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ANEXO 1

DECLARACION JURADA

Yo JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL, identificada(o) con DNI N° 05390207 o Carnet de

Extranjeria N° o declaro bajo juramento:

a. Contar con el Titulo Profesional de Profesor(a) en EDUCACION

PRIMARIA o Titulo de Licenciado(a) en Educacién - con numero de
registro 00901-P-DRE-MD en (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacién) DRE
MADRE DE DIOS o Titulo de Licenciado en — registrado en la SUNEDU
y contar con Grado Académico (mas alto) de — registrado en la SUNEDU.

b. Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU y/o el reconocimiento
o revalidacién de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de Educacion (segun
corresponda).

c. No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la comision
de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en alguno de los
supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d. No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido
en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

e. No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de sancién
administrativa disciplinaria, destituciéon o resolucion judicial.

f. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

g. No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspensién o contar con medida
cautelar de separacion temporal.

h. No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados
en la Ley N° 30353.

j- No tener setenta (70) afios o mas.

k. Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:
jkarlosm21@gmail.com

I.  Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a tiempo
completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo con el Estado
a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcién docente, esté
permitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo vinculo a tiempo parcial
siempre que no exista incompatibilidad de horario con la jornada laboral del primer

vinculo. ®
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m. De ser el caso, tener la condiciéon de:

« Persona con Discapacidad: Sl NO | X | ; inscrita en el Consejo Nacional para

la Integracién de la Persona con Discapacidad — Conadis con resolucion numero
------------- £ caso de no encontrarse inscrito en el Conadis, debe presentar copia
simple del Certificado de Discapacidad otorgado por médicos certificadores
registrados de las instituciones prestadoras de servicios de salud, o por brigadas
itinerantes calificadoras de discapacidad del Ministerio de Salud.

* Licenciado de las Fuerzas Armadas: Sl NO | X | : con CIP N°® mmecemmemenee

» Deportista Calificado de Alto Nivel: SI NO | X | ; con inscripcién vigente en el

Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracién Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de Puerto Maldonado a los 31 dias del mes de Julio del 2023.

SFirma)

Nombre: Juan Carlos Bernedo Solsol

DNI/Carné de extranjeria: 056390207 (Impresion digital del indice derecho)
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JORNADA LABORAL 2023 -1

APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR: JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

CARGO ACTUAL: Docente estable.

CONDICION: Contratado

.
i S L Ay L

HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS
Planificacion . ., L Total | =
FUNCIONES | Sesion de e T , \% Trabajo | Coord. Jornada 1/ EnIOEE Elaboracllon Li Taller. TR Asesoria | Hrs. No fE
Aprendizaje HOI_'as utoria Evaluacion |Administ.| Gral. |Pedagdgica y mate”? es lcenCIa_m|¢pto (.je | de Tesis | Lectivas | 2
Lectivas | (O Hrs) . Supervision| educativos Acreditacion | Investigacion =
(Ohrs) Curricular (O hrs.) | (O hrs) (4 Hrs) (O hrs.) (20
(20 Hrs) (6 Hrs) (O hrs.) (4 hrs) (4 Hrs) (2 Hrs) Hirs)
Lunes 8:00-10:00 10:00 - 12:00 4
< | Martes 8:00-10:00 10:00 - 12:00 4
E Miércoles 8:00- 10:00 10:00 - 12:00 4
‘Z | Jueves 8:00 - 12:00 4
= | Viernes 8:00 - 12:00 4
Sub Total 0 0 0 6 0 0 4 0 4 4 2 0 20
4.00-5.40 2 2
Lunes
540-7.20 2 2
4.00-5.20 2 2 |9
Martes 0 %
8.15-9.30 2 2 =
W, ., 4:00 - 5.40 2 2
A | Miércoles
[ 7.50-9.30 2 2
<
=1 Jueves 4.00-5.40 2 2
4.00-5.40 2 2
Viernes | 5.40-7.20 2 2
7.50-9.30 2 2
Sub Total 20 6 0 0 4 4 4 2 20
TOTAL 20 6 0 0 4 4 4 2 40




HORARIO 2023 -1

APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR: Prof. Juan Carlos Bernedo Solsol
CARGO ACTUAL: Docente Estable

CONDICION LABORAL: Contratado

HORA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
4:00-4:50 | 3:30-4:15 Practica e Investigacion Il | Practica Pre profesional V | Practica Pre profesional V DEEliEle Al ljendlzaJe Practica Pre profesional V
Educacion Primaria Il Educacion Primaria IX Educacion Primaria IX S e s Ehieses | Educacion Primaria IX
4:50-5:40 | 4:15-5:00 EIBI
5:40-6.30 | 5:00-5:45 Practica Pre profesional \V Practica e lﬂl\/estlgacnon
6:30-7:20 | 5:45-6:30 | Educacion Primaria IX Educacion Primaria Il
7.20-7.50 | 6.30-7.00 R E C E S (@)
7:50-8:40 | 7:00-8:00 TUTORIA Practica e Iﬂl\/estlgaaon Préctica Pre profesional V
8:40-9:30 | 8:00-8:45 Desarrollo y Aprendizaje | Educacién Primaria Ill Educacion Primaria IX
en contextos diversos |
8.45-9:30 EIB I
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APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR: JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL
CARGO ACTUAL: Docente estable. CONDICION: Contratado

-
3 ga8

HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS
Planificacion . L, . -
L, Total . Monitoreo | Elaboracion Taller Actividades , Total <
FUNCIONES SeSIOn_de_ Horas | Tutoria y . TrapaJ_o CEend. Jorna'd.:a \% materiales |Licenciamiento de Asesor!a Hrs. No 5
Aprendizaje . Evaluacion |Administ.| Gral. |Pedagogica S L, . A ., , - ., | de Tesis Lecti =
Ohrs) Lectivas | (O Hrs) Curricular (0hrs) | (0 hrs) (4 Hrs) upervision | educativos creditacion |Investigacion (0 hrs.) ectivas
( (20 Hrs) (6 Hrs) ’ (O hrs.) (4 hrs) (4 Hrs) (2 Hrs) (20 Hrs)
Lunes 8:00-10:00 10:00- 12:00 4
< Martes 8:00-10:00 10:00 - 12:00 4
< Miércoles 8:00-10:00 10:00- 12:00 4
<
'E Jueves 8:00-12:00 4
2 | Viernes 8:00 - 12:00 4
Sub Total 0 0 0 6 0 0 4 0 4 4 2 0 20
4.00-5.40 2 2
Lunes 5.40-7.20 2 2
7.50 - 9.30 2 I
2 (@]
Martes I
8.15-9.30 2 2 g_:
w 4.00-5.40 2 2
& | Miercoles| 540-7.20 2 2
<
= 7.50-9.30 2 2
Jueves 4.00-5.40 2 2
. 4.00-5.40 2 2
Viernes
5.40-7.20 2 2
Sub Total 20 4 4 4 20
TOTAL 20 4 4 4 40




HORARIO 2023 -1i

APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR: Prof. Juan Carlos Bernedo Solsol
CARGO ACTUAL: Docente Estable

CONDICION LABORAL: Contratado

HORA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
#00-4:50 | 3:30-4:15 Practica e Investigacion IV Practica Pre profesional VI Desarrollo y Ap rendlzaJe Practica Pre profesional VI
Educacion Primaria IV Educacion Primaria X en contextos diversos Il Educacion Primaria X
4:50-5:40 | 4:15-5:00 EIB II
>:40-6.30 | 5:00-5:45 Practica Pre profesional VI Practica Pre profesional VI Practica e Investigacion IV
6:30-7:20 | 5:45-6:30 Educacion Primaria X Educacion Primaria X Educacion Primaria IV
7.20-7.50 | 6.30-7.00 R E C E S )
7:50-8:40 |1#:00-8:00 Practica Pre profesional VI MO Practica e Investigacion IV
8:40-930 | 8:00-8:45 Educacion Primaria X Desarrollo y Aprendizaje Educacion Primaria IV
en contextos diversos Il
8.45-9:30 EIB Il
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Ha conferido el TITULO de & S

PROFESOR _DE EDUCACION
PRIMARIA

ADon Juan Carlos BERNEDO SOLSOL

POR TANTO :

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

A \ n Puerto Maldonado , a los27.dias del mes de .....Riciembre. .. de 2002 .
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REGISTRO @f TiTULOS

MINISTERIO DE EDUCACION

pireccion REGIONAL, DE EDUCACION DE MADRE DE DI

El Presente TITULO otorgadoaDon ................. M M@N_Carlos. . .
BERNEDO SOL SOL
Nacidoen..... REQUENA Requena L.oreto .. .

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

« 19 de Mayo de 1976 Le./px. 09390207
Queda inscrito en el Registro D E T i T U L o S

con cIN OOQO"P'DRE M D» de conformidad con laR.D. N° 01786 "27"2"02
Juerro Moldonado 27de Diciembre del 2002
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C.M. 0310332

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



UNIVERSIDAD PERUANA

CAYETANO HEREDIA

A nombre de la Nacion

ens cumplimiento de lus disposiciones legales y estatutarias vigentes, confiere el

 Titulo de Segunda Especialidad
__en Acompaitamiento Pedagogico

aprobiado por ef Consgjo de o Facultad de Educacion
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DECAND 7
FIRMA DEL INTERESADO SECRETARIO GENERAL

E[ Rector, de conformidad con [o acordado por el Consejo Universitario 2

ensesionde fecha 25 (&WW?:@W& &2_015 =Sv— -

o Don JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL e




 DiplomaN°____ 6335
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Direccion Regional de Educacién Madre de Dios
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" iIeRBIDA
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo" T RAN 3 D ﬁi P b E 0 N

*"\‘BUCA DEL PEp v

Resolucién Directoral Regional N° 902775  -2023
mapre e Dios, 2 [ ABR 2823

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacién
Docente y el expediente administrativo N° 0204-2023, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educaciéon Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria
General N° 100-2017-MINEDU y Resoluciéon Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de
Educacién Superior Pedagégica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los
Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de
renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo),
el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se
exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6
el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contrataciéon docente en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el concurso ptbli€o te contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial
N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob¢ el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacién con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N
°0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la
revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la
Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y
la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU; -



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y
el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO__

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LAPLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO :

GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS
D.N.I. N° 05390207

MASCULINO

19/05/1976

1005390207

D.L. N° 19990

PROFESOR N° 00901-P-DREMD
EDUCACION PRIMARIA

Educacién Superior Pedagdgica
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111 C138Y2

DOCENTE ESTABLE

PAP APROBADO

0204-2023 N°DE FOLIOS : 72

MEMO N° 1051-2023-GOREMAD/DRE 24/03/2023

Desde el 16/03/2023 hasta el 31/07/2023

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtn lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMABO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL

QDMG/DRE-MDD
RSA/DGI
ATME/DGA
CGLDM/DOAJ
UECM/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.llI

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educaciéon Madre de Dios

Tranccribo aUd. Parasu Conocimiento
y Fine: Conpam@iites arentamente

» -

ST .
*["WMania AndMeta LYique Flores
Especialista Admimistrativo
Ji L DE UNIDAD

IHAKITE DOCUNENTAKIO



Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

TRANSCRIPCION

'x,uu\.ICA DEL ﬁ;,,a

Resolucién Directoral Regional N°003812 -2023
MADRE DE DIOS, 0 lf AGO 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 012779-2023, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera
publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”.
Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°
005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los
Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacidn Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del
articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica puiblicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacién con el
propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en Jos Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de
la Resolucién Viceministerial N 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU:
- Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado *“Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU:

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
° 226-2020-MINEDVU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

'ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

D.N.I. N° 05390207

MASCULINO

19/05/1976

1005390207

D.L. N° 19990

PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA CON REG. N° 00901-P-DRE-MD

Educacion Superior Pedagdgica
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C138Y2

DOCENTE ESTABLE

PAP APROBADO

012779-2023 N°DEFOLIOS : 18

MEMORANDO N° 3213-2023-GOREMAD/DRE-MDD; DE FECHA : 01/08/2023

Desde el 1/08/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtn lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afo fiscal 2023.

QMG/DRE-MDD
RSA/DGI
ATME/DGA
CGLDM/OAJ
RQLE/J-UPER
Téc.Adm.llI/JMéndez

Registrese y comuniquese.

© QRIGIHAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

©
TRAKITE DOCUMENTARIO




Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aifio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

QePUBLICA DEL Py

Y

= . ¢02239
Resolucion Directoral Regional N° =2022

Y s ™ Ty 3
09 MAR, 2022
MADRE DE DIOS,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° OFICIO N° 0046-2022-GOREMAD/DRE-MDD/ISPP NSR-D, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervisidn y fiscalizacion de los Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pulblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de
Educacion Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptlia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica puiblicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso PUblico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion-Superior Pedagdgicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccidn y contratacion de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagogicos publicos; a su
vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y excepttia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar €l concurso publico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente: . ES

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU vy la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de

Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATC:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

D.N.I. N® 05390207

‘MASCULINO

19/05/1976

1005390207

D.L. N° 19990

PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA N°00901-P-DRE-MD.

Educacion Superior Pedagogica
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C138Y2

DOCENTE ESTABLE

PAP APROBADO

OFICIO N° 0046-2022-GOREMAD/DRE-MDD/ISPP NSR-D N°DEFOLIOS © 88
MEMORANDO N° 0563-2022-GOREMAD/DRE

Desde el 01/03/2022 hasta el 31/07/2022

Equivalente a la categoria 10 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ano fiscal 2022.

FPPC/DRE-MDD
OBA/DGI
YVJU/DGA
RCOA/DOAJ
HHA/J-UPER
CMG/Tec.NEXUS.

Registrese y comuniquese.

Mg. Priscila Cristina FRIZANCHO PENA
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"'

TRANSCRIPCION

S Ao

S¥

Resolucion Directoral Regional N’J 03876 -2022
15 AGD. 2022

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente administrativo N° OFICIO N° 1036-2022-GOREMAD/DRE-DGP., que se acompana:

MADRE DE DIOS,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los

' Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de

la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacién de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
0 EES pablico emite un informe sobre.la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede la
renovacion automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacién, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a
los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica puiblicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la &Qovacién de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 delDocumento Normativo;
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~ ¥ 5 Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable pa‘r‘a% renovacion y la revision del ep<pe;iiente final, se da corformi®ad para la emisién de la
resolucién correspondiente; v 1 &1 N
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e r ' Que, de acuerdo con el Teferi 0 Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces de%)/e %mitig l?a rgsoluciones que aprueben los contratos;
e FY e AR (S
- W‘L _J d A De conformidad gon lo-dispuesto-pbr la Ley N® 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pdblica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo VIY 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N® 226-2020-MINEDU:
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
del Instituto de Educacién Superior Pedagogica NUESTRA SENORA DEL ROSARIO por servicios personales suscritos por la
unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I.N° 05390207

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 19/05/1976

CODIGO MODULAR 1005390207

REGIMEN PENSIONARIO . Dil. N°19990

FORMACION ACADEMICA  :  PROFESOR

PROGRAMA DE ESTUDIO ~ :  EDUCACION PRIMARIA N°00901-P-DRE-MD.

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA  :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE LA PLAZA . 118111C138Y2

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LAVACANTE :  PAP APROBADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . OFICIO N° 1036-2022-GOREMAD/DRE-DGP. N°DEFOLIOS : 25
REFERENCIA : MEMORANDO N° 2952-2022-GORERMAD/DRE.

VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 01/08/2022 hasta el 31/12/2022

CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagogicas

’ ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Priscila Cristina FRIZANCHO PENA . e
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios .

CPCE/DRE-MDD :
IGC/DGI
TRS/DGA
LDCG/OAJ
UECM/J-UPER
CMG/Tec.NEXUS.

. EFE DE UNIQAD
TRAYMTE DOCUME NTARIO



Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Ajfio del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

e, TRANSCRIPCIO!

Resolucion Directoral Regional A01Y987 2021
: waoreoEDIos, 2 6 MAR. 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N° OFICIO N° 028-

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucion de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica,
los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion
Viceministerial N°© 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de
seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual
establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion vy
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Tecnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes,
asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica
publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°
005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU,
se aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion
Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el
propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptia a dichos
institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N© 040-2021-MINEDU, se
aprob6 el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién
docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos” el mismo que establece
condiciones, criterios técnicos, procedimientos. y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucién Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido
en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
ganador y la revisién del expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
Instituto de Educacién Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS
DOC DE IDENTIDAD © D.N.L.N° 05390207

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 19/05/1976

CODIGO MODULAR - 1005390207

REGIMEN PENSIONARIO - D.L.N°19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL : Superior Pedagogica

INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE LA PLAZA o 118111C118Y0

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE © ENCARGATURA DE:SOTOMAYOR RIVERA, JOSE ELMER, Resolucién N° OFICIO N

©029-2021-GOREMAD/DRE-MDD/IESPP"N

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . OFICIO N° 028-2021-GOREMAD/DRE-MDD/IESPP"NSR"-D N° DE FOLIOS
© 26

REFERENCIA © MEMORANDO N° 617-2021-GOREMAD/DRE-UPER

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 05/03/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO i

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagdgicas

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto-Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y .comum’quese.
ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
R DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
CPCE/DRE-MDD

Trayssgibe 3 U Pae Su “enocimient

OAA/DGI y fines Sonsiguientes. | o nte
ZPCJ/DGA

RCOA/OAJ LR 3 cssasierae s
RGNA/-UPER o> R T  p A Ruiz

CMG/TécNEXUS.



Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

F
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y h Phbrgs" o V4 } i% ‘n " ’\‘3
""Afio de la Universalizacion de la Salud" ’ \J i WiWwie
“ﬂ\)guﬂ DEL ’EI?(,

Resolucion Directoral Regional N° 02039
MADREDE DIOS, (J 5 MAR. 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N°EXPTE. N° 05161 DE FECHA 02/03/2020 - 2020, que se acompafia;

-2020

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General
N 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnologico y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacién Superior Publicos™ modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién
a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de
Educacion Superior pUblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagogicos Publicos’, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso
de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas'técnicas, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512; la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU: la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU



SE F\"ESU ELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: ..
APELLIDOS Y NOMBRES- 1~ BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I.N° 05390207

SEXO : - MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ©19/05/1976

CODIGO MODULAR 1005390207

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA . PROFESOR

PROGRAMA DE ESTUDIOS : EDUCACION PRIMARIA N°00901-P-DRE-MD.

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA . NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA © 118111C138Y4

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE . PAP APROBADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . EXPTE. N° 05161 DE FECHA 02/03/2020 N°DEFOLIOS : 41
REFERENCIA © MEMORANDO N° 2234-2020-GOREMAD/DRE/DGA-UPER DE FECHA 04/03/2020
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02/03/2020 hasta el 31/07/2020

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL © 40 Hrs. Pedagégicas

, ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.
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Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
CPCE/DRE-MDD
MPMH/DGI
YFRN/DGA
RCOA/OAJ -
CVAM/J-UPER
Téec.Adm.llI/JMéndez

--------------------------------- seone

Mg. irigna Ve dsquez Ruiz
specjelista Adminisirative JjI
IDA

B E U
TRAMITE DOCUMENTARIO




Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio de la Universalizacion de la Salud"

Sod  TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N°___ (12975 -2020
mapre pepios, O 1 SET, 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°008589-2020 - 2020, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General
N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N® 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion
a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el prop6sito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de
Educacién Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso
de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N® 036-2019-MINEDU y exceptta a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacién o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion Viceministerial N 005-2019-MINEDU; la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto

Escuela de Educacion Superior Pedagogica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:
JORNADA LABORAL

.BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

. D.N.L. N° 05390207

MASCULINO

19/05/1976

1005390207

D.L. N° 19990

PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA N°00901-P-DRE-MD.

Superior Pedagagica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C138Y4

DOCENTE ESTABLE

PAP APROBADO

008589-2020 N°DE FOLIOS : 19
MEMORANDO N° 3228 - 2020-GOREMAD/DRE/DGA-UPER
Desde el 01/08/2020 hasta el 31/12/2020

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRIADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

CPCE/DRE-MDD
MPMH/DGI
YFRS/DGA
RCOA/OAJ
CVAM/J-UPER

M. Gutierrez/OFIN




Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombresTFﬁ‘:‘*§ s
Eh ¢

‘i\»ulucl DEL Peg,

""Afio de la Lucha contra la Corrupciéon y la Impunidad"
INTERESADO

Resolucion Directoral Regional N°_02001 -2019
MADRE DEDIOSD § MAR. 2019

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacién béasica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 05390207

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 19/05/1976

CODIGO MODULAR 1005390207

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA © CON TITULO PEDAGOGICO



di2)

1.3.

CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO "NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO"

PROF. EDUCACION

EDUCACION PRIMARIA

Primaria

52005 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
1108113434Y6

PROFESOR

ENCARGATURA DE:DIAZ ARAUJO, EVA, Resolucion N° -

6884 N°DEFOLIOS : 20

MEMORANDO N° 1798 - 2019 GOREMAD/DRE

Desde el 11/03/2019 hasta el 31/12/2019

30 Hrs. Pedagégicas

| ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Dr. Adolfo Osorio Acevedo

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

OAA/DRE-MDD
MPMH/DGI
VCL/DGA
QMRA/OAJ
CVAM/J-UPER

M. Gutierrez/OFIN




TRANSCRIPCION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios !

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional" !’ e 1

INTERESADO]

(VB DEL gy

' _ S 0000563 i
Resolucion Directoral Regional N° -2018

MADREDEDIOS, 29 ENF 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen ir;icio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Oriéntaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y tecnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas; '

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto.
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.I.N° 05390207 p
SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 19/05/1976

CODIGO MODULAR - 1005390207

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990 :
TITULO Y/O GRADO DE INST. : SUPERIOR PEDAGOGICO '

ESPECIALIDAD : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA. REG. N° 00901-P-DRE-MD.



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
COBIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

™

E.B.R. PRIMARIA
52005 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
1108113424Y8

PROFESOR

DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE: CAMPANA DELGADO, NANCY ROSIO
SEGUN RSG N° 279-2016

1126-26/01/2018 N° DE FOLIOS

MEMO N° 528-2018-GOREMADI/DRE.
Desde el 1/03/2018 hasta el 31/12/2018
CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagdgicas

| ETAPA |

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas, de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afid Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada

e |nstan0|as administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

RMLA/DRE-MDD
FMMJ/DGI
MACA/DGA
ZPLE/D-OAJ
GEHJ/J-UPER
J.Pilares/Tec. Adm.lll

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

P e U iranscribe a Y ara su Conacimiento

T Atentamente

g Jes : ; .,,o..hL
\%, . i Espe ista t\u nunistrative 11
N0 42054 u( E UNIDAD
M TRANITE m,u UMENTARIO



Resolucion Directoral Regiome
MADRE DE DI

£ o1 il
|

B QUe es polm; del Ministerio de Educacion garartIZar el buen inicio del
ano esi:[clar en concordanma con las politicas priorizad

‘ j- y los compromisos cta gestion escolar conforme a las
dlsp03|cicnes que jse sefiala en la Resolucion Mlmsterlil N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
"Normas 'y Orientaciones para el Desarrollo del Afio E

colar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la

Educacién Basica"; |

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Rech;rma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas

via concurso publico de contratacion docente; . E

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que estab)éce medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de
educacién basica y técnico productiva; es de plazo determmado 'y procede en el caso que ex1sta plaza vacante en las
instituciones educativas; ;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedlmlento requisitos y condmnones para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Décreto Supremo N° 001-2017-M|§NEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328; !

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, pbr servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: |
1.1. DATOS PERSONALES: ‘

APELLIDOS Y NOMBRES . BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD © D.NJ. N°05390207 L
SEXO : MASCULINO ' |
FECHA DE NACIMIENTO : 19/05/1976 5
CODIGO MODULAR 1005390207 "
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO
ESPECIALIDAD . PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA. REG. N° 00901-P- DRE MD.



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO | A
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

E.B.R. PRIMARIA

52005 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

1108113424Y8

PROFESOR

DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE: CAMPANA DELGADO, NANCY ROSIO
SEGUN RSG N° 279-2016

1644-2017 3 N°DEFOLIOS : 31
MEMO N° 596-2017-GOREMADI/DRE. 17/02/2017

Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

motivos sefialados en la Clausula Sexta.

R ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada

e instancias admlmstratlvas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

RMLA/DRE-MDD
/DGI

MACA/DGA

/DOAJ

GEHJN.UPER
J.Pilares/Téc. Adm. Il

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO
Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacnon Madre de Dios

§2 su Conocimiento
bs.
Atentamente.

...............
lhtmus Corg.h.t.;.a. 0
AELE ) o "N r
JEFE OF 1,\m°r)1 —
TRANITE DOCUMENTARIO
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Resolucion Directoral Regional N° 000309 _ 5973
MADRE DE DIOS, 0 1 MAR. 201’3

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politca del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica'y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion” y
29951 - "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013", el Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
Resoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3675-2012-ED y
0241-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: ..
APELLIDOS Y NOMBRES . BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD : L.EJD.N.IL N° 05390207
SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 19/05/1976

CODIGO MODULAR 1005390207

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO
ESPECIALIDAD . PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA. REG. N° 00901-P-DRE-MD.




=
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA 1.E. N° 52005 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
CODIGO DE PLAZA 124831216511
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
29951 (MEMORANDUM N° 4299;2012-MINEDUISPE-UP)
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : --
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 0465-2013 N° DE FOLIOS 31
REFERENCIA MEMO N° 703-2013-GOREMADI/DRE.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2013 hasta el 31/12/2013
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en la Cléusula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 015-
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

’ ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

IGRZ/DRE-MDD
DVLA/DGI

APV/DGA
MZJM/DAJ
SRJE/J-UPER (E)
J.Pilares/Téc. Adm.lIl.

N

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Renee Zoila IVANCOVICH GAMERO

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

Transcribe a ud. pafa’su Conocimiento
y Fines ConsiGudentes.
(tentamente

SE— e e e e e
Guidefmo Maytahuari Sajar
€pecialista Adannistrativo (b

JEFE DE UNIDAD
TRAMITE DOCUMENTARIO
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Resolucion Directoral Regional N° 000880 ,575

PUERTO MALDONADO, { § M27 2812

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 4092-2011-ED que aprueba la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y
Procedimientos para el proceso de seleccién, evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2012":

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segin lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion” y
29812 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012", los Decretos Supremos N° 079-2009-EF,
104-79-EF, 015-2002-ED y 001-2011-ED, la Resolucién Ministerial N° 0622-2011-ED, las Resoluciones Jefaturales N
4334-2011-ED y 4092-2011-ED y Resolucién Directoral N° 2952-2011-ED y en uso de las facultades conferidas por las

disposiciones legales vigentes;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD : LEJD.N.L N° 05390207

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 19/05/1976

CODIGO MODULAR 1005390207

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N° 19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA. REG. N° 00901-P-DRE-MD.




r

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA © LE. N° 52005 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

CODIGO DE PLAZA : 1108113414Y3

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . CESE A SOLICITUD DE: CHALCO DE GONZALES, TERESA, Resolucién N° R N°
2707-2011

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 0613-13/01/2012 N°DEFOLIOS : 22
REFERENCIA . MEMORANDO N° 1227-2012-GOREMAD/DRE |
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2012 hasta el 31/12/2012

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagédgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 048-2011
-ME/SG-OGA-UPER.

' ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29812 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2012.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Abog. Prof. Miriam Yolanda VILLEGAS MEZA
Directora Regional de Educacion
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

MITE COCUMENTARIO

VMMY/DRE-MDD
ODOBA/DGI
PAPM/DA!
SHGR/DGA
UECM/J-UPER
J.Méndez/Téc.Adm-llI
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Resolucion Directoral Regional N° 00000882 »0711

PUERTO MALDONADO,  § 2 ABR. 2011
Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las instituciones educativas publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2011;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
Jefatural N° 0182-2011-ED se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el
periodo lectivo 2011";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N° 28044, 29626, los Decretos Supremos
N°s 015-2002-ED, 001-2011-ED, la Resolucién Ministerial N° 0348-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3255-
2010-ED y 0182-2011-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

DOC. DE IDENTIDAD : L.EJD.N.I. N° 05390207

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 191051976

CODIGO MODULAR : 1005390207

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD . PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA. REG. N° 00901-P-DRE-MD.
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR :

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

E.B.R. PRIMARIA

I.E. N° 53001 "FAUSTINO MALDONADO"

1112113524Y4

PROFESOR

DESTAQUE Y ENCARGATURA DE:ISUIZA BALAREZO, ENRIQUE D.R. N° 0018-2011
EDUCACION PRIMARIA.

2511-2011 N°DEFOLIOS : 53
MEMO N°0589-2011-GOREMAD/DRE.
Desde el 01/03/2011 hasta el 31/12/2011

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL

30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefialadas en el literal 1) , numeral 5.3 del capitulo V de la Directiva N° 004-2011

-ME/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la
Ley N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011.

VMMY/DRE-MDD
VEJH/DGA.
ODOBA/DGI
UECM/J.UPER
J.Pilares/Téc.Adm.IIl.

Registrese y comuniquese.

URIGINAL FIRMADO

Abog. Prof. Miriam Yolanda VILLEGAS MEZA
Directora Regional de Educacion
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

. [ranscribe 2 UD. para su cg OCiMiez...
€\ ¥ lines consiguientes,
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Guillermd Maytahyasi Sajamr
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Vistos los documentos adjuntos; y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
las instituciones educativas piblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2010-ED se dictan normas para regular
la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular, Especial,
Alternativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2010;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucidn
Jefatural N° 0126-2010-ED se aprueba la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el
periodo lectivo 2010";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segin lo informado por el Comité
de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y lo visado por los Directores de Gestion

Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios; Y,

De conformidad con las Leyes N°s. 28044 y 29465, los Decretos Supremos N°s
015-2002-ED y 002-2010-ED, la Resolucion Ministerial N° 0341-2009-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 0050 y
0126-2010-ED, laR.E.R. N° 566-2009-GOREMAD/PR, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones
legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por
la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS
DOC.IDENTIDAD(DNI/CARNET EXT.) : 05390207

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 19/05/1976

CODIGO MODULAR : 1005390207

REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. : SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULO N° 00901-P-DRE-MD.




1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

i g

1.3) DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

PRJA/DRE-MDD
VEJH/DGI(e)
PVC/DGA
HHP/JUPER(e)
J.Méndez/Téc. Adm-lil

A

: EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA
: LE. N° 52020 "JOSE ABELARDO QUINONEZ" DE LA
. 1162213714Y5

. PROFESOR
. DESTAQUE Y ENCARGATURA : GOMEZ MACAHUACHI, SILVIA MIGUELINA, Resolucién N° 0028-2010

L

: 04070-2010

pied el

N° DE FOLIOS : 53

: MEMORANDO N ° 568-2010-GOREMAD/DRE-MDD
: Desde el 01/03/2010 hasta el 31/12/2010

: CON TiTULO PEDAGOGICO

: 30 Hrs. Pedagégicas

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de gastos, tal como
Presupuesto Publico del Sector para el Afio Fiscal 2010;

\Ji

ARTiCULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefialadas en el literal |, numeral 5.2 del capitulo V de la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER;

ARTICULO 3° AFECTESE, alacadena presupuestal correspondiente de acuerdo

lo dispone el numeral 1.2 del Articulo 1° de la Ley N° 29465 Ley de

Registrese y Comuniquese

--—»nz-;;

NAL FIRMADO

A
INASILY MY

Lic. Jorge Augusto Pita Ruiz

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

—— rascrhe a UD. Par 1 Conocimrens

1 2
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PUERTO MALDONADO,  (J § MAR. 2009

Visto los documentos adjuntos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
las Instituciones Educativas Publicas a Nivel Nacional;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED se aprueba la Directiva N°
013-2009-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la contratacion de docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacidn Basica y Técnico - Productiva en el Periodo Lectivo 2009";

Que, conforme a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectua
UNICAMENTE cuando se cuente con plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal a) del numeral 8.1
del art. 8° de la Ley N° 29289 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009".

Que, luego de obtenidos los resultados de la Prueba Regional, se efectuo la
adjudicacion de docentes en estricto orden de merito;

Que, conforme a lo informado por el Comité de Contratacion, lo actuado por
el Especialista Administrativo del Equipo de Personal,y a lo visado por los Directores de Gestion Administrativa

y de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y:

De conformidad con las Leyes N°. 28044, 29289. 29062, 22404, 28411, 28425
27815, 27783, 27867, 27942, 28024, 29158, los Decretos Supremos N°. 015-2002-ED. 016-2005-ED, 009-2005-ED,
002-2009-ED, la Resolucion Ministerial N° 0441-2008-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 0077-2009-ED,

0161-2009-ED y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por
el Director de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y el personal que a continuacion se indica:

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES - BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS
DOC.IDENTIDAD(DNI/CARNET EXT.)  : 05390207

SEXO - MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO - 19/05/1976

CODIGO MODULAR - 1005390207

REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. - SUPERIOR PEDAGOGICO 3

ESPECIALIDAD - PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA TiTULO N° 00901-P-DRE-MD.

+




i ?
1.2) DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD - EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA . LE. N° 53003 ELENA BERTA
CODIGO DE LA PLAZA © 111621301303
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE . CESE DE PERSONAL NOMBRADO : NUNEZ BACA, GRIMANESA, Resolucion N° 000149-2006
1.3) DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE : 1212-2009 N° DE FOLIOS : 43
REFERENCIA . MEMO N° 0436-2009-GOREMAD/DRE-DGA-UPER.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02/03/2009 hasta el 31/12/2009
GRUPO REMUNERATIVO - CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagogicas
ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales senaladas en el literal m, numeral 5.4 del capitulo V de la Directiva N° 013-2003-ME/SG-OGA-UPER;
Aféctese al Presupuesto Anual Vigente :
FUNCION 22 Educacion
'PROGRAMA 047 Educacion Basica
SUB PROGRAMA 0104 Educacion Primaria
ACTIVIDAD 1.000192 Desarrollo de la Educacion Primaria de Menores
COMPONENTE 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza
META
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 Recursos Ordinarios
RUBRO 00 Recursos Ordinarios
GENERICA DEL GASTO 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
SUB GENERICA DEL GASTO . 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO :  2.1.1 2 Personal del Magisterio
ESPECIFICA DEL GASTO : 2.1.1 2.1 Personal del Magisterio
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO 2.1.1 2.1 2 Personal Contratado
UNIDAD EJECUTORA 300
PLIEGO 456 - Gobierno Regional de Madre De Dios
SECTOR 10 - Educacion
Registrese y Comuniquese
JRIGINAL FIRMADO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
DPVH/DRE-MDD. 5 3, L
SHGR/DGA.
SRUEN-UPER. L
J.Pilares/Téc. Adm.Ili
L :)
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TRAAMOALDIDAI ™ b 1
TRANSCRIPCION

OBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

&N
G

: M

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU” :
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° “)N0699 TN T E P
PUERTO MALDONADO, 1 § MAR. 2008  An— w

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios, garantizar €]
normal desarrollo de las acciones técnico administrativas de la sede administrativa, Unidades de
Gestién Local, asi como en las diferentes instituciones educativas de su dmbito jurisdiccional;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es
concordante con el literal a) del Art. 7° de la Ley N° 29142 “Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2008”;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 0050-2008-ED, se aprueba la Directiva N° 004-
2008-ME/SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para acceder a una plaza docente docente
mediante contrato en Educacién Basica (regular, alternativa y especial) y educacién técnico
productiva en el periodo lectivo 2008”, Resolucién Jefatural N° 0406-2008-ED, Disposiciones
complementarias a la directiva N° 004-2008-ED-SG-OGA-UPER;

Que, conforme a lo resuelto por el Comité de Evaluacién, lo actuado por el Especialista
Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Directores de las Direcciones de
Gestiéon Administrativa y Gestién Institucional de la Direccion Regional de Educacién Madre de
Dios, y; .

De conformidad con la Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio
Fiscal 2008; D.L. N° 25762, modificado por Ley N° 26510; el Decreto Supremo N°. 006.2006-
ED; Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley del Profesorado modificado por ley N° 25212;
Decreto Legislativo N° 276; D.S. N° 005-90-PCM; Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; Ley N° 28024, su Reglamento D.S. N° 099-03-PCM; Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, modificada por Ley N° 28496, Reglamentada por el D.S. N° 033-
2005-PCM; D.S. N° 009-2005-ED, Reglamento de Gestion del Sistema Educativo; D.S. N° 003-
2008-ED. Reglamento de la Ley N° 29062; D.S. N° 004-2008-ED. Que aprueba “Politicas
Sectoriales para la contratacién de personal Docente en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva” R.M. N° 00494-2007-ED. Directiva para el
Desarrollo del Afio Escolar 2008; R.J. N° 0050-2008-ED. Aprueba la Directiva N° 004-2008-
ME/SG-OGA-UPER; R.J. N° 0406-2008-ED. Disposiciones complementarias a la Directiva N°
004-2008-ME/SG-OGA-UPER; Ley N° 28175 Ley del Empleo Publico; Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27857 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, su
Modificatoria Ley N° 27902; D.S. N° 015-2002-ED; en uso de las facultades conferidas por la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 462-2007-GOREMAD/PR y las atribuciones previstas en la
Ley N° 27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales suscrito por la
Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica:



1.1) DATOS PERSONALES:
APELLIDOS : BERNEDO SOLSOL
NOMBRES : JUAN CARLOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 05390207
FECHA DE NACIMIENTO - 19/05/1976 SEX0: MASCULINO
CODIGO MODULAR : 1005390207 CPPE : 301683
REGIMEN PENSIONARIO : D.LEY N° 19990; CUSPP:
TITULO O GRADO DE INST. : SUPERIOR PEDAGOGICO
ESPECIALIDAD : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULO N°
00901-P-DRE-MD
1.3) DATOS DE LA PLAZA: :
NIVEL Y/O MODALIDAD : BASICA REGULAR PIMARIA
CENTRO DE TRABAJO : L.E. N° 53003 “ELENA BERTA”
CODIGO DE LA PLAZA : EVENTUAL - 41
CARGO : PROFESOR DE AULA
MOTIVO DE LA VACANCIA : INCREMENTO POR CRECIMIENTO VEGETATIVO
1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 00397-2008 Ne° de Folios: 54
Nivel/GRUPO OCUPACIONAL .1
JORNADA LABORAL : 30 Horas Cronolégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO : desde el 06/03/2008 al 31/12/2008.
REFERENCIA : OFICIO N° 0195-2008-GOREMAD/DRE-D-UGEL-

TAH

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por causal
de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste
de metas de atencién por racionalizacién por desplazamiento de personal nombrado y mandato
judicial; asimismo por la inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y la Ley de Gestion de Intereses

en la Administracion Publica.

Aféctese a la Unidad Ejecutora del Presupuesto Anual Vigente en la forma siguiente:

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION .
PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
ACTIVIDAD
COMPONENTE
CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO
MODALIDAD
ESPECIFICA DEL GASTO

DISTRIBUCION

Unidad de Archivo Central
Unidad de Personal
Interesado
CPCE/DRE-MDD(e)
PLDW/D-OADM
QPLA/J-UPER (e)
J.Méndez/Téc. Adm-II1.
11032008

: 454 Gobierno Regional de Madre de Dios

: 300 Educacién Madre de Dios

: 09 Educacion y Cultura

: 027 Educacién Primaria

: 0071 Ensefianza Primaria

: 00192 Desarrollo de la Educacién Primaria de Menores
: 00498 Desarrollo de la Ensefianza

: 5 Gastos Corrientes

: 1 Personal y Obligaciones Sociales

: 11 Aplicacién Directa

: 15 Retribuciones y Complementos de contratos a plazo fijo

(Ley del Profesorado y su modificatoria)

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMABO

Prof. Carlos Eugenio CARRASCO POLAN CO
DIRECTOR REGIONAL (e) DE EDUCACION

ADRE DE.RIQ

o

"a sucopocimisnto
ientes
Atentamente



"Aiio del Deber Ciudadano" :

""Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru"

Resalucion Directoral, Regional 910014222007-DRE-MDD

" 1 sV
Puerto Maldonado, b MAYD 200/

Vistos los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios,
garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas
y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 0712-2006-ED
que aprueba la Directiva para el Inicio del Afio Escolar 2007;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el ingreso de personal sdlo se
efectlia cuando se cuenta con plaza presupuestada, disposicion concordante con el parrafo 7.2 del articulo 7° de la Ley
N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007;

Que, conforme se establece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404, Ley
General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no serd menora treinta (30) dias ni excedera el periodo

presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0196-2007-ED se aprueba la Directiva N°
009-2007-ME/SG-OGA-UPER, Normas y procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en Educacion

Basica (Regular, Alternativa y Especial), Educacion Técnico Productiva y Educacion Superior No Universitaria para el
periodo 2007;

Estando a lo propuesto por el Director de la Institucion Educativa, certificado por el
Comité de Evaluacion y de conformidad con el inciso i) del articulo 19° y el inciso b) del articulo 25° del Decreto

Supremo N° 009-2005-ED, a lo actuado por el Equipo de Administracion de Personal del Area de Gestion Administrativa
con la visacion del Area de Gestion Institucional, Asesoria Juridica y a lo dispuesto por la Directora Regional de

Educacién de Madre de Dios; y,

De conformidad con la Ley N° 28927 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2007, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°24029 Ley del Profesorado, su modificatoria la
Ley N° 25212, el D.S. N° 019-90-ED Reglamento del Ley del Profesorado, la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, modificada por la Ley N° 28495, la Resolucion Ministerial N° 712-2006-ED Directiva para el Inicio del
Afio Escolar 2007, Ley N°28425 Ley de Racionalizacion de Gastos Publicos, el D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local,
D.S. N°016-2005-ED que dispone que las instancias de Gestion Educativa Descentralizada deben utilizar el Sistema
NeXus;

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscritos por
la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica :




~
1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION :
": PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULO N° 00901-P-DRE-MD.

ESPECIALIDAD

1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

: BERNEDO SOLSOL

. JUAN CARLOS

;05390207

. 19/05/1976 SEXO | MASCULINO
;1005390207 CPPe : 301683

: D.L. N° 19990

SUPERIOR PEDAGOGICO

. PRIMARIA DE MENORES

. LE. N° 52013 SANTA RITA ALTA KM 133

o 111211391423

: PROFESOR DE AULA

: LICENCIA CON GOCE DE HABER : KODNARO DARIDARI, MAGDALENA,

Resolucién N° 001292-2007

. 007685-2007 N° DE FOLIOS : 54
1 4

. 30 Horas Pedagégicas

. desde el 04/04/2007 hasta el 27/06/2007

. MEMO N° 1276-2007-GOREMAD/DRE-DOA-UPER.

Articulo 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por causal

de desempefio laboral deficiente de las funciones asignadas, por abandono injustificado del cargo, por reajuste de metas de atencion,
por desplazamiento de personal fitular y por mandato judicial. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en el Codigo de Etica
de la Funcién Publica, la Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Ley de Gestion de Intereses en la

Administracion Publica.

Aféctese al :
FUNCION : 09 Educacion y Cultura
PROGRAMA - : 027 Educacion Primaria
SUB PROGRAMA - 0071 Educacion Primaria
ACTIVIDAD - 100192 Desarrollo de la Educacion Primaria de Menores
CATEGORIA DEL GASTO . 05 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO - 01 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION .11 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO : 15 Retribuciones y complementos - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
PLIEGO : 454 - Gobierno Regional de Madre de Dios
UNIDAD EJECUTORA : 300 - Educacion Madre de Dios
SECTOR : 10 - Educacion
Presupuesto Anual Vigente
Registrese y Comuniquese,
DISTRIBUCION B Y
Unidadede Archivo Central o3 *, 5
Unidad de Personal
Interesado
CRSP/DRE-MDD :
W) Prof. Canmen Rosa Sawmienio Perer
CCE/J-UPER(e)  ~"1a P Directora Regional de Educacién de Madre de Dios d
V.Maytahuari/Téc Adm 1, _
g7 e e {1 RO
(53 n 50" ATENTAMERTR 5
\ R S |
\ /

tahuarl Sajami

Area




TRAR SCRIPCION
\\\ C@aﬁmnax %egmmz// de Madre de Dios
Direccicn %@guma { de “Educacian

%&wmw Directoral %%anw@ )l 00537
Puerto Maldonado, 25 MAR, 2006

Visto los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO :

Que, es politica del Ministerio de Educaciéon y Funcion de la Direccion
Regional de Educacion de Madre de Dios, ofertar un servicio educativo de calidad, eficiente y oportuno, a fin de
garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas programadas para el afio 2006
en las Instituciones Educativas de su ambito jurisdiccional;

1A DE
o L

Que, de acuerdo al Cuadro para Asignacion de Personal de las
Instituciones Educativas de las Unidades de Gestion Educativa Local: Manu, Tahuamanu y Tambopata de la
Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios; luego del Proceso de Reasignaciones de Personal Docente
(R.M.N° 1174-91-ED y la Directiva N° 002-GR-MDD/DRE-2006), existen plazas en diferentes Instituciones
Educativas que se encuentran vacantes y otras no atendidas por encargatura de sus titulares, las mismas que son
necesarias coberturarlas a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas el presente ano; en
consecuencia se debe ejecutar la accion administrativa correspondiente;

Estando informado por el Area de Escalafon de la Unidad de Personal de
la Oficina de Administracién de la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios; y

De conformidad con la Ley N° 28652 Ley que aprueba el Presupuesto
del sector Publico para el Afio Fiscal 2006; el D.L. N° 25762, modificado por la Ley N° 26510; los Decretos
Supremos N°51-95-ED y 002-96-96-ED; Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 24029, Ley del
Profesorado; modificada por Ley N° 25212; D.S. N° 019-90-ED; R.M. N° 0710-2005-ED, Normas Nacionales
para la Gestion en las Instituciones Educativas de Educacion Basicay Educacion Técnico Productiva; R.J. N°
1791-2005-ED, Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA-UPER; D.S. N° 007-2001-ED; D.S. N®020-2001-ED;
modificado por el D.S. N° 033-2001-ED; Ley N° 28024, Ley que Regula la Gestién de Intereses en la
Administracion Publica, Reglamentada con D.S.N° 099-03-PCM; Ley N° 27911, Ley N° 27867, Ley Organica
de los Gobiernos Regionales y su_modificatoria Ley N° 27902; D.S.015-2002-ED; R.S. N° 204-2002-ED, en uso
de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°54-2006-GOREMAN/PR y las atribuciones
previstas en la Ley N° 27444;

SE RESUELVE :
ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO  por servicios

personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica :
1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS :BERNEDO SOLSOL

NOMBRES :JUAN CARLOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  :05390207 "

FECHA DE NACIMIENTO :19/05/1976 SEXO : MASCULINO
CODIGO MODULAR 11005390207 CPPE N°: 301683
REGIMEN PENSIONARIO :D.L. N° 19990

TITULO O GRADO DE I\IQTRUCCION TITULO DE PROFESOR
ESPECIALIDAD DEL TITULO “EDUCACION PRIMARIA N° 00901-P-DRE-MD

ARR AR ERR EEARAMARLIR SRR i




1.2) DATOS DE LA PLAZA :

NIVEL Y/O MODALIDAD : PRIMARIA DE MENORES

INSTITUCION EDUCATIVA : LE.N° 52160 DOS DE MAYO MAZUKO

CODIGO DE LA PLAZA 0 116521301472

CARGO : PROFESOR DE AULA

MOTIVO DE LA VACANTE : REAS. MAMANI COLQUE ELENA LUISA RD 264-03

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 0313-UTAMBOPATA N° DE FOLIOS : 40
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : 1

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas

VIGENCIA DEL CONTRATO . desde el 01/03/2006 hasta el 31/12/2006

REFERENCIA : OFIC. N° 091--GOREMAD/DRE/UGEL-TAMB.

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato queda sujeto
a ser resuelto por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, reajuste de metas
de atencién, por racionalizacion o desplazamiento de personal nombrado, asimismo, por la inobservancia de lo
establecido en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N° 28496,
reglamentada por el D.S. N° 033-05-PCM; Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

y laLey N° 28024, Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracion Publica, reglamentada con el
D.S. N°099-03-PCM.

Aféctese a la Unidad Ejecutora :

FUNCION . 09 Educacion y Cultura

PROGRAMA : 027 Educacion Primaria

SUB PROGRAMA : 0071 Educacién Primaria

ACTIVIDAD «: 100192 Desarrollo de la Educacién Primaria de Menores
CATEGORIA DEL GASTO . 05 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO 3 . 01 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION . 11 Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO .15 Retribuciones y Comp./Contratos a Plazos Fijos
PLIEGO . 454 Gobierno Regional de Madre de Dios
UNIDAD EJECUTORA 300 Educacién Madre de Dios

SECTOR ) .10 Ministerio de Educacion

Transcribo a Ud.Para su Cone- Del Presupuesto Anual Vigente

Registrese y Comuniquese

ORIGIMAL PIRMADS

Unidad daFet ,
Unidad de Archivo Central § W. edlzmm 2044 SA%?SJ% ;0 p8255
Unidad de Personal Director de Programa Sectorial IV
Interesado Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
SPCR/DRE-MDD
TRS/D-OADM I ; i BRI [ ‘ i | ‘iii , !
CCRIJ-UPER (e) ! I l" | “ I | I i | [ l H | !
D.Jimenez/Téc. Adm.11 ! IRET 01 ARN: £RE o RY RITR (A7 IR |
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«“ANO DE LA INFRAESTRUCTUL  PARA LA INTEGRACION™
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL ruGIONAT ~° 00521
PUERTO MALDONADO: 9 § MAR. 2005

Visto, los documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y ftmc;én de la Direccién Regional de
Educacién de Madre de Dios, ofertar un .ervicio educativo de calidad, eficiente y oportuno, a
fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas
programadas para el afio 2005 en las Instituciones Edr ativas de su dambito mrmrhcmnﬂ al:

Que, de acuerdo al Cuadro para Asignacion ac r Personal de las Institacioucs Educativas
de las Unidades de Gestion Educativa Local: Man w1 "ghuamanu y Tambopata de la DLL“ én
Regiona! de Educaciéon de Madre de Dios; luego del Iroceso de Reasignaciones de Personal
Docente D.S. N° 043-2003-ED, Art. 4° ;f lo f'}w” =sto por ¢l D.S. N° 003-2004-ED, sobre

Demanda Educativa y Racionalizacién, existen plazas -'f“‘ﬂ*nq en las diferentes Instituciones
Educativas y otras no atendidas por encaroatra de sus titulares, las mismas que son necesarias
coberturarlas a fin de garantizar el norma: dek : "":o (= las actividades educativas el presente
afio; en consecuencia se debe ejecutar la accion admini. irativa correspondiente;

Estando informado por el Area de ps:ﬂ »fén de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracién de la Direccién Regional 4= Educacién de Madre de Dios; v

De conformidad con la Ley N° 23427, Ley que ~xHIuLUa el Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2005; D.L N 25762, modificado por Ley N° 265 10; los Decrates
Supremos N%. 51-95-ED y 002-96-ED; Ley N° _b' 44, Ley General d Fducacién, Ley N°
24029, Ley del Profesorado, modificada por Ley N° 25212; D.S N* 019 ”\ "‘) ’) ‘2 N° 007-
2001-ED; D.S. N° 020-2001-ED, modificado por el D.S. N° 033-2001-ED; R.M. N° 030-
2004-ED; R M. N° 048-2005-ED; D.S. N° 013-2004-ED; Ley N° 27867, Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902; D.S. N° 015-2002-ED: en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 202-2003-GR-MDD/PE y las
atribuciones previstas en la Ley N° 27444

SE RESUELVE:
/ RTICULO PRIMERO.- APKOBAL EL \_,O J.RATO por servicios personales
suscrito por la Direccién Regional de Iducacion de Madre de Dios y el personal que a

continuacidn se indica:
1.1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : BERNEDO SOLSOL. Juan Carlos
CODIGO MODULAR : 0004190327

TITULO : Profesor de Educacién Primaria N° 00901-P-

: DRE-MD.

ESPECIALIDAD : Educacién Primaria

DNIL : 05390207 .
FECHA DE NACIMIENTO : 19/05/19" ;

AUTOGDO. ESSALUD : 7603 191 $J00!1

SN TAUEE : Ley 19990 CUISPP.: //
FECHA DE AFILIACION : No indic



UATOS DE LA PLAZA:

1.2)
UGEL Tambopata
NIVEL Y/O MODALIDAD “maria
CENTRO DE TRABAJO EB.R.P.N° 352129 “Puerto Mazuko” del
: Nistrito de Inambari.
CODIGO DE LA PLAZA - TDH-364
CARGO Profesor de aula.
MOTIVO DE LA VACANCIA P or reasignacion de la Prof. Silvia Medina
1 Lmll\.lsl, SCBLM R.DR. N*> 2084 de fecha
NS A..._ub-*.
1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 002853-2005 N° de Folios : 32
NIVEL /GRUPO REMUNERATIVO - I Nivel.
JORNADA LABORAL >0 hsm.
VIGENCIA DEL CONTRATO 2303331122005
REFERENCIA - Oficic N° 001-2003-GR-MDPD/DRE-LE

‘.RTICULO SEGUNDO.- EST

resuelto por causal de desempefio deficic ..
icionalizacion
asimismo por la inobservancia de lo estab’ecico en «

reajuste de metas de atencién por 1:

Ley de Prevencién y Sancion del Hostiga:
Administracién Publica.

N°52129-P-M

que el con

ato queda sujeto a ser
unciones asi Ed..b abandono de cargo,
d «m"»'mmmv*n de r\mmr\?‘ nomblado
a Funeidn Piblic

ly Io Lev de Gesn 6n de Intereses en ‘a

. I_A-d\zt‘,“--/

tento Sexua

A féctese a la Unidad Ejecutora de! Presupucsic Anual Vigente en la forma siguiente:
PLIEGO : 454 Gobierno Regional de Madre de Dios
UNIDAD EJECUTORA ~ ©  :300 Educacion iadre de Dios
FUNCION 09 Educacion y Cultura
PROGRAMA : 027 Educacion Primaria
SUB-PROGRAMA - : 0071 unse Aanz: 31'inaria
ACTIVIDAD : 00192 Desarroi.o de la Educ. Primaria de Menores
COMPONENTE i : 049¢ Desarrolliv de la Ensefianza
CATECORIA DEL GASTO v 3 Gostos € ‘s
GRUPO GENERICO : 1 Personal v Ouligaciones Sociales
MODALIDAD : 11 Aplicacidn Directa
ESPECIFICA DEL GASTO ; mes y Complementos contratos a plazo fijo
Ley del Prafzsorado v su Modificatoria.
REGISTResE ¢ COMUNIQUESE.
ORIGINAL PIRMAD®
Prof. Luis Aatcuio MEJIA RAMIREZ
DIRECTOR RECICONAL DE EDUCACION
DFE M* DRE DE DIOS
Unidad de l;\IUu\VO Central
Unidad de Personal
Interesado one-
PLOWDOA N e, _
BZE/J-UPER ‘g, -
I.Pilares/Téc.AdmIIlL. Unidad 0,;'
de Trimite =
T Documentario |
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“ANO DEL ESTADGﬁbE DERECHO Y DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° (00763
PUERTO MALDONADO: () 1IN, 2004

Visto, los documentos adjuﬂfbs.
CONSIDERANDO !

Que, es politica del ' Ministerio de Educacién y funcién de la Direccién Regional de
Educacién de Madre de Dios, brindar un servicio educativo de calidad, eficiente y oportuno, con
el propé6sito de garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas para
el presente afio en las diferentes Instituciones y Programas Educativos de su éambito
jurisdiccional;

Que, a través de la Resoluc1on Ejecutiva Regional N° 120-2004-GOREMAD/PR, de
fecha 21.03.2004, se AUTORIZA la cobertura de plazas vacantes que estan comprendidas en el
Presupuesto Analitico de Personal “PAP” de la Direccién Regional de Educacién de Madre de
Dios correspondiente al Ejeércicio Fiscal 2004, segin el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las Instituciones Educativas, aprobado por
Acuerdo del Consejo Regional N° 060-2004-CR/RMDD, de 05.04.2004;

Que, mediante los MEMORANDOS N°s. 1567 y 1569-2004-GR-MDD/DRE/D-OA-
UPER, se dispone contratar los servicios de los profesionales de la educacién que en la parte
resolutiva se nomina, como Director y Profesora de Aula en Instituciones Educativas del &mbito
jurisdiccional de la UGEL, Tambopata; en consecuencia, es procedente ejecutar la accién
admlmstratlva para’el reC‘onomInlento dc pago

*

Estando mformado por el Area de Escalafén de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracién de la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios; y

De conformidad cotiila Ley N° 28128, Ley que Aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2004; D.L. N° 25762, modificado por Ley N° 26510; los Decretos
Supremos N°. 51-95-ED y 002-96-ED; Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N°
24029, Ley del Profesorado, modificada por Ley N° 25212; su Reglamento D.S N° 019-90-ED;
R.M. N° 030-2004-ED; Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, su
Modificatoria Ley N° 27902; D.S. N° 015-2002-ED; R.S. N° 204-2002-ED; en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 202-2003-GR-MDD/PE vy las
atribuciones previstas en la Ley N° 27444, .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, a partir del 10.05 al 31.12.2004 y/o hasta
cuando la autoridad educativa determine lo conveniente, los servicios del personal docente de

acuerdo al detalle siguiente:

1) HUARCA CONTRERAS, Graciela Karin, S/C.M., Titulo de Profesor de Educacion
Primaria N° 00895-P-DRE-MD, como Profesora de Aula de la Institucién Educativa N°
52187 “Sarayacu”, jutisdiccion de la UGEL Tambopata; DNI. N° 04828981, Fech./Nac.
19/09/1978, Autogenerado EsSalud no registra, SNP. no registra, en plaza inorgéanica de
codigo provisional PI 043, 1-30 h.s.m.



2) BERNEDO SOLSOL, Juan Carlos, C.M.0004190327, Titulo de Profesor de Educacion
Primaria N° 00901-P-DRE-MD, como Director de la Institucién Educativa N° 52237
“Ponal”, jurisdiccién de la UGEL Tambopata; DNI. N° 05390207, Fech./Nac.
19/05/1976, Autogenerado EsSalud no registra, SNP. no registra, en plaza inorganica de
c6digo provisional PI-042, I-40 h.s.m.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, reajuste de
metas de atenci6n por racionalizacién o desplazamiento de personal nombrado.

ARTICULO TERCERO.- CONCEDER, al personal contratado que no acredita sus datos
personales y de afiliacién al Sistema Privado de Pensiones un plazo de diez (10) dias habiles
para regularizar su régimen pensionario de conformidad con la Resolucién Jefatural N° 113-98-
JEFATURA/ONP.

Aféctese a la Unidad Ejecutora del presupuesto anual vigente en la forma siguiente:

PLIEGO : 454 Gobierno Regional de Madre de Dios

UNIDAD EJECUTORA : 300 Educacion Madre de Dios .

FUNCION : 09 Educacion y Cultura ’ -

PROGRAMA : 027 Educaci6n Primaria

SUB-PROGRAMA 0071 Ensefianza Primaria

ACTIVIDAD : 00192 Desarrollo de la Educacién Primaria de Menores

COMPONENTE : 0498 Desarrollo de la Ensefianza

CATEGORIA DEL GASTO : 5 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligaciones Sociales

MODALIDAD : 11 Aplicacién Directa .

ESPECIFICA DEL GASTO : 15 Retribuciones y Complementos de contratos a plazo fijo
(Ley del Profesorado y su Modificatoria) -

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL nnmﬂ

Prof. Luis Antonio MEJIA RAMI'REZ,
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

DE MADRE DE DIOS
DISTRIBUCION
Unidad de Archivo Central
Unidad de Personal Transoribe a Ud. Para 3\_1 Cf;';?‘
Interesado cim“emo yFmeS Consig
MRLA/DRE-MDD At
PLDW/D-OA
J-UPER

J.Méndez/Téc..Adm.IT

Guilley
1 R E )
i imite pecumeniari®
nmﬂt, e
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GOBIERND REGIONAL DE MABRE DE DIOS
DIRECCION RESIGNAL DE EDUCACION
. UGETAMBOPATA,

DEL NACIMIENTO DFE JORGE BASADRE GROHMANN"
H“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERL™

“ANO DE LOS DERECHOS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD. Y DEL CENTENARIO |

RESOLUCION DIRECTORAL N’o[‘] 0 (] 2 6 2603~GR-MDD/DRE-D—.U}3E—T '
PUERTO MALDONADO : ‘7 § WAR, 2003

Visto, los documentos adjuntos en quince (15) folios ftiles .

CONSIDERANDO :

Que, es politica del Ministerio de Educacion v funcidn de la Direccién Regional de.
Educacién de Madre de Dios, a través de sus Unidades de Gestion Educativa oferar un
servicio educativo de calidad, cficionte y bportuno, garantizando el normal desarrolio de fas
actividades académicas y administrativas programadas en los diferentes centros ¥ programas
educativos de su ambito jurisdiccional,” : :

Que, en el CE. N° 52187 de la comunidad “Sarayacu”, de la provincia de Tambopata y
distrito de Inambari del ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Tambopata
de la Regién de Educacidn de Madre de Dios, s¢ encuentra no atendida la plaza orginica de
codigo TD-488 por encargo de Puesto ¥ Funciones del Titular Profesor Antonio ACOSTA
JIMENEZ, como Director ‘del mismo centro educativo y a fin de garantizar el normal
desarrollo de las actividades educativas en el presente afio, es necesario coberturarla con el
personal que se nomina en la parte resolutiva; en consecuencia, s procedente ejecutar la
accion administrativa para el reconocimiento de pago.

Estando a lo informado por el Fscalafén del Departamento de Personal del Arca
Gestion Administrativa de la UGE Tambopata, ¥;

. De conformidad con la Ley N° 27879 que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico
i+ para ¢l Afio Fiscal 2003, ¢l D.L. N° 25762 modificado por la Ley N° 26510, los D.S. N°%. 5i-
95-ED y 002-96-ED, Ley del Profesorado N° 24029, modificada por la Ley N° 25212, ¢l I §
N®019-80-ED, ¢l D.S. N° 007-2001-ED, R.M. 168-2002-ED, ¢l D.S. N° 015-2002-ED, 1a &5,
N° 204-2002-ED, Ley Marco de Moderizacién de la Gestion del Estado N° 27658, Ley N°
27444, las RM. N° 113-2001-ED y RM. N® 0310-2003-ED, y ¢n use de las facultades v
atribuciones conferidas por la R.ID.R. N° 00091; :

SE RESUELVE: E :

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR.- a partir del 17.03 al 31.12.2003 v/o hasta
cuando la auotoridad educativa determine lo conveniente, ios serviciod personales de:
BERNEDO SOLSOL, Juan Carlos, C.M. 021 12264, Titulo de Profesor de Educacion Primaria
N° 00901-P, como Profesor de Aula del C.E. N° 52187 de ja comunidad “Sarayacu”, de la
provincia de Tambopata y distrito de Inambari, jurisdiccion de la UGE Tambopata, en la plaza
orgdnica de codigo TD-488, 1-30 h.s.m, no atendida por encargo de Puesto v Funciones del
Titular Profesor Antonio ACOSTA JIMENEZ, como Director del mismo centro educativo;
D.N.I. N° 05390207, Fecha de Nacimiento 19/05/1976, Autogenerado EsSalud no registra,
AFP. no registra, CUSPP. no registra.
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. ARTICULO SEGUNDO:- ESTABLUECER, que ¢l contrato queda wieto a set rescindido

por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, reajuste de
metas de atencion por eacionalizacion o desplazaniento de

ARTICULO TERCERO.- CONCEDER, al personal contratado que no acreditan sus
datos personales y de afiliacién al Sistema Privado de Pensiones un plazo de diez (10) dias
hébiles para regularizar su régimen pensionario de conformidad con la Resolucton Jefatural N°

113-98-JEFATURA/ONP.

Aféctese a la Unidad Ejecutora del Presupuesto An

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION
PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
ACTIVIDAD
COMPONENTE

GRUPO GENERICO
MODALIDAD
ESPECIFICA DEL GASTQ

DISTRIBUCION

Unidad de Aschiva Cantral
Uvidad ds Personal
Interesados
EBZ/MD-UGE TAMB
AAV/AGE

RLCP/-DPERS
JMéndez/Téc. Adm.Tl

nombrado.

ras 4 is
igente en la forma siguente:

. 01 Presidencia Consejo de Ministros

. 454 Gobierno Regional Madre de Dios

. 300 Educacion Madre de Dios

+ 09 Educacion y Cultura

. 027 Educacién Primaria

. 0071Enscfianza Primaria

- 00192 Desarrollo de 1a FEducacion Primaria de Menores
. 0498 Desarrollo de la Enscfianza

CATEGORIA DEL GASTO
. 1 Personal y Obligaciones Sociales

- 11 Aplicacién Directa

- 15 Retribuciones ¥ Complementos de Contratos a Plazo Fijo

5 Gastos Corrientes

Ley del Profesorado y su Modificatoria.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
ORIGINAL FIRMADO

Prof, Elisso BERNEDO ZERATO

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
TAMBOPATA

Transoribe a g, Para s Gomn
cimiento v fines Congiguienias.
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CORSET) TRARSTIORIO A% ADNTHSIRACHRCRRCTORAL
(TAR - MADRE % DIOS
DIRECCION REGIQNAL DE EDOCACI(N

“ANO DE LA VERDAD Y LA RECONCILIACION NACTONAL”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN (01672
PUERTO MALDONADO: ) / KUY, 2002

Visto los documentos adjuntos en trece (13} fol‘ios Gtiles;
- CONSIDERANDO:

Que, con Expediente N° 6821 de facha 31.10.2002, 1z Profesora CHINO MENDOZA, Zenovia
peticiona ficencia por maternidad, y con el propésm de garantizar el normal desenvolvimiento de
lus labores educativas, se debe contratar los servicios de don Juan C'arlos BERNEDC SOLSOL,
como su reemplazante; en consecuencis se deba ejecutar Ia accién administrativa correspondiente.

Estando informado por el Aresde Escalafin dé la Unidad de Personal de la Direceién
de Gestién Administrativa de la Renubn de hducamén de Madre de Dios, v;

De conformidad con el D.L. N° 25762, Ley N‘ 26510 D.3.N° 51-95-ED, D.S N° 06:2-96-
ED, Ley del Profesorade N° 24029, vy su modificatoria Ley N° 25212, =l Articulo 48° del 1.5
N° 019-90-ED, Iz Ley 27573, que Aprueba el Presupuesto para el Aifo Fiscal 2002, la RM. N
113-2001-ED, ¢! Articulo 16° del D.8. N 009-97-8A, el D.S. 007-2901-ED; v en uso de las
facultades conferidas por la Resoiucién Ministerial N° 598-2002-ED vy la Ley 27444,

SERESUELVE.:
ART. PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA POR MATERNIDAD, con Goce de Subsidio,
a dofig Zenovia CHINO MENDOZA, C.M. 06897460, Licenciado on Educacion, Especialidad
Educacion Primaris, Titulo N° 003644-P. Profssora de aula del Centro Educative N° 52079 de
“Boca Rio Colorado”, junisdiccidn del Arva de Fjecucidn Regional, I-30 hs.m. 2 partir del 28 10
al 31.12.2002 (65 dias). -

ART. SEGUNDO.- CONTRATAR, lo# pervicios personsles de don Juan Cari s
BERNEDRO SOLSOL, sin CM., DNI N° 05290207, Diploma de Egresado de Formse
Magisterial, Especialidad Educacién Primaria, como Profesor de ania del Centro Educativo
32072 de “Boca Rio Colorado™, jurisdiccion del Area de E_]ecucmn Regional, a partir del 04.11
31.12.2002, Plaza M° D-241, A-30 hs.m, por lo expuesto en ol Articuloprecedente.

El egreso que origine 1= presente Resolucién ge afoctard ol Preswpuedfo Anual Vigente en i:
forma siguiente;

SECTOR : 25 Presidencia

PLIEGO : 454 CTAR-Madre de Dios

UNTDAD EJECUTORA ¢ 300 Educacion

FUNCION : 0% Educacién y Cultura

PROGRAMA . 027 Educacién Primana

SUR-PROGRAMA : 0071 Enseffanza Primaria

ACTIVIDAD : 100192 Desairollo de la Educ. Primeria de Menores
COMPONENTE . 30498 Deswrollo de la Ensefianss

CATEGORIA DEL GASTO  : 3 Gastos Corrisntes

GRUPO GENERICQ : 1 Personal y Qbligaciones Sociaies

MODALIDAD : 11 Aplicacién Direcia

ESPECIFICA DEL GASTO ' 15, Retribuciones. y Complementos Contratos a Plazo Fijo de la

Ley del Profasorado y su Modificatorix



DISTRIBUCION
Unidad 80 Archive Centrnl
Usidsd de Fergeunl
intrvsadn
CZLRDRE-MDD
MFR/DGA

JLEC/J-UPER

DJIBR/ESP. ADM.II

i

SR

‘V tr :“.‘ﬁ‘ﬁ' R
.

i g

: 3
yftl;vhw-«

s

- S
e : !

RE(}JSTR.ESE Y COMUNIQUESE . * &) =

L

\,.»: -
»

Gmemu vamnl

- Prof Cirilo Zenén LIZARAZO R OMERO
DIREC‘TOR REGIONAL DEEDUCACION .
MADRE DE DIO3 o
Transcribe a Ud. Para sy Cone- o SR
“pimientn v Fines Cpnstpuientes. ol

g e CREERAIN S L e S5
“\; / Prof, Ly %nvoa Guitlén

Isfa b prite Togumeniarke
i ".m >

By
«t
3
‘
% £
" .
Ve g &
71
s
ek
ok
H
it
¥ 4
e
-
v




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 042 - 2016

Conste por el presente documento la prérroga del Contrato Administrativo de Servicios suscrito con EL
CONTRATADO a partir del 01 de MARZO DEL 2016 que, celebran, de una parte LA DIRECCION REGIONAL

DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20350338315, con domicilio

en la Avenida 28 de Julio 5ta. Cuadra, en la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata,
Departamento de Madre de Dios, representado, por el sefior Nixon Antonio ROLIN GARCIA, en calidad de
____Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N° 04820369 a quien en adelante, se denominara LA
//\ > ENTIDAD; y, de la otra parte, el sefior BERNEDO SOLSOL Juan Carlos, identificado con DNI N° 05390207 y

LGRSO
S
Vo pabig ™

/ t-cj/ N

/50 RU N° 10053902079, con domicilio en Calle Emilio Castillo Mz. “A” Lote 3 y con cédigo de plaza AMU-0090-
70 86-0034-109 a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones

tes:

USULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo N° 1057

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - Modificaciones al Reglamento Del Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios - CAS

Ley N° 30372 Ley del Presupuesto del Sector Publico 2016.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944,

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L N° 1057, y otorga
derechos laborales

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

LAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrativo y

privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley
N° 29951 de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N ° 1057 y su
reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere a EL CONTRATADO,
unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 su reglamento y
sys modificaciones.

AUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

A ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de

aracter no autbnomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del
presente Contrato, en la unidad organica de la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios, con cargo al
Programa 0090 “PROGRAMA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE II.EE.
MULTIGRADO MONOLINGUE-2016”, Cadena Correlativa 0034, cuyo pago se afectara a la Asignacién
Especifica del Gasto 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios, correspondiente al ejercicio 2016, por lo
que EL CONTRATADO, debera cumplir funciones de Acompaiiante Pedagégico Multigrado Monolingiie de
la Jurisdiccion Ugel Tambopata del ambito de la Direccion Regional de Educacién de Madre de Dios, quien a
su vez realizara la supervision, Monitoreo y Acompariamiento en las siguientes Instituciones Educativas:

VVVVVVY

N°52043-Shajao.

N° 52028-Chonta.

N°52037-Isuyama.

N°52156-Jorge Chavez.

N° 52067-Loero.

N° 52081-Bajo Madre de Dios.

Otros que le asigne la superioridad, referente al cargo que desempeiie.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 01 de MARZO de 2016 y
concluye el 31 de MARZO del 2016.



CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicio semanal efectivo es de 48 Horas. En
caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligado a compensar EL CONTRATADO con
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

Vi f;i:f?,:;-‘cLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA
>~ 'Son obligaciones del CONTRATADO:

70 /3 ~_Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
" directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
b)  Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.
Permitir a LA ENTIDAD la supervisién de la ejecucién del servicio, sin necesidad de autorizacién previa,
cuando asi lo considere conveniente.
No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la
informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la
que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasioén del servicio que presta. Asimismo, se abstendra
de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
€)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona,
la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.
No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
Sera de entera Responsabilidad del CONTRATADO, la presentacion de su Informe Mensual, Copia de

.| CAS, para efecto de pago oportuno de Servicios e Impuestos de Ley; como fecha limite de entrega los
dias 15 de cada mes.

cLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DEL CONTRATADO
: Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

a)  Percibir la contraprestacion mensual acordada.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.
Descansar treinta (30) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este descanso;
a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce de las

prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia

€) Afiliacién a un régimen de pensiones. En el plazo de 05 dias el contratado debers presentar la
Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar adscrito o al que ya se
encuentra adscrito. '

f) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N°065-2011-PCM Modificatorias al reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de servicios.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos con 00/100 Soles)
mensuales, Monto sujeto a retencién de 4ta Categoria y Afiliacién a un Régimen Pensionario de acuerdo a Ley.
Que seran abonados, como maximo, durante la Gltima semana de cada mes.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacién del INFORME correspondiente
por parte del CONTRATADO.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO prestara los servicios en el “PROGRAMA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO DE II.EE. MULTIGRADO MONOLINGUE-2016" de la Direccién Regional de Educacién de
Madre de Dios. La Entidad podréa disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a
las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el &mbito nacional e internacional,
para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos
y tarifa tnica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correran por cuenta de LA ENTIDAD.



CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TiTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

S—— obhgamones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de la Entidad. En

/ lquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza

3 s¢br cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en

) /%;excluswa
" \'o/ La informacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus

X ﬁ. M mfm‘mes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores sera
~Confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a EL
TRATADO, materiales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y
mservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo
Ispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD
proporcién al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el mismo.

Tae res, LAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

5/1_‘\ servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision de la Direccién de Gestién Pedagdgica,

.g‘\ "“NE ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestaciéon del servicio, evaluando
lédlcamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicacion y
umplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la

conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispuesto
s Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

' CJAUSULA DECIMO SETIMA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

gada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusién del presente
contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el Gnico
autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion
de servicios.

Sdlo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que
sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podran ser modificados
por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la
suscripcion de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Addenda respectiva.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se regulan de
acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD
c) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.



2. Suspensién sin contraprestacion: =
- Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) El fallecimiento del contratado
b)  Laextincion de la entidad.
C) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo
menor.
Conclusién de la causa u objeto del contrato.
Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad
Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por EsSalud, que
impida la prestacion del servicio.
Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las
obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los
L ./ términos de referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el
NPE . M0 cumplimiento de las tareas encomendadas.

T h) Por ausentarse de su Centro Laboral u Oficina sin autorizacion escrita de su Jefe Inmediato Superior
6 por la maxima Autoridad de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, sera causal de
la extincién del contrato. i
2/ Por Incumplimiento de lo indicado en el Art. g) de la CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES
£11 ’ GENERALES DEL CONTRATADO en dos oportunidades, sera causal de la extincién del contrato.
- g El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad contratante debe imputar a EL CONTRATADO el incumplimiento
mediante una notificacién debidamente sustentada. El contratado tiene un plazo de cinco (05) dias habiles,
i, \que puede ser ampliado por la entidad contratante, para expresar los descargos que estima conveniente.
encido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
roporcionalidad, si resuelve o no el contratado, comunicandolo por escrito al contratado, en un plazo no
-/mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo a lo establecido en el articulo 16°
del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

~Lag\ obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se
originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N°
079-2008-PCM. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al proceso contencioso-administrativo.

b)  Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas
complementarias.

c) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado, a los veinticuatro
(24) dias del mes de febrero de 2016.

2R

EL CONTRATADO LA ENTIDAD



AT PRORROGA DE CONTRATO N° 219 - 2016

F &_‘L\Tpo\nsst‘e por el presente documento, LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, con
,, Lo & !Registro Unico de Contribuyente N° 20350338315, con domicilio en la Avenida 28 de Julio 5ta. Cuadra, en la
/ ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios, representado
Ope .0 / por el sefior Nixon Antonio ROLIN GARCIA, en calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI
\\__,_, N° 04820369, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el sefior BERNEDO
SOLSOL Juan Carlos, identificado con DNI N° 05390207 y RUC N° 10053902079, con domicilio en Calle
Emilio Castillo Mz. “A” Lote 3 y con cédigo de plaza AMU-0090-3000386-0034-109 a quien en adelante se le
denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

X AUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

> ] 5] ConY¥echa 01 de marzo del 2016, La DRE-MDD y EL TRABAJADOR celebraron un Contrato Administrativo de
NN A rvicio N° 042; para la contratacion como Acompaiiante Pedagégico Multigrado Monolingiie de la
V"_y Jurisdiccion Ugel Tambopata, que se encuentra regulado bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
reglamentos de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM.

Gestic N\,

C AUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

:contrato precitado en la clausula anterior queda prorrogado desde el 01 de ABRIL hasta el 30 de JUNIO del
Fiscal 2016, por necesidad Institucional, al amparo del Art.5 del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
lamentos de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA TERCERA: La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos
con 00/100 Soles), mensuales que seran abonados como méaximo durante la Gltima semana de cada mes.

I, ,GLAUSULA CUARTA: Se considera vigente todas las obligaciones establecidas en el citado contrato
;’ » Al pr}rmgenlo por todo el periodo de prérroga, quedando perfectamente aclarado que la presente prorroga no
'\3; foduce la renovacion automatica del mismo para periodos posteriores.
\.\' ‘g y

N CLAUSULA QUINTA: Se considera vigente todas las formas de suspensién de contrato establecido en el

citado contrato primigenio por el periodo de prorroga.
CLAUSULA SEXTA: Las partes mantienen los domicilios especiales sefialados en el contrato primigenio.
En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes

lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado, a los ocho (08) dias
del mes de abril de 2016.

EL CONTRATADO LA ENTIDAD



F Qoo @A LE O oiITRATD N® 328 - 2018

Conste por el preserie documento, L. DIRECCION REICiNAL T £DULASION D= MAORE DE
DIGS. con Fedisire 'Snizo de ContricLyenie N° 20350325315, con dcmiiziuo en la Avenida 28 de Julio
ta. Cusdia, <7 1a clucad Je Puerto Maldonado Distrito y Provincia de ' ambopatz, Depariamento de
Miaare o= Lics, resizsentado por el sefior Nixon Arnconio ©.CLIN GARCIA, en calid=u (e Jefa de la
Uridad ¢ Persuiial, identificado con DNI N° 04820369, = juien en adelenie, s2 dencrninara LA
ENTIL 0] y, 32 ia otra parte, el sefior BER % DO SOLSOL Juan Carlos, icei.ificans con DN e
0.5.0%07 y RUC N° 10052902079, con doiiiicilio en Calle Emilio Castillo Mz. “A” Lote 3y con 6 1igo
de bz 17C000021623, a quien en adelante se ie denominara EL CONTRATAD D, en 03 erminos
7%=y condicion.s siguientes:

wm

0

AL “ULA PRIMERA: ANTECEDENTES

‘Qoit ‘echa 01 (e marzo del 2016, La DRE-MDD y EL TRABAJADOF. celebraron un Contrato
Administrativ.. de Sarvicio N° 042; para la contratacicn como Acciripafante «2.iag0gico
hivldyg o Lo wionoi :jle Jde la Jurisdiccion Ugel Tambopata, que s2 ercuentra regulado bajo
Régimen del Decreto Legislative N° 1057 y sus reglarriios de D.S. N° 075-2004-PCM v D.S. N°

| CRaena, 065-2011-7CM.

_ el A SEGUNGA: PRORROGA DEL CONTRATO
'\:: 4 </ Ficonirato precita. ¢ 2ri la clausula anterior queda prorrogado desde =i £ d2 sJLI0 hasta A 30 de

'\u Sl=Vi=. SRE dor .. s Fiscal 2016, por necesidad Instituciona, al amparo d=l Art.5 del Decreto
LGQIS\Q -3 N” 1057 y sus reglamentos de L.3. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM

\CLA. .. _x TERCERA: La contraprestacion de los servicios se pacta en $/. 3,500.00 (Tres Mil
Saisclencus con 00/400 Soles), mensuales que seran abonados comio maximo durante la ultima
semena de cade mes. g

CLAUSULA UAZTA: Se considera vigente todas las obligaciones establecidas en el citado
contrato prin” . .o por tcdo el periodo de prorroga, quedando perfectamente aciarade que la
preseriis o 2 no sroduce la renovacion automatica del mismo para pericdos posterioras.

CLAUSULs. .. a:Se -onsidera vigente todas las formas de suspension de contrato establecido
en el citade « a..w..c primigenio por el periodo de prorroga.

CLALSUL~ S5)X7A: Les partes mantienen ios dumicilios especiales sefalados en el contrato
primigenic.

En sedal de conform. ad v zprobacisn con las condiciones estavlecidas en el presente Contrato,
\as rartes lo suscrizen en tres ejemplares igual.znte véiidos, en la ciudad de Puerto Maldonado,
a los cince (05) dizs ce: raes de julio dg 2016.

4}
EL CONTRATADO




PRORROGA DE CONTRATO N° ‘609 - 2016

Conste por el presente documento, LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE
“DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20350338315, con domiciiio en la Avenlda 28 de Julio
(A'5ta Cuadra, en la ciudad de Puerto Maldonado Dlstnto y Provincia de Tambopata, Departamento de
Madre de Dios, representado por el sefior Nixon Anténio ROLIN GARCIA, en calidad de Jefe de la
Unidad de Personal, identificado con DNi N° 04820369, a ‘quien en adelante, "se denominara LA
ENTIDAD: y, de la otra parte, el sefior BERNEDO SOLSOL Juan Carlos, identificado con DNI N°
05390207 y RUC N° 10053902079, con domicilio en Calle Emilio Castillo Mz. “A” Lote 3 y con cédigo
,‘-<¥a plaza 17C000021823, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos
~ /‘g_:_ ndiciones siguientes:

AUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
fecha 01 de marzo del 2016, La DRE-MDD y EL. TRABAJADOR celebraron un Contrato
" Kdministrativo de Servicio N° 042; para la contratacién como Acompafante Pedagogico
Multigrade Monolingtie de la Jurisdiccion Ugel Tambopata, que se encuentra regulado bajo
Régi‘_merifde! Decreto Legislativo N° 1057 y sus reglament‘os de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N°
065-201 1-PCM.

CLAU ULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO
Ontrato precitado en la clausula anterior queda prorrogado desde el 01 de OCTUBRE hasta el 31
~de DICIEMBRE del afio Fiscal 2016, por necesidad Institucional, al amparo del Art.5 del Decreto
“Legislativo N° 1057 y sus reglamentos de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM.

“ICLAUSULA TERCERA: La contraprestacion de los servicios se pacta en $/.3,600.00 (TRES MIL
\ SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES), mensuales que seran abonados como maximo durante la
“Ultima semana de cada mes.

CLAUSULA CUARTA: Se considera vigente todas las obligaciones establecidas en el citado
~ contrato primigenio por todo el periodo de prérroga, quedando perfectamente acl:arado que la
‘4 presente prorroga no produce la renovacion automatica del mismo para periodos posteriores.

_ ’,'LAUSULA QUINTA: Se considera vigente todas las formas de suspension de contrato establecido
~en el citado contrato primigenio por el periodc de prémoga.

' CLAUSULA SEXTA: Las partes mantierien los domicilios especiales sefialados en el contrato
~ primigenio.

En senal de conformidad y aprobacuon con las condmnones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en tres ejemplares |qua|mente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado,
a los diez (10) dias del mes de octubre de 2016.

G BIERNO REGOONAL MADRE DE DI
8 de E:!u:'l:?égs

n Garcia
JEFE DE PERSONAL Iﬂ

EL CONTRATADO LA ENTIDAD




ADDENDUM N° 26 AL CONTRATO ADMINSTRATIVO DE SERVICIOS N° 025-2014.
Conste por el presente documento al adenda N° 26 al CONTRATO ADMINISTRATIVO

. DE SERVICIOS N° 025 que celebran de una parte la DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION DE MADRE DE DIOS, con registro Unico de ‘contribuyentes

- N°203503338315, con domicilio en la avenida 28 de julio 5to cuadra, en la ciudad de

Puerto Maldonado, distrito y provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios,
representado por el sefior Luis Alberto QUICANO PARIONA, en calidad de jefe de la
unicad de personal, identificado con D.N.I. N° 21551567, quien en adelante se le
denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sefior, Juan Carlos BERNEDO
SOLSOL , identificado con D.N.I. N° 05390207 y RUC N° 10053902079, con domicilio

P --';.: en Calle Emilio Castillo Mz. A Lote 3 AA.HH. Santa Maria — Tambopata — Madre de
/ Dios, quien en adelante se le denominarda EL CONTRATADO en los términos y

condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Resolucion de Secretaria General N° 2128-2014-MINEDU. Normas y Criterios para
Orientar la Evaluacién, seleccion, prorroga o renovacién, y contratacion de
profesionales en el Marco del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de EBR. '

Ley 29849 Ley que establece la eliminacioén progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 que otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo 065-2011-PCM - Modificacion al Régimen  Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

+ Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

« Ley N° 27815, Cédigo de ética de la Funcion PUblica y modificatoria Ley N° 28496,
su reglamento el D.S. N° 033-2005-PCM.

+ Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

+ Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial.
+ D.S.N° 009 -2011 - ED Amplian el alcance de los articulos 10 y 20 del D.S. N° 005

-2010 -ED, incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefian
las funciones de Coordinadores, Formadores y Monitores del Programa Estratégico
Logros de Aprendizaje PELA.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-2010-

PIITC, que declara fa constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza faboral.

* Resolucion Ministerial N° 0544-2013-ED, Normas y Criterios para orientar la
evaluacion seleccion y contratacion de Profesionales en el Marco del Programa
Presupuestal denominado "Logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacion
Basica Regular".



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 06 de enero 2014, se inicia la vigencia del CONTRATQ ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° 025-2014, suscritoc  entre la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE MADRE DE DIOS y el CONTRATADO , a fin de que preste servicio

- - de caracter no auténomo, detallado en el requerimiento de servicios que origind la
contratacion como ACOMPANANTE PEDAGOGICO.

El articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién de Servicios, aprobado, por el D.S. N° 075-2008-PCM vy
modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM, prevé que los contratos administrativos de
servicios pueden ser prorrogados o renovados, cuantas veces considere la entidad
contratante, en funcién de sus necesidades, no pudiéndose exceder del Afo Fiscal.
Por lo tanto en el presente, se esta renovando la ampliacion del plazo para un nuevo
ejercicioc correspondiente al Afio Fiscal 2015

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATC

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL CONTRATADO acuerdan la
Ampliacién del Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la
clausula anterior por doce meses: del 01 de enero del 2015 y concluye el 31 de

diciembre del 2015.

SLAUSULA CUARTA: DEL INCREMENTO DE LAS REMUNERACIONES, GASTOS

.” POR DESPLAZAMIENTOS Y VIATICOS

El incremento de la remuneracion, gastos por desplazamientos y viaticos, estara sujeta
a modificacion de acuerdo al Ley 30281 de presupuesto asignado para el afio fiscal
2015 y en el Marco del cumplimiento de los Compromisos de Desempefio, tomando en
cuenta RSG N° 2128-2014-MINEDU (Anexo N° 02 - Montos referenciales para la

contraprestacicn del personal).

La contraprestacion se pacta en S/ 3 500,00 (Tres mil quinientos nuevos soles vy
00/100 nuevos soles) mensuales que seran abonados, como méaximo la Gltima
semana de cada mes, considerada en la norma en mencion.

La DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, hara efectiva la
contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria y previa presentacion del

informe de trabajo.
CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

E! Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula
segunda constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente
entre LA ENTIDAD y EL CONTRATADO se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL CONTRATADO se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Contrato Administrativo de Servicios suscrito.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL CONTRATADO lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado, 30 de diciembre 2014.

e

EL CONTRATADOQO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° ( 25 -2014

Conste por el presente documento la prérroga del Contrato Administrativo de Servicios suscrito con

EL CONTRATADO a partir del 02 de enero de 2014 que, celebran, de una parte LA DIRECCION
-y REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N°
' % 20350338315, con domicilio en la Avenida 28 de Julio 5ta. Cuadra, en la ciudad de Puerto Maldonado
2,\\Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios, representado, por el sefior Luis
Alberto QUICANO PARIONA, en calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N°
21551567, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el sefior Juan
Carlos BERNEDO SOLSOL, identificado con DNI N° 05390207 y RUC N° 10053902079, con
domicilio en la Calle Emilio Castillo MZ."A" Lt. 3- AA HH’SANTA MARIA” Madre de Dios, Tambopata
a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

T
o ——

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

° Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo N° 1057

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- Modificaciones AL Reglamento Del Régimen de

Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

Ley N°30114 de Presupuesto del Sector Publico. 2014

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion

de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L. N°1057,
y otorga derechos laborales.

o Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas. :

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con
lo establecido en la Ley N° 30114 de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto
Legislativo N ° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y
confiere a EL CONTRATADO, unicamente, los derechos vy obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que este preste los servicios
de caracter no autonomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte
integrante del presente Contrato, en la unidad organica de la Direccion Regional de Educacion de
Madre de Dios, con cargo al Programa 0090 PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA
ESTRATEGIA PELA, cuyo pago se afectara a la Asignacion Especifica del Gasto 23.28.11 Contrato
Administrativo de Servicios, correspondiente al ejercicio 2014, por lo que el CONTRATADO, debera
cumplir funciones de Acompariante Pedagdgico del Nivel Primaria, del Programa de Presupuestal
Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacién Basica Regular, del ambito de la
Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios, quien a su vez realizara las siguientes funciones:

1) ACOMPANANTE PEDAGOGICO NIVEL PRIMARIA — Programa de Presupuestal
Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 06 de enero de
2014 y concluye el dia 31 de diciembre del 2014.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 48
Horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligado a compensar EL
CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son obligaciones del CONTRATADO:



a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le

comunique LA ENTIDAD.

Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de

autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacién expresa de LA

ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general,

toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que

presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o

atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se

proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando

corresponda.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo

responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

Sera de entera Responsabilidad del CONTRATADO, la presentacion de su Informe Mensual,

Copia de CAS, para efecto de pago oportuno de Servicios e Impuestos de Ley; como fecha

limite de entrega los dias 15 de cada mes.

No sera responsabilidad de la ENTIDAD, la falta de pago de haberes debido a que los

informes no se remitan en la fecha sefalada.

Percibir la contraprestacién mensual acordada.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

Descansar treinta (30) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este
descanso; a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce
de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia
Afiliacién a un régimen de pensiones. En el plazo de 05 dias el contratado debera presentar
la Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar adscrito o
al que ya se encuentra adscrito.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. DECRETO Supremo N° 065-2011-PCM Modificatorias al
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos
soles) mensuales, Monto sujeto a retencién de 4ta Categoria y Afiliaciéon a un Régimen Pensionario
de acuerdo a Ley..

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del informe
correspondiente por parte del CONTRATADO.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA CONTRATADA prestara los servicios en el Programa de Presupuestal Logros de
Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular de la Direccién Regional de
Educacion de Madre de Dios, distrito y provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios.
La Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado del CONTRATADO en el ambito nacional e
internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades,
correran por cuenta de LA ENTIDAD.



CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TiTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad
de la Entidad. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus
labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a
EL CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir de
manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
nresente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del Coordinador General del
Programa, de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del
servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL
CONTRATADO la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato;
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION -
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusién del
presente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o0 a pedido de parte,
una constancia de prestacion de servicios.

Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que
ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Addenda respectiva.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD
c) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.



2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento del contratado

La extincién de la entidad.

Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con
una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice
un plazo menor.

Conclusion de la causa u objeto del contrato.

Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad

Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por
EsSalud, que impida la prestacion del servicio.

Por decisién unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de
las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de
servicios y los términos de referencia que forman parte del presente contrato o por
acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Por ausentarse de su Centro Laboral u Oficina sin autorizacion escrita de su Jefe Inmediato
Superior ¢ por la maxima Autoridad de la Direccién Regional de Educacion de Madre de
Dios, sera causal de la extincion del contrato.

Por Incumplimiento de lo indicado en el Art. g) de la CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATADO; en dos oportunidades, sera causal de la extincién del
contrato.

j) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad contratante debe imputar a EL CONTRATADO el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. El contratado tiene un plazo de cinco (05) dias
habiles que puede ser ampliado por la entidad contratante, para expresar los descargos que
estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo por
escrito en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo a lo
establecido en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos del CONTRATADO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se
originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM. Y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.Toda modificacion normativa es
de aplicacién inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al proceso contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y
sus normas complementarias.

c) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado, a
los tres (03) dias del mes de enero de 2014.

EL CONTRATADO




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 3¢ (2 -2013

Conste por el presente documento la prérroga del Contrato Administrativo de Servicios suscrito con
EL CONTRATADO a partir del 13 de Agosto de 2013 que, celebran, de una parte LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N°
20350338315, con domicilio en la Avenida 28 de Julio 5ta. Cuadra, en la ciudad de Puerto Maldonado
Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios, representado, por la sefiora Lucy
Graciela RUIZ REATEGUI en calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N°
05071859 a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el sefior Juan
Carlos BERNEDO SOLSOL identificado con DNI N° 05390207 y RUC N° 10053902079, con domicilio
en la Calle Emilio Castillo MZ."A" Lt. 3- AA.HH"SANTA MARIA” Madre de Dios, Tambopata a quien
en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo N° 1057

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- Modificaciones AL Reglamento Del Régimen de

Contratacién Administrativa de Servicios - CAS

Ley N°29951 de Presupuesto del Sector Publico. 2013

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién

de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057,
y otorga derechos laborales.

. Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con
lo establecido en la Ley N° 29951 de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto
Legislativo N ° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y
confiere a EL CONTRATADO, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios
de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte
integrante del presente Contrato, en la unidad organica de la Direccion Regional de Educacion de
Madre de Dios, con cargo al Programa 0090 PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA
ESTRATEGIA PELA, Cadena Correlativa 023, cuyo pago se afectara a la Asignacion Especifica del
Gasto 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios, correspondiente al ejercicio 2013, por lo que el
CONTRATADO, debera cumplir funciones de Acompafante Pedagogico del Nivel Primaria, del
Programa Estratégico Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
del ambito de la Direccion Regional de Educacién de Madre de Dios, quien a su vez realizara las
siguientes funciones:

1) ACOMPANANTE PEDAGOGICO NIVEL PRIMARIA - Programa de Educacion
Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 13 de Agosto de
2013 y concluye el dia 31 de Diciembre del 2013.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicio semanal efectivo es de 48
Horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligado a compensar EL
CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.



CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

Son obligaciones del CONTRATADO:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

b)  Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

C) Permitr a LA ENTIDAD la supervision de la ejecuciéon del servicio, sin necesidad de

autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente.

d) No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacién expresa de LA

ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general,

toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que

presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o

atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

€) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se

proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando

corresponda.

f) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo

responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

g) Sera de entera Responsabilidad del CONTRATADO, la presentacion de su Informe Mensual,
Copia de CAS, para efecto de pago oportuno de Servicios e Impuestos de Ley; como fecha
limite de entrega los dias 15 de cada mes.

h)  No sera responsabilidad de la ENTIDAD, la falta de pago de haberes debido a que los
informes no se remitan en la fecha sefalada.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DEL CONTRATADO

Son beneficios del CONTRATADO, los siguientes:

a)  Percibir la contraprestacion mensual acordada.

b)  Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

C) Descansar treinta (30) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este
descanso; a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce
de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia

e) Afiliacién a un régimen de pensiones. En el plazo de 05 dias el contratado deber4 presentar
la Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar adscrito o
al que ya se encuentra adscrito.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. DECRETO Supremo N° 065-2011-PCM Modificatorias al
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos
soles) mensuales, Monto sujeto a retencién de 4ta Categoria y Afiliacion a un Régimen Pensionario
de acuerdo a Ley. Que seran abonados, como maximo, durante la Gltima semana de cada mes.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentaciéon del informe
correspondiente por parte del CONTRATADO.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA CONTRATADA prestara los servicios en el Programa Estratégico y Logros de Aprendizaje
de los Estudiantes de Educacion Basica Regular de la Direccién Regional de Educacion de
Madre de Dios, distrito y provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
de servicio definidas por LA ENTIDAD.



CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado del CONTRATADO en el ambito nacional e
internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades,
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad
de la Entidad. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus
labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

USULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a
EL CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir de
manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del Coordinador General del
Programa, de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del
servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL
CONTRATADO la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato;
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusién del
presente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el unico autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte,
una constancia de prestacién de servicios.

Soélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que
ello suponga la suscripciéon de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Addenda respectiva.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:



a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD

¢) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento del contratado

La extincién de la entidad.

Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con
una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice
un plazo menor.

Conclusioén de la causa u objeto del contrato.

Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad

Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por
EsSalud, que impida la prestacion del servicio.

Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de
las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de
servicios y los términos de referencia que forman parte del presente contrato o por
acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Por ausentarse de su Centro Laboral u Oficina sin autorizacién escrita de su Jefe Inmediato
Superior 6 por la maxima Autoridad de la Direccién Regional de Educaciéon de Madre de
Dios, sera causal de la extincion del contrato.

Por Incumplimiento de lo indicado en el Art. g) de la CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATADO; en dos oportunidades, sera causal de la extincién del
contrato.

El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad contratante debe imputar a EL CONTRATADO el incumplimiento
mediante una notificacién debidamente sustentada. El contratado tiene un plazo de cinco (05) dias
habiles que puede ser ampliado por la entidad contratante, para expresar los descargos que
estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el ‘contrato, comunicandolo por
escrito en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo a lo
establecido en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos del CONTRATADO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se
originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM. Y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.Toda modificacién normativa es
de aplicacién inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al proceso contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y
sus normas complementarias.

C) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de carécter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.



En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado, a
los tres (03) dias del me ieqbre de 2013, Dlrecatin SoONAL WADRE DE DIOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION

Resolucion N° 0490-2015-UNDAC-C.U.
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r. Felipe Yali Rupay
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Universidad Nacional

"Daniel Alcides Carri6n"
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MATRICULA N°: 084141

CURSO : OFIMATICA
MODULOS NOTAS
® Introduccion a la computacion. 19
® Sistema operativo windows 8. 18
® @rocesador de textos word 2013. 18
® @Procesador de hojas de cilculo excel 2013. 17
® Presentaciones de diapositivas power point 2013. 18
® Creacidn de publicaciones con publisher 2013, 18
® Las plataformas de e-learning. 19
® Herramientas web en el sector educacion. 19

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Resolucion N° 0490-2015-UNDAC-C.U.

- Ctorgadia JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL
: T en Setualizacion Profesional”
HORAS DE EsTUDIO: 1200  creépiros: 25 puracion: UN ANO ACADEMICO

ENTIDAD PROMOTORA: INPEDE SLG UNIVERSIDAD NAC[BNAL

OFICINA DE INFORMACION
Jr. Vasari 248 - Alt. 25 y 26 de la Av. Aviacion San Borja ’ DANIEL f\L_ClDES Cf\RRlDN
Edificio Estatal N® 3 San Juan - Cerro de Pasco
WEB: http/linpedesig.com B Telefax 299 / 476-4873
PERU ® 063-422197

E-mail: dirgen@inpedeslg.com




Otorgan el presente

iplnma 0

BERNEDO SOLSOL JUAN CARLOS

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion de sus estudios
correspondientes al diplomado en:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION PRIMARIA

Por tanto
se le expide el presente diplomado para que se le reconozca como tal

Dado en Ucayali a los 10 dias de Agosto del 2017.

%)
\\\_,_",:W‘ Cal(os Enrique {az%eﬂos
Rect F

Codigo: 0117 Universidad naciopal de Ucayali
Registro: 817

i ector Académico
ESUCAP

141




La verificacion del presente documento
podra efectuarse en la Escuela Superior
de Capacitacion Para Profesionales.

Sito Jr. Prolong. Serafin Filomeno # 241.

Moyobamba-San Martin, Peri Telefax

(042)562821
Duracién: 12 meses
Horas Lectivas: 1200
Créditos: 24
Calificacion
promedio: 16 (DIECISEIS)
Libro N° ]
Registro N° 817-ESUCAP-UNU
Cédigo N° 0117-ESUCAP-UNU

Consta en los libros de Registros
de Certificados de esta Escuela a
Folio nimero: 0005

REGISTRO UNIVERSIDAD NACIONAL
DE UCAYALI

Cédigo : EPG-UNU-ESUCAP-PECEDEP

Libro: _Qm_Foiio: 499,

Certificado de Estudio

Diplomado

Otorgado a: BERNEDO SOLSOL JUAN CARLOS
Por haber terminado en forma satisfactoria, sus estudios correspondientes al diplomado de:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCﬁCION PRIMARIA
Fecha de culminacidn de estudios : - 08/08/2017

ASIGNATURAS APROBADAS HORAS LECTIVAS

01 Psicologia de la educacion CIEN

02 El programa de articulacion y la estimulacion de la lecto-escritura CIEN UNIVERSIDAD NACIONAL

03 Aprendizaje de la lectura y escritura en el programa curricular de articulacion CIEN DE UCAYALI

04 Metodologia constructivista para el desarrollo del lenguaje oral y escrito CIEN RN N° 1235-2016-UNU-R

05 Aprendizaje de la matematica en los primeros grados de educacion primaria CIEN

06 Curriculum y articulacion-1:orientaciones en comunicacion y matematica CIEN

07 Curriculum y articulacion-2:orientaciones en personal, ambiente y religion CIEN

08 Evaluacion educativa CIEN

09 Planeamiento educativo CIEN

10 La didactica como disciplina pedagogica CIEN

11 Interacciones pedagogicas y capacidades CIEN

12 Condiciones técnicas y estrategias para el desarrollo de capacidades CIEN ESUCAP

ESCUELA

Total en horas| UN MIL DOSCIENTOS PARA PROFESIONALES

Asi consta en los registros institucionales de los que nos remitimos.
Ucayali 10 de Agosto del 2017.

C10.
F= 1

os Enrique Fadhin Méttos
Rector
Universidad nacional de Ucayali Escuela pe Postgrado-UNU
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Certificado de Estudio

Especializacién

La verificacion del presente documento

podra efectuarse en la Escuela Superior Otorgado a: BERNEDO SOLSOL JUAN CARLOS
de Capacitacién Para Profesionales. Por haber terminado en forma satisfactoria, sus estudios correspondientes a la especializacion de:

Sito Jr. Prolong. Serafin Filomeno # 241. PSIC OLOGi A EDUCATIVA
Fecha de culminacién de estudios 08/08/2017

Moyobamba-San Martin, Peru Telefax

(042)562821
ASIGNATURAS APROBADAS HORAS LECTIVAS

01 Desarrollo congnoscitivo y lingtistico CIEN

02 Desarrollo emocional, social y moral CIEN UNIVERSIDAD NACIOI
Duracién: 12 meses 03 Estudiantes con necesidades especiales CIEN DE UCAYALI
Horas Lectivas: 1200 04 Teoria conductista del aprendizaje y teoria del aprendizaje social CIEN RN 1235.2016.UNUR
Créditos: 24 05 Neurociencia aplicada a la educacion CIEN
Calificacion 06 Aplicacion de estrategias cognoscitivas de aprendizaje CIEN
promedio: 16 (DIECISEIS) 07 Estrategias de ensefianza CIEN
Libro N° i 08 Solucion de problemas, creatividad y constructivismo CIEN
Registro N° 1661-ESUCAP-UNU 09 Motivacion y organizacion del salon de clases CIEN
Cédigo N° 0362-ESUCAP-UNU 10 Instrumentos de evaluacion CIEN

11 Los conocimientos matematicos y la conceptualizacion CIEN
Consta en los libros de Registros 12 La practica de la ensefianza y las tecnologias multimedia CIEN
de Certificados de esta Escuela a ESUCAP
Folio nimero: 0016 e S\Eﬁ%%%%

Total en horas| UN MIL DOSCIENTOS PARA_PROFESIONA

Asi consta en los registros institucionales de los que nos remitimos.
Ucayali 10 de Agosto del 2017.
REGISTRO UNIVERSIDAD NACIONAL
DE UCAYALI
Cadigo :DGRSU-UNU-ESUCAP-PECPE
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% CAYETANO HEREDIA

Facultad de Educacion
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DIPLOMA EN Sl
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO ({47

Otorgado a: J UAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Por haber cumplido los requisitos exigidos por el Programa y las normas vigentes.

Firmado a los.11 dias del mes de .. DICIEMBRE _del afio 2014
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PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMA
(Aprobado por Resolucién Rectoral N° 1108-2013-UPCH-CU)

CODIGO CURSQOS CREDITOS

D0342 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO I 06
>
a D0343 DESARROLLO DE LA IDENTIDAD Y EL COMPROMISO ETICO Y SOCIAL I 02
=
UEJ) D0344 CURRICULO, DIDACTICA DE LAS AREAS PRIORIZADAS Y EVALUACION 07
—~ POR COMPETENCIAS I

D0345 INVESTIGACION ACCION I 01

D0352 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO II 05
&
% D0353 DESARROLLO DE LA IDENTIDAD Y EL COMPROMISO ETICO Y SOCIAL I 01
3l
E D0354 CURRICULO, DIDACTICA DE LAS AREAS PRIORIZADAS Y EVALUACION 08
- POR COMPETENCIAS II

D0355 INVESTIGACION ACCION 1T 02

Consta en el Regisiro de Diplorrbas de
La Facultad de Educacion a folio namero Jid 3 8

ana C,
< %
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@ SECRETARIA 3
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F.1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucion N° 1903-2008-R-UNE

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL
DPor haber afprobads salisfucloriamente sus estudios en.

Planeamiento Estratégico

P tomto.

com wna duwracién de wun afic académico,
eyaéuaénéw/,300lom
Myﬁmuu/om'

Lima, 2 de noviembre del 2010

—
Dr. Méximo Juan Tutuy Aspauza

Rector Vi r/ ‘
Universidad Nacional de Educacion Umvemglad Nacional de Educacién
“Enrique Guzméan y Valle” “Enrique Guzmén y Valle”

dic. 2009 .t nov. 2010 ke N 002562 | n 101490

20 Créditos




MATRICULA N°: 101490
CURSO : PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

MODULOS NOTAS
* Nuevas propuestas para la formulacion de proyectos educativos 20
* Liderazgo en [a gestion educativa. 19
* ®royecto Educativo Institucional (PEI) 18
* @royecto Curricular del Centro (2CC) -

L]

Programacion curvicular del aula, reglamento irterno, plan de tutoria. 19
* ®Proyectos de innovacion institucional. 19

Proyectos productivos en educacion 20
19

* Qocumentos de redaccién en la gestion educativa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Convenio INPEDE SAN LUIS GONZAGA

Resolucion N° 1903-2008-R-UNE

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Clorgadeo a.
7
1200 “on 05%‘///(!//}«26}1 ./%'o/l/wb/m/ g
HORAS DE ESTUDIO: CREDITOS: puracion: UN ANO ACADEMICO
OFICINA DE INFORMACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Jr. Vasari 248 - Alt. 25 y 26 de la Av. Aviacion San Borja Vicerrectorado Académico
WEB: http/finpedesig.com B Telefax (01) 475-3299 / 4764873 Av. Enrique Guzman y Valle s/n - Chosica
E-mail: dirgen@inpedesig.com LIMA - PERU WEB: www.une.edu.pe ® 313-3717




otorgada a

PERUEDUCA 2]

oy

CONSTANCIA

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

por haber aprobado el curso virtual

CLASSROOM MULTIPLATAFORMA

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca

PERU | Ministerio
de Educacion

NS CVv4210453

del 27 de marzo al 30 de mayo de 2023 con una duracién de 80 horas.

S
: i{/’,,/""/!
w7

.‘y’j ("\.
Carlos Christiar"i\A]cuﬁa Flores
Director
Direccion de Innovacion Tecnologica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION
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PERUEDUCA LI B PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N.” CV3556721

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Por haber aprobado el curso virtual

PROGRAMA PARA LA MEJORADELOS
APRENDIZAJES - SECUNDARIA: COMPRENSION LECTORA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 15 de setiembre al 10 de noviembre de 2021, con una duracién de 80 horas.

Gl

Maria dél Carmen Andrews Gonzales
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION
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PERUEDUCA w i
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N.” CV3557416

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Por haber aprobado el curso virtual

PROGRAMA PARA LA MEJORA DELOS APRENDIZAJES - SECUNDARIA:
INDAGACION Y ALFABETIZACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 15 de setiembre al 10 de noviembre de 2021, con una duracion de 80 horas.

4l

/ Maria dé(Carmen Andrews Gonzales

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION
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s SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N.” CV3558336

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Por haber aprobado el curso virtual

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES - SECUNDARIA: RESOLUCION DE PROBLEMAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 15 de setiembre al 10 de noviembre de 2021, con una duracién de 80 horas.

Gl

/ Maria de’(Carmen Andrews Gonzales

Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION
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N.? CV3606502

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 50 horas.

\ao}\ % '

! T . ”
X 27 Maria del Carmen Andrews Gonzales Marco Antonio Briones Gutierrez
\\'r\'jl‘fy Directora / Director

Direccion de Formacion Docente en Servicio Direccién‘de Innovacion Tecnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION
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N.” CV3639237

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Por haber aprobado el curso virtual

PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE:
AULAS VIRTUALES, CAMPUS VIRTUAL

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

9 l

/ Maria del Carmen Andrews Gonzales
Directora

DII’&CCIOT\ de FOI’maCIOﬂ Docente en Servicio

MINISTERIO DE EDUCACION
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N° CV3099302

CONSTANCIA

Se otorga a:

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

por haber aprobado el

PROGRAMA NACIONAL PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de febrero al 13 de octubre de 2021, con una duracién de 185 horas.

;Zé’fafc;a- - i %

Na—r@jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 18 de diciembre de 2021
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CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA
EN I.OS MODELOS DE SERVICIO EDUCATIVO DEL. AMBITO RURAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 18 de junio al 15 de setiembre de 2021, con una duracion de 96 horas.

// . .
N i Nanv Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



i PERU Ministeriou

N’ CV2108376

CONSTANCIA

Se otorga a:

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

por haber aprobado el

PROGRAMA DE HABILIDADES BASICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 11 de enero al 31 de marzo de 2021, con una duracién de 156 horas.

Nama'r Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 11 de mayo de 2021
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N’ CV2696696

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE EN EL. MARCO DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 18 de junio al 16 de setiembre de 2021, con una duracién de 64 horas.

/ / /
oo s,

—

L Nanv Jessica Martinez Cuervo
’ Directora
Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION
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2 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N.? CV2517915

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL GESTION DE COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE VIRTUALES

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeraEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 48 horas.

ncy Jessica Martinez Cuervo
Directora
n de Formacion Docente
MINISTERIO DE EDUCACION
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S o & 3 GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

~/°‘* DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
oot DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

ClERTIFICADO

Otorgado a: JuancaﬂOSBERNEDOSOLSOL

Por haber asistido y aprobado el médulo formativo “HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA
DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR” del Programa de Vacaciones Utiles Magisteriales 2021 —

Il aprobado con RDR N° 000978-2021 y organizado por la Direccién Regional de Educacién de Madre
de Dios del 02 al 06 de agosto, con una duracion de noventa (90) horas.

Puerto Maldonado, 13 de agosto de 2021

£
E . %
Lic. Carlos Eugenio Carrasco Polanco

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
MADRE DE DIOS

DRE MADRE DE DIOS

.\4_')‘ Gobierno Direccién Direccién
* Regional de Regional de Gestion
Madre de Dios de Educacion | Pedagogica
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

N> CV0660343

CONSTANCIA

Se otorga a:

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

por haber aprobado el ciclo formativo virtual BIAE 2020

EVALPACION FORMATIVA Y PENSAMIENTO
CRITICO EN EL CURRICULO NACIONAL

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracién de 168 horas.

%ﬁ'@c %4/&2/4»523\\
B

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 10 de febrero de 2020




% PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

‘S8 PERU | Ministerio
&) de Educacion

N.* CV0558139

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y METACOGNICION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
26 de agosto al 30 de setiembre de 2019, con una duracidn de 48 horas.

A )2 —
oo NancY/lessica Martinez Cuervo
o Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




Universidad Nacional Mayor
de San Marcos
Universidad del Peril Decana de América

Facultad de Educacion

V Concurso de Buenas Précticas para
el ahorro del agua potable

- Categoria |

Proyecta Innovador

-Categoria Il

Experiencia Exitosa

- Categoria Il

Acciones de Comunicacidn y Sensibilizacion
- Categoria IV

Master-Impacto y Sostenibilidad

e

LHESL

Organizacion

de las Naciones Unidas -
para la Educacién, -

la Ciencia y la Cultura .

Con el apoyo de la
: Oficina de Lima
Representacion en Per(

o Sunass

El regulador del agua potable

CERTIFICADO

Otorgado a: BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

Por haber participado activamente en el desarrollo del Proyecto Educativo en el marco del V

Concurso Nacional Escolar de “Buenas Practicas para el Ahorro del Agua Potable”,

convocado por la Sunass, y auspiciado por el CERSEU-FE-UNMSM y UNESCO; desarrollado
durante el periodo de marzo a setiembre del 2018, con un total de 220 horas pedagégicas.

Actividad que forma parte del Programa de Capacitacion Docente para la Excelencia
Académica 2018, R.D N° 151-18, R.D N° 1039-D-FE-18 y R.R N° 108-R-17.

Dra. Magaly Robalino Campo

Representante de
UNESCO-Pert

Reg. N° 5008-CERSEU-RS-FE-2018




Jeltfonica

FUNDACION

Resolucion Directoral N° 005115

La Fundacion Telefonica del Perd y |a Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios certifican que el (la) docente:

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Ha aprobado el Plan de Formacion del Proyecto Aula Digital, con un total de 240 horas pedagogicas.

Madre de Dios, diciembre de 2018

Elizabeth Galdo Marin . to'R
Directora Ejecutiva Director Ré’ ional de Educacion
Fundacion Telefénica Per de Madre de Dios




UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION

Resolucion N° 0490-2015-UNDAC-C.U.

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

:J/) o haber c%xadatéz JCLZZ/W[OW?’/@(%%@ sus estudios en:

OFIMATICA

%4{ lanto.:

-@ (174242 7% Je /6 .74900/720%(‘@ COINC &Z/,

Je (’/I/M% el /?»ﬂ?.jﬂ/&[p

D plomad

er (\(\/(///([///(I(//O/Il < /() ())/0//((//

con una duracidn de un aio MM?%[(‘&,

eym??/a&w/e a 1200 horas,
dade Y /ﬂmafk en

Lima, 25 de Mayo del 2017

r. Felipe Yali Rupay
Rector
Universidad Nacional

"Daniel Alcides Carrion"

25 Créditos

“1 jun. 2016 FT may. 2017  ReestoNO




MATRICULA N°: 084141
CURSO OFIMATICA
MODULOS NOTAS

® Introduccion a la computacion. 19
® Sistema operativo windows 8. 18
® ®rocesador de textos word 2013. 18
® ®Procesador de hojas de cilculo excel 2013. 17
® Presentaciones de diapositivas power point 2013. 18
® Creacion de publicaciones con publisher 2013. 18
® Las plataformas de e-learning. 19
® Herramientas web en el sector educacion. 19

(’/« )’1/(1!//‘ @:

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Resolucion N° 0490-2015-UNDAC-C.U.

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL
' T en Oletuadicacitn Poofisional”

HORAS DEEsTUDIO: 1200  creépiros: 25  puracion: UN ANO ACADEMICO

ENTIDAD PROMOTORA: INPEDE SLG
OFICINA DE INFORMACION

Jr. Vasari 248 - Alt. 25 y 26 de la Av. Aviacion San Borja

| 476-4873

WEB: htip/finpedesig.com T Telefax
E-mail: dirgen@inpedeslg.com

UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION
Edificio Estatal N° 3 San Juan - Cerro de Pasco

® 063-422197




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”

REVALIDADO CON RESOLUCION DIRECTORAL N°00087-2020-MINEDU

CERTIFICATE OF ENGLISH

This is certifity a BERNEDO SOLSOL, JUAN CARLOS

SUCCESSFULLY PASSED THE FOUR CYCLES OF

OUR BASIC ENGLISH PROGRAM
240 PEDAGOGIC HOUR,

K Puerto Maldonado, 11 de febrerode 2 022
|

ictor H&lgo Diaz Pereira
CTOR GENERAL




TRANSCRIPCION
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAMBOPATA

“ARO0 DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL - UGEL - TAMBOPATA N° 00100

PUERTO MALDONADO: 1 § OC. 200

Visto, los documentos adjuntos en treinta y cuatro ( 34 ) folios utiles

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local - Tambopata, reconocer, estimular y felicitar
las acciones sobresaliente en el ejercicio de la funcién docente del personal directivo, especialistas, docentes y
administrativos que prestan sus servicios profesionales, en el ambito de la UGEL Tambopata .

Que, con Informe N° 342 — 2014-GOREMAD/DRE-MDD/D-UGEL-TAM./EEP, los Especialistas del
nivel inicial y primario de la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata, solicitan RESOLUCION DE
RECONOCIMIENTO Y FELICITACION por su colaboracion y participacion activa en la organizacion 'y
conduccién del “Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de Aprendizaje”’, para
docentes de educacién inicial y primaria de la UGEL Tambopata, realizado en la ciudad de Puerto-Maldonado
del 11 al 13 de marzo del afio 2014.

Que, con Memorando N° 0188 - 2014-GOREMAD/DRE/D-UGEL-TAMB, el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local — Tambopata, Dispone y Autoriza se proyecte una Resolucién de RECONOCIMIENTO
Y FELICITACION al -personal directivo, especialistas, docentes y administrativos que colaboraron y participaron
activamente en la organizacion y ejecucion del Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en
Rutas de Aprendizaje.

Estando a lo opinado por los Especialistas y dispuesto por el Director de la UGEL - TAMBOPATA.

De conformidad con el articulo 14° de la Constitucién Politica del Perd; Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, sus articulos 21° y 79° Resolucion Ministerial N° 0622-2013-ED que aprueba las Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2014, Ley N° 27783, Ley de Bases de la descentralizacion; ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales, su modificatoria Ley N° 27902; en uso de las facultades
conferidas por la Resolucién Birectoral Regional N° 000034, y las atribuciones previstas en la Ley N° 27444, Ley
de procedimientos Administrativos Generales:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes integrantes del Equipo de
Acompafiamiento del Programa Educativo Logros de Aprendizaje que participaron en calidad de PONENTES en
el Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de Aprendizaje, realizado del 11 al 13 de
marzo del afio 2014, los mismos que a continuacién se mencionan:



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAMBOPATA

@ "Nombresy apellidos ' DN

Prof. Y(Qa){Nleves Rocio Jara Romero Saosset |

Prof. (a) Rosa Estela Qgtgz}(‘iogllcn 24703528

Prof. (a) Rosa Carhuarupay Miranda 04811711 Acompafiante Pedagégico
Prof. (a) Maricela Villanueva Amable 41054249 nivel inicial
Prof.(a) Alicia Latorre Valenza 23852356

Prof. (a) Lisbet Rocio Abregu Yalico 44212181

Prof. (a) Lourdes Eliana Borja Gama 04822278 Formador de acompafiante Pedagogico
Prof. Diego Gutiérrez Mamani 2043599 nivel primario

Prof. (a) Roxana Borda Garrido 29733921

Prof. (a) Eva Diaz Araujo 04822357

Prof. Juan Carlos Bernedo Solsol 5390207

Prof. (a) Elsa Quispe Pinedo 25326359

Prof. Harvey Valles Rengifo (4816506

Prof. (a) Rocio Lozano Pizango 04816821

Prof. (a) Rosario Escalante Mitani 04816906

Prof, (a) Nay Ruth Salas Valencia 44118343 Acompafiante Pedagdgico
Prof. Marino Mundargo Chuquimantari 04817930 Rl

Prof. Antonio Calloquispe Flores 04811572

Prof. Sergio Velazco Espitia 24495126

Prof. Nahum Rampas Hilares 0 4824420

Prof. Gregorio Hanco Lupinta 04803178

Prof. (a) Julia Yaneth Condori Muiiiz 04816622

Prof. Mequias Aragén Ovalle 31035025

ARTICULO 2° .- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes que participaron como
ORGANIZADORES del Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de Aprendizaje,
realizado del 11 al 13 de marzo del afio 2014, los mismos que a continuacion se mencionan:

Director UGE"L‘TambOpaté Ay

Prof. LUIS URBINA PUMA

4807850
Prof. (a) Marleny Manuela Mufiante 5071324 Especialista del nivel inicial de la UGEL
Vergara Tambopata
Prof. Walter Huillca Romén 4933065 Especialista del nivel primario
Prof. (a) Amparo Velasquez Mar 40079156 de la UGEL Tambopata
Prof. (a) Cesar Santiago Fernandez Soto 40983346
el Especialista del nivel secundario
; 2
Prof. Josué Cusi Ramos 23939214 4o la UGEL Tambopata

Prof. Alfredo Huayta Huayta 4824892




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAMBOPATA

ARTICULO 3° .- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes y personal administrativo que
participaron como Apoyo Logistico del Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de
Aprendizaje, realizado del 11 al 13 de marzo del afio 2014, los mismos que a continuacion se mencionan:

4274886

Sra. Maria Esther Ruiz Pérez 04805450

Sra. Daisy Deessire Valenzuela Cérdenas 40517486

St David Jorge Bandeira Robles 04810363 | d'zelf:‘ﬂ‘gﬁdgzigzg‘t’g
Sr. Agustin Rodrigo Egoavil Vega 04800015

Sr. José Isaac Mestanza Villarroel 04802834

Sr. Alejandro Novoa Lima () 4811857

Prof. (a) Maria Cristina Solis Laureano 04825111

Prof.(a) Luz Moncada Barros 04822392

Prof. (a) Biviana Pefia Flores 4429456

Prof. (a) Senovian Verénica Mena Chalco 4437559 Docentes coordinadores
Prof. (a) Angela Vitalia Ramos Quispe 00457634 s
Prof. Jorge Eduardo Jiménez Apaza 29568611

Prof. Victor Alfredo Cahuapaza Copa 1491172

ARTICULO 4°: REGISTRESE como mérito en su respectiva ficha personal de acuerdo a Ley e INSERTESE,
una copia de la presente Resolucion en su Carpeta Personal de cada docente y personal administrativo

felicitado

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRMADQ

PROF. LUIS URBINA PUMA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - TAMBOPATA

o

O
2| Documentario] &
@\ yArchivo /#

JE DE AREA
Tramite Documentario

LUP-D-UGEL-T
DISTRIBUCION
DRE-MDD
INTERESADOS
ARCHIVO.



TRANSCRIPCION

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL: 0 3 3 8 3

PUERTO MALDONADO: () & j[1] 2019

Visto, los documentos adjuntos en Dieciséis (16) folios.
CONSIDERANDO:

Que, articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Direccion Regional de
Educacion es un oérgano especializado del Gobiemo Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la
Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la
tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la participacion de los
diferentes actores sociales;

Que, la Ley N° 29944 de Reforma Magisterial en su Articulo 42° de los Premios y estimulos, El
Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales y gobiernos locales, segun corresponda, mediante resolucion de la
autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcion docente o directiva a través ...a) Mencion
honorifica con el otorgamiento de las Palmas Magisteriales y otros reconocimientos similares. ...b) Agradecimientos,
felicitaciones y condecoraciones mediante Resolucion Directoral Regional, Ministerial o Suprema ...c) Viajes de
estudio, becas y pasantias al interior del pais o al exterior ..d)Otras acciones que determine la autoridad
correspondiente.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial en su Articulo 76°
referido a los Premios y estimulos, sub numeral 76.1. El profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando
...a) Representa de manera destacada a la institucion educativa o a la instancia correspondiente en certamenes
culturales, cientificos tecnoldgicos o deportivos a nivel provincial, regional, nacional o internacional ...b) Resulte
ubicado entre los tres (03) primeros puestos de cualquier concurso de alcance regional, nacional e internacional,
organizado o patrocinado por el MINEDU o el Gobierno Regional ... c) Asesore a estudiantes que resulten ubicados
entre los tres (03) primeros puestos de cualquier concurso regional, nacional e internacional, organizado por instancias
del MINEDU ...d) Realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o
de la comunidad educativa a la que pertenece y dichas ‘acciones sean respaldadas por el CONEI correspondiente o el
que haga sus veces; :

Que, a traves del OFICIO N° 0257-2019-GOREMAD/DRE-DGP de fecha 19 de Marzo del 2019, la Direccion de
Gestion Pedagogica, Solicita Autorizacion para Emitir Resolucion Directoral Regional de Reconocimiento de
proyectos ganadores y de Felicitacion a los Docentes que han participado destacadamente del V Concurso, Escolar
Buenas Practicas Para el Ahorro del Agua Potable; de la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion Madre de
Dios; debiendo emitirse mediante Acto Resolutivo Firme;

Que, con MEMORANDO N° 1919-2019-GOREMAD/DRE, de fecha 22 de Marzo del 2019, se Dispone
Proyectar Resolucion Directoral Regional de Reconocimiento a concurso escolar, Felicitacion a los docentes de
las diferentes Instituciones Educativas en el “V Concurso Escolar “Buenas Practicas Para el Ahorro del Agua Potable”; de
la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios”;

De conformidad con la Constitucion Politica del Pert; Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento
D.S. N° 011-2012-ED; D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales
de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Locales; Reglamento de Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; Ley 29944 de Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. N°
004-2013-ED; Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio Publico Esencial; Resolucion
Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para el Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacién Basica’; y en el uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 014-2019-GOREMAD/GR de fecha 16.01.2019 y las atribuciones previstas en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, su modificatoria D.L. N® 1272 y D.S. N° 006-JUS-2017, que aprueba el TUO de la
Ley 27444;

O\ \ D



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

RECONOCER Y FELICITAR, la destacada participacion y colaboracion en el V Concurso

Escolar “Buenas Practicas Para el Ahorro del Agua Potable”, como resultado del concurso en mencion, 09
instituciones educativas ganadoras lograron obtener el primer, segundo y tercer lugar, en referencia al documento
emitido por la Superintendencia Nacional de Servicio de Saneamiento - Oficina Desconcentrada SUNASS Madre de
Dios, segun detalle a continuacion:

10 | Categoria 1-Proyecto Innovador | IEBR “Carlos Fermin Fitzbanald” 3 7aner Lugar 05 ‘
02 | Categoria 1-Proyecto Innovador | IEI “Virgen del Carmen” Primer Lugar 07
' ’ IEBR “Nuestra Sefiora de las
| Categoria 1-Proyecto Innovador Mofosdes” Segundo Lugar 31
Categoria 1-Proyecto Innovador | IEl “Las Ardillitas” Tercer Lugar 13
| Categoria 3-Acciones de ; ; s R ;
| Comunicacion y Sensibilizacién IEI Vicenta Cardenas “Mama Vishi" | Primer Lugar 14
Categoria 3-Acciones de — )
| Comunicacion y Sensibilizacion IEBR Cap. “Alipio Ponce Vasquez” | Segundo Lugar 01
| Categoria 4 - Master IEP “San Isidro” Primer Lugar 08
| Categoria 4 - Master IE| “Las Palmeras” Segundo Lugar 17
09 | Categoria 4 - Master IEP “Trilce” Tercer Lugar 02

ARTICULO 2° .- RECONOCER a los Docentes de los diferentes centros educativos que participaron, en el V
Concurso Escolar “Buenas Practicas Para el Ahorro del Agua Potable”; que a continuacion se detallan:

i HUlSACAYNA RAMOS Julia Maxnmlllana 05064200
2 | REATEGUI SILVA, Yessenia Rubi 44573979
.| VASQUEZ RAFAEL, Elizabeth 40901700

~ | PEREZ VENTURA, Wiston Jhony 41085227
AGUILAR YUCRA, Raul 40348180

e

| GUARDALES JIMEVNEZ Cinthia SUJhey:Hermehnda

40234253

FUENTES CUSIPAUCAR, Katherine Yulissa 45227003

| PERALTA SALAS, Norma Florisa 04804598

L | NINA HUAMAN, Alicia 41200116

| PIZANGO COA, Shirlee Xuxan 72212953

| 6 | USHNAHUA SANDY, Nancy 04809521
[ 7 | AREQUE RAMIREZ, Katty Roxana 42134312

i E.&RrNUESTRA ~SENORADE: AS
£ SUAREZ JARA Samuel 04826725
2 | FRIZANCHO PENA, Priscila Cristina 04822303
| VEGA GUTIERREZ, Maritza 04820154
| SALAS AYQUIPA, Maria Magali 40831084
ANDIA JURADO, Niza 23994561
GOMEZ ROCA, Aleida Liesel 04822924
PEREZ SANCHEZ, Juana Rosa 04801594
| BERNEDO SOLSO, Juan Carlos 05390207
| SOTA ESCOBAR, Carmen Hilda 04818928
| TRIGOSO REATEGUI, Carmen Rosa 04804188




_LE.B.R. ALIPIO PONCE VASQUEZ

APELLIDOS Y NOMBRES

DOGENTES

1 | HUAMAN HUAMANI Antonlo

_ LE.P. SAN ISIDRO

N 'lf A APELLIDOS Y NOMBRES n
DQCENTES : 7
45 ACOSTA CERECEDA Cln!hla 42345896
2 | APAZA MAMANI, Bethi 02425049
3 | APAZA SURCO, Syrley Angela 46267235
4 | ARGUEDAS CAVERQO, Lilian Neyzer 04828549
5 | BOCANEGRA ARRIBAS, Victoria Alexandra 45831948
-6 | DIVIVAY AVILA, Luis Enrrique 47613411
7 | LOPEZ HUANCA, Alfredo 02432015
8 | QUISPE TUIRO, Jean Carlos 45496226

___LEI.LAS PALMERAS N°

: bsu.mos Y NOMBRES

DOCENTES

RIVERA QUISPE Olga 04827063

| ACOSTA JIMENEZ, Blanca Nieves 04821459

| CHARIARCE GONZALES, Sigrids Roselt 47150886

| PEREZ DIVIVAY, Delia Ruth 04822037

_ | TRIGOSO LARA, Zarela 04963821

| RACUA GUERRA, Eugenia 04820401

_| FIDHEL TAIPE, Amparo Yrma 04820072

| CASAFRANCA VILLEGAS, Jamilet 25012186

| CORAHUA MARTNEZ, Victoria Natividad 04812625

| | MONDRAGON SOTO, Yaneth Yesica 46134500

11 | VALLE TERRAZAS, Maria Esther 04823965
12 | CHIPOCO VALENCIA, Abigail 04802046
| CHILLCA APAZA, Maria Esther 04816475

4 | CERRILLO PEREA, Marisol 24000386

| LIPA HUANCA, Jasmina 40492667

| MIYASHIRO FUTAGAKI, Isela Flor 23946418
7 { VILLAFUERTE VALLES, Miryam Esther 04821921

sl DEL MAESTRO HERRERA, Emeste Javier

80667755

| CHECYA ALATA, Edgar

24718775

ARTICULO 3°.- ENCARGAR y DISPONER a la Unidad de Tramite Documentario de la Direccion Regional de
Educacion Madre de Dios, transcribir la presente Resolucion, notificando a los interesados e instancias adminsitrativas
en el modo y la forma de Ley y sea publicada en el Portal electronico de la DREMDD, www.dredmdd.qob.pe, en la
misma fecha de su publicacion oficial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE

OIGINAL FIRMADO

Dr. Adolfo OSORIO ACEVEDO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
MADRE DE DIOS

QISTRIBUCION
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Ministerio de
Educacién

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAMBOPATA

DIPLOMA DE HONOR

Otorgado a:

JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL

Docente de la Institucion Educativa N° 52005 “NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”, por haber
ocupado el TERCER PUESTO en la categoria FABULA del “PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA
Y ENSAYO JOSE MARIA ARGUEDAS” 2019 fase UGEL - Tambopata.

Puerto Maldonado, Diciembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL MADRE DE 0!10S
pegional de Educacion




F 4 TRANSCRIPGION

Ministerio de Gobierno Regional de Direccion Regional

Educacién Madre de Dios de Educacién

rawﬂ\'-'lél

ﬁf -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Ho
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

Resolucion Directoral UGEL - Tambopata N° 000103—~)

PUERTO MALDONADO, 47 AGl, 2018

VISTO: el Informe N° 474-2018-GR-MDD/DRE/UGEL-TAMB/LQG-EES correspondiente a la XXVIII Feria Escolar
Nacional de Ciencia y Tecnologia “EUREKA” 2018, documento adjunto en dieciocho (18) folios y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de Gestion Educativa Local -
Tambopata, garantizar la debida aplicacion de los derechos y beneficios que legalmente corresponden a los
profesores y personal administrativo de su @mbito jurisdiccional;

Que, seguin el numeral |l de las Bases de la XXVIII Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia
“EUREKA 2018" aprobado por Resolucion Viceministerial N° 099 — 2018 — MINEDU “La XXVIII Feria Escolar
Nacional de Ciencia y Tecnologia EUREKA 2018, es un concurso nacional de trabajos de investigacion en el
campo de la ciencia y la tecnologia, realizado por los estudiantes de los niveles de Educacion Inicial, Primaria
y Secundaria de la Educacion Basica Regular (EBR) de las instituciones educativas publicas y privadas del
pais. Estos trabajos son guiados por un docente asesor, utilizando métodos y. procedimientos cientificos y
tecnoldgicos”;

Que, el numeral 17.2 del capitulo XVII de las Bases de la XXVIII Feria Escolar Nacional de Ciencia y
Tecnologia “EUREKA" 2018, referido a los Reconocimientos, indica que: en la Segunda Etapa, cada UGEL
expedira la Resolucion de Reconocimiento a los, docentes asesores y a las Instituciones Educativas ganadoras;

Que, con Memorando N° 0514-2018-GOREMAD/DRE/D-UGEL-TAMB, la Directora de la UGEL
Tambopata autoriza al Especialista Lic. Luis Quispe Gallegos Proyectar la Resolucion Directoral de
Reconocimiento y Felicitacion a los docentes asesores de los trabajos ganadores y a los docentes que
participaron como jurados en la XXVIII Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia “EUREKA 2018 realizado
el dia 21 de julio del 2018 en la Institucion Educativa Santa Cruz de la ciudad de Puerto Maldonado Region Madre
de Dios y,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de la Educacion, Reglamentada por el D.S. N° 011-
2012-ED; Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial Reglamentado por el D.S. N°® 004-2013-ED; Decreto
Supremo N° 005-2017-MINEDU, que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial; Resolucion Ministerial N° 657-2017-MINEDU, que aprueba las "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Basica",
Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
su modificatoria Ley N° 27902; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral Regional N°
03113-2016 de fecha 25/07/2016, que designa a la Directora de la UGEL Tambopata; y las atribuciones previstas
en la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos Generales:




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR por su participacion activa a los docentes

asesores de los trabajos ganadores y a los docentes jurados de la Segunda Etapa UGEL de la XXVIII Feria
Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia “EUREKA 2018” que a continuacién se detalla:

Mg. CARLOS AQUINO MAMANI, Docente de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios.

Mg. LUIS URBINA PUMA, Docente de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios.

Prof. JULIA YANETH CONDORI MUNIZ, Especialista de Educacién Primaria de la Direccién de
Educacién Primaria del MINEDU.

Mg. RONALD QUISPE FLORES, Docente Principal del Departamento Académico de Ciencias
Basicas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Mg. HECTOR QUISPE SOLIS, Docente Auxiliar del Departamento Académico de Ciencias Basicas
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Mg. CINDY LISBETH VILLASANTE HERRERA, Docente del Departamento Académico de Ciencias
Basicas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Mg. LIZETH RODRIGUEZ ACHATA, Docente del Departamento Académico de Ciencias Bésicas de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Ing. GROBER HUANCA BLANCO, Docente del Departamento Académico de Ciencias Basicas de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Mg. ROBERTO CARLOS GONZALES GONZALES, Docente del Departamento Académico de
Ciencias Basicas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de
Dios.

Mg. HARRY PINCHI DEL AGUILA, Docente del Departamento Académico de Ciencias Basicas de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios.

Mg. RONALD SANCHEZ, Docente del Departamento Académico de Ciencias Basicas de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Mg. MANUEL FELIPE GUEVARA DUAREZ, Docente Auxiliar de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios.

Mg. JAIME COLQUE CUSI, Docente Auxiliar de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios.

Lic. MARTA IRENE TORRES CABRERA, Coordinadora de Comunicacion y Difusion del Centro de
Innovacion Cientifica Amazonica CINCIA

Prof. BEQUER CALCINA ARPITA, Docente de la Institucién Educativa “Javier Heraud” de Laberinto.

Prof. LUISA RAMOS ZAMBRANO, Docente de la Institucion Educativa Particular “Trilce” de Puerto
Maldonado.



personal
a Ley.

RZM/Dir. UGE

Prof. JUAN CARLOS BERNEDO SOLSOL, Docente de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de
las Mercedes” de Puerto Maldonado.

Prof. MARTIN HUALLPA MAMANI, Docente de la Institucion Educativa “Augusto Bouroncle Acufia”
de Puerto Maldonado.

Prof. LUCY ARCELIA MAMANI PUMA, Docente de la Institucion Educativa “Dos de Mayo” de Puerto
Maldonado.

Prof. ALFREDO LOPEZ HUANCA, Docente de la Institucion Educativa Particular “San Isidro” de
Puerto Maldonado.

Prof. ROMUALDO LIPA CALCINA, Docente de la Institucion Educativa “Dos de Mayo" de Puerto
Maldonado.

Prof. BETHI APAZA MAMANI, Docente de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
de Puerto Maldonado.

Prof. ROSEMARY PUMA VILLEGAS, Docente de la Institucion Educativa ‘La Pastora” de Puerto
Maldonado.

Prof. SARA ELSA PUENTE ARELLANO, Docente de la Institucion Educativa “Augusto Bouroncle
Acufia” de Puerto Maldonado.

ARTICULO SEGUNDO: Andtese como Mérito en las respectivas fichas escalafonarias y carpetas
es en las Instituciones correspondientes y en la sede Local y sede Regional de Educacion de acuerdo

Registrese y Comuniquese,

AL FIRMADO

Mg. RUTH ZAVALETA MERCADO
DIRECTORA DE LA UGEL TAMBOPATA
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TRANSCRIPCION

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAMBOPATA

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL - UGEL - TAMBOPATA N° 0 U 10 0

PUERTO MALDONADO: 1 i DET. 200

Visto, los documentos adjuntos en treinta y cuatro (34 ) folios utiles

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local — Tambopata, reconocer, estimular y felicitar
las acciones sobresaliente en el ejercicio de la funcién docente del personal directivo, especialistas, docentes y
administrativos que prestan sus servicios profesionales, en el ambito de la UGEL Tambopata .

Que, con Informe N° 342 - 2014-G_OREMAD/DRE-MDD/D-UGEL-TAM.IEEP, los Especialistas del
nivel inicial y primario de la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata, solicitan RESOLUCION DE
RECONOCIMIENTO Y FELICITACION por su colaboracion y participacion activa en la organizacion y
conduccién del “Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de Aprendizaje’, para
docentes de educacién inicial y primaria de la UGEL Tambopata, realizado en la ciudad de Puerto-Maldonado
del 11 al 13 de marzo del afio 2014.

Que, con Memorando N° 0188 - 2014-GOREMAD/DRE/D-UGEL-TAMB, el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local — Tambopata, Dispone y Autoriza se proyecte una Resolucién de RECONOCIMIENTO
Y FELICITACION al personal directivo, especialistas, docentes y administrativos que colaboraron y participaron
activamente en la organizacion y ejecucion del Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en

Rutas de Aprendizaje.
Estando a lo opinado por los Especialistas y dispuesto por el Director de la UGEL - TAMBOPATA.

De conformidad con el articulo 14° de la Constitucién Politica del Perd; Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, sus articulos 21° y 79°% Resolucion Ministerial N° 0622-2013-ED que aprueba las Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2014, Ley N° 27783, Ley de Bases de la descentralizacion; ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales, su modificatoria Ley N° 27902; en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Birectoral Regional N° 000034, y las atribuciones previstas en la Ley N° 27444, Ley
de procedimientos Administrativos Generales:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes integrantes del Equipo de
Acompafamiento del Programa Educativo Logros de Aprendizaje que participaron en calidad de PONENTES en
el Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de Aprendizaje, realizado del 11 al 13 de
marzo del afio 2014, los mismos que a continuacién se mencionan:



GOBIERNQ REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAMBOPATA

SRk

Prof. ( 40085911
Prof. (a) Rosa Estela @ggg@ogqh 24703528
Prof. (a) Rosa Carhuarupay Miranda 04811711 Acompafiante Pedagégico
Prof. (a) Maricela Villanueva Amable 41054249 nivel inicial
Prof.(a) Alicia Latorre Valenza 23852356
Prof. (a) Lisbet Rocio Abregu Yalico 44212181
Prof. (a) Lourdes Eliana Borja Gama 04822278 Formador de acompafante Pedagogico
Prof. Diego Gutiérrez Mamani 2043599 nivel primario
Prof. (a) Roxana Borda Garrido 29733921
Prof. (a) Eva Diaz Araujo 04822357
Prof. Juan Carlos Bernedo Solsol 5390207
Prof. (a) Elsa Quispe Pinedo 25326359
Prof. Harvey Valles Rengifo (4816506
Prof. (a) Rocio Lozano Pizango 04816821
Prof. (a) Rosario Escalante Mitani 04816906
Prof, (a) Nay Ruth Salas Valencia 44118343 Acompatiante Pedagdgico
Prof. Marino Mundargo Chuquimantari 04817930 AiRkpEmglo
Prof. Antonio Calloquispe Flores 04811572
Prof. Sergio Velazco Espitia 24495126
Prof. Nahum Rampas Hilares 0 4824420
Prof. Gregorio Hanco Lupinta 04803178
Prof. (a) Julia Yaneth Condori Muiiiz 04816622
31035025

Prof. Mequias Aragén Ovalle

ARTICULO 2° .-

ORGANIZADORES del Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de Aprendizaje,
realizado del 11 al 13 de marzo del afio 2014, los mismos que a continuacion se mencionan:

RECONOCER Y FELICITAR,

A
4807850

a los docentes que participaron como

Diractor. UGEL Tambopata

Prof. LUIS URBINA PUMA
Prof. (a) Marleny Manuela Mufiante 5071324 Especialista del nivel inicial de la UGEL
Vergara Tambopata
Prof. Walter Huillca Romén 4933065 Especialista del nivel primario
Prof. (a) Amparo Velasquez Mar 40079156 de la UGEL Tambopata
Prof. (a) Cesar Santiago Fernandez Soto 40983346

e Especialista del nivel secundario
Prof. JosueF)usu Ramos 23939214 4o la UGEL Tambopata
Prof. Alfredo Huayta Huayta 4824892




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAMBOPATA

ARTICULO 3° .- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes y personal administrativo que
participaron como Apoyo Logistico del Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de
Aprendizaje, realizado del 11 al 13 de marzo del afio 2014, los mismos que a continuacién se mencionan:

Srta. Yovana Higuera Quispe

Sra. Maria Esther Ruiz Pérez 04805450

Sra. Daisy Deessire Valenzuela Cérdenas 40517486 b
St David Jorge Bandira Robles 04810363 c‘j’eelf:?g'EaLd?‘;migzg‘g
Sr. Agustin Rodrigo Egoavil Vega 04800015

Sr. José Isaac Mestanza Villarroel 04802834

Sr. Alejandro Novoa Lima 0 4811857

Prof. (a) Maria Cristina Solis Laureano 04825111

Prof.(a) Luz Moncada Barros 04822392

Prof. (a) Biviana Pefa Flores 4429456

Prof. (a) Senovian Verénica Mena Chalco 4437559 Docentes coordinadores
Prof. (a) Angela Vitalia Ramos Quispe 00457634 SBFROREE
Prof. Jorge Eduardo Jiménez Apaza 29568611

Prof. Victor Alfredo Cahuapaza Copa 1491172

ARTICULO 4° REGISTRESE como mérito en su respectiva ficha personal de acuerdo a Ley e INSERTESE,
una copia de la presente Resolucion en su Carpeta Personal de cada docente y personal administrativo

felicitado

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRMADQ

PROF. LUIS URBINA PUMA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - TAMBOPATA

LUP-D-UGEL-T
DISTRIBUCION
DRE-MDD
INTERESADOS
ARCHIVO.
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