Firmado dgitaimente por.
DURAND LOPEZ Pasls
Roberte F AL 20131370098 soft
Wiotivo: Soy el autor del
documernto

Comnbam BRIAPRAE A0 LS YA RN
Feuitd, UHULIaUa ) 18 S92 UIUT

ANEXO 1
DECLARACION JURADA

Yo MAENI MANCHAKI DOLORES _
identificada(o) con DNI  N°23981641 o Carnet de Extranjeria
N° . declaro bajo juramento:

a) Comtar com @&  Tiule  Profesionai de  Profesora) - €n
PRIMARIA INTERCULTURA BILINGUE o Titulo de Licenciado(a) en
Educacion

con numerc  de registro

068042 en (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de

Educacion)
o Titulo de Licenciado en

00712 registrado en la SUNEDU 'y
contar con Grado Académico (méas alto) de registrado en la SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU vy/o el
reconocimiento o revalidacién de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (segun corresponda).

c) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
COMision Ge cuaiguiera de 10s delitos previsios en ia Ley nN° 25985 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

e) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

f)  No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) No encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con
medida cautelar de separacion temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefaiados en ia Ley N° 30353.

i) No tener setenta (70) afios o mas.
k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:

[) Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a
tiempo completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcion
docente, esté permitido por Ley; y que es posibie que se estabiezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jornada laboral del primer vinculo.
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- Persona con Discapacidad . Sl |:| NO| ;X]| inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucion numero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud.
« Licenciado de las Fuerzas Armadas : Sl NO |[X [ ;conCIP N° ;
« Deportista Calificado de Alto Nivel : SI NO K |; con inscripcion vigente
en ei Registro Nacional dei Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
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004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa

los alcances de lo establecido en el articulo
s mencionado.

General, aprobado por Decreto Supremo N°

la informacién que proporciono, me sujeto a
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO ante

Dado en la ciudad de PTO.Mal alos 20 dias del mes de__setiembre del 20
23 .

‘U—‘ifma) |

7
Nombre: (VA e, Mecer }’cﬁ"i/ldmv L

DNI/Carné de extranjeria: (Impresion digital del indice
derecho)
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JORNADA LABORAL - 20.23 -I

APELLIDOS Y NOOMBRES DOCENTE FORMADOR: Prof. Dolores Maeni Manclhaki

CARGO ACTUAL.:Docente estable,
o : : ; CONDICION LABORAL: Contratado (*TC) §
1.: o HORAS NO LECTIVAS - 4
| e, Planificacion Elaboracié Tall G i
G | Sexsion de - Lectivas | Tutoria . aboracion aller st | 5 g
| Aprendizsie Momtorppy (**¥20Hrs| (2Hrs) y Evaluacién|  Trabajo P:g;n?jd?ca materiales | Licenciamiento | Cult. Y ﬁ;ﬁg:;fd:;;e Asesoria de
(20hrs) Supervision ) Curricular |Administi-ativo " Elrs?) ~ | educativos | Acreditacion | Deport (2 F?rs) Tesis
(**6 Hrs) (4hrs) (4 Hrs) | (O Hrs)
Lunes 8:000-12:00 4 8:00-10:00 10:00-12:00
Martes 4 8:00-12:00 10:00-12:00
<
Z [Miércoles 4 8:00-10.00 10:00-12:00
2
<
2 |jueves 4 8:00-12:00
IViernes 4 8:00-12:00
Sub Total 20 0 6 0 4 4 4 0 2 0
Hnes 5 50-5:30 2
4:00-5:15 6
5:15 - 9:30 3
4:00-5:40 2
4:00-7:50 4
7:00-9:30 3 0 20
20 =
40




APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR: Dolores Maeni Manchaki

CARGO ACTUAL: Docente

CONDICION LABORAL: Contratado

HORARIO - 2023-I

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

Lengua Indigena u originaria

Practica Pre-profesional IX

Practica Pre-profesional IX

05:40 05:15 EIB-II EIB-IX EIB-IX
05:40 05:15 Lengua Indigena u originaria Lengua Idigena u Originaria
07:20 06:30 Bl EIE
e REEC E-o 0
07:50 07:00 Practica Pre-profesional IX Desarrolio Personal D Pa
09:30 08:00 B ey EIB-I
08:15 Practica Pre-profesional IX Lengua Idigena u originaria

09:30

EIB-IX

EIB-llI




APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR: DOLOR

CARGO ACTUAL: DOCENTE ESTABLE.

JORNADA LABORAL - 2023 -II

HORAS LECTIVAS

HORAS NO LECTIVAS

Total Hrs. Total Hrs.| _,
25 : .| Planificacién | i6 ’
FUNCIONES Sesnoq dg Lectivas | Tutoria ¥ gc;;ﬁzz:gz Trabajo Coord. Jornada Monitoreo y ii?g;;?;n Licen-[:?;lre;wriento Actividades de| Asesoria de No ]
Aprgr;‘dlzaje (12 Hrs) | (0 Hrs) Curricular Administ. Gral. Pedagégica | Supervisién educativos | Acreditacion | Ivestigacion Tesis Lectivas | ©
(Ohrs) (4 Hrs) (6 hrs.) (2 hrs) (4 Hrs) (4 hrs)) (2 hrs) (4 Hrs) (2 Hrs) (0 hrs.) (20 Hrs)
Lunes 8:00-10:00 4
< Martes 10:00-12:00 4
Z .
é Miércoles 8:00-12:00 8:00-12:00 4
g Jueves 8:00-12:00 4
Viernes 8:00-12:00 4
Sub Total 0 0 6 0 o] 4 0 4 4 2 0 20
2
Lunes 7:20-9:30 2 2
0
4:00-5;15 2 0 b,
Martes 8
5:15 - 6:30 2 2 &
8:15-9.30 2 Q
L, 4:00 - 5:40 2 2
w [ Miércoles 2
21l 5 5:40 - 7:20 2
2 4:00-5:40 2 2
Jueves 3
5:40-7:20 2
7:50-9:30 2
2
Viernes
7:20-9:30 2 3
Sub Total 0 20 0 2 0 0 0 4 2 0 0 0 20
TOTAL 0 20 0 8 0 0 4 4 6 4 2 0 40




Formador de docentes: Dolores Maeni Manchaki

HORAS LECTIVAS (20)

HORA |*HORA™ LUNES RiEs MIERCOLES JUEVES VIERNES

400 | 400 Leng Indigena u Originara-IV | Prdctica Pre Profesional X | Préctica Pre Profesional X

540 | 515 EPIB- IV EPIB- X EPIB- X

540 | 515 Leng Indigena u Originarie-l | Préctica Pre Profesional X | Leng Indigena u Originaria-[

720 | 630 EPIB-II EPIB- X EPIB-1I

7201750/ 6:30/7:00 -RE i: 50

750 | 7:00 |Prdctica Pre Profesional X Préctica Pre Profesional X

930 | 815 EPIB- X EPIB- X
8:15 Prictica Pre Profesional X Leng Indigena u Originaria-[V
9:30 EPIB- X EPIB- IV
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MINISTERIO DE EDUCACION

ANOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: S b
El Minisiro de Educacion

Hu conferido ef TITULO de

_PROFESOR DE EDUCACION .
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TITULADO (A) enEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICE
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POR TANTO:
Se expide ef presente TITULO para gue se le reconozea como tal.
. Pado en Pusrte Mualdonado..., a los

S

Agosto, de 20

dias del mes de ...
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Drireccion Regional de Educacién Madre de Dios
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

s TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N° 00204 0 -2023

VADREDEDIOS, 9 g 41 2023

. Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Péiblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 0209-2023, que se acompainia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carera
publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacian Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”.

Modificada por Resolucidn de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° -

005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los
Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacidn Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacin de contratos en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resclucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del
articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnolbgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus miodificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso ptiblico de contratacidn docente en los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica-
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacién con el
propasito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de
la Resolucién Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

'+ Que, mediante la Resolucion” Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
plblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; .

1]

‘ .., Que, de conformidad con la Ley N°"30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
° 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU Y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU vy la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



Escuelg}dke Educacién Superi

L ) p
14, DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
gOC DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
Cuissp

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

or Pedagéglca por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

MAENI MANCHAKI, DOLORES
D.N.I. N° 23981641

FEMENINO

15/09/1974

v 751023981641
© " AF.P.HABITAT :  572850DMMNCS

FAFIL @ 7/03/2007
PROFESOR
EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL

Educacién Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y8

DOCENTE ESTABLE

CESE A SOLICITUD DE: ORTIZ VILCHEZ, NOEMI, Resolucién N° RDR N° 2954-2017

0209-2023 N°DEFOLIOS : 42

MEMO N° 1051-2023-GOREMAD/DRE 24/03/2023

Desde el 16/03/2023 hasta el 31/07/2023

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagoégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2023.

QDMG/DRE-MDD
RSA/DGI
ATME/DGA
CGLDM/DOAJ
UECM/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.lll

R egistrase y cemumquese

3 g%:? i‘hj QU

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

Transcribo a Un Para su Conocimiento
y Fines Corisis %n!e%
Atentamente

eosssstsmeenes «of
Maria Ant ta O lque Hme:,
Especiahista Administrative
JEHE DE UNIDAD
TRAMITE GOCUMENTRIGY

poong

4




Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

t
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para muje::?s y hombres
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

N

Resolucién Directoral Regional N° 003814 -2023

mapre DEDIos, () 4 AGD 2073

. Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 012779-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrerg Pﬂblicail'de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,

supgwisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacin Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera
publica docente de los Institutos de Educacién Superiory Escuelas de Educacion Superior publicos;

o Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”.
Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N°

005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagégica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los
Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del
articulo 3 del Documento Normativo se exceptiia a los Instituios de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucidn Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos ¥ responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos: a su vez deroga ¢l articulo 2 de
la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
publicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU:

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision de!
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
° 226-2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU ¥ su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR .
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

MAENI MANCHAKI, DOLORES

D.N.I. N° 23981641

FEMENINO

15/09/1974

1023981641

D.L. N°19990

PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL CON REG. N° DREMD-P-000018

Educacién Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y4

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:CORNELIO FIGUEROA, SILVIA
ELIZABETH, Expediente N° - MEMORANDO N2 1 956-2023-GOREMAD/DRE, Informe: 3

012779-2023 N°DE FOLIOS : 32

MEMORANDO N° 3213-2023-GOREMAD/DRE-MDD; DE FECHA : 01/08/2023

Desde el 1/08/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de Ia Ley
30512 respecto al tipo dé contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a Ia cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico parael

ano fiscal 2023.

QMG/DRE-MDD
RSADGI
ATME/DGA
CGLDM/OAJ
RQLE/J-UPER
Téc.Adm.lillJMéndez

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FiRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

Giulentes,

Atentamente.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres"
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TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional§§3{75  -2022

MADRE DE DIOS, 15 AGD. 2022

‘ Vistos, el Informe favorable para la renovacion vy el
expediente administrativo N° OFICIO N° 1036-2022-GOREMAD/DRE-DGP., que se acompana;

CONSIDERANDO:

. Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Supisr_p.r. y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, reguian ia creacion, licenciamients, régimen académice, gestion, supervision y fiscalizacion de los

Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
o EES plbiico emite un informe sobié ia iabor aei docente para la ranovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede la
renovacion automética. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacién, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renavacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 005-2015-MINEDU. Asimismo. a ravés de! articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a
los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucién de Secretaria General N° 040-20"7-MINEDU y sus modificatorias.

Que anovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo; |

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
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del Instituto de Educacién Superior Pedagogica NUESTRA SENORA DEL ROSARIO por s€

oS —— e £ IR w—— T -

SE RESUELVE:
te docente

- CONTRATO ,en plaza vacante
A esTaA s R DEL R S rvicios persona&es suscritos por la

unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DQOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

IVINV 1)V e

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENGIA DEL CONTRATO
CATEGORIA REMUNERATIVA:

JORNADA LABORAL

MAENI MANCHAKI, DOLORES
D.N.I. N° 23981641

FEMENINO

15/09/1974

1023981641

AF.P.INTEGRA
572850DMMNC8 FAFIL : 7/03/2007

PROFESOR
EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL

Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y4

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE:CORNELIO FIGUEROA, SILVIA ELIZABETH, Resolucion N

RDR N° 2767-2022

OFICIO N° 1036-2022-GOREMADI/DRE-DGP. N°DE FOLIOS : 16
MEMORANDO N° 2952-2022-GORERMAD/DRE.

Desde el 01/08/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 del IES

40 Horas Pedagoddicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuel

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la tey de Presupuesto del Sector Publico para el ¢

fiscal 2022.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Priscila Cristina FRIZANCHO PENA
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

CPCE/DRE-MDD
IGC/DGI
TRS/DGA
LDCG/OAJ
HFCMI-UPER
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MADRE DE DIOS, g et Adek

Vistos, e informe Final del Comité a cargo del Cancurso Piiblico de Contratacion Docente y el

expediente administrativo N° 04504-2022, que se acompaiia:

CONSIDERANDO:

_ Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y dz 1a Carrera
P(thfta de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento. régimen
académico, gestion, supervisidn y fiscalizacion de los Institulos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos v privados; 2si comg,
&l desarrolio de la carrera pblica docente de Ios Institutos de Educacion Superiory Escuelas de Educacién Superior puiblicos;

Que, mediante Resolusion de Secretaria General N° 040-2017-VINEDU, se 2nrch f2 Normz
Técnica denominada *Norma Técnica que Regulz el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
Pablicos” Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU
Resolucidn Ministerial N 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Edugacion Superior Pedagdgica, los Institutcs de
Educasién Superior Tesnalogice, los Institutes Superiores de Educacion y ios institutos y Escuetas Superiores de Formacion Aristica:
Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEQU, se aprobo ¢ Documenio
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de conlratacién de docentes, asistenies y auxiliares v de renovacion de contratos an
ISUIULS y ESTUslas de Educacion Supenor Tecncidgica plblicos® {en adelante, Documento Normativo), el cual dercga la Norma Técnicz aprobada
mediante ariculo 7 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria apiobada mediante Resclucion Viceministerial N° 005-
201S-MINEDU, Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Nermalivo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica pubiicos de
ios sleances de la Norma Técnica eprobada mediante Resolucion de Secrataria Genersl N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias,

Que, mediante lz Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd I3 Norma
Tecnica deromingda "Disposiciones que Regulan el Concurso Pablico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
Pablicos”, fa misma que establece los requisitos, procedimientos v responsabilidades para €| desarrolic del procese de seleccian v coniratagdn de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educagion Superior Pedagdgicos publicos; 2 su
vez deroge la Resolucicn Ministerial N° 036-2019-MINEDU y excaptda a dichos institutos de los alcances da la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N 040-2017-MINEOU, modificada por Resclucionss de Secretarla General N® 048-2017-MINEDU y N> 100201 7-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N 040-2021-MINEDU, se aproto e Dosumento
Normative denominado "Dispogiciones gue regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pecagogica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar ef concurso pabico de
contratacion con el proposita de garantizar ef servicio educativo de calidad en los Institutos v Escuelas de Fdugagion Supenor Pedagdoica piblicss: 3 su
vez dergga &l articulo 2 de la Resolucion Viceminigterial N° 0335-2019-MINEDU ¥ su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU;

Cue, el concurso de confratacion se enmarca dentro de lo establecide en ta Dgcima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganader y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion corresonndiante:

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir 1as resoluciones que apruben los contratos:

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Leydel
de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que apruetia el Regiamenio de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDL y su
modificatoria aprebada por Resalucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU v 13 Resc!

y ia Resolution de Secretaria General N° 040-201 7-MINEDU, modificada por
tas Resoluciones de Secrelaria General N* 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDL y Resolucion Ministerial N° 005-201¢-MINEDU: ”

nslitutos y Escuelas de Educacion Superior y




SE RESUELVE: ‘
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Inslituto de

Educacién Superior Pedagogica por servicios personales suscrilos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2, DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL

INQTITHAAN SN IS ATIA
Y WY AN VA

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVQ DE LA VACANTE

1.3. DATQOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

MAENI MANCHAKI, DOLORES

D.NL N° 23981641

FEMENINO

15108/1974

1023981641

AF.P.INTEGRA

S72850DMMNCS  FAFIL  :  7/03/2007

PROFESOR
EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL

Educacién Superior Pedagéglca

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y4

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE:CORNELIO FIGUEROA, SILVIA ELIZABETH, Resolucion N° RDR N°
2767-2022

04904-2022 NeDE FOLIOS @ ™

MEMORANDO N® 1240-2022.GOREMADIDRE

Resde el 01/03/2027 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 o § del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30812 respecto al tipo de contrato,

40 Horas Pedagégicas

i

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuesial correspondlents de acuerdo al Texto

Unico Ordenade del Clasificador de Gastos, tal como fo dispone la Ley de Presupuesto N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el

afic fiscal 2022.

FPPC/DRE-MDD
OBAIDGI i
YVIUIDGA
CGLD/DOAJ
HHAL-UPER
M.Gutierrez/OF IN

Registrese y comunlquese.

: Mg. Priscila Cristina FRIZANCHO PENA
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Reglonal de Educactén Madre de Dios

e, Transerie a UdVPara su Covoclmivnto
e iy Flaes Consigaientos.
- vy et AALONTATOE TG

e 174NN 2 T Y
Te Qi
rativo i

A EOF Uity

TRAMIE DOUURENTARIN




Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regional N° 01896-2021

3 TTRg
CEYIOVAI VA

MADRE DEDIOS, | B

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° CFICIO N° 030-2021-NSR., que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién -de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucion de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién
Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica,
fos Institutos de Educacion Superior Tecnologico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
anrob¢ la Norma Técnica denominada "Disposicionss Gue feguian 108 procesos e Seieccion y contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos™ modificada por Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de
seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual
establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica

[VHO]

aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes,
asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldaica
puiblicos” (en adelante, Documento Normativo), ef cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°
005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptGa a los Institutes de
Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.




Se aprobg | . Que., medignte la Resolucién Viceministerial Nf Q335-2019-MIN_EQQ
ocente e la NQI'ma Tecnica denominada “Dlsposmone§ que Regulan el Concurso Publico de Contrat‘aqo?
meedi"m nlos Institutos dg Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que e's,tablece los requisitos,
oroposi entos y responsabllidades para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacion de docta'ntes, con.ei
Peds 0!0. de Qﬁlraptrzar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacn?n Supenor
instiuﬁogl?s pUblicos; a su vez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptla a od!‘chos
2017 e los al.c‘ances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N 049-
MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

. Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se
aprobd el Documento Normativo denominado Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion
doce.nt‘e en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos” el mismo que establece
condlmon.es, criterios  técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU:

- Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido
en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;
Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU v N° 100-2017-MINEDU;
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Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el
expediente administrativo N° OFICIO N° 092-2021-GORMAD/DRE-MDD/IESPP"NSR"-D, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del [ES
o EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacién del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la
renovacién automética. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracier temporai aé ia Coiitiatacion, ii gerieia derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en nstitutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Normg Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion

Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimisme, a fravés del articulo 3 del Documento Normativo se exceptuia a

los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

; Que, la renovacién de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo;

: ~ Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la
resolucién correspondiente;

L . : : Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
egionai a i 2 amiti !
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| _ De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 3051 '
Escuelas de Educacion Superior v de la Carrera Publica de sus Docente, y su Regl};mento ag;olbzzgepgsg:é?:tg
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SE RESUELVE:

o Anrnnin
ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATC , en plaza vacants docente

del Instituto de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacion se indica:

AT @ ST TN S T

PN

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRFS . MAENIMANCHAKI DOI ORES {
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N 23981641

SEXO . FEMENINO ‘
FECHADENACIMIENTO  :  15/09/1974 |
CODIGO MODULAR . 1023981641 |
REGIMEN PENSIONARIO - :  AF.P. HABITAT

CUISSP . 572850DMMNCS FAFIL . 07/03/2007 |
FORMACION ACADEMICA  ©  PROFESOR |
PROGRAMADEESTUDIO  :  EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL ‘

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagogica

INSTITUCION EDUCATIVA 1 NUESTRA SENORA DEI ROSARIO

CODIGO DE LA PLAZA © o 118111C138Y2 ‘
CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO 4

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . OFICIO N° 092-2021-GORMAD/DRE-MDD/IESPP"NSR"-D N° DE FOLIOS
35
REFERENCIA . MEMORANDO N° 2337-2021-GOREMAD/DRE
VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 02/08/2021 hasta el 31/12/2021
GRUPO REMUNERATIVO  :  Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tino de contrato.
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagogicas

: ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo‘
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

5 b=
i iMAL ! @Q
o Ewd ..4.»‘.4.’1\15’-4 %un 9)4“

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios |
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MADRE DE DIOS, .

Resolucion Directoral Reg

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°EXPTE. N° 05066 DE FECHA 27/02/2020 - 2020, que se

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior PUblicos”. Modificada por Resolucion de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU 'y
Resoluciéon Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion
Superior Pedagdgica, los [nstitutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y
los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica,

Qiie, medianie Resolucion Minisierial N° 005-2018-MINEDU, sé apropo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos
de seleccion y contratacidn de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la
cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacién de docentes, asistentes y auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se
aprob¢ la Norma Tecnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los
Institutos’ de Educacién Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar
&l sefvicio educativo de caiidad en ios institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez
deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptda a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en fa

Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-

NNAT7 RAINERLL




de Educacic _ Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regionial
ucacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Rgglamento de la Ley N° 30512: la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
§§1n79rr\aﬂlnzlé 030-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

- D :

Instituto Escuela de Educacion Superior Pedagogica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecu
personal que a continuacion se indica:

1.1,

42

13:

* NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente de:
toray e

MAENI MANCHAKI, DOLORES
D.N.I. N° 23981641

FEMENINO

15109/1974

1023981641

A.F.P.INTEGRA
572850DMMNC8 F.AFIL
PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL

7103/2007

Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
118111C138Y5

DOCENTE CONTRATADO

PAP APROBADO

EXPTE. N° 05066 DE FECHA 27/02/2020 N°DEFOLIOS : #
MEMORANDQ N° 2091-2020-GOREMAD/DRE/DGA-UPER DE FECHA 28/02/2020
Desde el 02/03/2020 hasta el 31/07/2020

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Ciasificador de Gastos, tai como o dispone el Decreto de Urgencia N°® 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

CPCE/DRE-MDD

MDAHNC

B U (PP Tt O () S 5P XK

Registrese y comuniquese.

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Direccion Regional de T.ducacion Madre de Dios
"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™

"Afo de la Universalizacion de la Salud”
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Resolucion Drrectoral G{,egon NP 02977 -2020

MADRE DE DIOS,

Contratacion Docente y el expediente administrativo N°008589-2020 - 2020, que se acompaiia,

CONSIDERANDO:

o Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Qarrera F"ubllca'd‘e sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Sunerior niihlicac v nrivadne: ani anma Al dacmeenti G- 1. e , . 3 .
Tmprne PHLUY Y plvaULS, ast LUITY, 81 UESAITON0 Qe 1a carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior puiblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucidn de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General
N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyc alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior
Peuagdgica, i0s institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los proceses de seleccion y contratacion de docentes reguiares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion
a "Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del praceso de seleccidn v
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Instituios de
Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucidn de Secretaria

General N° 040-2017-MINEDU,;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica dencminada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagogices Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso
de seleccion v contratacion de docentes, con el prepsite de garantizar &l Senicio educalivo de caidad en fos institutos y Escueias de
Educacion Suberior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptta a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Dispesicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30612 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada' Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINFDU

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacién o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512 la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion Viceministerial N 005-2019-MINEDU: la Resolucian
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU: |a Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, WioGiicada por 1as Resoluciones de
Secretaria General N 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU




Escuela de Educacion Superior Pedagogica, por servicios personales suscritos

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES * 7 ™
DOC. DE IDENTIDAD :
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DEL

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:
JORNADA LABORAL

SE RESUELVE: ‘
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente def Instituto

por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

;F MAENI MANCHAKI, DOLORES

D.N.I. N° 23981641
FEMENINO
15109/1974
1023981641
A.F.P.INTEGRA

AN IARAS

PROFESOR
EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL

Superior Pedagdgica
NUFSTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y5

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE : DIAZ PEREYRA, VICTOR HUGO {E-2020)
008589-2020 NeDEFOLIOS @ M

MEMORANDO N° 3235 - 2020-GOREMAD/DRE/DGA-UPERMEMORANDO N° 3235 -
2020-GOREMAD/DRE/DGA-UPER

Desde el 01/08/2020 hasta el 31/12/2020

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagobgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Renistrace v cnmumniniege
REQISINESE Y COMNLI G uTat.

SFEY,

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

CPCE/DRE-MDD
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MADREDEDIOS, « ) £i[} 200

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°017093-2019, que se acompafia;

ARt - -

CUNSIUERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resclucién de Secietaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educaciéon Superior
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Piblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del praceso de seleccién y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°

040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprob6
la Norma Téenica denominada "Disposiciones gue Regila el Concurso Pubiico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedaggicos Publicos’, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos piblicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
Generai N° (46-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU; : e ]

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo estableci ima
Primera pisposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Di8posici§: Kéo o 'la zif;n'a
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU: g

Que, de acuerdo con las referidas nor Acni ional de
. . ' mas téc : pgional C&
Educacion o quien haga sus veces debe emitir 1as resnliirinnac niie anriahan inn ,.M;,-.,Rlcas’ el Director Reglon 7




Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes: &t Decisto Stipremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, -modificada por la Resolucnon
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU: la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

2017-MINEDU;

SF REQIIEI \1|:

i NI b Ve

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

MAENI MANCHAKI, DOLORES

D.N.I. N° 23981641

FEMENINO

15/09/1974

1023981641

A.F.P.INTEGRA

572850DMMNC8 F.AFIL :  7/03/2007
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS BILINGUE INTERCULTURAL. REG.DREMD-P-000018
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA .S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA 118111C138Y5
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE PAP APROBADQ
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 7383-2019 N°DEFOLIOS  : 47
REFERENCIA MEMO N° 1932-2019-GOREMADI/DRE.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 7/03/2019 hasta el 31/07/2019
NIVEL IGRUDG REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Registrese y comuniquese.

Dr. Adalfo Osorio Acevedo
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional
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MPMH/DG! et S
VCL/DGA (e W
OIVH\AI/O"“’ £ o

CVAMLH IPFR



Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"
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Resolucién Directoral Regional N°_01955 -2019
MADRE DE DIOS,

N Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°7383-2019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior

y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobt la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran {os Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que reguian ios procesos de seieccion y gontratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Plblicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios tecnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auyiliares con el prondsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior plblicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria Generai N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobd
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagbgicos Piblicos', 'a misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica

aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmargan dentro de |0 establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

nnnnnnnn
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Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
sus veces dehe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
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Educacion Superior y de la Carrera Publica £0
Reglamento de Ia Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU =2z
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU
General N° 040-2017-MINED

2017-MINEDU:

BN W 0y 0

.....

Que, de conformidad con la Ley N* L8
o K2 LES e
de sus Docentes: el Decreto Supreme N° 07 -0

SE RESUELVE:

"+ . ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante. oo”

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

4 4
bt

1.2.

1.3.

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N°® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

MAEN! MANCHAKI, DOLORES
D.N.I. N° 23981641

FEMENINO

15109/1974

1023981641

A.F.P.INTEGRA MIXTA
572850DMMNC8  F.AFIL
PROF. EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA

710312007

Superior Pedagégica

I.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y0Q

DOCENTE CONTRATADO

ENCARGATURA DE:SOTOMAYOR RIVERA, JOSE ELMER, Resolucién N° -

017093-2019 N°DE FOLIOS 06
Memorando N° 4771 - 2019 - GOREMAD/DRE
Desde el 1/08/2019 hasta el 31/12/2019
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagégicas

fArtaca A la
IA\IVULCDC a id

ARTICULO 2° cadena presupuestal correspondiente de

tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

CPCE/DRE-MDD
MPMH/DGI
PiiLA/DGA
QMARJ/OAJ
CVAM/J-UPER

Registrese y comuniquese.

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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002060
Resolucion Directoral Regional N° 00020

MADREPENIOS (@, &0 Aiii7

Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las

P T T

disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, gue aprueba
Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica';

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas

nnnnnnnnn iran nithlina Aa ~AAntr i~ S
Via CONCUrSo publics de contratacion dosente:

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materie
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforme
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

inetitiirinnes adiicativas:
el

HIGUIUVIVI IV vw

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contratacione:
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula ¢
anbenta dal Qanidain NAarante a Al har

procedimiento, requisitos y condiciones para ias coniratacionés & éi iarco e Contiato dg) Servicic Docente a gue hat
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Le

N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 00
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDt

" Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personale
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1:4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NCMBRES . MAEN!I MANCHAK! DOLORES
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 23981641
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 15/09/1974
1023981641

CODIGO MODULAR

s e s -~
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA 312 TRES ISLAS - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA 1177212111Y2

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:YUCRA AMAO,

LIVIA, Resolucién N° 001075-02/03/2017

N° DE EXPEDIENTE 3495-14/03/2017 N°DEFOLIOS : 28
REFERENCIA MEMORANDO N° 1398-2017-GOREMAD/DRE DE FECHA 28/03/2017
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO " CON TITULQ PENAGOGICO

JORNADA LABORAL

30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa 312 TRES ISLAS a don(fia) DOLORES MAENI MANCHAKI a partir del 01/03/2017 hasta el 31/12/2017.

ARTICULO 3° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas

Publicas de Educacion Béasica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 4°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 5° TRANSCRIBIR la presente resolucién a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resobucicn Directoral Regional N°_
MADRE DE DIOS,
Vistos los documentos adjuntos. Y;
CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas Y
Orientaciones para el Desaiiolo del Afie Escelar 2016 en Instituciones Educativas Y Programas de la Educacion
Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubierias por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir ia contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos Y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que
hace referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley
wie 20044 1 ov de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016.

IN LTI, Ly ML
amvnta Qunramn N° N04-

Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, & DECIES SupieiG v v
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-
9016-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
; SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios pe‘rsonales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PE_RSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  FAENI MANCHAK!, DOLORES
DOC. DE IDENTIDAD - D.N.I. N° 23981641

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 15/09/1974

CODIGO MODULAR : 1023981641
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b 1.2. DATOS DE LA PLAZA:

§ NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. PRIMARIA

: INSTITUCION EDUCATIVA & 52417 SAN JACINTO - UNIDOCENTE

i CODIGO DE PLAZA C L 11146138142

1| careo . PROFESOR

;’ MOTIVO DE LA VACANTE . PAP APROBADO

% | 1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 1471 NeDEFOLIOS 15
REFERENCIA . MEMORANDO N 741-2016-GOREMADIDRE

| VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2016 hasta el 31/112/2016
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NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL - 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
ACINTO a don(iia) DOLORES MAENI MANCHAKI a partir del 01/03/2016 hasta el 31/12/2016.

Educativa 521
ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N°
Profesores en Instituciones Educativas Publicas -

002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para
del contrato cualquiera de los motivos

de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2016.
Registrese y comuniquese.

0 «j P BB

' Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regional N° 000293  -2014
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CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Pablicas de Educacion Bésica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED ‘que aprueba las "Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacion Basica y
Técnico-Productiva para el periodo lectivo 2014":

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - “Ley General de Educacion”,
29944 - "Ley de Reforma Magisterial" v 30114 - "Ley de Prestnuesto de! Sector Piblico para &t Afic Fiscal 2014" el

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resolucion
Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ADTIAIILA 40 ADDADAD FI AAMTPATA oo oot
ANHVULY 1.5 AFRUDAR CL VUNIRATY, PO S@IVICIOS personaies

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES ~ :  MAENI MANCHAKI, DOLORES
DOC. DE IDENTIDAD : DL N° 23981641

SEXO :  FEMENINO

FECHADE NACIMIENTO  :  15/09/1974

CODIGO MODULAR . 1023981641

REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO
ESPECIALIDAD © PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG.DREMD-P-000018

i




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

AANIAA NE P ATA
VIO WL FLALA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO ;
JORNADA LABORAL

E.B.R. PRIMARIA
I.E. N° 52032 MARISCAL RAMON CASTILLA MARQUEZADO ( BILINGUE )

AN ANTYANAINrNIL S

14401141091
PROFESOR i
NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UF)

1011 DEL 14/01/2014 N°DE FOLIOS : 31
MEMORANDO N° 649-2014-GOREMAD/DRE DEL 31/12/2014
Desde el 03/03/2014 hasta el 31/12/2014

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelt

por algunas de las causales sefaladas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente di

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Prasunuest:
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014. .

(WA

Registrese y comuniquese.
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Prof. Bonifacio POCCORY QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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RANSCRIECIO

Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
"Afio de 1a Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"
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Resolucion Directoral Regional N°_~~~°73 - 2013

ware DEDios, 2 1 MAR. 2013

Vistos los documentos adjuntos, y;

M seimnEmEn 8 e o

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Pablicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular fa contratacion de personai docente en ias instiiuciones Educativas Fiblicas de Fducacion Basics Reguiar,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas

Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segin lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - “Ley General de Educacion” y
29951 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013", el Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
Resoluciones Ministeriales N° 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3675-2012-ED y
0241-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes: ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES MAENI MANCHAKI, DOLORES
DOC. DE IDENTIDAD L.EJD.N.I. N° 23981641

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 15108115974

CODIGO MODULAR 1023981641

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. ©  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD

PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG.DREMD-P-000018
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Vi aaAn g INAN

WIVEL 110 MOUALIDAD . E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA * 378 PIHUICHITOS - C.N. SANTA TERESITA. - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA © 124881218919

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . .~ NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 0656-2013 N°DEFOLIOS : 32
REFERENCIA : MEMORANDO N° 1015-2013-GOREMAD/DRE
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2013 hasta el 31/12/2013

NIVELIRDIIDA DEMIINCDATIV/A . AAL TIw1it m momem s oo oo
INIVLLOSNUR U RCVIUNERATIVU . LUN THTULY FPEUAGLGICU

JORNADA LABORAL © 30 Hrs. Pedagbgicas

_ ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Instifucion
Educatlva 378 PIHUICHITOS - C.N. SANTA TERESITA. a don(fia) DOLORES MAENI MANCHAKI a partir del
4 n
Y] ! o)

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuefto
por algunas de las causales sefaladas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 015
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

, ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Registrese y comuniquese.
ORIGINAL FIRMADD
Lic. Renee Zoila IVANCOVICH GAMERO

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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PUERTO MALDONADO, | 7 MAR. 2017

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
reqular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Altemativa y Educacion Técnico;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resoiicion Jelatural N° 4082-2011-ED que aprueba la Directiva N° 048-2011-ME/SG-GGA-UPER "Nomias
Procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2012",

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comite de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestion Adminisirativa e institucionai de ia Direccion Regionai de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion” y
29812 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2012", ios Decretos Supremos N°s 079-2008-EF,
104-79-EF, 015-2002-ED y 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0622-2011-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s
4334-2011-ED y 4092-2011-ED y Resolucion Directoral N° 2952-2011-ED y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legaies vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MAENI MANCHAKI, DOLORES
DOC. DE IDENTIDAD : L.EJD.N.I. N° 23981641

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 15/08/1974

CODIGO MODULAR © 1023981641

REGIMEN PENSIONARIO o DL N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO
ESPECIALIDAD :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG.DREMD-P-000018
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1.2. DATOS DE LA PLAZA: q
NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. PRIMARIA ‘q
INSTITUCION EDUCATIVA,  : LE.N° 52180 VUELTA GRANDE - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA : 1112813814Y2
CARGO : PROFESOR \
MOTIVO DE LA VACANTE . REASIGNACION DE : HUAMANI MALLGUI, AMELIA YOLANDA, Resolucion N° 02789 |
-2007

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : EDUCACION PRIMARIA.

N° DE EXPEDIENTE » 0538-2012 N°DEFOLIOS : 34

REFERENCIA :  MEMO N° 1031-2012-GOREMADIDRE.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2012 hasta el 31/12/2012
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion

Educativa |.E. N° 52180 VUELTA GRANDE a don(fia) DOLORES MAENI MANCHAKI a partir del 01/03/202 hasta el
31/112/2012.

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 048-
2011-ME/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 4°, Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29812 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2012.

Registrese y comuniquese.
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Abog. Prof. Miriam Yolanda VILLEGAS MEZA
Directora Regional de Educacion

; Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regronal N° - 2011

PUERTO MALDONADO, @ 7 ALY, 2011
Vistos los documentos adjuntos, y,
CONSIDERANDO:

Que, es poliica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las instituciones educativas publicas a nivel nacional,

= Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
requiar ia contratacion de personai docente en ias instituciones educativas pubiicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2011;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
Jefatural N° 0182-2011-ED se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el

periodo lectivo 2011%;

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacién, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personai, y lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N° 28044, 29626, los Decretos Supremos
N°s 015-2002-ED, 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0348-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3255-
2010-ED y 0182-2011-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

' ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MAENI MANCHAKI, DOLORES
DOC. DE IDENTIDAD  L.EJD.N.I. N° 23981641

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 48/0011974

CODIGO MODULAR . 1023981641

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO
FSPFCIAIINAN - PROFFSOR DF FDICACION PRIMARIA
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/C MCDALIDAD " . EBR PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA - I.E. N° 52180 VUELTA GRANDE - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA : 1112813814Y2

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . REASIGNACION DE : HUAMANI MALLGUI, AMELIA YOLANDA., Resoluci6n N° 02789
-2007

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : EDUCACION FRIMARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 2328-2011 N°DEFOLIOS : 29
REFERENCIA - MEMO N° 0689-2011-GOREMADI/DRE

VIGENCiA DEL CONTRATO - Desde ei 01i03i2011 hasta ei 31/12/2011

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: CONTITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa |.E. N° 52180 VUELTA GRANDE a don(fia) DOLORES MAENI MANCHAKI a partir del 01/03/2011 hasta el
31/12/2011.

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en el literal 1) , numeral 5.3 del capitulo V de la Directiva N° 004-2011

-ME/SG-CCA-UPER.

‘ ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la

Ley N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011.

Reqistrese v comuniquese.
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Directora Regional de Educacion
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regional N°00000574 -2010

PUERTO MALDONADO, 2 2 MAR. 2010

Vistos los documentos adjuntos; y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
las instituciones educativas publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2010-ED se dictan normas para regular

ia Contratacion ae personal docente enias instituciones educativas pliviicas de Educacion Basica Reguiar, £special,
Alternativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2010;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
Jefatural N° 0126-2010-ED se aprueba la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la

Contratacion de Docentes en Institiiciones Ediicativag Pithlicas de Educacidn Racica v Térnicn Pradiictiva an al

=MUMVUVIVIE WUWIVM J VWYY IVMUVUY W i

periodo lectivo 2010";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo informado por el Comité
de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y lo visado por los Directores de Gestion

Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios; y,

De conformidad con las Leyes N°s. 28044 y 29465, los Decretos Supremos N°s
015-2002-ED y 002-2010-ED, la Resolucién Ministerial N° 0341-2009-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 0050 y
0126-2010-ED, laR.E.R. N° 566-2009-GOREMAD/PR, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones
legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por
la unidad eJecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : MAENI MANCHAKI, DOLORES
DOC.IDENTIDAD(DNI/CARNET EXT.) : 23981641

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 15109/1974

CODIGO MODULAR : 1023981641

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST, : SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL N° DREMD-P-000018.




1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA TIPO |.E. : UNIDOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA  : LE. N° 52180 VUELTA GRANDE
CODIGO DE LA PLAZA : 1112813814Y2
CARGO : PROFESOR
02789-2007

MOTIVO DE LA VACANTE » REASIGNACION DE : HUAMANI MALLGUI, AMELIA YOLANDA, Resolucion N°

|

10 A AL AN 9N

1.3) DATOS DEL CONTRATO :

N° DE CAPEDIENTE © 04001-2010 N° DE FOLIUS 9V
REFERENCIA : MEMORANDO N° 0606-2010-GOREMAD/DRE-MDD

VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 01/03/2010 hasta el 31/12/2010

GRUPO REMUNERATIVO - CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL - 30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de director de la institucion educativa
LE. N° 52180 VUELTA GRANDE a don(fia) DOLORES MAEN! MANCHAKI, desde el 01/03/2010 hasta el 31/12/2010;

ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

ARTICULO 3°
ME/SG-OGA-UPER,;

por algunas de las causales sefialadas en el literal |, numeral 5.2 del capitulo V de la Directiva N° 012-2010-

ARTICULO 4° AFECTESE, alacadena presupuestal comrespondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del Articulo 1° de la Ley N° 29465 Ley de

Presupuesto Pubiico dei Secor para ei Ao Fiscal 2010;

Registrese y Comuniquese

NRI
Wil

Lic. Jorge Augusto Pita Ruiz

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regional N° _©"0419 -2009

PUERTO MALDONADO, 0 5 MAR 2”09

Visto los documentos adjuntos; Y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
las Instituciones Educativas Publicas a Nivel Nacional;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED se aprueba la Directiva N°
013-2009-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la contratacion de docentes en Instituciones Educativas

Que, conforme a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectua
UNICAMENTE cuando se cuente con plaza presupuzstada, lo cual es concordante con el literal a) del numeral 8.1
del art. 8° de la Ley N° 29289 "Ley de Presupuesto dei Sector Publico para e Afio Fiscal 2009,

Que, luego de obtenidos los resultados de la Prueba Regional, se efectud la
adjudicacion de docentes en estricto orden de merito;

Que, conforme a lo informado por el Comité de Contratacion, lo actuado por
el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Directores de Gestion Administrativi

y de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 29289, 29062, 22404, 28411, 28425

-y 0, L. &
07815 27783, 27867, 27942, 28024, 28158, los Decretos Supremos N's. 015-2002-ED, 016-2005-ED, 009-2005-ED,

002-2009-ED, la Resolucion Ministerial N° 0441-2008-ED, las Resoluciones Jefaturales N° 0077-2009-ED,
0161-2009-ED y enuso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

~

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por

el Director de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y el personal que a continuacion se indica:

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES . MAENI MANCHAKI, DOLORES
DOC.IDENTIDAD(DNI/CARNET EXT.) @ 23981641 :
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © 15/09/1974
CcODIGO MODULAR © 1023981641
REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990
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FUNCION

PROGRAMA

SUB PROGRAMA

ACTIVIDAD

COMPONENTE

META

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO :

ESPECIFICA DEL GASTO
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO
UNIDAD EJECUTORA

PLIEGO

SECTOR

ARTICIII O 920
|.E. N° 343 SONENE (BILINGUE) a don(fia) DOLORES MAENI MANCHAKI, desde el 02/03/2009 hasta el 31/12/2009;

1.2) DATOS DE LA PLAZA : ’
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL TIPO LE. : UNIDOCENTE '
INSTITUCION EDUCATIVA . : LE. N° 343 SONENE (BILINGUE) '
CODIGO DE LA PLAZA © 1184312612Y2 {
CARGO : PROFESOR i
MOTIVO DE LA VACANTE © PAP APROBADO ‘

1.3) DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE . 0385-2009 N° DE FOLIOS : 21
REFERENCIA . MEMO N° 0643-2009-GOREMAD/DRE-DGA-UPER.

VIGENCIA DEL CONTRATO © Desde el 02/03/2009 hasta el 31/12/2009

GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 25 Horas Pedagogicas

e fin ~An Airnniar AlAn A abin
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ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelt

por algunas de las causales sefialadas en el literal m, numeral 5.4 del capitulo V de la Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER,

Afértese al Preaiiniiestn Annial Vinenta
P M N W AN W Al lv\i\!r’\‘\dut\l oML Vlvvl e

22 Educacién

047 Educacion Basica

0103 Educacion Inicial

1.043724 Nifias y Niflos con Competencias Basicas al Concluir el Il Ciclo
3.120618 Incremento en el Acceso a la Educacion Inicial

1 Recursos Ordinarios

NN Damirene NrAdinariana
UV I1\GULUIdUO \Jlul”dllub

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo  *
2.1.1 2 Personal del Magisterio

2.1.1 2.1 Personal del Magisterio

2.1.1 2.1 2 Personal Contratado

300

455 - Gobierno Regional de Madre De Dios

10 - Educacion

Registrese y Comuniquese

Lf’ 3)‘li“d’2! § ﬁ*&:; /

IR (."3 ‘5.

PLic. Victow Hugo Diaw Pereina

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
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CERT ‘0 DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE: JEHE D0 LA UNIDALD DE PERSONAL DE LA DIRECCION
DE GESTION AN (A D LA DIRFECION REGIONAL DE |
E MADRE DE DIOS, |

CERTIFICA:

Que, ta Profesor MAEM MANCHAK! DOLORES, rdentificada con DN Ve
23981641, ho presia s it ACOMPANANTE PEDAGOGICO

EIB DE EDUCACION PRIMARIA (o ' [0l CCION REGIONAL DE EDUCACION

OE MIADRE DE (NS, sy Lo e s 7 Contrato Administrotivo de
servicins (A5 desde el 10 de mayo del 2018, hasta el 31 de diciernbre def
2018. Hahendo e Co Jonanie s permanencia puntualidad y
responsobididod e s Lo Acoenanias.

Se expite el proseate (oo i hottnd del interesado, para los fines

Gue eslitiic Comen e
REG, N2 08 — 2018

ioes b Meddanado, 05 de febrero def 2018,
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REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

CAdlan rdn

e N

<ol )\ CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccion General de Educacién Basic

a Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (

DIGEIBIRA), a través de Ia Direccién de Educacién Intercultural Bilingle (DEIB), por la
presente, hace constar que e1(la) docente:

MAENI MANCHAKI DOLORES

Identificado(a) con DNI N®

23981641; ha participado del proceso de evaluacién del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con la 170001-UGEL TAMBOPATA en el 2019, en el
marco de la Resoluclén Ministerial N° 630-2013 MINEDU,

De los resultados de la evaluacién realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria :  MATSIGENKA

Oral INTERMEDIO

; Escrito ? BASICO

Esta constancia es valida hasta el 31 de julio del 2022.

30 de julio del 2019
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S DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION D MADRE DE DICS 53
SETEV P INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGO GICO “Za;;f
Dol 28 PUBLICO “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO ==

CERTIFICADO

Otorgado @ MAENI MANCEIAKI, DOLC'RES

2000, EXCEL 2000, POWER POINT y ACCES 200U ¥
ELABORACION DE SOFTWARE EDUCATIVO, desarrcliados del I 2l
X ciclo, con una duracién total de 238 horas pedagogicas, =

como consta en los archivos de Secreiaria Acacsmu
institucion. .
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*40re o 0 DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

CEIRTIENCADO

Dolores MAENI MANCHAKI

Por haber asistido y aprobado el médulo formativo ‘ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS” del Programai de Vacaciones Utiles Magisterialess 2021 — |
aprobaoo con RDR N° 000978-2021 y organizado por la Direccion Regional de Educacion de Madre

oe Dios o 0Z al 05 ge agosto, con una duracion de noventa (90) horas.

Puerto Maldonado, 13 de agosito de 2021
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: DIRECCION REGIONAL DE [:DUCACION PREAR
DIRECCION DIE GESTION PEDAGOGICA

CERTIEICADO

Otorgado a: ~ Dolores MAENI MANCHAKI

Por haber asistido y aprobado el modulo formativo “HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA
DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR” del Prograrna de Vacaciones Utiles Magisteriales 2021 —
Il aprobado con RDR N° 000978-2021 y orgjanizado por la Direccion Regional de Educacion de Madre
de Dios del 02 al 06 de agosto, con una durracion de nowventa (90) horas.

Puerto Maldonado, 13 de agosto de 2021
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Lic. Carlog Eugenio Carrasco Polanc o s s sen s S s e
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION Prof. Césiér Eulofjio Mejia Rodlriguez
MADRE DE DIOS DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA
DRE MADRE DE DIOS
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CERTIEIGADO

Otorgadia: & i e DO'Qre!S MAENI MANCHAKI

Por haber asistido y aprobado el modulo formativo ‘ESTRATEGIAS PAIRA DESARROLLAR EL
PENSAMIENTO CRITICO A TRAVES DE LA PRODUCCION DE TEXTOS Y USO ADE CUADO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES EN UNA EDUCACION A DISTANCIA” del P'rograma de Vacaciones

Utiles M:agisteriales 2021 — 1l aprobado con RDR N° 003770-2021 y orgzinizado por la Direccion

Regional de Educacitn de Madre de Dios del 19 de julio al 17 de agosto, cor una duracin de ciento
veinte (1:20) horas.
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arlos\Eugenio Carrasco Polanco
DIRECTOR REGIONAL. DE EDUCACION

MADRE DE DIOS

2Sar Eulbgio Me;j
Dif RECTOR DE BESTION
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CERTIFICADO

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vul nerables a tiravés del Programa Nacional — AURORA, y el
Gobierno Regional a través de la Gerencia Regional de Juwentudes de Madre de Dios otorga el presente
certificado a::

DOLORES MAENT MANCHAK]

e ———. ——————

Por su participacion en el curso de formacion “Lideres: de la comunidad con enfoque de género
para la prevencién de la violencia hacia la mujer y los integrantes del grupo familiar”, con una
durac:ién de 120 horas.

Puerto Maldonado, 0'5 de Agosto del 2021
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Programa Nacional AURORA - MIMP ‘ | 8 e Juventud
Madre de Dios
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