ESQUEMA DE PRESENTACION DE CV DIGITAL Y FISICO DE TODA LA PLANA
DOCENTE, SOPORTE Y ADMINISTRATIVOS:

1. DECLARACION JURADA ACTUALIZADA

Firnado digitalmente por:
DURAMD LOPEZ Panla

Roberta FAL 20131370098 soft
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 050242021 18:53:34-0500

ANEXO 1
DECLARACION JURADA

Yo Enma Ines Salas Macedo identificada(o) con DNI N° 42094472 o Carnet de Extranjeria
N° , declaro bajo juramento:

a) Contar con el Titulo Profesional de Profesor(a) en EDUCACION INICIAL o Titulo de
Licenciado(a) en Educacion INICIAL con numero de registro
N° 000999 —P — UGEL — R en (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacion)

Licenciada en Educacion o Titulo de Licenciado en N° 0016564 registrado en la
SUNEDU y contar con Grado Académico (mas alto) de LICENCIADA registrado en la
SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU y/o el reconocimiento
o revalidacion de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de Educacion (segun
corresponda).

c) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la comision
de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en alguno de los
supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el
numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

e) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de sancion
administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.

f)  No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

g) No encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con medida
cautelar de separacion temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en
la Ley N° 30353.

j)  No tener setenta (70) afios 0 mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico:
enma_ines_sm_@hotmail.com

[)  Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a tiempo
completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo con el Estado a
tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcion docente, esté permitido
por Ley; y que es posible que se establezca un segundo vinculo a tiempo parcial siempre
que no exista incompatibilidad de horario con la jornada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicién de:
« Persona con Discapacidad: Sl; inscrita NO en el Consejo

Nacional para la Integracion de la X [Persona con Discapacidad —
Conadis con resolucion numero . En caso




Firnade digitalmente por:
OURAND LOPEZ Paanlo

Roberto FAL 20131370098 soft
hlativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: D5/M02/2021 19:53:44-0500

de no encontrarse inscrito en el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado
de Discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones
prestadoras de servicios de salud, o por Nol x brigadas itinerantes calificadoras
de discapacidad del Ministerio de Salud. NO

« Licenciado de las Fuerzas Armadas : Sl ; Xlcon CIP N° 1842094472
« Deportista Calificado de Alto Nivel : SI ; con inscripcion vigente en el
Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracién Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 54

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa la
informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
Caodigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de Puerto Maldonado a los 21 dias del mes de agosto del 2023

<

FORMADORA DOCENTE
IESPP “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"

Lt :

(Firma)

Nombre: ENMA INES SALAS MACEDO

DNI: 42094472 (Impresién digital del indice derecho)
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2. JORNADA LABORAL (20 HORAS)

JORNADA LABORAL - 2023-1

|APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADORA: Enma Ines Salas Macedo.

CARGO ACTUAL:Docente CONDICION LABORAL: Contratada
HORAS LECTIYAS HORAS NO LECTIVAS
- Total . Plany < Taller o Total |-
FUNCIONES | gezign Mgs‘z Hrs. T:::]]o Eval. Cl:?e’:z‘:?‘ ;:;:a:a Elab mat. Licenc C;elsjt;?c:rllt. AT:::S:J ® | Ases. [Hrs.No E
de Apzje y[4hr’;] Lect © Hrsj Curr. (2His) 4 H?s)gA educ(2hrs) | Acred. © H’:s] I Hrsi Tesis |Lect (20 | =
(10Hrs) (2Hrs) (4 Hrs) Hrs)
Lunes L1}
Martes 0
<
=
é Miércoles 0
<
=
Jueves 0 »
8
Viernes 1} B
Rl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Lunes 4:00-3:30 6
Martes :30 2
w |Miércoles | 4:00-7:20 4
2 [Jueves 4.00-5:40 2
= | Viernes 4.00-8:30 3
o 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20
TOTAL 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20

JORNADA LABORAL - 2023 I
APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORM SALAS MACEDO , Enrna Inés

CARGO ACTUAL: DOCENTE ESTABLE

bl HORAS NO LECTIVAS
Total Planificaci . o Taller - Total
Sesidn de Hrs. | Tutori ény Trabajo |Coord. | Jornada Monitoreo | Elaboracié Licenciami Actividade . Hrs. 2
FUNCIONES Aprendizaj |Lectiva | a(0 |Evaluacié |Administ | Gral. |Pedagdai % e ento 2 d.e | Asesor!a No =
e s (18 Hrs) n 4 (0 ca SUD,EMSI n;aten_ales Acreditaci Inveﬁhgam dE ;ems Lectiv 8
[Ohrs) Hrs) Curricular | (0 hrs)) | hrs] | [OHrs) ( UOP:S] 2 [ué:ztll.;]os 6n ( DOP-Trs] (Ohrs) as (2
[ 2Hrs) 3 [ OHrs) Hrs)
Lunes
e Martes
= Miércoles
2 Jueves
g Viernes
Sub Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4:00-5:40 2 2
Lunes 5:40-7:20 2
7:50-9:30 2 2
Martes 8:15-3:30 2 2
Miéreoles 4:00-5:40 2 2
w 750-3:30 | 2 2
€ | jueves | G00-E40| 2 2
ks 5:40-7:20 2 2
Visivies 4:00-5:40 2 2
5:40-7:20 2 2
Sub Total 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
TOTAL 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20

o S




3. HORARIO

w

HORARIO - 2023-1

\PELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADORA: Enma Ines Salas Macedo.

‘ARGO ACTUAL:Docente

CONDICION MBOML: Contratada

MARTES |

HORA HORA LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES l

Fundamentos de la Educ.

04:00 04:00 Fundamentos de la Educ. Inic. Inic. me Pre Prof. V S réCtlca P re P m’- \% S

05:40 05:15 L INICIAL L INICIAL IX Inicial IX - Inicial 5
05:40 05:15 Préd:lm Pre P“)f'v Practica Pre profe. V tndizaje y Ens. De la cienc. Ciclo Il

07:20 06:30 IX - Inicial IX Inicial Inicial VII :

7:20/7:50 6:30/7:00 RE CE SO ‘

07:50 07:00/8:00 Inic. ‘

Practica 1

Aprendizaje v Ens. De la cienc. Pre Prof. Fundamentos de la Educ. :

09:30 08:00 CicloIl. Inicial VI \ Inic. ]

09:30 1X - Inicial !

! DOCENTE FORMADORA: Enma Inés Salas Macedo

HORAS LECTIVAS DEL SEMESTRE ACADEMICO 2023 - II.

(Del 21 de Marzo al 22 de Diciembre)

CONDICION: Contratada

HORA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
04:00 04:00 Eval por Comp y Eval Apzje- I Eval por Comp y Eval Apzje- I Electivo: Redac textos Acad Eval por Comp y Eval Apzje- I
05:40 05:15 INICIAL Il INICIAL I INICIAL VIII INICIAL Il
05:40 05:15 Ciencia y Epistemologias  Planif por Comp y Eva Apzje Il
07:20 06:30 INICIAL IV INICIAL IV
7:20/7:50 6:30/7:00 RE CE SO
07:50 07:00 Ciencia y Epistemolog Planif por Comp y Eva Apzje Il
09:30 08:15 INICIAL IV INICIAL IV
08:15 Electivo: Redac textos Acad
09:30 INICIAL VIII

8
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MINISTENIO DE EDUCACION
A NOMBRE DE LA NACION
POR CUANTO fexe ey ' 3 ﬁ

Ha conferido el TITULO de
 PROFESORA DE EDUCACION INICIAL

<D ENMA INES SALAS MACEDO

TITULADO (A) en £+ NSTIUTO SUPERIOR PEDAGOGICD PUIKICE * FRAY F, PASCUAL ALEGRE GONZALTZ-REQUENA®

POR TANTO
chptdvdpmchﬂ'ULquunbmammaﬂ.
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Direccion de Documentacion 0
Superintendencia Nacional de YN
p Informacion Universitaria y

Py
| PERU Ministerio de Educacion . |
ﬁ Educacion Superior Universitaria Registoe Gradosy Tios

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TETULOS PROFESIONALES

SALAS MACEDA, ENMA INES
DNI 42094472

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 11/0672012
Modatidad de estudios:

Fecha matricula; Sin informacion (***)
Fgha egreso: in fnformacion (***)

UNIVERSIDAD NACTONAL MAYOR DE SANMARCOS
PERU

SALAS MACEDO, ENMA INES
DNT 42094472

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
Fecha de diploma: 28/08/2014
Modalidad de estudios:

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SANMARCOS
PERU
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Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de In Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
YAfno de ln unidad, In paz y el desarrollo”

{
“,\,mcn br p,.” \L
|

,‘|'

{ !

Resoluciéon Directoral Region%l Ne 02522 _2023
maore pe oios, 2 1 ABR 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
Docente y el expediente administrativo N* 5980-2023, que se acompafa;

CONSIDERANDO: tt t f

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervisién y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior
y Escuelas de Educacién Superior publicos; )

)

: Ik |
Que, mediante Resolucién de Secrataria General N* 040-2017-MINEDU, se aprobd
la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretarla General N'l 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria
General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en ‘cuyo alcance se encuentran los Institutos de
Educacidon Superior Pedagégica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superlores de Educacién y los
Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica; |

i

Que mediante Resoluclon'Nlcemlnlslerlal N* 226-2020-MINEDU, se aprobé el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de conltralacion de docentes, asistentes y auxlliares y de
renovacién de contratos en Inslitutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo),
el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N* 005-2018-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se
exceptia a los Institutos de Educaclén Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnlca aprobada medlante
Resolucién de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias. | :

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobd

el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contrataclén docente en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos™ el mismo que establece condiclones, criterlos técnicos, procedimientos y
responsabllidades para realizar el concurso publico de contrataclon con el proposito de gargnlizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos. a su ve deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial
N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Vi lnialer’al N 326-2021-MINEDU;

{ v ] j i

Que, mediante la Reloluclbln Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobé el
Documento Normativo d inado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contralaclén d te en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos™ el mismo que establece condiciones, criterlos técnicos, p dimlentos y
responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calldad en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica publicos, a su vez deroga el arliculo 2 de la Resoluclén Viceministerial N
* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada Tediante Resolucién Vu:eanisledal N* 3'26-2021-MINEDU'.

i i l)
Que, el concurso de contratacién; se enmarca dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicién C ! taria Transitoria de la Ley N® 30512; : i :

L ¥ : |

due a través del contrato d"'._sotvlclo docente suscrito por el candidato ganador y la
revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la luciér spondient:

Az

3
erido. Documento Normativo, el Director Regional de

. J
Que, de acuerdo con el re|

Educacion o quien haga sus veces debe emitirlas. ’;o]qd!zm,’que'apmnben“ s contralos; :
wuaryog a . } } i
ol R {4 - :

\

Que, de conformidad con Ley! N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 10-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministeria] N* 226-2020-MINEDU, 1a Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, la
Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada,bor Resolucién Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y
la Resoluclén de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las [\'uoluclonos de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-M|NEDU; }
1
' {
5 | "li
-

| |
|

e e I




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejeculora y
el personal que a continuacion se indica: | |

1.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y'NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP f
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA i 3
VIGENCIA DEL CONTRATO 3
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SfALAémlACEDO. ENMA INES'

DN N° 42094472

FEMENINO

7/10/1982

1042094472

AF.P.INTEGRA :  602290ESMAE9
FAFIL : 2011012004
LICENCIADO EN EDUCACION
EDUCACION INICIAL N° 0016564

i

Educaélén Superior Pedagégica
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CC1Y3140451C

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resolucién N° .

5980-2(11);23 N° DE FOLIOS 57

MEMQ!}ANDO N° 1211-2023-QOREMAD/DRE

Desde f§l 24/03/2023 hasta el 3“1107/2023

Equiva ente a la categoria 1 0 5 del IES, segln lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

20 Horas Pedagégicas

|

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

. 3 l ! : 5
acuerdo al Texto Unico Ordenado del C[asiﬁca:dor de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el alho fiscal 2023, !

3

1|
Rgglslrese Y comuniquese.

ORICINAL FIRIADO

| | :
Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL

|
!

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

GQDM/DRE-MDD
ARS/DGI
MEAT/DGA
CGLD/DOAJ
UECM/J-UPER
CMJF/ENC-NEXUS

Ml
Transcribo a Ud Para su tonulmlenlo
y Finus Con; ntes Afentarmonte

Lenessesananirans
el lque Flores
Espucinlinia Admimistiative
JEEE UE UNIDAL
THANITE DUCUMEN1AKIO

|
ol |
|
|
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Direccion Regional de Tducacion Madre de Dios

"Decenio de Ia Tgunldad de Oportunidades parn mujeres y homhres'"

T TRANSCRIPCION

QEPUBLICA DIy g,

Resolucion Directoral Regional N 04015 -2023
MADRE DE DIOS, 18 AGD 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente N° 12779-2023, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados: asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos:

Que, en el articulo 104 de Ia precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES pablico emite un informe sobre |a labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede la renovacion
automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho 2 la
estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
al contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobé
el documento normativo denominado ‘Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU,

Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica piblicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacién y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitlr Ias resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;

RPH
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
10 por servicios personales suscritos por la

unidad ejecutora y el personal que a continuacion se Indica;

r. dol Insitulo de Educacién Superior Pedaggica NUESTRA SENORA DEL ROSAR

g 1.1. DATOS PERSONALES:

' APELLIDOS Y NOMBRES SALAS MACEDO, ENMA INES
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 42094472
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 7/10/1982
CODIGO MODULAR 1042094472
REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA
CUISSP 602290ESMAES FAFIL :  20/10/2004
FORMACION ACADEMICA BACHILLER EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIO EDUCACION INICIAL N° 0016564
1.2, DATOS DE LA PLAZA:
. NIVEL Superior Pedagégica
i INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE LA PLAZA CC1Y3940451C
'CARGO DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resolucion N°.

-,

Y

© MOTIVO DE LA VACANTE

. 1.3 DATOS DEL CONTRATO:
© \°DEEXPEDENTE

12779-2023 N°DE FOLIOS : 35

MEMO N°3528-2023-GOREMADIDRE.

Desde el 01/08/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 del IES

20 Horas Pedagégicas )

UNERATIVA:

, ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondie
Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Pub

~ Registrese y comuniquese.

.”‘| - l - ,IH‘S‘-



Direccidn Regional de Educacién Madre de Dios TSPP

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para muojeres v hambres'
“Adio del Fertalecimiento de la Soberania Nacional®

N, TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N® 003901 _»p22
MADRE DE DIOS, 18 AGD, 2022

. Vistos, el Informe Final del Comitd a canga ded Contursa PibBoo de Contralacidn Docenle y el
expadients administratheo N* 12183-22, qua se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Qe la Ley N® 30512, Ley de Inst2ulcs y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carmera
Fobiica de sus Dooentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-201T-MINEDU, fegulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestidn, supenasidn y fiscalizacion da los Institulos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion Superior plblcos y privados; asi como,
el desamolo da la carrera pabEca docente da los Institutes de Educacidn Superior y Escuelas de Educacian Supanior plblicos;

Que, mediante Resolucidn de Secretaria Genaral B® 040-2017MMEDU, se aprebd fa Noma
Técnica denominada “Moma Técnica que Regula ¢l Concurse Publico de Contralacidn Decente en Instifutos y Esouelas de Educacion Superior
Publicos”. Modificada por Resolucion de Secrelaia General N* (48-2017-MINEQU, Resolucion de Secrelaria Genesal N® 100-2017-MINEOU y
Resolugidn Ministerial N® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Inslibules de Edwcacidn Superior Pedagdgica, los Inslilvios de
Educacidn Superior Tecnolbgico. los Inslilvios Superiores de Educatidn y bos Instilules y Escuelas Superiones da Formacion Artistica;

Que mediante Resolucidn Viceminislesial N® Z26-2020-MINEDLU, se aprobd el Documendo
MNormalive dencminada “Disposiciones que regufan los procesaos de contralacidn de decentes, asislenles y ausiiares y de renowacidn da contratos en
Institules ¥ Escuelzs de Educacidn Supenor Tecnoldgica plblices™ (en adalante, Documenty Nomath), ef cual deroga la Morma Téenica sprobada
mediante articuly 1 de la Resolucdn Minsterdal N® 005-2018-MINEDU y su modificaloria aprobada medianle Resclusidn Viceministeral N* 005
2019-MINEDU. Asimismo, @ través del arlicuio 3 del Documento Normativo se exceptioa a los Institutos de Educacion Superior Tecnolbgica pubilicos de
les alcances da la Morma Técnica aprobada mediants Resclutién de Secretada General N* (40-2017-MINEDU v sus modilicatorias,

Qua, mediante ls Resolucidn Viceminsteral N* 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Morma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Plblico de Contratasion Docenle en o8 Institutos de Educacion Supenor Pedagdgizas
Pabicos®, la misma que eslabiece los requisiios, procedimientos y responsabilidades para el desarollo del proceso de seleccidn y conratasidn de
docenles, con el propdsilo de garantzar ef servicio educative de calidad en los Institvios v Escuslas de Educacion Supericr Pedagdgices patlices: a su
vez geroga la Resclucion Ministedial N 035-2019-MIMEDU y excepiia a dichos instiutes de bos alcances da la Norma Técnica agrotada por Resolucidn
de Secretaria General N* 040-201 7-MINEDU, modificada per Resoluciones ds Secralaria General N* 045-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDLU,

CQue, medianta la Resolucién Viceminislerial N® (40-2021-MINEDU, se aprobd el Documents
Hormatimo dencminado ‘Disposiciones que regulan el concurse pablico de contratacidn dacenle en los Instilitos y Escuelas de Educacian Superior
Pedagigiza plblices” @l mismo que eslablece condiciones. criterios técnicas, procedmientics y responsabilidades para realizar &l conturso plblico de
caniralacidn con o propdsito de garantizar el senvicl educativo de caldad en ks Instilvtos y Escuelas de Educaciin Superior Pedagbgica putilicos; a su
vz deroga el atizulo 2 da ka Resolucidn Viceminstonal N* 0335-2018-MINEDU y su medificalona aprobada medianle Resoliciin Viceministerial N* 325-
2021-MINEQU; "

Cue, el concursa de conlratacidn se enmanca denbro de lo eslablecida en la Décima Primera
Dispasicidn Complamentaria Transitoria da la Ley N® 30512

Cueg a través dol contrato de senvicio docenle suscrile por el candidate ganader y la revisidn cal
expedients final, se da confamidad para la emisin de la resolucion comespondiente;

Que, de acuerds con el referide Documento NMomative, el Direclor Regional de Edusacion o
quien haga sus veces dabe emilir las resolucionss gue aprucben los conlralos;

Que, de conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Supariory
de |a Carrera Piblica de sus Docenles; e Decrely Supremo N® 010-201T-MINECU, que aprusba e Reglaments de la Ley N* 30512 v la Resokucién
Viceministerial N* Z26-2020-MIMEDU, la Resolucitn Viceministerial N* 0335-2019-MINEDLU, la Resclucién Viceministerial N® 040-2021-MINEDU ¥ 5u
modificalona aprobada par Resalucidn Viceministeral N 326-2021-MINEDU y la Resciuciin de Secretaria Ganeral K* 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secrataria General N* 046-2017-MINEDU, M* 100-2017-MINEDOU ¥y Resolucitn Ministesial N® 005-2018-MINEDU,




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Institulo de

Educacion Superior Pedagbgica por servicios personales suscritos por Ia unidad ejecutora y el personal que a conlinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CuISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SALAS MACEDO, ENMA INES

D.N.L N° 42094472

FEMENINO

1H0/1982

1042094472

AF.P. INTEGRA

602290ESMAE9  FAFIL :  20/10/2004
LICENCIADO EN EDUCACION

EDUCACION INICIAL N° 0016564

Educacién Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y2

DOCENTE ESTABLE :

CESE A SOLICITUD DE: BARANDIARAN DE BEJAR, BETHSABE JOSEFINA, Resolucion
N° 02550-2022

12183-22 N°DEFOLIOS : 64

MEMORANDO N° 3019-2022-GOREMAD/DRE

Desde el 02/08/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal comrespondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

afio fiscal 2022.

FPPC/DRE-MDD
OBA/DGI
YVJUIDGA
LDCG/DOAJ
HHAJ-UPER
CMGITec.NEXUS.

Registrese y comuniquese.
ARIRINAL eiomANd

M. Priscila Cristina FRIZANCHO PENA
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacién Madre de Dios




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“MAOGRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERY™
“Afio del Buen Servicio al Cludadano™
RESOLUCION DE CONSEIO UNIVERSITARIO
N? 124-2017-UNAMAD-CU
Puerto Maldonada, 21 de Fabraro de 2017

VISTO:

El Memorando N° 574-2017-UNAMAD-R, de facha 17 de febrero del 2017, el Expediente N® 780 de
fecha 16 de febrero del 2017, el Oficio M° 071-2017-UNAMAD-R/FEC-D, de fecha 14 de febrero del 2017;
propuesta de docente para contrato febrero y marzeo 2017, v

CONSIDERANDO:

Oue, mediante Resolucién de Asamblea Unlvenitaria 029-2016-UNAMAD-AU de fecha 19 de
Noviembre de 2016, en su Articulo Tercero, se encarga al Dr. Eliseo Pumacalichui Salceds, como Rector
Interine de la UNAMAD, a partir del 20 de novlembre de 2016, hasta la realizacién de elecciones;

Que, conforme lo dispone articulo 7° del Estatuto de la UNAMAD: “Son funciones de la universidad: a)
Formacién profesional, b) Invetigacién, ¢) Extensién cultural v proyeccién social, d) Educocion
continua, &) Contribuir ol desarrello humane, f) Centribuir al desarrollo sostenible de la Amazonia ¥
del Departamento de Madre de Dios, g) Las demés que le sefiala la Constituclén Politica del Perd, la
ley v normas conexas”. En  este sentido el inciso b) del articulo 291° del mismo cuerpo normativo
sefiala que *Son derechos de los estudiantes: recbir una adecuada formacién académica v profesional
de calidad ocorde con el avance clentifico y tecnoldgico, para desempefiarse profesional v
eficientemente en la realidad nadonal y regional®;

Que, medionte resolucién N°® N2 098-2017-UNAMAD-CU, de fecha 03 de febrero del 2017, se contrata,
por necesidad de servidio Institucional, para culminar la edecuacién de mallas curriculares y planes de
estudio, @ cuarenta v cnco (45) docentes, en plaza orgdnlca, segdn el Cuadro de Asignoddn de
Personal, a partir del 01 de febrero de 2017 v hasta el 31 de marze de 2017;

Que, mediante Oficit=h® o71-2017-UNAMAD-RIFEC-D, de fecha 14 de febrero del 2017, la decana de la
Facultad de Ecoturisme solicite medificacién de resolucién de contrato de docentes se consigna el
nomhbre de la docente Idoya Rulz Mdarquez, debiendo a que la docente desestimo por metives
personales;

Que, mediante Memorando N 674-2017-UNAMAD-R, de fecha 17 de febrero del 2017, el Recter de la
UMAMAD, remite expediente paras ser considerado en agenda de sesién de Censejo Universitario la
modificacion de la resolucién N° 098-2017-UNAMAD-CU, de fecha 03 de febrero del 2017 sobre
contrato de docentes;

Que, el articulo 134° del Estatuto de la UMAMAD, sefala “El Consejo Universitario s el méximo érgane
de gestién, Direccién v Elecucién Académica y Administrativa';

Que, bajo el ampare de los comsiderandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario reunido en
Sesién extraordinaria continuada N° 003-2017, de fecha 21 de febrero del 2017, ACORD®, DEJAR SIN
EFECTO, cn todos sus extremos, la Resolucién de Comsejo Universitario N® 98-2017-UNAMAD-CU, de fecha
03 de febrero del 2017, CONTRATAR, en vios de regularizacién, por necesidod de servicio [nstitucionol, para
eulminer |a edecuaclén de mallas currleulares yw planes de estudio, o Cincuenta (50) docentes, en ploza orgdnleg,
segin el Cuadro de AsignaciSn de Personal, o partir del of de febrero de 2017 y hasta el 31 de marzo de 2017,
siendlo pertinente emitir la correspondiente resoluelén, en mérito al acuerdo adoptado;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD v de conformidad
con o Ley N2 30220, Ley Universitaria; y, el Estatuto de la UNAMAD;
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

YHADRE DE DIOS, CAPITAL OE LA BIODIVERSIDAD DEL PERG”
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N© 124-2017-UNAMAD-CU
Puerto Maldenado, 21 de Febrero de 2017

$E RESUELVE:

ARTICULO 1° DEJAR $IN EFECTO, en todos sus extremos, lo Resclucién de Consejo Universitario N° 98-
2017-UNAMAD-CU, de fecha 03 de febrero del 2017.

ARTICULO 2% CONTRATAR, en vias de regularizacién, v por necesidad de serviclo institucional, para
culminar la adecuacién de mallas curriculares y planes de estudio, a Cincuenta (50) docentes, en plaza organica,
segin el Cuadro de Asignacién de Personal, a partir del 01 de febrero de 2017 v hasta el 31 de marzo de 2017,
sequin el sigulente detalle:
L BECOTURISMO,

de! ot = AT =
Dediascton Exelusiva | Sard0n Quiepe Wikion Wiy Ror_m;ﬂ:;sam-urfugn::.‘r:vr:mm; 177-2016-UNAMAD-CU. ::.I::ln-u-ll;
Aundllar | Dedicaeidn Exclugiva | Huambn Brerocal. Vilma  [OFICIO 047201 7-UHAMAD R/ FECD ‘:"“‘"f‘;' ] .
Aunillar [ Tiempa Comgplels Araghn Mevarrete . Ruth OFICID G47-201 7 -UHAMAD A/FEC-T ‘:Im'af'“ ‘_“:L’-" )
S
Ausillar | Tieempa Comalets Llsnos Zegare Juan Carlos | OFICID 0472017 -UNAMAD-R/FEC-D ) Hﬂ:; _/l
Ausilier | Tismps Complets Alomze Yarangs, Lidis QFILIQ 47-1017-UHAMAD-BIEC-D ::I,m;?
Aasiliar | Tiempa Complsie | Cabantilas Susrsa, Eber Telma |QOFICHO 047-2007-UNAMAD- A/FEC-D i:f;omﬁf |

L. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Al

(s
73] 833 | Awsiliar | Dedicacion Exclustvs |  Isuisa Phres. Dany Dertan | OFICIO 009-2017-UNAMAD-VEAC/DFI-EFIS] ey A
rand, Ml TRl OL-02-17 i/
Aulitar | Trempa Completa Qulape Mamarl L | opicio 009-2047-UNAMAD-VRAC/DFLERIS) pry v v
Ausitier | Tlempe Camplets | Ehbves Visgues. Jorge Macwell [OFICIO 009-2017-UNAMAD-VRAC /DFI-EPIST ':;‘_::l‘:

O AMBIENTE

AT

sy > i 2 —a
Hpralugisn (Canador de Concurgo Pabilea) 177-2008-UNAMADCU, | 441 DL-DE-1T
Chombl Loganr Reser |5 eie laforme 0012017 UNAMAD /FI-CPIFMA-CAA ni 33-63-17

[Resoturitn (Srlecoinnsdn) 175-201 6-UNAMADCU  Oficin 015-3017-] del 010217
Halsa Lépra Cinar alefandra [in o traaa k4

'-_"E._.:
dal 010317
81 910317

del GL-02:17

Fascluciin (Ganador de Conmarsa PFablien) 177-2016-UNAMAD CH,

Huanca Arseaga. Claudla B0 | 05010 921,301 7-UNAMAD DD A £7

Tlempa Completa Espejo Landea, Mols Dacls

el GL-ga-17

Tiampe Complate Maobleciila Renteria, Shella

2l 31:03.17
15| 483 | Aunitiar | Tiampa Parcial 20 | Sutls Husendn, Lulsa Doborss el oronir
1| 453 | Austitar | Tiempo Parcial 2nr ] cri:n:';wh 2017-UNAMADDDA ENE ‘:’: u\‘-‘ou:-‘::
17 40 | Auxdtiar | Tiempe Parcial 15kr | Valencla Yarleque Julle Crear [OFICIO 020-2017-UNAMAD DDAENF ?.l::;'_':;

RINARIA Y ZOOTECNIA

del QL0T17
81330347

Reastuzitn (Seleeeioniaa) 176. 2018 UNAMAD-CU. GFICIC GU6-2017. | 98l 010217 |
EAPHVE 1-08-17

NECCEEZSE
»l 81-08-17
] X - [Bel 10217
1| 77 | Austllar | Tlemps Parctal 15he | Porntndes Llerena fulle Coass |00 te LA o mdpiv T

1% | Auxdliar | Dedicactén Exciuriva| Garcis Toro. Miguel Enrique

Ausdllar | Tlempe Sampleia Llans Lépes, Dents Caslama

taf 783 | Ausdllar | Tlempo Campleio Thalca Cahuana, Carmen

i. CONTABILIDAD ¥ FINANZAS

12| 279 | Awsiitar | Dedicacion Exclasiva | Diss Saavedra, Migael Angel  |OFICIO 047-2007 UNAMAD-R/FEC-DEARSYF o
i3] 288 | Austitar | Tiempe Complets | Mamani Yupanqul. Walter Rene |OFICIO 0472017 UNAMAD-K/FEC D daiovpiiy

1 ADMINISTRACION ¥ NEGDCIOS

INTE RN,
LNA

s 2 o i 3 i
fa| 229 | Ausliiar | Tlempe Compieto 'm':::':“' OFICIO Q47200 T-UNAMAD-RFEC-D d::::::_;‘:
15] 220 | Ausitiar | Tiempo Compiste | Quisme Ramas. fhon Willlem [OFICIO 037:2007 UNAMAD-R/FECD e
20| 236 | udiiar | Tiempo Complete | Barcionueve Alosille, Pamels |OFICIO 047201 T-UNABIAD.R/FEC-D del GToT1r
i 232 | Auniitar | Tienpe Complet Cilio Ceorcea. fuan foné | OFICIO 047-20LTUNAMAD-R/FECD
16| 234 | Awsitiar | Tiempo Compiere | Linarase Pusila Gdwar losis |OFICIO 047-2017-UNAMAD-R/FEC-D

| 274 | Aumiliar | Dedicacidn Lxcluaiva | Quisps Huamin, Fither Franciin | GFIEI0 087201 7-UNAMAD R/FEC-D al 31-063-37




&

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIDS

“MADRE OF GT0F, CAPITAL OF LA RICOTVERESI0AD DEL PERA”
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano™
RESOLUCION DE CONSEIO UNIVERSITARIO
N 124-2017-UNAMAD-CU
Fuerte Maldonado, 21 de Febrero de 2017

L ED‘IJQ\.CI.&N INICIAL ¥ ESPECIAL
E E —

!}MM{M |de-]ﬂr§-1m-mmn{l.!.md0fl!!-1011 dﬂmmn

& Hiema Qroa Uan Bl |y vt .0y DOAE Ryl R
; FRTTETEE
§i| 367 | Adtiar | ToempoCompters | Liomas Fioy, Hilsgras hellsss [OFICI0 033-2005-UNAMAD-DFEH/DDAEDTH 4I=:L-w-:?
¥ dal 230147
52| 543 § Awdllar | Thempa Compleie Qefache Pefsloms Jasl  |QFICID GHE-2007-URAMAT-DFFy H/DDA-ECy H P
FeloRTE7

13 431 | Auxdllar | Dsdiescién Exclustva | Guevars Dukrer, Hanoel Felipe |OFICI0 038-2017 UMAMAD-DFFy H/DDA-EDyH o 5103417

1, Eul,!ﬁj.l.‘.lﬁ}l MA"IEH&TIIDI\' CBMFHTM:iﬁN

ﬁuﬂ.\.dh[cmuﬂmum] LT7-2016GHAHAD-CL, 'ﬁ“"-w 7
al 31-03-17

] ] [JoE. Rk
16| 417 | muotisr | Toerpe Comptite | Auccspom Ficens, Loasar  |QFRZI0 G33-200T-UINAMAD-OFEyH@OA-EDYH e
16] 439 | Wllisr | Thempa Comphese | Uebina Viasarma. fandy Harsl |QFI0 033-201T-ANAHAD-OFEFHDDAEDYH e

CIENCIAS POLITICAS

t@_i it | Mdttar | Thorps Completn | Atpaca Bulz. leads ATbesne mgﬁﬁ:ﬂ 18203 BANADL OO 05810 Py
T e I o i 74
35 344 | Awet | Tuempe Pt 200 S Ko, Carlos mﬁrwdan:mm-ﬁlm d;l::ﬂ-!l:
12. INGENIERIA Aﬁﬁmﬂbm‘l‘mn

e : R .

15| 506 | schiar | Daticackia Exchasien r.mulnmu.lm mmm T8-231 6 URRHADCY, OFIGD 16-2016- :‘::‘-:‘_ﬂ-ll: .
I o E——— L
7| 538 | huftar | Bedicocida Exclostva| Pulls Hedtea Plres Vicente mm;mwummmmww ?:::::—:
I‘i T3 | el | Teorpe Compiete | Belzarls Fees fosk Exlas ;m&mﬁ?&mﬂmmﬁﬂbiﬁlﬂ# :tl'l:::;:-:
M| BT | Audliar | Tremgpa Dompiee Canal Lezswes, Latdith  |0F¥10 162014 UNAMAD- R VRAFUEHAS :I::::‘::

15_' T2 | Ausilisr | Thewpo Compietn Femninden Tavileis, Robreto FHE{QFICIO L28-200 T-UNAHAD-R-VEA /DA r3
i6| 268 | mustlar | Tiemgs Compleio Quirpe Solia, Méctor  |OFHIQ 12620 TURKHAD-RARA/DFL
7] 289 | Auditar | Tiempe Cempleto | Mowmpire Capdits, feeda Brain [OFHID 125200 T-URAMAD-RARA TR
13| 130 | masitine | Tiempe Completo | Femdnder Heerers, Yomy Flors [9FICH (260017 URAHAD-ZARADR
i 388 | Awdllr | TiempoComplets | Talrs Huamin Ruts Fancy | OFIOHY 128-2017-UNAMAD-R-VRA /DR
30| 542 | Auelllsr | Tiempo Complets Meahuaman Estrella Susan Mary | DFICHY 128-2017-URAMAD-R-VRASDA

#131:03:17

ARTICULO 3% DISPOMER, que el Vicerrectorado Académica remita los files de los docentes sefialodos en
el articulo precadente, a I Oficina Unlversitaria de Recurses Humeanos para los fines consigulentes.

ARTICULO 4% DISPONER, que los docentes cartratados conforme al articuls primero cumplan con of
reglamento, el Estatuto de la Unlveridad Nacionol Amazénica de Madre de Dios, ko Ley M2 30220, Ley
Unluersitaria, v demés normas vigentes que regulan a las entidades pdblicas,

Pagina3ded



UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZOMNICA DE MADRE DE DIos
“MAGRE DE DICE, CAPITAL DE LA BIDDIVERSTDAD DEL FERG"
“Afia del Buen Servicio al Cludadano”
RESOLUCION DE CONSEIQ UNIVERSITARIO
N® 124-2017-UNAMAD-CU
Puarte Maldonado, 21 de Febrare de 2017

ARTICULO 5° MOTIFIOUESE, o los Deconos, lefes da Deportamenta v Directores de los Escuela
Brofesionales de la Unlversidad Naclonal Amazéniea de Madre de Dies, aii como o todos las ofldnas que
resulten comprometidas, para su conodmiento v demds fines.

ARTICULO &° DISPOMER, gue lo Direccién Unlversitaria de Infermdtica v Sitemas de lo UNAMAD
publique la presente resolucién en la pégina web de la Unlversided Naclonal Amazénica de Madre de Dics,

REGI{TRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

§gi§f§i¥3¥‘f"‘



UNIVERSIDAD NﬂfCIDHAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
= u

O BE LA COMBOLTOACEON DEL MAR BE GRA
“HMADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIGDIVERASEIOAD DeL pemli=

RESOLUCION DE CONSEID UNIVERSITARIO

M® 217-2016-UNAMAD-CU
Puarto Maldoasds, 13 ds ahdl da IBig

VISTO:

El Memorando Mo A51-2016-LINAMAD-R dp fecha 05 de Abril de 2016, el Oficio N® 112-2016-LNAMAD.
VRA de fecha 05 de Abril de 20 18, el Besolucidn N* 050-2016-UNAMAD-VRA da facha 04 de Abril de 202 G,
el Acuerde del Plens de Conselo Universitario en Sesidn Extraordineria Ne 011-2016, de fecha 13 de Abri

COMNSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 27297, de focha 05 de julio de! afla 2000, 2= crea |a Univerzidad Macionat
Amazdnica de Madre de Digs, en 2delante Is UNAMAD; autodizéndose sy funcianamisnto definitiv,
mediante resoluciin Mo G26-2008-COMAFY, de fecha 27 de noviembiee dal afio 200%;

Que, mediante Resolucidn de Coming Efectoral Universitario N® 022-201 S-UINAMAD-C.E U, de facha 25 de
mave del 2015, se proclama al Or, Miguel Nicolds Feraita Resario, como Rector de fa Universidad Macignal
Amardnica de Madre de Dios a partsr del 27 de maye de 2015 v pas el pericds que le faculta o Ley
Universitaria M° 30220 v el Estatuto vigente de la MALD;

Que, an el Artlosle 2° del Estatute de fa UNAMAD, prescribe que s Unkversidad gora de autanomla en
cencordancia con lo establecids en [a Constitucidn Politica del Pen), la ley MO 30220 v damas normas
aplicables, Esta autonamia se manifiests en os siguientes regimenes: a) Mormative, b} De gobierne «)
Académice) o, Administrative, o) Econdmica;

Que, mediante Resolucidn N* 050-20 16-LINAMAD-VEA de fecha 04 de Abril de 2016, 2& Declara ganafores
del Contursa Interna de Cooentes 2016, aprobade con Resalueitn M= Z00-2016-UNAMAD-CU, pars
contraba en Plaras Qrgdnicas del 04 de Abrll al 31 de Diciernbre de 2016;

thure, mediante Oficio N® 112-3016-UNAMAD-VRS de fecha 05 de Abril de 2016, el Vicerrectar Académics
(e} remite al Rector de la UNAMAD, Ia Resalucidn 050-2016-UNAMAD-VRA da fecha 04 de Abril de 20 16,
Para ser ratificado mediante acto resolutive an Sesién de Conzejo Universitarig ¥ 52 roalice los trdmites
carrespondientes;

Que, mediante Memsrando W= 493-2016-UNAMAD-R, de fecha 05 de Abril de 2016, el Rectar de la UNAMAD
remite expedients para ser considerado Agenda de Sesién de Cansefo Universitaria:

Que, el articula 134 daj Estatuito de la UMAMAD, sefala: FI Consajo Universitario eg &l mdxima drgnno de
festidn, Direccién v Ejecucitn Académica y Administrativa;

Que, baja el amparo de los considerandos precedentes, of Peno del Consejo Universitaris reunida en
Sesion Extraordinariy §e 011-2016, de fecha 13 de Abrl de 2016, ACORDO- RATIFICAR, La Resolucitn
del Vicerrectorado Achdémics MO 050-2015-UNAMAD-VRA de fecha 04 ge Abril de 2015, gue declara
ganadares del Concurso Interno de Docentes 20186, aprobado con Resalucida N2 200200 6-LNaMAD-CL,
pars contrata en Plazas Orgénicas del 04 de Akl al 31 de Diciembre de 2016, siendo pertinente emitr la
warrespondiente resolucidn, en mérite al acuerds adoptado;

Que, estands a lo acerdado por e Flens del Consejo Universitario de Lo UNAMAD ¥ de confermidad con la
Loy N® 30220, Ley Universitaria; v, &l E2tatuto de [a LINAMALD:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°: RATIFICAR, |a Resslucidn del Vicerrectorada Acaddmice N® 050-20 16-UNAMAD-VRA de
fecha 04 de Abil de 2016, en tadas sus extremas, It misma que declara gansdores del Concurse Interna
de Docentes 2016, aprobado con Resolucion e 200-2016-UNAMAD-CU, pars contrats en Plazaz Orgdnicas
del 04 de Abril a1 21 de Dictembre de 2018, de acuerde &l cusdra sigulpnte:

L. ECOTURISMO

Sueve Yumbuya, Méctor
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2. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Zas|copico| i &ﬁ@%ﬁ P
M E”“%Lcm’zcgﬁm DEDICACION |
1| 833 Auxiiiar E’Eei'm‘i‘ffa" Isuiza Pérez, Dany Dorian GANADOR
2 838 Auxiliar Tlemggrf‘ramal Alatrista Aguilar, Migue! Angel GANADOR
3, ENFERMERTA
i [coniee SpEeF
e’ A | DEDICACION
e ECATR | S
- Tiempo , .
1 492 Auxiliar Completo Aquilar Sucnier, Paul Braulio GANADOR,
2 | 4% Auiliar T’emi";hpf"":'a' Veldsquez Bernal, Libia Racio GANADOR
3| a7 Auxiliar | 1€ Parciall gioc e 12 Roca, Patricia Liliana GANADOR
5. CONTABILIDAD Y FINANZAS
P
Plren
. Tiemnpa .
1 288 Auxiliar Completo Szezepansky Grobas, David GANADOR

6. ADMINISTRACION ¥ MEGOCIOS INTERMNACIOMALES

e e e |
CATEGORIA'| DEDICACION
OB | A e
- Tiempo Duefias Duefias, Augusto
1 233 Auxiliar Completo Climedes GANADGR
2 234 Auxiliar CE:::JT:o Lizarazo Puclla, Edwar Jesis GANADOR

7. EDUCACION ESPECIALIDAD INICIAL ¥ ESPECIAL

;H £ODIGO,
Sicaris

. Tiempo .

1 386 Auxiliar Comgleto Meza Orue, LLen Alin GAMADOR
’ - Tiempa . .

2 367 Auxiliar Completo Mamani Caicina, Biltron GANADOR
e Tiempo

3 358 Auxiliar Complets Salas Macedo, Enma Inés GANADOR
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8. EDUCACION PRIMARIA E INFORMATICA

'CATEGORIA

Ce

Buxiliar

Tiempo Parcial
10hr

9, DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS

ATEGORIA'

T/ DEDICACION
P S
- Tiempo . .
1 543 Auxiliar Completo Cryz Coello, José Benito GANADOR
2 | s4s Auxiliar | 18RS PArial | pojanco Chivez, Silvia Antonieta GANADOR

10. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

1 B8O

Jefe de
Practicas

Dedicacién
Exclusiva

Belizario Ferrel, José Carlos

GANADOR

ARTICULO 2°: DISPONER, gue los docentes contratados conforme al articulo primero cumplan con el
reglamente, el Estatuta de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, la Ley NO 30220, Ley
Universitaria, y demds normas vigentes que regulan a las entidades publicas.

ARTICULO 3°: MOTIFIQUESE, a los Decanos, Jefes de Departamento y Directores de las Escuela
Profesionales de la Universidad Nacienal Amazénica de Madre de Dios, asi como a todas las oficinas que
resulten comprometidas, para su conocimiento y demds fines.

ARTICULO 4°: DISPOMER, gue la Direccidn Universitaria de Informatica y Sistemas de la UNAMAD
publique la presente resolucidn en la pagina web de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios.

;EEEFHH]EEEI-‘R'F

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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< 7 &%
\. (7 iva B Acuerdo del Pleno de Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria N° 00I-2015, de fecha 28 de mayo de
TZL97015; el Oficio N° 446-2015-UNAMAD-VRAC-T, de fecha 4 de mayo del 2015, el Oficio N° 445-2015-UNAMAD- :
VRACT, de fecha 14 de mayo del 20I5; el Oficio N° 444-20I5-UNAMAD-VRAC-T, de fecha 14 de mayo del ="
2015; el Oficio N° 443-20IS-UNAMAD-VRAC-T, de fecha 14 de mayo del 2015, y; 1 F5

CONSIDERANDO: 1

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 05 de julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica de
e Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizidndose su funcionamiento definitivo, mediante resolucién N° /
£626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009; /

Que, mediante Resolucién de Comité Electoral Universitario N° 022-2015-UNAMAD-C.E.U, de fecha 25 de mayo
del 2015, se proclama al Dr. Miguel Nicolis Peralta Rosario, como Rector de la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios; al Dr. Juan Huayllani Moscoso, como Vicerrector Académico de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios; y al Dr. Percy Amilcar Zevallos Pollito, como Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, a partir del 27 de mayo de 2015 y por el periodo que le
faculta la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto vigente de la UNAMAD;

Que, el articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, sefiala que la
UNAMAD, goza de autonomia en concordancia con lo establecido en la Constitucién Politica del Peri, la ley N°
30220 y demis normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a) Normativo, b) De
gobierno, ¢) Académico, d) Administrativo, €) Econémico;

Que, conforme lo dispone articulo 7° del Estatuto de la UNAMAD, son funciones de la universidad: a) Formacién
profesional, b) Investigacién, ¢) Extensién cultural y proyeccién social, d) Educacién continua, e) Contribuir al
desarrollo humano, f) Contribuir al desarrollo sostenible de la Amazonia y del Departamento de Madre de Dios,
g) Las demis que le seiiala la Constitucion Politica del Perd, la ley y normas conexas, en este sentido el Inciso b)
del articulo 296° del mismo cuerpo normativo sefiala que son derechos de los estudiantes recibir una adecuada
formacién académica y profesional de calidad acorde con el avance cientifico y tecnolégico, para desempefiarse
profesional y eficientemente en la realidad nacional y regional;

Que, mediante Resolucién N° 001-20I5-UNAMAD-CUT, de fecha Ol de abril del 2015, se resuelve convocar, a
proceso de evaluacion y seleccion de profesionales para cubrir plazas de docentes por contrato, para el semestre
académico 20151 en la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios;

Que, mediante Resolucion N° 004-2015-UNAMAD-CUT, de fecha 06 de abril del 2015, se resuelve aprobar, el
jurado para el proceso de evaluacién y seleccion de profesionales para cubrir plazas de docentes por contrato,
para el semestre académico 2015-1 en 13 Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios;

Que, mediante actas e informes, que son parte integrante del presente expediente, las Comisiones conformadas
mediante Resolucién N° 004-20I5-UNAMAD-CUT, hacen de conocimiento del Vicerrector Académico (e), de la
UNAMAD, los resultados obtenidos del proceso de evaluacién y seleccién para contrato de docentes para el
periodo 2015, en las Escuelas Profesionales de: Derecho, Contabilidad y Finanzas, Administracién y Negocios
Internacionales, Ingenieria Forestal y Medio Ambiente, Enfermeria, Educacién y en el Departamento Académico de
Ciencias Bisicas de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios; con la finalidad de que se continiie con
las acciones correspondientes;
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Que, mediante Oficios de visto, y habiéndose revisado las actas e informes de evaluacién emitidos por las '

comisiones, el Vicerrector Académico (e) de la UNAMAD, remite los expedientes de los docentes ganadores del
primer y segundo proceso de evaluacién y seleccién 2015, con la finalidad de ser contratados para el dictado de
clases en las diferentes Escuelas Profesionales, segiin cuadro de plazas establecidas en las bases del proceso de
seleccién antedicho;

Que, el literal g) del articulo 147° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala como una de las atribuciones del Consejo
Universitario, Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de los Consejos de
Facultad y previo procedimiento correspondiente, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 59.7 del
articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, bajo el paro de los ¢ id. dos preced el Pleno del Consejo Universitario reunido en Sesién
Extraordinaria N° 001-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, ACORDO: CONTRATAR, por necesidad de
servicio institucional, a (18) dieciocho docentes seleccionados, para el dictado de clases y otras funciones mis que se
le asigne, en las diferentes Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, a partir
del 16 de abril hasta el 31 de diciembre del 2015; siendo pertinente emitir la correspondiente resolucién, en mérito
al acuerdo adoptado;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios y de conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria; y, el Estatuto de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR, por necesidad de servicio institucional, a (I8) dieciocho docentes
seleccionados, para el dictado de clases y otras funciones mis que se le asigne, en las diferentes Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, a partir del 16 de abril hasta el 31 de
diciembre del 2015, conforme al siguiente detalle:

ACI

1 Mgt. | Jorge Eulogio Pérez Gratelly Auxiliar Dedicacién Exclusiva - Administracién Plaza Orgénica
2 Mgt. Fredy Roger Flores Flores Auxiliar Dedicacién Exclusiva - Contabilidad Plaza Orgdanica
3 Mgt. Yajhayda Bellido Ascarza Auxiliar Tiempo Parcial 10 Contabilidad Plaza Orgdnica
a Mgt. Edilberto Félix Vilca Achante Asociado Tiempo Parcial 20 Contabilidad Plaza Orgdnica
S M.Sc. | Wilson Wily Sardén Quispe Auxiliar Dedicacién Exclusiva - Ecoturismo Plaza Orgdnica
6 Mgt. | Jesis Alberto Alpaca Ruiz Auxiliar Tiempo Completo - ::recho Plaza Orgénica
7 | mgt [ carlos B&jar Ramos Awiliar | Tiempo Parcial 20 [DerechovCC | piaza Organica
8 Mgt. | Luis Felipe Espellivar Monzén Auxiliar Tiempo Parcial 10 g:'“h° yec Plaza Organica
9 Mgt. | Yesenia Verénica Manrique Jaramillo | Auxiliar Tiempo Parcial 15 Educacion Plaza Orgénica
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10 Lic. Enma Inés Salas Macedo Jefe ﬁe Dedicacion Exclusiva - Educacion Plaza Organica ‘{ff;/
Practica \]‘
11 Mgt | Yoni Radl Chambilla Pari Auxiliar Tiempo Completo - Educacion Flaza Organica
12 Mgt | Jaime Cuse Quispe Auxiliar Tiempo Parcial 15 Educacidn Plaza Organica
13 Mgt. | Julio César Garcia Gomez Auxiliar Tiempo Completo - Educacién Plaza Orgdnica
14 Mgt. | William Quispe Layme Ruxiliar Tiempa Completo - Educacién Plaza Organica
15 Lic. Gloria Carrasco Figueroa Auxiliar Tiempo Parcial 15 Educacion Plaza Orgdnica
16 Mgt. | Claudia Elvira Huanca Arteaga Auxiliar Tiempo Completo - Enfermeria Plaza Qrganica
17 Mgt. | Jorge Cardoso Suarez Auxiliar Tiempo Parcial 20 Ing. Forestal Plaza Organica
18 Dr. Roberto Carlos Gonzales Gonzales Auxiliar Tiempo Completo - Ing. Forestal Plaza Organica |/ -

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que los docentes contratados conforme al articulo precedente cumplan con el
reglamento, el Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, la Ley N°® 30220, Ley
Universitaria, y demas normas vigentes que regulan a las entidades publicas.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER, que la Oficina de Desarrollo de Personal elabore los contratos de los docentes
descritos en el articulo primero de la presente resolucién,

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, a los Decanos, Jefes de Departamento y Directores de las Escuela
Profesionales de [a Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, asi como a todas las oficinas que resulten
comprometidas, para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Direccion Universitaria de Informatica y Sistemas de la UNAMAD
publique la presente resolucion en la pagina web de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i
.
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VISTO:

El Acuerdo del Plene de la Comisién de Intervencidn en Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario N,

M® 013-2013, de fecha 16 de mayo de 2014; el Expediente N°® 1571; el Expediente N° 1574; er’l
- __Expedlente N® 1575; el Exped|ente N® 1576; el Expediente N° 1577; el Expediente N°® 1578, y; 1’\\. &

mediante resolucién N° 626-2009-CONAFU, de fecha 27 de nouuembi_'e del afio 2009,

Que, con Resolucién N°® 0622-2013-ANR, de fecha 24 de abril de 2013, la Asamblea Nacional de
Rectores, declard en conflicto de gobernabilidad a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios y en aplicacion de las Leyes N® 27602 y 26490 designé una Comisién de Intervencién con
atribuciones de reorganizacion con cese de autoridades, encargada de finalizar el procese de
institucionalizacidn y que garantice el normal funcionamiento de los drganos de gobierno, por el plazo
de dos afios; comisidn que estard integrada por el Dr. Milthon Honorio Mufioz Berrocal, Presidente;

Dra. Ela Leila Estrada Oré, Vicepresidente Académico y el Dr. Manuel Israel Hernandez Garcia, - %

Vicepresidente Administrativo; Comision, que de conformidad al articulo 3° de la citada Resolucién
haria las veces de Asamblea Universitaria y de Consejo Universitario;

Que, mediante Resolucién N° 037-2014-UNAMAD-C.I.-C.U, de fecha 26 de febrero del 2014, se
convaca a Concurso Plblico de Plazas Docentes para Nombramiento y Contrato 2014 de la Universidad
Macional Amazénica de Madre de Dics, asi como también se aprueba el reglamentu bases,
cronegrama v cuadro de plazas del citado concurso;

Que, del citado proceso indicado en el considerando precedente, se declara desierto todas las plazas
para contrato de docentes;

Que, mediante Resolucidn N° 089-2014-UNAMAD-C.I.-CU, de fecha 04 de abril de 2014, se convoca a
proceso de evaluacién y seleccién de profesionales para cubrir plazas de docentes por contrato, para
el semestre académico 2014-1 en la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios;

Que mediante Resolucidn N° 098-2014-UNAMAD-C.L-CU, de fecha 08 de abril de 2014, se aprueba el
cuadro de plazas vacantes para el proceso de seleccidn y contrato de docentes para el semestre
académico 2014-1, en las diez (10) Escuelas Académicas Profesionales de la Universidad Nacional
Amazdnica de Madre de Dios; plazas que fueron propuestas por los Decanos, Jefes de Departamento
Académico y Directores de Escuela Académica Profesional de la UNAMAD; asimismo, se aprueba la
Tabla de Puntuacion para el proceso de seleccién de docentes para el semestre académico 2014-1;

Que mediante Resolucion N° 099-2014-UNAMAD-C.1.-CU, de fecha 08 de abril de 2014, se aprueba las
Comisiones que realizaran la evaluacién en el proceso de seleccién v contrato de docentes para el
semestre académico 2014-1, en cada una de las diez (10) Escuelas Académicas Profesionales de la
Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios;
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Que con Resolucion N° 100-2014-UNAMAD-C.1.-CU, de fecha 22 de abril de 2014, se contrata a los
docentes para el dictado de clases y otras funciones que le asigne la autoridad, en el semestre
académico 2014-1 en las Escuelas Académicas Profesionales de: Ingenieria Forestal y Medio Ambiente,
Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, 1
Educacién (en sus tres especialidades), Derecho y Ciencias Politicas, Enfermerfa, Ecoturismo,
Administracién y Negocios Internacionales, Contabilidad y Finanzas y en el Departamento Académico
de Ciencias Bdsicas de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, a partir del 22 de abril
del presente afio hasta la culminacién del semestre académico 2014-I;

Que, el articulo 173° del Estatuto de la UNAMAD sefiala que la Universidad contratard profesores por
un plazo maximo de tres afios, renovables anualmente de acuerdo a la disponibllidad presupuestal y al
requerimiento de la institucién; asimismo, el articulo 174° indica que la contratacién de profesores es
por concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente, excepcionalmente por invitacién,
ante la vacancia de una plaza docente y por un semestre académico ya Inicladoe. El procedimiento v
condiciones para la contratacion de profesores seran determinados por el reglamento sobre la materia.
Los contratos respectivos serdn aprobados por el Consejo Universitario;

Que, asimismo, el articulo 21°, Inciso d), sefiala como una de las atribuciones de los Departamentos
Académicos, el solicitar la contratacidn de docentes;

Que, de.los documentos obrantes en los expedientes del visto, las comisiones conformadas para la
seleccién de docentes para contrato bajo la modalidad de Invitacién, Integrada por los Directores de
Escuela Académica, Jefes de Departamento Académico y Decanos de fa UNAMAD, seqln la carrera
profesional, mediante sus respectivos informes, y previa revision, evaluacién y calificacidn de-los files
personales de los postulantes, proponen la contratacion de los profesionales que cumplen los
reguisitos minimos que exige la docencia universitaria, para el dictado de clases en el semestre
académico 2014-I; para lo cual adjuntan los files de cada uno de los seleccionados;

Que, mediante oficios que obran en cada uno de los expedientes del visto, la Dra. Ela Leila Estrada
Oré, C.1.- Vicerrectora Académica, en atencién a las propuestas presentadas por cada comision
seleccionadora de las distintas Escuelas Académicas Profesionales y del Departamento Académico de
Ciencias Bdsicas de la UNAMAD, solicita al C.I.-Rector de la UNAMAD, se considere en agenda de
Consejo Universitario, la contratacién de los docentes seleccionados, por la modalidad de invitacién,
para el presente semestre académico 2014-1;

Que, el Art. 1079 inciso q) del Estatuto de la UNAMAD establece que una de las atribuciones del
Consejo Universitario es: nombrar, contratar, remover, promaver y ratificar a los profesores, personal
administrativo y de servicio; en conformidad a lo dispuesto en el inciso h) del articulo 32° de la Ley N°
23733, Ley Universitaria;

Que, en vista de haberse realizado hasta tres convocatorias previas para el proceso de seleccién
docente para el dictado de clases para el semestre académico 2014-1 en todas las escuelas
académicas profesionales de la UNAMAD v siendo que no ha sido posible el cubrir todas las plazas
convocadas a concursos de seleccion y estando a que el semestre académico ya se ha Iniciado, se
advierte que la plana de docentes en las diferentes escuelas profesionales no estd completa; razén por
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“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PER(”

COMISION DE INTERVENCION

RESOLUCION N° 121-2014-UNAMAD-C.1.-C.U.
Puerto Maldonado, 19 de mayo del 2014

lo que mediante acuerdo de Consejo Universitario efectuado en sesidn extraordinaria N°® 012- 2014, de
fecha 09 de mayo del presente afio, se acords, por las razones antes esgrimidas, invitar a los
profesionales en numero suficiente, para cubrir todas las plazas y.fo vacantes que estan disponibies,
para que se empiece lo mds pronto posible con el dictado de.las clases del presente semestre,
conforme al artfculo 174° del Estatuto;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno de la Comisién de Intervencion
reunido en Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario N® 010- -2014, de fecha 22 de abril del
presente afio, ACORDO: CONTRATAR, por la modalidad de invitacién a los profesionales para el
dictadoe de clases y otras funciones que le asigne la autoridad, en el semestre académico 2014-I en las
Escuelas Académicas Profesionales de: Ingenieria de Sistemas e Informética, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Educacidn (en sus tres especialidades), Ecoturismo, Administracién y MNegocios
Internacionales, y en el Departamento Académico de Ciencias Basicas de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios; a partir del 05 de mayo hasta el 31 de agosto del presente afio, por
cuante no ha sido posible, en las convocatarias anteriores cubrir todas las plazas vacantes y tomando
en cuenta que el semestre académico 2014-1 ya estd iniclade; siendo pemnente emitir la
correspondiente resolucion, en mérita al acuerdo adoptadn'

Que, estando-a lo acordado por el Pleno de la Comisién de Intervencién de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios v de conformidad con la Ley NO 23733, Ley Universitaria; el Estatuto de
la Universidad Nacional- Amazénica de Madre de Dios,.y en uso de las atribuciones conferidas mediante
Resolucion N° 0622-2013-ANR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR, por la modalidad de invitacidn a los profesionales para el
dictado de clases y otras funciones que le asigne la autoridad, en el semestre académico.2014-1 en las
Escuelas Académicas Profesionales de: Ingenierfa de Sistemas e Informatica, Medicina Veterinaria v
Zootecnia, Educacién (en sus tres especialidades), Ecoturismo, Administracién ¥y Megocios
Internacionales, v en el Departamento Académico de Ciencias Bésicas de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios; a partir del 05 de mayo hasta el 31 de agosto del presente afio;
conforme al sigulente detalle:

ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA DEDICAC. | HORAS

1 |Ing. Miguel Angel Alatrista Agullar - AUXILIAR TP 20

ES'CUELA ACADEMICA PROFESI bNAI'. DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA DEDICAC. | HORAS

1 | Méd.Vet.Zoot, Carmen Chaico Cahuana AUXILIAR DE




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZON‘CA DE MADRE DE DIOS
“ANO DE LA BLE Y DEL COMPROMISD CLIMATICO”
ADHa DE DISS, APITAL DE LA IODIVERSIDAD DEL PERD”

COMISION DE INTERVENCION

RESOLUCION N° 121-2014-UNAMAD-C.1.-C.U.
Puerto Maldonado, 19 de mayo del 2014

ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE ECOTURISMO
ITEM ) NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA | DEDICAC. | HORAS
1 | Lic. Ruth Nataly Aragon Navarrete AUXILIAR DE -
2 | Lic, Eber Telmo Cabanillas Suarez. . AUXILIAR DE -

3 | Uc. Basti Romina Ramirez Mozombite AUXILIAR DE -
ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA | DEDICAC. i HORAS

1 | Lic. Marce Antonio Cérdova Huanqui . AUXILIAR TC 1
EPAI ENTC D EMICOIDE EDUGACION YA HUMANID DEs.
ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE EDUCACION
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA | DEDICAC. | HORAS
1 Llc. Maritza Helen Mendoza Pareja AUXILIAR TR 20
2 | Bach. Enma Ines Salas Macedo ) ® vE -
3 Bach. Benlcla Vela Enriquez JP DE -
4 | Bach, Glanina Felicitas Montes Lazo ' » be
s |Lic. Fatima Pizango Salazar : ® DE - -
s | Uc. Rosa Amella Garrido Lima de Martinez AUXILIAR ™ 16
7 | Uc, Miriam Anzhi Arréspide Astete ) * DE -
D PAME! FENCIASIBASICAS:
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA | DEDICAC. | HORAS
1 | Lc. Alex Soria Rocca AUXILIAR DE -
2 | Bach. Mat. Hilarion Chirme Caballero P DE M
3. | Bach. Fis. Eduardo Enrique Vargas Sato bl DE -

ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER, que los docentes contratados conforme al articulo precedente
cumplan con el reglamento y las normas vigentes que regulan la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios.

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

"ﬂﬁo DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABI
LE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERG” e

COMISION DE INTERVENCION
RESOLUCION N° 121-2014-UNAMAD-C.I.-C.U.
Puerto Maldonado, 19 de mayo del 2014

ARTICULO TER_CERO: NOTIFIQUESE, a los Decanos, Jefes de Departamento y Directores de las
Escuela Académicas Profesionales de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, asf como a
todas las oficinas que resulten comprometidas, para que den cumplimiento a la presente resolucion,

ARTICULO CU.:\’RTO: DISPONER, que las Jefaturas de Depar’témento Académico, notifiquen la
presente resolucion a cada docente que se contrata para el presente semestre académico 2014-1,

ARTICULO QUII?ITO: DISPONER, que la Oficina General de Informatica de la UNAMAD publique la
presente resolucion en la pa’_gina web de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios,

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE.

HECTOR

EEQQSEEEEE
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Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
/ Ao de In unidad, In paz y el desarrollo"

“'ul\.lcl DEL "'U

TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N° gog12 -2023
MADRE DEDIOS, 2 § FERB 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

.

A Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores ¥ su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacidn
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacin, en los programas educativos y en las |IEE publicas de educacion basica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N* 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

oI e »7.35‘853. VE =iy
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(\}, ARTICULO 1°.- Arno AR EL CONTRATO, por servicios personales segan el
anexo que forma parte de la presente, suscrito la“‘Unlai!d‘E]ew;o ay el personal docente que a continuacion se indica:
e eitain, atait b |
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1.1.

1.2

1.3.

2023-MINEDU, que contiene el documento

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

sefialados en la Clausula Sexla.

2023.

SALAS MACEDO, ENMA INES
D.N.I. N° 42094472

FEMENINO

711011982

AF.P. INTEGRA

602290ESMAES

20/10/2004

LICENCIADO EN EDUCACION
EDUCACION INICIAL N° 0016564

Inicial - Jardin

315 HUERTO INFANTIL

121881215915

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

1133-2023 N° DE FOLIOS: 17

MEMORANDO N| 490-2023-GOREMAD-DRE/MDD
Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023

30 Horas Pedagdagicas

PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
“Conlrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los molivos

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupueslo del

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte Interesada e instancias

Seclor Plblico para el Afio Fiscal

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacién Mad i
DACRE MDD eg ucacién Madre de Dios

SRA/DGI

ATME/DGA

CGLD/DOAJ

PSR/J-UPER Transcgpt@ Ud. Para su Conocimiento
CMJF/E-NEXUS. ¢ amenie,

5 )
Lopucigista Agmimistrativo Ik
EFE DE UNIDAD
TRifHiTe DOGUYENTARIO




Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

omasarg,,  TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N° 000557 907,
MADRE DE DIOS, 927 ENE. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitic la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las ins{ituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacion bésica, a que hace referencia la Ley N 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

+ .Estando a lo actuado por. el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias. (

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:

.




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES SALAS MACEDO, ENMA INES
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 42094472
SEXO . FEMENINO

| | | (FECHADE NACIMIENTO © 701982

' ¥ REGIMEN PENSIONARIO . AF.P. INTEGRA

CUSSPP © 602290ESMAES
FECHA DE AFILIACION © 2001072004
TITULO Y/O GRADO © LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL N° 0016564

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA L 434

CODIGO DE PLAZA . 17EV01907194

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE © OFICIO N° 00368-2019-MINEDU/SPE-OPE-UPP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE $ 1357-2022 N° DE FOLIOS: 54
REFERENCIA P MEMO N° 236-2022-GOREMAD/DRE.
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION : CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente", es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte interesada e 1
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
CPCE/DRE-MDD
IGC/DGI
TRS/DGA
RCOA/DOAJ
UECM/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.lll
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Ailo del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia™ TRA N Q F P ' DC'ON
A AES VY )

AYONEA MLy,

Resolucion Directoral Regional a?%0%55 021
; woreoepios, 2 8 ENE. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio de'I aito escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y

Programas Educativos de la Educacién Bésica",

Que, el articulo 76° de la _Ley N° 28944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubier_ta;f» por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

L

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacién, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

ik Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reformd Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

GOARTI JAMDine
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente.que a continuacion se indica:
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1.1.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES H SALAS MACEDO, ENMA INES
¢4 1 BOG, DE JDENTIDAD DAL N° 42094472 :
L Sx0D AN © FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © o THOM98
REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P. INTEGRA MIXTA
cussPp © 602290ESMAEQ
FECHA DE AFILIACION © 2001012004 i
TITULO Y/O GRADO © LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD _ i, EDUCACION INICIAL

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA : 269 JARDIN DE DIOS

CODIGO DE PLAZA 124801218517

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DELAVACANTE ~ :  NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 29951 (D.5. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-
2013-MINEDUISPE-UP)

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 013560-2020 N° DE FOLIOS: 26 ® i
REFERENCIA : OFICIO N 050-2020/GOREMAD-DRE/UGEL-T/I.E.I. N° 269-JDDIL.J.
VIGENCIADEL CONTRATO _:  Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021

JORNADA LABORAL d 30 Horas Pedagégicas

FASE DEADJUDICACION  :  FASE1

s .

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

_ ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

CPCE/ORE-MDD Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

MPMH/DGI
ZPCJ/DGA
RCOA/OAJ
MVOI/J-UPER
CMG/Téc.Adm.




Direccion Regional de Educacion Madre de Dios TRn N s n F" i F C ! 0 N o

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo de la Universalizacion de la Salud"

(SPUINICA O pgy

Resolucion Directoral Regional N° 00272020

MADRE DEDIOS, 4 ENE. 2020
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEX0
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
cuisspP
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

SALAS MACEDO, ENMA INES

DNI N° 42094472

FEMENINO

7110/1982

AF.P. INTEGRA MIXTA

602290ESMAES F.AFIL : 20/10/2004
LICENCIADO EN EDUCACION

EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin

269 LA JOYA

124801218517

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-
2013-MINEDU/SPE-UP)

1630-2020 N° DE FOLIOS: 71
MEMO N° 243-2020-GOREMAD/DRE

Desde el 2/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Horas Pedagégicas

FASE 1

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente’, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

CRIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

CPCE/DRE-MDD Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

MPMH/DGI
YFRS/DGA
QMAR/OAJ
CVAM/NJ-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.lI




923765 . ién Madre de Di
eminmvorananeepons: IANSCRIPGION
"Aflo de la Lucha contra I Corrupcite y ba Impanidad”

(NTERESALO) ﬁ

Resolucion Directoral Regional \° 00218 oy

—_—

waorepeoos, £ 1 ENF. 2nfo

Vistos fos documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es polfica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
aflo escolar en concordancia con las poliicas priorzadas  los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en i Resolucion Ministeral N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba *Orientaciones para ¢
Desarrollo del Ao Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de Ia Educacion Basica"

Que, el articulo 76 de la Ley N° 2944, Ley de Reloma Magisteria
mqwmmmeMMNmimmmwmmmem
$on atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
mmﬁmmwadwm,mmacmmdemmwmma
Relorma Magisterial tiene por finaidad pemii a contratacidn temporal del profesorado en instiuciones educativas
mummmmmm;mmmmymmmqwmw
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decrefo Supremo N-* 001-2019-MINEDU, se aprusba ta Norma
Que regula el procedimiento, los requisios y las sondiciones para las contrataciones en ef marco del Contralo del
mmmmm.mmmmhwwmzammmmmm
educativa y dicta ofras disposiciones; y

Mabmwamammmeym
visto bueno de las dependencias comespondientes, ;

De conformidad oon ta Ley N® 28044, Ley General de Educacidn, Ley N*
ledemmuywmm.uywm.uydemsmwwmmd
Amrscamw,uywsom,wqummmmmmmmmmmd
Decreb&uprumN’w-me,W&hhy&%mnmmﬂdyssmwm.dm
Supremo N* 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:;
ARTICULO 12 APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales
suserito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacidn se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOSYNOMBRES = SALAS MACEDO, ENMA INES
DOC.DEDENTIDAD DN NP 42004472
SEXO . FEMENNO
FECHADENACIMENTO  :  7HOI1982
CODIGO MODULAR © 1042004472
REGIMEN PENSIONARIO.  :  AF.P, INTEGRA
CuISsP i GOZ90ESMAES  FAFL @ 201017004

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO




CENTRO DE ESTUDIOS
ALEGRE GONZALEZ - REQUENA"
TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA'
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO "FRAY F. PASCUAL

PROF. EDUCACION EDUCACION INICIAL
EDUCACION INICIAL
(‘(llﬁ 3, ,"’.‘.‘
o

Inicial - Jardin J
269 JARDIN DE DIOS - LA JOYA

12711291213

PROFESOR

RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da. DISPOSICION
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA Y FINAL LEY N° 29944 DE:
AMURUZ VANI, MARIA

EXP.N' 1548  N°DEFOLIOS : 94
MEMORANDO N* 0236-2019-GOREMADIDRE

Desde el 1/03/2019 hasta el 31/12/2019

30 Hrs. Pedagégicas

IETAPA

ARTICULO 2. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Piblicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los mofivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal comespondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone fa Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto de! Sector Piblico para el Afo Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

MPMHDGI

SARC/-UPER
M. Gutierez/OFIN

Registrese y comuniquese.
ORIGINAL FIRHADO

Dr. Adolfo OSORIO ACEVEDO
 DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION




’f [ ' ”
‘ TFII’”‘ y '.ifblON )
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”™
""Afo del Didlogo y Ia Reconciliacién Nacional"

."ﬂn L "y,

(INTERESADD

Resolucion Directoral Regional N° 0000315
MADRE DE DI0S,) f EKE. 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio |
esoolarenconoordmdaoonlaspoliﬁcaspdomdasybsmmptunisosdegwﬁbnescdammalasdisposidam

que se sefiala en la Resolucion Ministerial N® 0657-2017-MINEDU, que aprueba *Orientaciones para el Desarolio del |
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica'

Que, el articulo 76 de la Ley N* 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone
thsphmvwmbseﬂsﬁnhsmlasimﬁ%ﬂmﬁmﬁﬁmmuﬂﬂmwmh&hm%&
via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
wmmaydmomamm.wmacmmummmmhmamm
Magkbﬁdﬁmwﬁzdﬁﬁpmﬁrhwﬁu%hmwdddwbwﬁowmmm&
wmwymmmma@muMymmdmumumMmm
instituciones educativas;

-2018

=
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. Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
qwhmmkmﬁahuywmstwembumﬁasmmhedmwmquMb
ﬁnaiidaddeeshb‘wudhposidmumhmhmwmmmmbsmmwmﬁmymlas
instituciones educativas piblicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
WhydaR@bmaMagMwaiﬁcatoﬁa.LeyN'ms.Laydermddsummelm
Fiscal 2018, uyN°30328.WQwemblmmwummModwﬁnydidaomm.dDmb

e e S AT
o 3

o

=g

Supfemq'N‘mml&w.&gmghwaMWymm.dm&mN‘ {b
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacidn; i
{4
ig:
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales e
suscﬁtoporhunﬂadejmaaydmdqmawm»da\som '
1.1, DATOS PERSONALES: #)
* APELLIDOSYNOMBRES  :  SALAS MACEDO, ENMA INES Al
DOC. DE IDENTIDAD © DN N 42004472 3!
. SEX0 : FEMENINO e
" FECHADENACIMIENTO  : 710182 g
~ CODIGO MODULAR L 104209472 bt
REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P, INTEGRA MIXTA i
cuIssP © GOZ0ESMAEY FAFL  :  210r004 o
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA i
1 2
" ESPECIALIDAD * LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL REG, N° 01776.56-12 Y PROF. DEEDUC, INIC,  ©

N° 000999-P-UGEL-R
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N* OE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO :
30 Hrs. Pedagégicas
: VETAPA

JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

:Rse::aferomcwoc.suem@@ﬁ?qqq‘r“h

: ATEVO1615652 | e aen
: PROFESOR
1 OFICIO N* 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

L eTe2s012018 N*DEFCLIOS : 82
© MEMO N® 485-2018-GOREMADIORE.
¢ Desde el 103/2018 hasta ol 31122018

CON TITULO PEDAGOGICO

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N* 001-2017-MINEDU, que contiene el documento *Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Piblicas de Educacidn Basica y Educacidn Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos seftalados en la Cldusula Sexta.

ARTICULO 3%, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2018,

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada

e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRNADO

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

B . Ban
TRAMITE SOCUNE N Taned




TRANSCRIPCION

Direccidn Regional de Educacibn Madre de Dios |
“Afo del Boen Servicis al Cledadana™
w‘lm"s

|
|
Rmﬁtcwn@vzctorafﬂggwnafwvooofafii

c "W E
Oxaooucadan&mmdoa Jardntizar @ buen|inicio del
en concordancia con las poilicas priorizadas y 98 compromiscs e gespidnl lescoiar conforme 3 las

‘ u*m@hwmn -mls-MlNEDUy orias
y Ovientaciones para ef Desarmolo del Aflo Escolar 2017 en Institucicdes Educativas y Programas de s
Edocacin Bisica”;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
prMMmBMMMMMmem
via concurso piblico de contratacion docente;

3 Que, f articulo 1 de 12 ley N° 30328, Ley que establece medidas en matera
y dicta oras disposiciones, sefiala que e Conlrato de Senvicio Docente regulado en &a Ley de Reforma
Sene por fnalidad permitir 1a conltratacidn temporal del profiesorado en instituciones educativas plbicas de

- bisica y tcnico productiva; es de piazo determinado y procede en ef Caso Que exista plaza vacante en las

Que, ef ctado articulo, establece ademas que mediante Decrelo Supremo,
demaMsm.lw requisitos y condiciones, para fas contrataciones
en & marco ded Confrato de Servicio Docente;

Que, por Decrelo Supremo N° 001-2017-MINEDU, se reguia ol
procadimients, requisitos y condiciones para las conlrataciones en & marco del Contrato del Sarvicio Docente a que hace
mnwmm

; De conformidad con [a Ley N°* 28044, Ley General de Educacidn, Ley N*
asu.mauu-w. del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2017, Ley
N* 30328, Ley que establece medidas mmdmwwm
mm.wablqdoWaWyasmths el Decreto Supremo N* 001-2047-MINEDU,
Regiamentn de Organizacidn y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

_ARTICULO ‘1°- ,mm EL CONTRATO, por senvicios personales
Mpuhwdadmydm“awm”

1.1, DATOS PERSONALES: N
DOC. DE DENTIDAD S DNLN® 42008472
SO0 = FEMENNO
FECHA DE NACMBENTO - oTnense2
CODIGO MODULAR © 1042004472
REGMENPENSONARIC  :  AF.P.INTEGRA MIXTA
cusss? :  G02230ESMAES FAFL 21102008

TIMAO YO GRADODE INST. ©  SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESPECIALDAD ©  LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL REG. N® 01776-SG-12 Y PROF. DE EDUC.




INIC. N° 000999-P-UGEL-R

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

E.B.R. INICIAL
399 EL AGUAJAL - LA JOYA
124821218917

PROFESOR
NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LALEY N°

29951/(D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-2013-MINEDUI/SPE-UP)

1508-10/02/2017 N°DEFOLIOS : 68
MEMO N° 595-2017-GOREMADIDRE. 17/02/2017.
Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL

30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos seialados en la Cldusula Sexta. 1

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2017 i

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada

e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

RMLA/DRE-MDD
RLMUDGI
MACAIDGA
PAPM/DOAJ
GEHJN-UPER
J.Pilares/Téc. Adm.lll

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Luis Alberto RODRIGO MAMANI
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

Tesnscrine aUd. Pars su Cangeimianta
y Fmes C Al amantn

Corahus
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Direccion R;gwlagmggj g{g 205

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007 - 2016"
""Aiio de la consolidacién del Mar de Grau"

ICA
LPUNIEAPEL gy

, , , 00270
Resolucion Directoral Regional N® -2016

maore pe pios, U 5 FEB. 2016
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica":

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisistos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servico Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuaci 6n se indica:
1.1, DATQS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SALASMACEDO, ENMA INES

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.LN° 42094472

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 0711011982

CODIGO MODULAR o 1042094472

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA MIXTA

CulssP : 602290ESMAE9 F.AFIL : 2111012004

TITULO Y/O GRADODE INST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESPECIALIDAD : LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL REG. N°01776-SG-12 Y PROF. DE EDUC.




INIC. N° 000999-P-UGEL-R

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

E.B.R. INICIAL

269 JARDIN DE DIOS - LA JOYA

124801216511

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

0691-29/03/2016 N°DEFOLIOS : 56
MEMORANDO N° 522-2016-GOREMAD/DRE DE FECHA 03/02/2016
Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL

30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N* 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Cldusula Sexta.

ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

MLAH/DRE-MOD
RLMI/DGI
KMMA/DGA
VFD/DOAJ
RGNA/JUPER

Téc Adm I Méndez

Registrese y comuniquese.

ORVGINAL Fipmgp

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educaciéon Madre de Dios

p Conocimlento

ontamente

\%




[ Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
"Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
"_,,wu L8 ""v

Resolucion Directoral Regional N° 000215 555
MADREDEDIOS 09 FEB. 2015

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las

Sposiciones que se sefala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2015 en Educacion
BaSica”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
a Disposicion ia Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Supremo N*® 004‘2013-50 la cual dispone: 'El proceso de oontralacn‘;n de profesores en las instituciones

en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Umca Regional aplu:ada el afo 2014 de acuerdo a las
igppsiciones que emita el MINEDU®

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 203-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Pablicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el afio 2015°, cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
icto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Le y General de Educacion, Ley N°
ﬁ: Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Aflo Fiscal 2015, el

to Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y: sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SALAS MACEDO, ENMA INES

DOC. DE IDENTIDAD o D.NLL N 42094472

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 07H0/1982

CODIGO MODULAR © 1042094472

REGIMEN PENSIONARIO :  AF.P.INTEGRA MIXTA

cuissp :  602290ESMAE9S F.AFIL © 2011072004

TITULO Y/O GRADODE INST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA *

ESPECIALIDAD : LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL REG. N° 01776-SG-12 Y PROF. DE EDUC. INIC. N°®
000999-P-UGEL-R




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . EB.R.INICIAL
: LE. N° 305 MIGUEL GRAU SEMINARIO
;. 17EV01400670
. PROFESOR
. MEMORANDUM N° 001-2015-MINEDU/SPE-UP

N* DE EXPEDIENTE . 6493010112015 N°DEFOLIOS : 56
REFERENCIA . MEMORANDO N° 579-2015-GOREMAD/DRE
DEL 05/02/2015
VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desdo ol 02/03/2015 hasta el 31/12/2015
E NIVEUGRUPO REMUNERATIVO:  CON TITULO PEDAGOGICO
'/ JORNADA LABORAL ;30 Hrs, Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
0 causs de desempedo deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
© 29944), por reajuste de metas de atencion, por despiazamiento de profesor titular (nombramnento reasignacion,
ion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
, por reestructuracion ylo reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido

pordeﬁlodobsooonpenapﬁvaﬁvade libertad.

: ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone a Ley N° 30281 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015.
j/
Prof. vldOLM AZA

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

DOA/DRE-MDD
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i Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

“Ago de Ia Promocioa de Ia Industria Responsable y del Compromise Climitico”

AR gy

Resolucion Directoral Regional N° 001180 2014
maore 0EDIOS, 2 4 MAR, 2014

Vistos los documentos adjuntos, ¥,
CONSIDERANDO:

Oue.ospoliticadelwir\iseeriodesducacimsamareim
educativo en las Instituciones Educativas Piblicas a nivel nacional,

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan nomas par2 -
muhbmnuaawndewmdmmmlalmﬁmsduwﬁmmawwm.
Especial, Altemativa y Educacién Técnico-Productiva;

Qn,envihndaldsposﬁvoseﬁaladoarﬂeﬁocwﬂaselawedidola
Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED que apruebda las “Normas ¥ Procedimientos para el Concurso Pablico de
Cawamdﬂndeomemsmhsmm&maﬁmymmmm&ms&wy
Técnico-Productiva para el periodo lectivo 2014%;

Que.deacuerdoalasmnnasaoo!adas,ysegthbmmopael
m&m,bdewmme&W.bewbs
W&MMMBIW&&bMW&EGWMQ&M:

De coformidad con las Leyes N°s 28044 - “Ley General de Educacidn’,
29944-'LeydeRefonnaMagistefid'ywﬂd-‘LeydePresupoesb:delSémrPﬁbliwparaeIMoFstM‘,el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N's 0622-2013-ED y 0524-2013-ED, Iz Resolucidn
JehturdN'5211-2013-EO.yenusodelashwltadsconfaidaspulasdsposicbneslegasﬁgm:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaes
suscmopulaunicadejecmaayelpersonalqueaconﬁnwdénseim

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES ~ :  SALAS MACEDO, ENMA INES

DOC. DE IDENTIDAD - D.NLN°42094472

SEXO ~ - FEMENINO

FECHADENACMIENTO  :  O7/0/1982

CODIGO MCOULAR 1042094472

REGIMENPENSIONARIO  :  D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIOAD . PROFESORA DE EDUCACION INICIAL . REG. N* 000%33-P-UGEL-R.
BACHILLER EN EDUCACION UNMDSM.




-

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

" CARGO 5
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/IGRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

: 0368-08/01/2014
. MEMO N°s 1482, 1793-2014-GOREMADIDRE.
. Desde el 08032014 hasta el 3111272014

. EBR.INICIAL
: LE.N®315 "HUERTO INFANTIL™ AAHH. HUERTO FAMILIAR

124881210519

: PROFESOR
: TRANSFERENCIA DE PLAZA: DECRETO SUPREMO N° 049-2014-EF,

MEMORANDUM N* 2278-2014-MINEDU/SPE-UP
7

N* DE FOLIOS

CON TITULO PEDAGOGICO

: 30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.

) ARTICULO 3°, Aféclese 2 Ia cadena correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone [a Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.
ORIGINAL £IRMADO

Prof. Bonifacio POCCORY QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccidn Regional de Educacion Madre de Dios

Comminiaeld

agceide a VS, Py
. tesamenis.

2
Fines Consigednd

v r—————
L «oarl Sajami
sts 4 2 manative B

PE OL UIDAD
ITE DOCUMENTARIO

POBIDRE-MDD
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Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
"Afio de 1a Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria™

‘““-a e reg,

% (INTE! .SADO]

Resolucion Directoral Regional N° 001866 _ 2013

MADREDEDIOS, 18 JUN. Zu

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segin lo informado por el
Comité de Contratacién, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestién Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacién Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion” y
29951 - *Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2013", el Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
Resoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3675-2012-ED y
0241-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SALAS MACEDO, ENMA INES

DOC. DE IDENTIDAD © LEJD.N.I N° 42094472

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 071011982

CODIGO MODULAR o 1042094472

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD . PROFESORA DE EDUCACION INICIAL . REG. N° 000999-P-UGEL-R.

BACHILLER EN EDUCACION UNMDSM.

% -




7
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EBR.INICIAL

INSTITUGION EDUCATIVA  : LE.N°251 NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

CODIGO DE PLAZA : 1163112812Y2

CARGO . PROFESOR

MOTIVODE LAVACANTE ~ : ENCARGATURA DE:AREQUE CACHIQUE, PAULA BELEN, Resolucién N° RDR N|
1677-31/05/2013

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 09471-2013 N°DEFOLIOS : 60
REFERENCIA : MEMO N° 2573-2013-GOREMAD/DRE-DGA-UPER.
VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde el 02/05/2013 hasta el 31/07/2013
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL : 25 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelio
por algunas de las causales sefialadas en la Cléusula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 015-
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

) ARTICULO 3°, Aféclese a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2013.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

@rof. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
ireccior Reoignal de EM de Dios

SRJE/DRE-MDD

RGNAI-UPER
J PiaresTéc Admlll.




ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DICS @

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION :

“ANO DE LA INTEGRIDAD NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRADIVERSIDAD"
“ANO DEL CENTENARIO DE CREACION DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS™
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN°( (0 1976
PUERTO MALDONADO; 2 | JUN. 2012

v Riia [1 T"RES DO
1sto los documentos adjuntos, y; U‘.‘ I 3 ( t A 1
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el servicio educativo en
las Instituciones Educativas Piblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacién de personal docente en las instituciones educativas pablicas de
Educacién Bésica Regular, Especial, Alternativa y Educacién Técnico;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucién Jefatural N° 4092-2011-ED que aprueba la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-
UPER “Normas y Procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacién y contratacién de
Docentes en Instituciones Educativas Pablicas de Educacién Bisica y Técnico Productiva en el
periodo lectivo 2012™;

Que, de acuerdo a las normas acotadas y segin lo informado por el Comité de
Contratacién, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado
por los Directores de Gestion Administrativa ¢ Institucional de la Direccién Regional de
Educacién de Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 — “Ley General de Educacién” y
29812 — “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2012”, los Decretos
Supremos N°s 079-2009-EF, 104-79-EF, 015-2002-ED y 001-2011-ED, la Resolucién
Ministerial N® 0622-2011-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 4334-2011-ED y 4092-2011-
ED y Resolucién Directoral N° 2952-2011-ED y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios perso@m
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SALAS MACEDO, Enma Inés.

DOC. DE IDENTIDAD = N° 42094472

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO = 07/10/1982

CODIGO MODULAR : 1042094472

REGIMEN PENSIONARIO :D.L. N® 19990

TITULO Y/O GRADO DE INSTRUC.  : SUPERIOR PEDAGOGICO
ESPECIALIDAD : PROFESORA DE EDUCACION INICIAL

REG. N° 000999-P-UGEL-R.
1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EBR.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA : LE. N° 315 “Huerto Infantil”
CODIGO DE PLAZA : MED-MDD-313

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : OF. N® 169-2012-GOREMAD/DRE-DGI.

INF. N° 059-2012-GOREMAD/DRE-DGI-RAC.




1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 11384 UTAMB. N° FOLIOS: 65
REFERENCIA : MEMO N° 2737-2012-GOREMAD/DRE.
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 28/05/2012 hasta el 31/1272012
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL :25 Hrs. Pedagégicas.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que ¢l contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en la clansula sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 048-
2011-ME/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29812 Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2012.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Luis Arturo QUISPE PAUCAR
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

Trarserde w(;vlu;an_
§ oM it
Atezamenie.

i




“Adve de bas Cumbres Musbiakes en el Perw™

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-REQUENA

PROVINCIA REQUENA
OFICINA ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PERSONAL

-2008-GRL-DREL-DUGEL-R

03
Requendd | ENE 2008

Visto, los antecedentes adjuntos v,

RESOLUCION DIRECTORAL N (101

CONSIDERANDO:
Que, de dad al Decreto 1 Jative N* 276 Ley de Bases de la Camera
ini; y de R el Sector Piblico, Art. 82 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM,
concordante con ¢l numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, bado por Resolucion Di | N° 013-92-
INAP/DNP. Ley N* 24029 Ley del Profesorado, su modificatoria Ley N* 25212 y su Regl bad; diante Decreto Sup Nt
019-90-ED, Art, 294°, establecen las condiciones para ¢l Encargo y/o fi de los servidores pablicos.
Que, medi Resolucion Ministerial N® 0530-2007-ED del 21/12/07, ¢n su Art
Io’delauyN'z‘)NZ.l:ydcPmswoddSmormkopamelAnoFimlzoo&se‘ i para el C de centros’
Jucativos a nivel nacioaal, asimi con ¢l Oficio Multiph N‘019-2007-MFJSPE—UP,dd31/I0/2007.elkl'edeanni4:ddehfemmw
»  Ng del Ministerio de Educacion solicitd a los Gobé Regionales infe i0 smmdawsdelosbim«ud:lnlmimim?ﬁblius
beneficiadas. con el fin de establ ¢l resp ble de la Institucid iva que inistrard la asignacion respectival
Que. con ¢l Oficio Maltiple N* 051-2007-ME/VMGI. del 19 de diciembee de
2007, el Viceministro de Gestion itucional del Ministerio e Ed 3 d'spusoqw!osDuec!mchGELydcluDireeci«m
” Regionales de Ed i0 licen las ias de p ! que 1 ias para asegurar 1a p ia del Director en
<ada una de las i d beneficiarias:
/e Que, o fin de garantizar una adecuada gestion A inistrativa Pedagogica y
% Mdawnmiam&mrwl’utstoyloﬁ:m“mhs&rg«‘ qui ylo Directivos de los di Centros y Progr
. - Educativos, y-
< ! &undonhewtoymhsvisacimﬂemmmia.ﬂwcialm(e)
de Personal y las Areas de Admini i6n y Gestion Institucs 1 de la Unided de Gestion Educativa Local - Requena y.
~ X En uso de las atribuciones confendas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED,
que aprucba el Regh de Organizacion y Funci de las Unidades de Gestion Educati Locales, en aplicacion de la Ley del
Profesorado N° 24029, su Modificatoria Ley N°® 25212 y su Regl bad: di Decreto Sup N* 019-90-ED, Decreto

Supeemo N* WI-ZOOI:ED. Resolucion Mipisterial N® 168-2002-ED y Ley N° 29142 de Presupuesto del Sector Pablico para ¢l Afio Fiscal
2008, R
N\ }\‘ . SE RESUELVE :

ARTICULO 1°- ASIGNAR EL PUESTO Y/O FUNCIONES a los
ﬁp&euswvﬂmmhmymmﬁmu:

N* APELLIDOS Y NOMBRES SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO
01 SANCHEZ FLORES. Gerson Luter Profesor de Aula (30) hores de la LE.P.  Asignar las Funciones
PEP. N° 00510-G-DSRER N°® 60704-San Pedro-Puinahua- Administrativas v Téenico
CM. 1040759874 DNI. 40759874 Requena-Loreto Pedagégico como Director de la
1 Nivel Magisterial IR. 6.2000 LEP. N° 60704-“San Pedro™
Puinahua Puinahua-Requena-Loreto
A partir del 02-01 al 29-02-2008
02 SANGAMA YAICATE, Henry Joel Profesor de Aula (30) horas de la LE.P.  Asignar las Funciones
PEP. N° 0789-G-DUGER N? 60735-Bellavista-Alto Tapiche— Administrativas y Técnico
CM. 1040476435 DNL 40476435 Requena-Loreto Pedagégico como Director de la
I Nivel Magisterial IR. 6.2000 LE.P. N° 60735-"Bellavista™ Alto
Alto Tapiche Tapiche-Requena-Loreto
A partir del 02-01 al 29-02-2008
03 SANCHEZ RIOS, David Profesor de Aula (30) horas de la LE.P.  Asignar las Funciones
PEP. N° 00614-G-DSRER N° 60738-Wicungo-Alto Tapiche- Administrativas ~ y  Técnico
CM. 1005846993 DNL. 05846993 Requena-Loreto Pedagogico como Director de la
I Nivel Magisterial IR. 6.2000 LE.P. N° 60738-"Wicungo™™- Alto
Alto Tapiche Tapiche-Requena-Loreto
A partir del 02-01 al 29-02-2008
04 SILVANO PACAYA. Erwin Profesor de Aula (30) horas de la LE.P.  Asignar las Funciones
PEP. N° 00890-G-DUGER N° 601436-Buena Vista-Maquia— Administrativas ¥ Técnico
CM. 1005859637 DNI. 05859637 Requena-Loreto Pedagdgico como Director de la
1 Nivel Magisterial IR. 6.2000 LLE.P. N® 601436-"Buena Vista™
Maquia Maquia-Requena-Loreto

A partir del 02-01 al 29-02-2008




APELLIDOS Y NOMBRES

SANCHEZ FALCON, Nilda Edith
PEL N* 0001012-P-UGEL-R

CM. 1005845357 DN 05845357
I Nivel Magisterial IR. 6.2000

SITUACION ACTUAL w SITUACION DE DESTING
Profesora de Aula (30) horas de la
LEP.L N* 444-Encanto Siuca Cafo-
ESM-Requena-Loreto

Asignar las Funciones
Administrativas A g Téenico
Pedagégico como Director de [a
LEP.L N* 444-“Encanto Siuca
ESM Cano™ ESM-Requena-Loreto

SAAVEDRA LOMAS, Enith
PEP. N® 0554-G-DSRER

CM. 1005859858 DNI. 05859858
I'Nivel Magisterial IR. 6.2000

A partir del 02-01 al 29-02-2008
Profesora de Aula (30) horas dela Asignar las Funciones

LEPILN® JJZ-ShtinSM-me Administrativas vy Téenico

Lorcto Pedagégico como Directora de Ia
LEP.L N* 442-“Sintico™ ESM-
ESM Requena-Loreto

A partir del 02-01 al 29-02-.

SILVANO PACAYA, Julia

PEL N® 0698-G-DUGER

CM. 1005859884 DNL. 05859884
I Nivel Magisterial IR. 6.2000

Profesora de Aula (30) horas de Ia Asignar las Fugciones
LEP.L N° 656-Nvo. Bagazan-Capelo- Administrativas ¥¢ .« Téenico

SHUPINGAHUA FLORES, Lia
PEP. N°0772.G-DUGER

CM. 1005846131 DNI. 05846131
I Nivel Magisterial IR. 6.2000

Requena-Loreto Pedagégico como Directora de Ia - -
LEP.L N° 656-“Nvo, Bag.zan™.

C Capelo-Requena-Loreto

e A partir del 02-01 al 29-02-2008 2

Profesora de Aula (30) horas del Asignar las Funio@s

LE.P.0. “Curinga™Soplin-R q Administrativas ~ y  Téenico

Loreto ico como Directora del
LE.P.O. “Curinga™Soplin-

Soplin Requena-Loreto

SALAS MACEDO, Enma Inés

A partir del 02-01 al 29.02-2008
Profesora de Aula (30) horas de Ia Asignar las Funciones

PEL N° 000999-P-UGEL-R LE.P.1. N° 581-San Juan de Paucar- Administrativas ~ y  Téenico
CM. 1042094472 DNI. 42094472 Puinahua-Requena-Loreto ico como Directora de la
I Nivel Magisterial IR. 6.2000 LEPL N° 581.San Juan de
Puinahua Paucar”-Puinahua- Requena-
Loreto
A partir del 02-01 af 29-02-2008
SEROY MOZOMBITE. Gelly Profesora de Aula (30) horas de Ia Asignar las Funciones
PEL N° 000983-P-UGEL-R LE.P.I N° 718-San Antonio-ESM- Administrativas ~ y  Técnico
CM. 1041809984 DNL. 41809984 Requena-Loreto ico como Directora de la
I Nivel Magisterial IR, 6.2000 LEPL N° 718.San Antonio™
ESM M-




\

-

Afio de las Cumbres Mundiales en el Perd

Unidad de Gestion Educativa Local de Requena

~

Resolucién Directoral N*""417  2008-GRL-DREL-DUGEL-R
Requena, 26 MAR 2008

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Requena,
ntizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagogicas en las diferentes Instituciones Educativas

icas y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;
Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED se aprueba la Directiva

= N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Normas y procedimientos para acceder auna plaza docente mediante contrato

ik 4£n educacion basica (regular, alternativa y especial) y educacion técnico productiva en el periodo lectivo 2008";

oG Que, con la Resolucion Ministerial N° 092-2008-ED se dictan medidas
gkcepcionales para la contratacion de docentes - afio lectivo 2008, complementarias al Decreto Supremo
. e 004-2008-€0;
Que, a través dela Resolucion Jefatural N° 0406-2008-ED se aprueban las
Disposiciones Complementarias a la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER "Nomasy Procedimientos para

" “. acceder a una plaza docente mediante contrato en Educacion Basica (Regular, Alternativa y Especial) y Educacion
Técnico Productiva en el periodo lectivo 2008";
Joce ,; Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2370-2008-GRL-DREL-D se
_«“aprueba el Instructivo N° 002-2008-GRL-DREL-OGAIE-UPER "Criterios y Procedimientos Técnicos para el Proceso

“1"  de Contratos Docentes Afio 2008 en la Regién Loreto", y sus disposiciones complementarias;

> Que, conforme se establece en el articulo 26° del DecretoLey N° 22404,
x_,\Ley General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no serd menora freinta (30) dias ni excedera el

riodo presupuestal;

Con las visaciones del Equipo de Personal, de las Direcciones del Areade
Gestion Institucional y del Area de Administracion, y de la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Requena;

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion®, la Ley
N° 29142 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2008", Ley N° 29062 ‘Ley que
modifica la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, en lo referido a la camera piblica magisterial
22404 "Ley General de Remuneraciones”, la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ”,
la Ley N° 28425 "Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos", Ley N° 27815 "Ley del Cédigo de Eticade la
Funcién Pablica”, la Ley N° 27783 "Ley de Basesde la Descentralizacion”, la Ley N° 27867 "Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales" y sus modificatorias; la Ley N° 27942 "Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual’, la Ley N° 28024 "Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Pablica”, la Ley N°
29158 "Ley Orgénica del Poder Ejecutivo®, la Resolucion Ministerial N° 0494-2007-ED "Directiva para el desarrolio
del Afio Escolar 2008", D.S. N°015-2002-ED, -el D:S. N°016-2005-ED, el D.S. N°009-2005-ED, y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 1502-2008-GRL-DREL-D del 13 de febrero del 2008;

SE RESUELVE: -

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO  por servicios personales suscrito
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:




S
1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS Y NOMBRES SALAS MACEDO, ENMA INES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNI N° 42094472 SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © 071011982 CODIGO MODULAR : 1042094472 CPPe:
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. HORIZONTE CUISPP : 602290ESMAEY F. AFIL. : 2011012004
: TITULO YIOGRADODEINST.  : PROFESORA CON REG. N° 000999-P-UGEL-R
!—w-}v ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL
sta
—T- .2)/DATOS DE LA PLAZA
ae2 77" NIVEL Y/O MODALIDAD - INICIAL - EDUCACION BASICA REGULAR TIPO | E. : UNIDOCENTE
. INSTITUCION EDUCATIVA - C.EL 567 BELLAVISTA
CODIGO DE LA PLAZA © 1189D12511C2  CARGO - PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE - PRESUPUESTO CAP
W) _
»§13)DATOS DEL CONTRATO : :
B *  N°DEEXPEDIENTE - 10 N° DE FOLIOS - 15
NIVELGRUPO REMUNERATIVO - 1 JORN.LABORAL : 30 Horas Cronologicas
VIGENCIA DEL CONTRATO © desde el 24/03/2008 hasta el 31/12/2008
REFERENCIA : T_SER: ANOS (01) MESES (00) DIAS (00)
CARAC: RURAL

ARTICULO 2° ENCARGAR, Ias funciones de director de la institucion educativa
&667 BELLAVISTA a don(fia) ENMA INES SALAS MACEDO, desde el 24/03/2008 hasta el 31/12/2008;

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contato suscrito puede ser resueilto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injusbficado de cargo, por reajuste de metas de atencion
lmzamienlodepersonalﬁmynmpdda!.wnismo.po:lahobservandaalo%wbleddoenel%digodesﬁcadelaFuncibn
\ PUDN .laLeydePrevendOnySandmdelHosﬁganieanemd.yladeGesﬁdndelnleresesenlaAdmi\isuadénWNiw.

\

/‘,.5- ! Aféclese al:
</ FUNCION : 09 Educacion y Cultura
=~ PROGRAMA : 026 Educacién Inicial
SUB PROGRAMA : 0069 Jardines
ACTIVIDAD : 100189 Desarrolio de la Educacion Pre-Escolar
CATEGORIA DEL GASTO . 05 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO 01 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION 11 Apiicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO - 15Retribuciones y complementos - Contratos a plazo fijo/Ley del Profesorado
PLIEGO : 453 Gobiemo Regional de Loreto
UNIDAD EJECUTORA : 304 Educacién Requena
UNIDAD DE COSTEQ : META:
SECTOR ¢ 01Presidencia del Consejo de Ministros
Del Presupuesto Anual Vigente
Registrese y Comuniquese

Director de la Unidad de Gestion Educativa al de Requena

= 0 i




“Afio del Deber Ciudadano™
“Década de la Educacién Inclusiva™

- g
” o

Y

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-REQUENA

PROVINCIA REQUENA
OFICINA ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PERSONAL
RESOLUCION DIRECTORAL N° 002 1 5 -2007-GRL-DREL-DUGEL-R.
Requena, ) 7 MAR 2007
SO, Visto, los antecedentes adjuntos; y
y %
9 f CONSIDERANDO:

o Que, la Unidad de Gestién Educativa Local de Requena,
“es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en su dmbito de su
ompetencia y su jurisdiccion territorial es la provincia ;

Z o Que, mediante Resolucién Jefatural N° 196-2007-ED se aprueba
B irectiva N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para acceder a una plaza docente
il ontrato en Educacion Bésica, Educacion Técnico Productiva y Educacion Superior no Universitaria en el

o lectivo 2007”, y en la cual se dispone que en las Instancias de Gestion Descentralizada del Ministerio
ucacion se efectiien un proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal de acuerdo a lo dispuesto en el
nciso i) del Art. 19° y en el inciso b) del Art. 25° del Decreto Supremo N° 009-2005-ED “Reglamento de la
Gestion del Sistema Educativo”, el Decreto Supremo N° 007-2001-ED “Normas para la Gestion y Desarrollo
de las Actividades en los Centros Educativos Pablicos, y en la Resolucion Ministerial N° 168-2002-ED;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, el mismo que es
concordante con la Ley N° 28927 “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Ao 2007™;

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto
Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones”, el plazo de contratacién no serd menor a treinta (30) dias ni
excederd el periodo presupuestal; y la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28425 “Ley de
Racionalizacién de los Gastos Piblicos™, establece que una vez finalizada la labor para la que fue contratada
la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

Estando a lo expuesto y con las visaciones del Especialista (e) de
Personal y las Areas de Administracion y Gestién Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local-
Requena y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones , aprobado mediante Resolucién Directoral N° 00096-2007, Manual de
Organizacién y Funciones aprobado mediante la Resolucion Directoral N° 00110-2007 de la Unidad de
Gestién Educativa Local y en aplicacién a la Ley del Profesorado 24029 su modificatoria 25212 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-90-ED, Resolucion Jefatural N° 196-2007-ED,
Directiva N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER y Ley N° 28927 de Presupuesto del Sector Piblico para ¢l afio
Fiscal 2007; L& \

SE RESUELVE :.

ARTICULO 1 ‘.-. CONTRATAR, a la siguiente
servidora en la forma y términos siguientes




N°® CARGO Y UBICACION  VIGENCIA Y MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRES
01 [SALAS MACEDO, Enma Inés Profesora de Aula (30) horas | A partir del 01-03 al 31-
PEL N° 000999-P-UGEL-R de la LE.P.I N° 581-Paucar- | 12-2007.
¢ CM. 1042094472 DNI. 42094472 Puinahua-Requena-Loreto
1 Nivel Magisterial IR. 6.2000 CM. CE. N° 0800482 Plaza Orgdnica Vacante
Fecha de Nacimiento: 07-10-1982 Cod. U. Costeo: 16050603
% | Con Aiios (00) meses (10) dias (00) Puinahua
‘g AFP PROFUTURO
F Fecha de Afiliacion: 20-10-2004
& | N° CUSPP (AFP): 602290ESMAE9
ESSALUD VIDA: NO

ARTICULO 2°-

ENCARGAR EL PUESTO Y/O

FUNCIONES como Directora al siguiente servidor:
CARGO Y UBICACION  VIGENCIA Y MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRES
SALAS MACEDO, Enma Inés Directora (e) (40) horas de la | Encargar el puesto y/o

PEIL N° 000999-P-UGEL-R

CM. 1042094472 DNI. 42094472

I Nivel Magisterial IR. 6.2000
Fecha de Nacimiento: 07-10-1982
Con Aios (00) meses (10) dias (00)
AFP PROFUTURO

Fecha de Afiliacion: 20-10-2004 -
N° CUSPP (AFP): 602290ESMAE9
ESSALUD VIDA: NO

L.LE.P.I N° 581-Paucar-
Puinahua-Requena-Loreto
CM. CE. N° 0800482
Cod. U. Costeo: 16050603
Puinahua

funciones como Directora
(40) horas de la LE.P.I N°®
581-Patcar-Puinahua-
Requena-Loreto

Nivel “I”-40

A partir del 01-03 al 31-
12-2007. /

|

ARTICULO 3°-

Las causales de extincién de la relaci d
laboral y resolucion de contrato se encuentran establecidas en las cldusulas pertinentes del contrato de trabajo, e i

aprobado, el mismo que, firmado por ambas partes, es integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.-

DISPONER, que el presente contrato se

dejaré sin efecto, si el contratado(a) no asume su cargo en fas siguientes circunstancias: en zona urbana,
luego de transcurrido mas de dos (02) dias laborales; en zona rural, luego de transcurrido mds de cinco (05)
dias laborales, més el término de la distancia, después de haber recibido la resolucién correspondiente.

&

ARTICULO 5°- EI egreso que origine la accién administrativa

que se contrae en el primer articulo de la presente Resolucion, estaré afecto al :

SECTOR 01 PRESIDENCIA CONSEJO MINISTRO

PLIEGO 453 GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA 304 Educacion Requena

FUNCION 09 Educacion y Cultura

PROGRAMA 026 Educacion Inicial

SUB PROGRAMA 0069 Jardines

ACTIVIDAD 1.00189 Desarrollo de la Educacién Pre-Escolar
COMPONENTE 30498 Desarrollo de la Enseiianza

META 00006 Atencion a las I1.EE. iniciales del Distrito de Puinahua
CATEGORIA DEL GASTO 05 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO 01 Personal y Obligaciones Sociales

MODALIDAD Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO \' elnbuclones y Complementos-Comrato a Plazo Fijo

FLORES PINEDO
nidad de Gestion Educativa Local
Requena

Director de




6. ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION.
7.1 DIPLOMADOS|p2]

SOCIEDAD PERUANA DE CAPACITACION

CERTIFICADO

[Foras Académicas T Otorgado a:

ot b ENMA INES SALAS MACEDO
[P I Por su participacién y aprobacién en el Diplomado en: =
RAGOULD I Beifcicos del PAP. PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

MODULO li: objetivos de los PAP Evento organizado por la Sociedad Peruana de Capacitacién- “SPC”,

MODULO IV: Principios basicos de los PAP. i WEK X
MODULO V: Dénde se deben ofrecer los pap. | desarrollado del 07 de abril al 20 de junio de 2022, con una duracién

:‘ri‘,’v"’e‘:;fa‘f;ifigl“;zggzg"“’ parales | 4o 240 horas académicas. Y una nota aprobatoria de 18 (dieciocho).
Lima, 20 de junio de 2022

Mg. Daysi Serrano Malca Dr. José Luis Santa Cruz Casani
Directora SPC Coordinador Académico SPC
Sociedad Peruana de Capacitacién Sociedad Peruana de Capacitacion

Telf.: 903008316 - 938729433 - Calle German Schreiber 276 - San Isidro sociedadperuana22@gmail.com




b

SOCIEDAD PERUANA
DE CAPACITACION

CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN :

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
Del 07 de abril al 20 de junio de 2022

Conste por el presente documento que el (1a), Sr. (Srta.)

ENMA INES SALAS MACEDO

Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con la nota de: 18 (Dieciocho)

como se constata en el libro Padron del Diplomado:
Libro CCCXXX, 102-A
con una duracién de 240 horas lectivas

Se expide la presente constancia para los fines que
el (la) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 20 de junio de 2022

Mg. Daysi Serrano Malca
Directora SPC
Socledad Peruana de Capacitacion

Telf.; 903008316 - 938729433 - Calle German Schreiber 276 - San Isidro

socledadperuana22@gmail.com













“RSIDAD NACIONAL DE
UCAYALI

RESOLUCION N” 051-2019-UNU-R

Otorgan a:

SALAS MACEDO ENMA INES

Quien cumplic satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion de
correspondientes a la

Especializacion

DOCENCIA UNIVERSITARIA
Por tanto, se le expide la presente especializacion para que se le recon
Dado en Ucayali, a los 27 dias de mayo del

AT

Or. Edgardo Lsoacic Bradl Gomero

Universdad Naconal de Ucsysl

SRASRAAS ARG RAL XARS KA RAG ARG ARG NN RIS RINRIN

Certificado de Estudio

10S
aphcando o dspuesto —w el Art. 25 de ESPECIALIZACION
DS 070-2013PCM y I Tercera
Disposicén Compiementana Final del

DS 026-2016-PCM. Su sutenticded e Otorgado a: SALAS MACEDO ENMA INES

negridad pusde ser contrestada @ Por haber terminado en forma f ia, sus estudi pondi alaesp de 1
amia de In aigriusin dieccion web DOCENCIAUNIVERSITARIA e u (B A N
= I Estudios cursados desde 24/05/2021 al 24/05/2022 . V
Asi Aprobadas Horas Lectivas JAD NACIONAL
™ 01 Neurociencia aplicada a la educacion CIEN DE UCAYALI
Cadige Validacion = wjeq-mYTS-Skgh o 2 i
VERIFICACION BN LINEA 02 npelencias, y en los procesos de ensefianza del CIEN
aprendizaje —
03 La di como discipl dagog CIEN UNIVERSIDAD
04 Inr y bios pedagogi CIEN NACIONAL DE UCAYALI
05 Elementos generales de la ensefianza universitaria CIEN Cadigo
; : DRSU-UNU-
06 El profesor universitario y las nuevas tecnologias CIEN CAPACITTA-PECOU
07 Prog ién curricular CIEN
08 Psicologia de la educacion CIEN Libro;001  FoliofS41
Durscion s 08 La educacion personalizada CIEN
Horas 1200 10 El profesor universitario y las nuevas tecnologlas CIEN
Cronoiogicas -
2 11 Evaluacion educativa CIEN
Calficacion .o nericriey 12 Andragogia y el adulto universitario CIEN
Promedic Total en Horas UN MIL DOSCIENTOS
LUibro N* o001

Registro N° 5408-CAPACITTA-UNU _ _y -
Cadigo N* S408-CAPACTTTA-UNU  Asl consta en los registros institucionales de los que nos remitimos.
Dado en Ucayali a los 27 dias de mayo del 2022

Consta en los libros de Regstros de
Certificados de ests institucion a Folic
nimero: 0541

,::“g
DIRECTHR

£ EMICO 5
1\ \f| smeczen Acaobd

Or. Edgardo Leancio Bradl Gomerd></oib - *MEc.
Rector Dirog
Universidad Nacional de Ucayall



INGLES INTERMEDIO

Desarroliado desde el 17/10/2022 al 17/01/2023, cumpliendo satisfactoriz
académicas, segan: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N

HUACHO, 30 DE ENERO DE 2023
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% PERUEDUCA

=y
PERU | Ministerio
de Educacion
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENOZAJE

N.” CV2096861

CONSTANCIA

Se otorga a:

ENMA INES SALAS MACEDO

por haber aprobado el

PROGRAMA DE HABILIDADES BASICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 11 de enero al 31 de marzo de 2021, con una duracion de 156 horas.

¢ I
/% Nan(;.llessica Martinez Cuervo

Directora
Direccién de Formacion Docente en Servicio .
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 11 de mayo de 2021

Habilidades Basicas para la Comprensién Lectora

¥ Unidad 1. Estrategias de comprension lectora. Antes de la lectura 52 horas
Unidad 2: Estrategias de comprension lectora. Durante la lectura By
Unidad 3: Estrategias de comprension lectora. Después de la lectura
Habilidades Basicas para el Razonamiento Légico
“ ) Unidad 1: Razonamiento inductivo s 52 Roras
Unidad 2: Razonamiento deductivo "
Unidad 3: Razonamiento relacional
Conocimientos Pedagdgicos
il Unidad 1. Teorias pedagdgicas que sustentan el Curriculo Nacional 2 52 horas
— Unidad 2: Conceptos claves del CNEB 7

Unidad 3: Enfoques vinculados a la practica pedagogica

Para verificar la validez de La constancia, Ingresa al siguiente enlace: www Derueduca pe/consults de-certificad:




& periepuca 6 | e

N* CV1011107

CONSTANCIA

Se otorga a

ENMA INES SALAS MACEDO

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeraEduca
del 12 al 18 de mayo de 2020, con una duracién de 15 horas.

1 I g
D ies I r 2,

e~

¥

v 3
o/ ot
O Nanv Jessica Martinez Cuervo
Or— Otrectors
Diveccion de Formacion Docents en Servicio
MINISTERIO DI (OUCAOON

UNIDAD SESIONES

Unidad 1
Sesion 1

rdiacio 1 | ' distan
La mediacién y el uso La mediacion en la educacion a distancia

pedagégico de
herramientas y recursos en
la educacion a distancla

Sesion 2
Herramientas y recursos de apoyo a la labor docente en la educacion a distancia



% PERUEDUCA

SITIMA DRI, WA £ APRINCKIAK

N’ CV1887748

CONSTANCIA

Se otorga a

ENMA INES SALAS MACEDO

Por haber aprobado el curso virtual

JUEGO, INTERACCIONES Y PROYECTOS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 15 de setiembre al 13 de noviembre de 2020, con una duracion de 100 horas.

Ursula Carola Luna Victoria Kuon
Oirectors
Dweccion de Educacd inicial
MINISTERIO OF EOUCACION

MODULOS CONTENIDOS
Médulo 0 Induccion al aula virtual
Moadulo | La Educacion Inicial

Interacciones de calidad que promueven el aprendizaje en las nifas y
Médulo 1l

los ninos del nivel inicial

La exploracidn, la actividad auténoma y juego libre en el desarrollo
Médulo Il JE e c y jueg oy

aprendizaje de los nifios y nifias del nivel Inicial

Médulo IV Proyectos de aprendizaje en Educacion Inicial




LY PERUEDUCA

SATIMA DIGTAG WA O APRINCRIAS

de Educacidn

N7 Cv1982500

CONSTANCIA

Se otorga a

ENMA INES SALAS MACEDO

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICASPARA LA
COMPRENSION LECTORA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 11 de enero al 16 de febrero de 2021, con una duracion de 52 horas.

5

5 Nancy Jessica Martinez Cuervo

=3 Olreciore

Oursccion de Formanon Docents en Servico
MINISTERIO OF 1OUCAOON

UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Estrategias de comprensién le

tora. Antes de |a lectura

Unidad 2 Estrategias de comprension lectora. Durante la lectura

Unidad 3 Estrateglas de comprension lectora. Despuéds de a lectura



L PERUEDUCA
N Cv2017824
Se otorga a

ENMA INES SALAS MACEDO

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICAS PARA EL
RAZONAMIENTO LOGICO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 3 de febrero al 10 de marzo de 2021, con una duracion de 52 horas.

i [ £ .c>
N s b2
£} Y 4 ik e
-
s / Nanéy Jessica Martinez Cuervo

Directors
Oireccion de Formacidn Docants an Servicio
MINISTERIO OF FDUCACOON

UNIDADES CONTENIDO
Unidad 1 Razonamiento Inductivo
Unidad 2 Razonamiento deductivo

Unidad 3 Razonamiento refacional



\ % PERUEDUCA

FITIMA DAL WM £ APRINCRIAK de Educacidn

CONSTANCIA

Se otorga a

ENMA INES SALAS MACEDO

Por haber aprobado el curso virtual

CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 24 de febrero al 31 de marzo de 2021, con una duracion de 52 horas.

A
|

> 4] / A 2
AV Jliep g e
o il | —
==/ Nangy Jessica Martinez Cuervo
= Otrectors

Oireccidn de Formacidn Docante en Servicio
MINISTERIO OF [DUCACION

UNIDADES CONTENIDO
Unidad 1 Teorlas pedagégicas que sustentan el Curriculo Nacional
Unidad 2 Conceptos claves del CNEB

Unidad 3 Enfoques vinculados a 1a practica pedagogica



12. MERITOS
1.1 R.D UGEL

“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIQDIVERSIDAD DEL PERU"
“UGEL DE TAMBOPATA, RUMED AL EXITO”

RESOLUGION DIRECTORAL DE LA UGEL DE TAMBOPATA N° 6000&4,.,?
Puerto Maldonado, ? E Eﬁf : %;_3\

o 0

VISTO:

1 Ef memorando N* 0024-2017-GOREMAD/DRE/D-UGEL-TAMB, de fecha 19 de enero del 2017
Al -‘; Informe N° 02-2017-/UGEL-TAM/PREVAED-068/COORD-ADP, de fecha 05 de enero del 2017:

CONSIDERANDO:

Que, es politica de Ia Unidad de Gestion Educafiva Local de Tambopata, velar por la correcta
2plicacion de los dispositivos legales vigentes en el desarrollo de lzs zcciones administrativas,
academicas y deportivas, a efeclo de garantizar el msjoramiento de I calidad y eficiencia del servicio
educativo;

Que, la politica 32 del Acuerde Nacional, sefiale que ef Estado se compromete a promover
una politica de gestion del riesgo de desastres, con la finalidad de proteger la vida, la salud y Is
integridac de las personas; asi como el pairimonio plblico y privado, promoviendo y velando per la
ubicacién de la poblacion y sus equipamientos en.las zonas de mayor seguridad, reduciendo las
vuinerabilidades con equidad e inclusion, bajo un enfoque de procesos que comprenda: |a estimacion
¥ reduccion del riesgo, la respussta ante emergencias y desastres y la reconstruccién.

Que, la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, fiene por objeto establecer los lineamisntos
generales de la educacion y del sistema Educativo Peruanc, las atribuciones del Estado y los derechos
y respansabilidades de las personas y la sociedad en su funcion educadora; rige todas las actividades
realizadas dentro del territoric nacional, desarrolladas por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas.

Que, el articulo 36° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED-Reglamento de la Ley General de
Educacion, establece que “La Educacion ambiental promusve una conciencia y cultura de
conservacion y valoracion del ambiente y de prevencin frente a los riesgos de desastres en &l marco
del desarolio sosienibie, (...) Implementa 1a educacion en Gestion 0l fesgo de desastres en sy
entorno y en un coniexto de cambio climatico, que promueve procesos de formacion y generacion de
cepacidades para la  prevencion y respuesta aquuada del servicio educafivo en situacion de
emergencia” .

Que, en concordancia con &l Titulo VIl Disposiciones Aplicables a la Continuidad del Servicio
Educativo en el numeral 8.2. Gestion del Riesgos en Desasires, de la Resolucion Ministerial N° 644-
2018-MINEDU, que instituye como responsabilidad de la UGEL en materia de Gestién de Riesgos de
Desastres, velar por el cumplimiento oportuno de los documentos que corresponden, brindando los
lineamientos necesarios para tal fin

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 034-2016-PCIM. Daclaran &! Estado de Emergencia
=n once distritos de las provincias de Tambopata, Manu y Tahuemanu del depariamento de Madre de
Dios, por contaminacion por mercurio en &l marco de la Ley 29664 sobre Gestién de Rizsgo de
Desastres y en cumplimiento de la Resolucién Directoral Regional N° 03036-DRE-MDD, Sobre iz
aplicacién del curriculo de emergencia por Contaminacion Ambiental por Mercurio.

Que, mediante [nforme N° 02-2017-/UGEL-TAMWPREVAED-088/COCRD-ADP, de feche 05 de
enero del 2017, ef profesor Angel DELGADC PAMPA, solicita el reconocimiento mediante Resolucion 2
los Director y Subdirectores qua cumplieron las acciones de lz aplicacion de! Curriculo de Emergencia
por Contaminacién por Mercurio en sus Instituciones Fducativas, en Iz jurisdiccion de Tambopata.

Que, de conformidad 2 fa politica 32 del Acuerdo Nacianzl, con lo dispuesto por la Lay N°

y, 28044, Ley General de Educacion, Decrelo Supremo N° 011-2012-ED v su modificatoriz medianie
. Decrelo Supremo N° 009-2018- MINEDU, Decreto Supremo N° 034-2016-PCM: y la Resolucién
Ministerial N° 644-2016-MINEDU, que aprueba !’ Norma Técnica denorfinada “Nermas y
| Orientaciones pare ef Desarroilo del Afio Escolar 2017, Responsabilidades de la DRE/GRE y las
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UGE_L; Resolucion Directoral Regional N° 03036-DRE-MDD, para tal efecto, siendo requisito de
validez del todo acto administrativo lo previsto en la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiente Administrativo
General, modificado por Decreto Legislativo N° 1272

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR, a nombre de la UGEL de Tambopala, a los
docentes de las diferentes inslituciones educativas, los cuales cumplieron las acciones de la
aplicacion del Curriculo de Emergencia por Contaminacion por Mercurio, en la jurisdiccién de la UGEL
de Tambopata, los mismos que a continuacion se mencionan:

o INSTITUCION - -
N EDUCATIVA DOCENTE DNI NIVEL
01| Prof. NancyRosio. CAMPANA DELGADQO P4485864  [Primaria
2 Prof. Vilma ROMERO FERNANDEZ 04812925  Primaria
03 | Prof, Lucia Isabel, HILAQUITA ARIAS 24692907  |Primaria
04| Prof. Norma Lourdes, CAVEZ CORTEZ 4804139  [Primaria
05 | Prof, Adelaida CALLA RIOS 4826763 {Primaria
06| Prof. Delfina, CUTIPA HUALLPA 4806304 [Primaria
07 | Prof. Lidia Felicia, RACUA FERNANDEZ 04811583  [Primaria
08 | Prof. Rosa Edith, VILLANUEVA ONZALES 04811585  |Primaria
09 | Nuestra Sefiora de |Prof. Luis Ricardo, ROLIN GARCIA 4803186  [Primaria
10 | las Mercedes Prof. Carmen Rosa, TRIGOS0 REATEGUI 04804188  |Primaria
| Prof. Adela, SOLANO NIPA 2536417 |Primaria
Prof. Rosario, BAUTISTA FERRO 4826712 |Primaria
Prof. Ricardo, TUERO PADILLA 140831087  |Primaria
Prof. Juana Rosa, PEREZ SANCHEZ 04801594 IPrimaria
Prof. Carmen Hilda, SOTA ESCOBAR 04818928  |Primaria
Prof. Cecilia, PEREZ AREQUE 04817615  |Primaria
Prof. José Luis, MAMANI COPA 4802718 |Primaria
Prof. Herndn Segundo, VILLACORTA REATEGUI 04814085  [Primaria

Bt DOCENTE DN AREA NIVEL

oL | Prof. Sara Agripina, TTITO VILCA 04327054 Comunicacidn _ [Secundaria

02 Prof. Maria Carmen. NUNEZR3942785 Comunicacién  [Secundaria

- IALEGRE

03 Prof. Mary Luz. COLLANQUID1559317 Comunicacién  [Secundaria

n UARA

04| Prof. Mariela TORRES SEGOVIA 04815612 Matematica  [Secundaria

05 | itestin Sanaa de Prof. Delia, MAMANI VASQUEZ 40018405 Matemdtica  [Secundaria

06 las Mercedes Prof. Dina, ALTAMIRANOD4825219 Matemdtica  [Secundaria

| SALINAS

07 Prof. Guillermo Escolasticod0023080 Matemdtica  [Secundaria

| HUAYHUAHUAYHUA

08 Prof. Neidy Susy. VILAVILAH0647812 CTA Secundaria

| HUARCAYA

09 Prof. Elena CORNEJOH0165584 CTA Secundaria
GUTIERREZ

" INSTITUCION AT -
N EDUCATIVA DOCENTE DNI NIVEL
01 | Prof. Magrifia Magaly, VILLARROEL PANDURO @0962289  linicial
0z | ., . |Prof. Marianela, LINAREZ PEREZ 4824135 |Inicial

ﬁ SO daidin A 2V B0 Georgina VILCA GONZALES 0194648 [inicial
4 |Prof.SantusaFERRO QUISPE [04963488  |[nicial |
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Prof. Milagros, ORTEGA DONGO 42303382
Prof.Raymunda, QQUENTASI SARGENTO 04826739
Prof, Clara Sofia. PINTO SANTOS 42206048
Prof. Emma Inés. SALAS MECEDO 142094472
Prof NivialNUMA AMASIFUEN 4821177
Prof. Sabina CAHUANTICO PUMA W2015210 |
Prof. Maria, AMURUZ VANI 05071167  [lnicial
Prof. LizKaterine, MEGO VERA 45471330 |Inicial
o | INSTITUCION R ) -
N EDUCATIVA DOCENTE DiNI NIVEL
01 Prof. Marishevka, HERMOZA VELA 142983012 |Inicial
b2 | 240 Sagmdo 5 therine Norma, PAREDES COA (17579969 Jinicial
b3 | Comeom deJests s Rina JUSTO CHAMBI 50846632 [inicial
o | INSTITUCION - -
e EDUCATIVA DOCENTE DNI NIVEL
01 | 346 Lago Valencia |[Prof. Amelia ESCOBEDO ROMERO (4820226 [Inicial
02 | 395 Primero de  |ProfRosmeryGrimalda, SAIRE VARAS 44758637 (Inicial
Agosto
402 Fujimori _ |Prof. Maura Leonila. ROJAS DIAZ 08971454 |Inicial
INSTITUCION N -
EDUCATIVA DOCENTE DN NIVEL
Prof. Blanguita Azucena. WIESS SALVA 4806432 |Inicial
2 Prof. Edith Magaly. RODRIGUEZ CONDORI H2128586  {Inicial
3 L Prof.Y ovanaMinosca, ALONZO GRAU 14824196 Primaria
04| ;’*;’:;fi‘{';;’; ;;?I:f Prof. Lourdes Elizabeth. MONTERO TOLMOS 41208255 [Primaria
03 | Prof. JuanaYisela, MACADO QUISPE 21538978 [Primaria
06_| Prof. TendoraYsabel, ADCO VENTURA 06224807  [Primaria
07 Prof. Daysi Lili. TAMBET MOQUE 44264003  |[Primaria
. INSTITUCION g . s
1 I, DOCENTE DNI AREA NIVEL
01 Prof. Javier ipdlito. TICONAQ4963949 (CTA Secundaria
CASANE
02 | Prof. Eliezer, CALLATA SUPO 04823549  {Comunicacion  Secundaria
05 | Aplicacion Nuestra Prof. Juan. Hemdn,  DELGADOP4824100  [HG Secundaria
|| Sefiora del Rosario PANDURQ. R i
M| Prof. Sergic, SUCASAIRE POMA 102049140  |CTA Secundaria
(-15_' Prof,  Juan  Carlos.  BLACHD3270646  |Auxiliar Secundaria
VASQULEZ
No| INSTI DOCENTE DNT AREA NIVEL |
) EDUCA T ) o ) Co
01 09258477 |Lenguaje Secundaria
0z 4882887 CCSS Secundaria
05 | i 04818488 [Historia ¥lSceundaria
CEBAFiwzcarrald: | : Geogralia
0d | REZH4302622  [Comunicacion [Secundaria
514826821 viatemdtica Secundaria !
i
21561384 lingiés Secundaria
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INSTITUCION . AREA )
EDUCATIVA DOCENTE DNI NIVEL
Prof EscarletAnabel, ROJAS PAREDES 04815826 [Comunicacion [Secundaria
San Bemardo Prof.LizethTrinidad, BERNAIIJ FUENTES 141448222 Matemdtica Secundari'a
Prof, Marco Antonio. QUISPE HUALLPA — ¥1071173 Secundaria
Prof. Oscar, FIDHEL TAIPE 04816330{CC.SS Secundaria
el Ty DOCENTE DNI | AREA | NIVEL
01 Prof. Carmen Hilda, MUNANTER 1540247 Matemdtica  [secundaria
CHACALTANA
Prof. Maritza, VELA RENGIFO 04821273 [Comunicacitn secundaria
Prof, Roger, CARLOS VILCA 24714793 [Ed. Para elsecundaria
Traba.
Prof. Roxana, CACHIQUE RODRIGUEZ 04824134 [Hist. y Geog. pecundaria
Prof. Eliana. RIVERA AVALOS 29622645 [C.T.A. secundaria
Prof. Rafael, VIZCARRA SANCEZ 04815559 [Hist.Y Geog. [secundaria
Prof. Roberto Carlos, TAVARA ZAPATA 17543395 [Ed. Parasecundaria
Santa Cruz L Trab rarc
@ Prof. Rafacl Hamilton, TORRES CRUZ 23989358 [C.T.A. ecundaria
09| Prof. José Humberto, ZAPATA HERRERA _ [04803871 {Comunicacin {secundaria
10 | Prof. Luis Alberto, MERE ANICAMA 71526913 Matemdtica _ |secundaria
11 Prof.VilmerWinceslao. CAHUAPAZAR2422996 [Ed. Por el Arte [secundaria
n CALLE
12 | Prof. Augusto, GUTIERREZ QUISPE 04714362 [Ed. Fisica ecundaria
113 | IProf. Maricla Haydee, MORI NAVARRO 13100193 [Ed. Religiosa lsccundaria
14 rof. NilsonHioffan, CHAMP! AGUILERA  [6473743 Razonan. Mat. jsecundaria

" ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, una copia de la presente resolucion a los interesados y a las
instancias correspondientes para fines de conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO

PROF. RUTHZAVALETA MERCADO
DIRECTORA DE LA UGEL TAMBOPATA
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PUERTO MALDONADO,

VISTO: el Memorande N° 052-2015-GOREMAD/DRE/DIUGEL-TAMBOPATA, el Informe N°08-2015-
GOREMAD/DRE-MDD/DUGEL-TAMB/EES en folios recientos cincuenticuatro (354); '

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local- Tambopate, velar por la correcta aplicacion de los
dispositivos legales vigentes en e desarrollo de las acciones adminisirativas. académicas y establecer los lineamientos v
procedimientos para sistematizar v evaluar los trabajos realizados por los profesores por produccion intelectual, proyectos
de innovacion e investigacion pedagdgica los que contribuirdn a elevar la calidad de [os aprendizajes en los estudiantes, a
efecto de garantizar el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo;

: Que, con Informe N° 08- 2015-GR/MDID/DRE-UGEL-TAMB- /EES, el Especialista de Educacion Secundaria

| de la UGEL Tambopata, Prof. Alfredo HUAYTA HUAYTA. solicita se proyecte una Resolucion Directoral de
Pelicitacion , por lo que con el Memarando N° 052-2013-GOREMAD/DRE/D-UGEL TAMB, el Director de la UGEL
TAMBOPATA, dispone se proyecte la Resolucion de Felicitacion a los docentes que panticiparon en la Implementacion
y ¢l Desarrollo del Enfoque Ambiental en el Primer Foro de Buenas Practicas en Educacion Ambiental, tomands en
consideracion el D.S. 011-2012 Reglamento Ley Gereral de Educacion. en su Articulo 8° sefiala en que uno de los
principios de la educacion es la conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entomo natural
como garantia para el desenvolvimiento de la vide, Articulo 9°. que uno de los fines de la educacion es el ejercicio de su
ciudadania en armonia con el entorno y en sociedad que impulse el desarrollo sostenible del pais:

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
s / Ley N 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias las Leyes N° 28123, N° 28302, N° 28329 y N° 28740, Ley
=== 2740, Ley N"29944 Ley de la Reforma Magisterial. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa, Ley 28988 Ley que declara la Educacion Bésica Regular como servicio plblico
esencial. Decrelo Supremo N* 015-2002-ED, Reglamento de Organizacian y Funciones de las Direccion Regionales de
Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, Decreto Supremo N° 009-03-ED  Reglamento de Gestion del
Sistema Educativo, Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU, Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar
2015, en fa Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en uso de las facullades conferidas por Ja

Resolucion Directoral Regional N° 000012-2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, en vias de
regularizacién, a los docentes que cumplieron en desarrollar las actividades programadas en el marco del programa de
acompanamiento a los Proyectos (PEAL), “Buenas Practicas Ambiemales™, de las diferentes Instituciones Educativas,
del dmbito de la UGEL TAMBOPATA, en el Afio 2014, que se detallan a continuacion:

[ NeDNI | APELLIDOS Y NOMBRES | CARGOS
' 05070114 +| OLVEA APAZA, David DIRECTOR -~ SENOR DE LOS MILAGROS
l 24608440 MEZA MACHACA, Alicia SUB DIRECTORA- SECUNDARIA

702348 CRUZ COELLG. Andrés SUB DIRECTOR - PRIMARIA

a
I =
!-4!?4;9|5 | MOSCOSO JARRO. Gina Milagros Vanessa | PARTICIPANTE
J

Lmsw [ FRIZANCHC PENA. Priscila Cristina COORDINADORA -PRIMARIA




EEJN‘}?

04826386 4| FUENTES MAMANI, Martha TFARTICIPANTE o
40165584 | CORNEIO GUTIERREZ, Elena COORDINADORA- SECUNDARIA
m%mé CAPA COTALUQUE, Hermes PARTICIPANTE
04802716 | CASTRO TANANTA, Getalio PARTICIPANTE N
24704082 | TAPARA PALOMINO, Silverio PARTICIPANTE
07630486 | PONCE CHOQUE, Rubén Calixto I PARTICIPANTE
04306189 | PORCEL ESQUIVEL, Lucio DIRECTOR DE LA LE. JOSE C. MARIATEGUI
44083879~ | SUYO FLORES, Flor Yesica DOCENTE
40035933 | CACERES MORALES, Freida Yolanda DOCENTE
[ 46495061 | CHUCTAYA MAMANI, Victor DOCENTE
3 ETTEITT REYES CAMAN, Mauro DOCENTE
; 42520359 | MAMANI ALLASI, Karina DOCENTE
04807138 [ CUEVAS PAUCAR, Jhonny Leonarda DOCENTE
24716823 | APAZA CHOQUE, Fredy DOCENTE
04826005 | VILLAVICENCIO FLORES, Hilario DOCENTE
24709521 | APAZA CASA, Juan DOCENTE
00444671 | CATUNTA TUCO, Roberto Claudio DOCENTE
02038302 | PACCO CHUQUITA, Hermenegildo DOCENTE
45241212 | VELASQUEZ ELIAS, Dany Evelyn DOCENTE
43918724 | QUINONEZ CONDORI, Herndn Alberto DOCENTE
43486876 | SUNI MORALES, Jests Elmer DOCENTE
29697679 | OLIVA CHALCO, Maribel PERSONAL DE SERVICIO
04804107 | MENDOZA PAREJA, Maritza Helen DIRECTORA LEBRI-RAYITO DE SOL N310
(04816984 | RAMIREZ ROJAS, Bears DOCENTE
42141340 GUERRA ALVAREZ, Edy Jean Carlos AUXILIAR
40335985 | QUISPE PERALTA, Mariana AUXILIAR
04825214 | PAREDES SALAS, Ruth Evelyn DOCENTE
035060957 | UYMAS FLORES, Celesting DOCENTE
452270003 | FUENTES CUSIPAUCAR, Katherine Yulissa | DOCENTE
LOPEZ CALLO, Mariela Susy DOCENTE




B : o o DIRECTORA LEBRI. 261 NSTRA SRA. DE |
04804053 | PARIGUANA MAMANI, Nieves | LA ESPERANZA

[ 2389353 | OVALLE FOCCORI, Ana Maria DOCENTE
04807646 | YLLPA HUESEMBE, Flor de Maria | DOCENTE
30364117 | MONTES LAZO Giannina Felicitas DOCENTE

| 04818773 | MACAHUACH] ENCINAS, Ei5 DOCENTE T

Lzazamv BAUTISTA BAUTISTA, Epifania DOCENTE
21M272% | CARRASCO MEZA Haydee DOCENTE
04825357 | ZAMALLOA CONDORII Libia DOCENTE
05070936 | YUCRA RAMOS Guadalupe DOCENTE

VELASQUE ESCOBEDO DE
04827314 | MURAMATSU, Rute DOCENTE
4717590 | CASAPINO HERRERA  Zulma DOCENTE
S 2133311 | GARCIA ROJAS, Maria Ruth DOCENTE

23978638 | GALLEGOS CONDORI, Rocio DOCENTE
04811120 | YABAR IKEDA, Lourdes AUXILIAR DE EDUCACION
23979363 | ALLER MONTANO, Gloria AUXILIAR DE EDUCACION
40357192 [ HUAMAN OROS, Nancy AUXILIAR DE EDUCACION
21359851 | FALCONTMELGAR, Carlos César AUXILIAR DE EDUCACION
04818847 Guera granados, Lucila Elisabel AUXILIAR DE EDUCACION
04810648 | GONZALES RUIZ, CLEMENCIA LUISAS | AUXILIAR DE EDUCACION
04816953 | VILLANUEVA PERERZ, Yuli Maria OFICINISTA
04822664 | ZURITA MARTINEZ, Luis Gerardo PERSONAL DE SERVICIO
04819443 | AMASIFUEN GONZALES, Neida Odalis | PERSONAL DE SERVICIO
04807850 | URBINA PUMA Luis DIRECTOR - UGEL
04963065 | HUILLCA ROMAN, Walter COORDINADOR-UGEL
04324892 | HUAYTA HUAYTA, Alfredo COORDINADOR-UGEL
40297855 | CHAVEZ MACARUACHI, Manoh CODRDINADORA -PODEMOS




04528595 | MARCA CARRASCO,. Gloris Marleny I DOCENTE
D45 18959 CHAVEZ LOPEZ. Guilda Ena AUXILIAR
04820402 TELLD ARLAS, Lola Matividad f_ AUXILLAR
2304EP6 1 ALV AREZ COMDORIL. Jehnny Maria AUXILLAR
B044401 5 FARFAMN PILLCO, Maria Soledad DOCEMTE
23844831 PEZO ROLAND{D, Maria Rosaria DOCENTE
D48223597 RIVERA SUNIGA, Antonic DIRECTOR - AUGUSTO. B, ACUTA
DAZIDETI JFUISPE DE MARTEL Gladys DCENTE
GAG2AT04 LUQUE LANCHIPA Eva Rosa DOCENTE ]
CAB3A133 COLLAZOS BEYUMA, Elicabeth Ruth DOCENTE ]
2357ARTO SALAS TIMCLUSI Euschio DOCENTE

ALTAMIRANO SALTNAS DE BERNEDO, B
4824154 Leonarda DOCENTE
DIRECTORA DE LA IE HUERTO INFAMNTIL MN°
OESOEIET JURADC CHAPARRO, Edith 315
41510182 CHAGLUA POMMA, Noemi DOCENTE
04235676 FLORES MALAGA. Cinthva Roxana DOCENTE
01342202 MENDOZA CONDORIL, Roxana Seledad DOCEMTE
08971454 ROJIAS DIAZ, Maura Leonila DDCENTE
40263250 LLAMAS RIOS. Milagros ¥ ulissa DOCENTE
4304280 APUCUSI ZEGARRA, Trinidad DOCENTE h
A4 72 SALAS MACEDO, Enma Inés DOCENTE
04821742 RUIZ REATEGUL Milagros Patricea EMNTE
14035134 BATALLANOS CARIHUA, Carmen Luz DOCENTE
24706867 MONTUFAR SOMCCO, Laura DOCEMTE
40457793 QUISPE PERAL. Alba Flor AUKILLAR
05070355 GUERRA GRAMADOS, Mirian AUNILIAR
FLI000386 CERRILLO PEREA, Marisol AUNILTAR
SO002E350 AGUIRRE APAZA, Bruno AUXKILIAR
43044004 ACHATA HERRERA. Brigagitt Mynhoika OFICINIST A
A0TOE2ES GILASACA LEON. Guillermo PERSOMNAL DE SERVICIO
. CAB19750 KOGA VIERA, Morma Edith APAFA
ARTICULDO SEGUNDO.- INSERTESE ¢n su respectiva ficha personal una copia de la presente Resolucion

cemo mérito de cada uno de los mencionados en e articulo precedente.

Gy
Y ' Liel Luis URBINA PUMA
IRECTOR DELA UGEL TAMBOPATA



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE L UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA-E.

IEPIPSM.A "PADRE NICOLAS GINER”

“ANO DEL ESTADO DE DERECHO ¥ DE LA GOBERNARILIDAD DEMOCRATICA™

RESOLUCION DIRECTCR N° 003-2004-D.IEP. IPSM.A PNGR
Requena, 11 de Octubre de! 2004.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 26° Inc. A) de la Ley del Profesorade N° 24029, modificado
Ley N° 23212, Articulos 107° al 118° de su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-90-
, concordante con fos Articulos 146° al 149° del D.S. N° 005-20-PCM, Reglamento de la
ey de la Carrera Administrativa aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 276 en
) /materia de incentivos y etimulos que sirven para mejorar el desemperio laboral como
reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada
directamente o no con las fanciones desempefiadas.

Que, el Minigterio de Educacion mediante Ley expreza faculta a los Directores
de fas Instituciones Educativas Piblicas @ incentivar a su personal por labores destacables,
concordante con el D.S. N° 007-2001-ED, la REM. W° 0310-2003-39 “Normas para la
gestion y desarrollo de fas actividades de las Instituciones E’hvas en los centros y
programas educativos” v sus nommas complementarias. Revsofth

Que, dentro de la modemizacion de fa educacion el estado a través de los
Directores de los Centros Programas Educativos estimula a los trabajadores de la
Administracion Piblica por la participacion activa a favor y en beneficio de la educacion y
cultoray por el cumplimiento esmerado y eficiente en fas tareas que el sector le‘encomienda,

Estando a lo expuesto y con las visaciones de los Sub. Directores del nivel
nicial, Primaria y Secundaria de la Institucion Educativa

En uso de las aribuciones conferidas por la Ley de delegecion de funciones
emitida por el gobierno central ¥ de conformidad a la Ley N° 24029 modificado por la Ley
N° 25212, reglamento por el D.S. N° 19-20-ED, Decreto Legislativo N° 276 reglemento por
el D.S. N° 005-90-PCM, N° 007-2001-ED, RR. MM. N° 168-2002-ED y 0210-2003-ED.

SE RESUELVE:

ART. 12 FELJCITAR 2 los alumnos practicantes del Instifuto Superior
Pedagogico “Fray Florencio Pascual Alegre Gonzales™ - Requena, Nivel Inicial
pOr Su apoyo y participacion en la XIV Feria Escolar Nacional de Ciencia y
Tecnologia (FENCYT) desarrollado el dia 07-10-04 de 1a Institucion Educativa
Pyblica Inicial, Primaria y Secundania de Menores Agropecuaria “Padre
Nicolas Giner”, que ha continnacion se indica:




3 MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA-R

TEP JPSM.A "PADRE NICOLAS GINER”

01. LAING CAROL MAZUCA VALLES

02. ALFREDO TARICUARIMA AHUANARI

02. LUZ GENIT FLORES PAREDES

04. EMMA INES SALAS MACEDO : o
05. VICTORIA TENAZOA VASQUEZ .

Registrese y Comuniquese. L'

11/10/04
LAAP/msmyr.




