Fimvado digtalmente por:
DURAND LOPET Pasle

Roberto FAL 20131370998 soft

Wotiva Soy o altar del

dorumesnto

Fecha: UBAL2021 19:53:34-0500

DECLARA JURADA

Yo NN n 2gandio =
identificada(o) con DNl N°_p2,\M4Y13 o Camet de Extranjeria
N° e , declaro bajo juramento:

a) Contar con el Titulo

b)

c)

d)

m)

« Licenciado de las Fuerzas Amadas : S| NO
- Deportista Calificado de Alto Nivel : SI NO

Profesional de Profesor(a) en
£ducact g’q o Titulo de Licenciado(a) en Educacién

> Xxatlcia con nimero de  registro
-P-DR en (SUNEDU, DRE/GRE, Ministeric de Educacion)
éi%zééﬁxi Emuén o Tituo de  Licenciado  en
registrado en la SUNEDU y contar con

A
B-£206
Grado Académico (mas alto) de _ M a&istex registrado en la SUNEDU,

Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU ylo el
reconocimiento o revalidacion de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (segun corresponda).

No haber sido condenado mediante sentencia. consentida y/o ejecutoriada por la
comisién de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.
No haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion

establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de
sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles.
No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con

medida cautelar de separacién temporal. :
No registrar antecedentes penales o judiciales al momenta de postular.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

sefialados en la Ley N° 30353.

No tener setenta (70) afios 0 mas.
Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:

Yucoba
Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a
tiempo completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo

con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcion
docente, esté permitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jomada laboral del primer vinculo.
De ser el caso, tenerla condicion de: .

; inscrita en el Consejo

- Persona con Discapacidad : 8 Nog
Nacional para la Integracién de la Persona con iscapacidad — Conadis con
resolucién namero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad

otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad

del Ministerio de Salud.
X | : con CIP N° ;
. con inscripcion vigente

en el Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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_ proporalono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Codigo , concordante con ol articulo 34 del TUO antes mencionado .

Dado en 1a cluded de o Haldndesos 2,4 diss del mes de iulgder 20273
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APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMAL ORA : Mg. Jenny Marleny Rucoba Frisancho

CARGO ACTUAL:Docente estable.

JORNADA LABORAL 2023-1

JORNADA LABORAL - 2023 -I

CONDICION LABORAL: Contratado (*TC)

HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS
Sesion de et Tutoria Plan::lcamo . Elaboracion Taller Gest. Actividades de UEl =
FUNCIONES Aprendizaie | MONitOre0 y A @Hrs) | Eval ;/c'én Trabajo | o Coicq | Materiales [Licenciamiento| Cult Y| 1L o Ul | Asesoria de RIeh L= :§
p(ZOhrs)J Supervisién (tiit“’as Cur:cullar Administrativo @ E'rg) educativos | Acreditacién |Deport @ l—?rs) Tesis :'em"as)
20Hr 4hrs 4 Hrs 0 Hrs; 20 Hrs
<l (**6 Hrs) ( ) ( ) ( )
Lunes 0 8:00-10:00 10:00-12:00 4
Martes ()} 8:00-12:00 8:00-10:00 4
< . s
2 |Miercole 0 10:00 - 12:00 a
Z [S
<
2 |jueves 0 8:00-12:00 4
Viernes 0 8:00-12:00 4
i 0 0 6 0 4 4 4 0 2 0 20 |9
4:00 - 5:40 2 S
Lunes | 5:40-7:20 2 ;
7:50-9:30 2
5:15-6:30 2
Martes
7:00 - 8:15 0 2 2
VITETTOTE 400_7'20 2
a 4:00- 5:40 2
< | Jueves
= 7:50- 9:30 2
) 4:00- 5:40 2
Viernes
7:50-9:30 2
> 18 2 0 0 20
TOTAL 18 2 0 4 0 40

*TC = Tiempo completo
*TP=Tiempo parcial

**2 Horas estdn siendo asumidas para Tutoria.
*** Horas consideradas de planificacion y evaluacion curricular.

|Mgqg.Jenny Rucoba Frisancho

DOCENTE ESTABLE
IESPP. “Nuestra Sefiora del Rosario




HORAS LECTIVAS (20)

Formador de docentes: Jenny Rucoba Frisancho

HORA | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

04:00 | 0400 | Are Creatividad y Apzie Pract e investigacion -1l Inter Cali Dllo 1ra Infa - |
05:40 | 0515 EPIB- I INICIAL- I INICIAL-1

05:40 | 0515 | Practe investigacion-lll | JuegDlloy Apzje Iralnfan | Inter CaliDlo 1ralnfa-1 | JuegDlloyApzje Ira Infan

07:20 | 0630 INICIAL- I INICIAL- Il INICIAL-1 INICIAL- Il
1:20/7:50{ 6:30/7:00 RE CE 50

0750 | 07:00 | InterCaliDlo fralnfa-| Arte, Creatividad y Apzie | Pract & investigacion -l
09:30 | 0815 INICIAL-1 EPIB- Il INICIAL- Il
08:15

09:30

Mg denny Rucoba Frisancho
DOCENTE ESTABLE
IESPP. “Nuestra Sefiora del Rosario




JORNADA LABORAL 2023 - 11

JORNADA LABORAL 2023 - Il

APELLIDOS Y NOMBRES DEL FORMADOR: RUCOBA FRISANCHO, Jenny M.

CARGO ACTUAL: DOCENTE ESTABLE CONDICION LABORAL: CONTRATADA
HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS TOTAL
L . Plan. Tall .
Sesi6on | Monitoreo | Total | Trab Ev Coord | Jornad | Elab Lic Elab. | Activ | Ases | Total
FUNCIONES mat
de y superv | Horas | Adm. | Curric | Gral. | Pedag. Edu. Acred | Mater | Inv. |[Tesis| Hs
. ( 6 ( (4 N.
Apzje Lect. Hrs) | Hrs) (Hrs) | (4 Hrs) Hrs) (4Hrs) Hrs) (2Hrs) Lec
8.00
Lunes - 4 40 HORAS
12.00
8.00 -
Martes 12.00 4
Miércoles 8.00- 10:00- 4
Mafiana 10:00 12:00
8.00 -
Jueves 12.00 4
) 8.00 -
Viernes 12.00 4
Sub Total 0 0 0 0 6 0 4 0 4 4 2 0 20
4:00-5:40 2 2
Lunes
5:40-7:20 2 2
4:00-5:15 2 2
Martes
5:15-6:30 2 2
. 4:00-5:40 2 2
Miércoles
5:40-7:20 2 2
Tarde
4:00-5:40 2 2
5:40 a
Jueves 7:20 2 2
7.50-
9..30 2 2
7.50-
9..30 2 2
Sub Total 20 20
TOTAL 20 6 0 4 0 4 4 2 0 40

|Mgqg. denny Rucoba Frisancho
DOCENTE ESTABLE
IESPP. “Nuestra Sefiora del Rosario
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A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:

4~ conferide o TITULO <« ... PROFESORA  DE EDUCACION  INICIAL.
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INSTITUTO SUPERIOR = PEDAGOGICO DE  AREQUIPA

Boadundulal o . ... EL

POR TANTO:

Le expide el presente TITULO paro que se le reconozca como tal
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A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

o
Confiere el Grado Académico de MAGISTER en:jm

Quien, habiendo cumplido com los r qu

Por tanto: Se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal'y se le otorgue los derechos y prerrogatrvas
que [a ley concede. .

Dado y firmado en Juliaca a [os‘_‘25____ dias del mes dédm del 20158

o
=

TOR ESCOELA OE

POSTGRADO

Dx. Miguel Angel Cna Wekisgues

DIRE(




J3UUBOSWED UOD OPE3URDS]

REGISTRO DE GRADO ACADEMICO

Con el N°—4’M?_MV Zw)

inscrito en el registro respectivo a fojas:
dellibroN°_Zren el GRADO ACADEMICO DE MAGISTER
_.&n_._FMM

Mencién en: ¥ ; P r

Conferido por la Escuela de Postgrado de la Universidad Andina
“Nestor Caceres Velasquez' de Juliaca, a don(fia):

MW Ruobdo Frisomheo-

Aprobado en Consejo de Postgrado de fecha 2/ de

del 201.5_ y Consejo Universitario de
fecha____46  de 2 liembsee del 201.5_de
conformidad a la Resolucion N°_36£-2015-yANcV -cu-R

Juliaca 25 de_ 4eXomb/l 4o 2015

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

Im I ";’!‘I‘!ﬂ!ll l ll"“' A01468648




J3UUBISWED UOD OPR3URIST

Direccién de Documentacion e
Superintendencia Nacional de

; Ministerio de Educacion " " P Informacion Unwersuar.aa y
ﬁ PERU Educacion Superior Universitaria Registro de Grados y Titulos

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de ldentidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director De Escuela De Postgrado

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

1

CODIGO VIRTUAL 0001236325

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Documentacién e Informacién Universitaria y Registro de Grados y 'T(tulos. a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la I.n1ormac16n contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

RUCOBA FRISANCHO
JENNY MARLENY

DNI

02414477

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
VICTOR JULIO HUAMAN MEZA

RONALD MADERA TERAN

MIGUEL ANGEL CRUZ VELASQUEZ

MAESTRO

MAGISTER EN EDUCACION
INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

25/09/15
368-2015-UANCV-CU-R
A1468648

Sin informacion (*****)
Sin informacion (*****)

Fecha de emision de la constancia:
04 de Abril de 2023 -

¢El s NEDU

Firmado digtaimente por:
Superintendencia Nacional de Educacior
Superior Universitana
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.

Fecha: 04/04/2023 08:48:20-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 —~ Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N*° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala,

(*****) La falta de informacién de este campo, no involucra por sl misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado yio titulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacién. Sin perjuicio de lo sefalado, de requerir mayor detalle, puede
contactarnos a nuestra central telefénica: 01 500 3930, de lunes a viemes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

~ Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Peni / (511) 500-3930



REPOBLICA DEL PERO
umvansmm NACIONAL DE SAN AcusﬂN

R s  ANOMBRE DE LA NACION

[T "y

€l Reetor deg la Universidad Nacional dg dan {gustin dg {requipa

> pof cuanto, ¢l Conséjo de la Facultad de:

~  con fecha 2& — de- M del , aeordd otorgar ¢l Grado Aeadémico de Bachillgr en:

7

g,&umcjén

“Hucoba Frizancho

Por haber cumplido econ lo qug gstipula la ley Universitaria, ¢l Estatuto y ¢l Reglamento General dg Grados g Titulos dg la UNSA.

€1 Consgjo Universitario gn uso dg sus alribuciongs, acordd conferir ¢l referido Grado feadémico, gxpidigndo gl presente Piploma para su

rgconocimignto como tal.

Pado y firmado en Arequipa, ¢l ﬁ_"ZN _de ‘“'*-“—’m‘afwﬂ‘ B del mﬂ__ﬂ

— 7 1 vd

'C by Dg¢cand
SecretariGeneral % OR. wéa FERNANDEZ GAMBARING
MG. FRANCISCO GARCIA CALISAYA
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PFRU . A Ed Superintendoncia Nacional de Direcclon de Documentacion e
vinisieno g L4 on - 8 i
- de ucacion | ey cacion Superior Universitaria [nformacion Unlvol..atA;(c.v y
. Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos RUCOBA FRISANCHO
Nombres JENNY MARLENY
Tipo de Documento de ldentidad DNI
Numero de Documento de Identidad 02414477
INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre v UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Rector (E) Dr. VICTOR HUGO LINARES HUACO
Secretario General Mg. FRANCISCO ANGEL GARCIA CALISAYA
Decano WALTER CORNELIO FERNANDEZ GAMBARINI
INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico BACHILLER
Denominacién BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de Expedicion 17/05/13
Resolucién/Acta R.C.U. 232-2013
Diploma B-6206
Fecha Matricula Sin informacion (*****)
Fecha Egreso Sin informacion (*****)
Fecha de emision de la constancia: - SU N E D U
IN ] 04 de Abril de 2023 i

Firmado digitaimente por
Supenntendencia Nacional de Educacion
Supenor Universitaria
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.

Fecha: 04042023 08 .47 55-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Reglstro de Grados y Titulos
Superintendencla Naclonal de Educaclon
Superior Universitaria - Sunedu

sla constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencla Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
mvw sunedu gob.pe), utllizando lectora de codigos o lelélono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe posaer un softwara gratuito
rscargado desde infernel.

pcumnenio electronico emitido en &l marco de la Ley N° Loy N° 27260 -~ Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
wobado mediante Decrelo Supremo N*° 052-2008-PCM,

| £l presente documento deje constancia Onicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

****) La falta de Informacién de este campo, no Involucra por sl misma un error o la Invalidez de la Inscripcion del grado y/o titulo, puesto
le, a la fecha de su reglstro, no era obligatorio declarar dicha Informacion, Sin perjuicio de lo sefalado, de requerir mayor detalle, puede
niaciamos 8 nuestra ceniral telefonica: 01 500 3030, de lunes a viemaes, de 08:30 a.m. A 4:30 p.m.

Calle Aldabas N*337 - Urb. las Gardenlas. Santlago de Surco - Lima - Perd / (§11) 500-3930



Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de In Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'

e, TRANSCRIPCION

“'“‘uch DL ppy »
N 7

Resolucion Directoral Regional N* 04017 -2023
maorepepios, 18 AGO 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovaciéon y el
expediente N° 12779-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacidn de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior pUblicos:

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES publico emite un informe sobre Ia labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede la renovacion
automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la
estabilidad laboral, ni limita o condiciona el cardcter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
al contratado.”

el

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobd
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2018-MINEDU.

Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU se exceptiia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

"7 Que, gn este seniido,'la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica plblics *se' enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revisién del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

’ ' Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe eitir las resoluciones que aprueben los contratos;

A De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU:

Escaneado con CamScanner



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Insmuio 6@ Educacion Superior Pedagdgica NUESTRA SENORA DEL ROSARIO por serviclos personales suscritos por la
unidad ejecutora y el personal que a continuacién se Indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES %
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO Rnsb
FECHA DE NACIMIENTO © 't
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

CATEGORIA REMUNERATIVA:

JORNADA LABORAL

RUCOBA FRISANCHO, JENNY MARLENY

D.N.I. N° 02414477

FEMENINO

19/08/1968

1002414477

AF.P. HABITAT

550670JRFOS1 FAFIL :  23/07/1996

PROFESOR

PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA, N° 06545-P-DREP.

Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CC1Y3740451C

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resoluciéon N° .,

12779-2023 N°DE FOLIOS : 25
MEMO N°3528-2023-GOREMAD/DRE.
Desde el 01/08/2023 hasta el 31/12/2023
Equivalente a la categoria 1 del IES

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afo

fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

GQDM/DRE-MDD
ARS/DGI
MEAT/DGA
CGLDI/DAJ
LERQUPER
MAOO/NEXUS

TRYNITE oocunu TARIQ
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- Direccion Regional de Educacion/Madre de Dios
5 "Decenio de la lgq(aldld de Oportunidades kﬂn miljerei y hombrei’"
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Resolucion Directoral Region%l N° 02523 -2023
3 [\ Z

ABR 2023 |:

(N A B i

J i
]

A% A ¢
Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
Docente y el expediente administrativo N° 5980-2023, que se acompafia; y

ki k
ADRE DE DIOS, 2 1

B |

CONSIDERANDO: it

Ve {F 1 i
Que. la Ley N° 30512, Ley '(i_e Insm:utos Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto'guprerqo N°!010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacién delllos Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera R'leica ?ocen\e de los Institutos de Educacién Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos; {3 l £ ¢

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd
la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pﬂbli?o de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N°, 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria
General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de
Educacién Superior Pedagégica, los Institutos de} Educacién Superior Tecnblégico.i los Institutos Superiores de Educacién y los
Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica; it i

}

ik )

| ] 1 10,

Que mediante Resolucibn?‘ iceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de
renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo),
el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se
exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MIh!EDU y sus modificatorias. {& 5 ! P

s 1 | } 4 i

L 'Que, por medio de la Reso‘ltuclén V}cemlnisterial N°‘040-2021-MINEDU, se aprobd
el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacién con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior ngiagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial
N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Vice;gwinisterial N°® 326-2021-MINEDU;

| [

IR ¥ A 1s g
Que, mediante la Resolucigg\ Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el
Documento Normativo denominado “Disposiciones ‘que regulan el concursq ‘publico deJcontratacié_n 'docente en los Institutos y

Escuelas de Educacion Superior Pedagédgica pub, iéos' el mismo que estal;fece co}\dici'd_nes, criteriégs técnicos, procedimientos y

-responsabilidades para realizar el concurso publico,de contratacién con el prqﬁbsito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N

* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Vicerrjinisterial N° 326-2021-MINEDU;

by H T
' Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la
Décima Primera Disposicién Complementaria Traniigpﬁa de la Ley N° 30512, F" ¢
% 4 g .. A ,
. Que a través del contrato de:servicio docente suscrito por el candidato ganadory la

-a

revisién del expediente final, se da conformidad parada emisién'de la resoluciénicorres‘pbndgenle; )
i ,~._’..-..‘_ ' . ‘ 1 /
oo an o MY i T

.‘- "' . < L] ¥\ . 1 y
)umd‘q acuerdo, con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacién o quien haga sus veces debe emitir las res Juciongs que'aprueben los con_t}ra‘tos:
&0 . - ¥ {1 o
“amh )3 oot ¥ SRy WP | !
earme L R

) 4
oy s .

i sy s

'Que, 'de conformidad confla LeyiN® 30512, Ley' de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Pblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; que ‘aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceminlsteri_a‘ N° 226-2020-MINEDU, 11 Resolucion 'Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la
Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU yisu modificatoria aprobada;por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y
la Resolucién de Secretarfa General N° 040-20’}7-MINEDU. modificada por las ??esoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU; ¢ :
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del'Instituto/ Escuela de (E :ducaci

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE lDENTIDAD

REGIMEN PENSIO / RIO %
CuIsspP : ) :
FORMACION ACADEMIGA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PuksfdmLAZA i
NIVEL {

f
INSTITUCION EDU!:ATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LAVACANTE

§
!

13 DATOS DEL CONTRXTO E
p

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA kK g
VIGENCIA DEL CONTRATO
‘GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABOREgL
ol
‘)'

e i

Mo~ e s i

R

s kesuewe: &

i
ICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

on Su dor Pétagbgica por servlcioc personales suocrhos por la unidad ejecutora y
el personal que a contlnunclon se indica:} !

BA FRISANCHO, JENN\? MARLENY
NI, N° 02414477 |
EMENINO Bl
1968 B -
77 i 'K L
550670J FOS1
2300711996 |

PROFESORA DE EDUCACIéN PRIMARIA N° 06545-P-DREP.

ul

6n Superior Pcdagéglcla
RA SENORA DEL ROSARIO
écovs )40250C ’

\

DOCENTE SUPERIOR ! a'
CUADRO DE HORAS APROBA.‘DO 2023 - Resolucién N° .

ti‘ :!

980-2523 N° DE FOLIO§ 57
MEMO ANDO N° 1211-2023-GOREMADIDRE
Desde el 24/03/2023 hasta el 31I0712023
Equlvalrnte a la categoria 1 0. 5 del IES, segun lo dispuesto en el
'; articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
Pedagdgicas

e S S A
e

3 AR iCULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del CIasnﬁcador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Pubhco para el aho fiscal 2023. :

; !
[l 1

' } | \§§ 2 ‘ Registrese y comunlquése
i! ;; '! {
EE ] 4
R )cmAL FIRMADO
- g Mg Iadys QUISPE DE MARTEL
{ | DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
i T Dlroccibyn R:f1 ional de Educacién Madre de Dios
GQDM/DRE-MDD || | i1 1
ARS/DGI 30 {1 | 7!
MEAT/DGA ; i
CGLD/DOAJ
UECM/J-UPER Transcribn a U Para s’ Conocimiento
CMJFIENC-NEXUS j t yrimess fontamonte
“' ; y "| !
3 'J:‘. gi i )t “m--u.uo N LT
it B Maria Antorieta I ue Flores
b ﬂ i s.pou nlm .:a. : :nmva J
'] ',i, mmm DOCUME N TARIO
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INTERESADO

Resolucidn Directoral Regional N¢_ "%74 -201-DREP
PUNO, 18 ABR 2016

Vistos, el Expediente Administrativo N° 09512-2016-DREP, que contiene
el Oficio N° 43-2016/DREP/DG/PRF-IESPP JULI, elevado por la Direccion General del
IESPP de Juli, sobre contrato de personal docente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU, se
dispone la aplicacién de la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para
la Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pablicos para el Afio 2014”", aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 110-
2014-MINEDU, al procedimiento de contratacion para el afio 2016;

Que, de acuerdo a la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria y
Final de la Ley N° 30372, se establece que el docente contratado de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, asi como los Institutos de Educacion Superior (IES) y
Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos, transitoriamente y hasta la aprobacion e
implementacion de la Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior, percibe una
remuneracion equivalente a la Segunda Escala de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, de acuerdo a su jornada laboral (...);

Que, la Direcciéon Regional de Educacion Puno, convoca al proceso de
concurso publico las plazas vacantes de docentes en los Institutos y Escuelas de
‘Educacion-Superior del ambito Regional, a fin de garantizar el normal desarrolio de las
actividades académicas programadas para el presente ano;

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 09512-2016-DREP, que
contiene el Oficio N° 43-2016/DREP/DG/PRF-IESPP JULI, el Director General encargado
del Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Publico de Juli, eleva propuesta para
contrato docente a favor de los Profesionales en Educaciéon que se mencionan en la parte
resolutiva de la presente Resolucién, con vigencia del 01 de abril del 2016, hasta nueva
disposicién de la Autoridad Superior, sin exceder el ejercicio presupuestal del presente
afno; por lo que es necesario aprobar el contrato de trabajo por servicios personales
suscrito con los dop’entes contratados,;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo || de Personal;
visado por la Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidon Regional de Educacién Puno; vy,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por Ley N°
26510; Ley N° 27444; Ley N° 28044, Ley N° 28411, Ley N° 29944; Ley N° 30372; Ley N°
29394; D.S.N° 015-2002-ED; RSG N° 110-2014-MINEDU; RVM. N° 075-2015-MINEDU,

SE RESUELVE:

1°,- APROBAR, el Contrato de Trabajo por servicios personales suscrito a
favor de los docentes que a continuacion se indican, para que presten sus servicios en el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE JULI, con
vigencia del 01 de abril del 2016, hasta nueva disposicion de la Autoridad Superior, sin
exceder el ejercicio presupuestal del presente afio, de acuerdo al siguiente detalle:
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a) Adofia Mary Luz CATACORA MURILLO
SITUACION DE DESTINO

DNI 1 41099592

FECHA DE NACIMIENTO : 30/01/1979

TITULO ; : PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N° 20233-P
CENTRO DE TRABAJO : IESPP JULI

CARGO : DOCENTE

NIVEL REMUNERATIVO  : EQUIVALENTE A LA SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
(Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y Ley N° 30372)

JORNADA LABORAL : 40 HORAS
PLAZA VACANTE : POR (E) JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE JOSE PARI
ARCAYA

CODIGO DE LA PLAZA : 116511E93103
REGIMEN DE PENSION  : D.L. N° 19990 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

b) Adofia Jenny Marleny RUCOBA FRISANCHO
SITUACION DE DESTINO

DNI : 02414477
FECHA DE NACIMIENTO : 19/08/1968

ITULO : PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N° 06545-P
CENTRO DE TRABAJO  IESPP JULI

- CARGO : DOCENTE

NIVEL REMUNERATIVO  : EQUIVALENTE A LA SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
(Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y Ley N° 30372)

JORNADA LABORAL : 40 HORAS
PLAZA VACANTE : PRESUPUESTO DIFERIDO DEL IESPP DE HUANCANE

(PPTO. DE FRANCISCO VILLANUEVA PARI)

CODIGO DE LA PLAZA :111211E937J2
REGIMEN DE PENSION  : AFP INTEGRA CUSPP 550670JRFOS1

FECHA DE INGRESO : 28/03/2000

2°.- ESTABLECER, que el contrato precedente estd sujeto a causal de
extincién del contrato y de la relacion laboral por las causales previstas en la Clausula
Sexta del Anexo 05 de la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU.

3°.- RESPONSABILIZAR, Al Director General (e) del IESPP de Juli de la
propuesta elevada para contrato docente de las acciones policiales, administrativas
civiles o penales a que hubiere lugar como consecuencia del hallazgo de la Comision de
Faltas o Delitos que contravengan las normas legales vigentes, ya sea por actuados de

Oficio o ha impulso de parte.

4°.- AFECTESE Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 300, Programa
0107; Producto/Proyecto 3000546; Actividad/Accion 5004214, Funcion 22: Division
Funcional 048; Grupo Funcional 0108; Meta 0017; Finalidad 0106699; Especifica del

Gasto 2.1.1 2.1 2, del Presupuesto Anual Vigente.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

'FIRMADO  ORIGINA}

' Mg. FELIPE CARPIO MIRANDA
DIRECTOR REGIONALRE EDUCACION

AT L e R FFANSCRIBO A USTED
' X3 RN OCIMIENTO Y
(ONGIGUIENTES
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Resolucion Directoral Regional N° " 72° -2013-DREP
PUNG. 11 var 218

Vistos, el Expediente Administrativo N° 11942-2013-DREP. que contiene
el Oficio N” 023-2013-ME-DREP/DG-ISPPH, elevado por la Direccion General del IESPP
de Huancané, sobre contrato docente

CONSIDERANDO
Que. es funcion de la Direccion Regional de Educacién de Puno. garantizar
la cobertura docente en los Institutos y Escuelas de Educacidon Superior en el ambito

‘regional, con personal idéneo, eficiente y eficaz seleccionado en estricto orden de
capacidad y meérito;

* Que, por Resolucion Jefatural N® 0503-2012-ED de fecha 11 de diciembre
del 2012 se aprueba la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER. medjante gl cual
se.norma los procedimientes para la contratacion de personal docente en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos, para el presente afo; asimismo por el numeral
5.2 de la citada Directiva se establece que la resolucion que aprueba el contrato suscrito

es el documento y condicion indispensdble e insustituible para que el contratado inicie
sus labores;

i Té0ce
N 1] R D n N

Que. la Direccion Regional de Educacion Puno, convoca a concurso
publico las plazas vacantes de docentes en los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior del ambito Regional. a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades
academicas programadas en el presente afo,

Que, el Director General encargado del Instituto de Educacion Superior

Pedagégico Publico de Huancané, previo proceso de seleccion de personal eleva las

propuestas para contrato docente a favor de los servidores que 'se mencionan en la

" parte resolutiva de la presente Resolucién, por lo que es necesario aprobar el contrato y
expedir el acto administrativo correspondiente;

Estando a lo informado por la Direccion General del IESPPH. lo actuado
por la Especialista Administrativo || de Personal: visado por la Jefatura de la Oficina de
Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Educacion Puno; v, '

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 madificado por Ley. N°
26510; Ley N° 27444, Ley N° 28044, Ley N° 28411 Ley N° 29951 Ley N° 29944 Ley N°
29394; D.S.N° Q09-2005-ED. D.S.N° 051-91-PCM, D S N° 015-2002-ED. R M N* 0046-
2012-ED que aprueba la Directiva N° 002-2013-MINEDU/VMGP-DIGESUTP-DESP
Resolucion Jefatural N” 0503-2012-ED de fecha 11 de diciembre del 2012 que aprueba
la Directiva N” 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER:

SE RESUELVE:

1°,- APRQBAfR, el Contrato de Trabajﬁgx Servicios Personales suscrito a

favor de los docentes, pa gﬁgt(g suB€aibiog'eM el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGI O DE HUANCANE, con vigencia del 08 de abril del

2013, hasta nueva disposicion de la Autoridad Superior, sin exceder el ejercicio
presupuestal del presente afio, conforme a continuacién se indica

a) ADONA . Jenny. ISANCHO
.+ SITUACION DE DESTING .
DNJ » . W02414477 - °
_ FECHADE NACIMIENTO :19i08-1968/ @ T
- TITULO : PROFESORA DE EDUGACION PRIMARIA N® 06545.p

oy s
A e : \
j ,,',,gj' - !
ESERESE . ;
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CENTRO DE TRABAUJO - IESPP @NC&E ) B % - 0TS .

CARGO : DOCE ' -

NIVEL REMUNERATIVO  : EQUIVALENTE AL Iil NIVEL LEY DEL PROFESORADO
ESCALA 05 -D.S.N°051-9 1-PCMm

JORNADA LABORAL 40 HORAS ¥ af

PLAZA VACANTE POR ENCAWURA DE SECRETARIA ACADEMICA
DE YURI TICONA PORTUGAL

CODIGO DE LA PLAZA 111211ES27J0

REGIMEN DE PENSION  : AFP - HORIZONTE CUSPP#$350670JRFOS1
FECHA DE AFILIACION : 28/03/2000 .

b) ADONA : Lucrecia IDME LUQUE
SITUACION DE DESTINO

DNI - 02296468

FECHA DE NACIMIENTO : 08-01-1972 AYAVIRI-MELGAR-PUNO

TITULO : PROFESORA EN EDUCACION PRIMARIA N° 08093-P
CENTRO DE TRABAJO - IESPP HUANCANE

CARGO - DOCENTE #

NIVEL REMUNERATIVO - EQUIVALENTE AL Ill NIVEL LEY DEL PROFESORADO
1 ESCALA 05-D.S.N° 051-G1-PCM
JORNADA LABORAL - 40 HORAS o /
PLAZA VACANTE POR ENCARGATURA DE UNIDAD ACADEMICA DE
FRANCISCO VILLANUEVA PARI
CODIGO DE LA PLAZA - 111211E837J2

REGIMEN DE PENSION AFP - INTEGRA CUSPP 563040LILEUO
FECHA DE AFILIACION - 17/05/2002

RESUELTO por las causales previstas enia Cidusula Sexta-del-Anexo-0%.delz Directiva
N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER aprobada por la Resolucion Jefatural N° 0503-
2012-ED.

3°.- RESPONSABILIZAR, Al Director General del IESPP de Huancané de
la propuesta elevada para contrato docente de las acciones policiales, administrativas
civiles o penales a que hubiere lugar como consecuencia del hallazgo de la Comision de

Faitas o Delitos que contravengan las normas legales vigentes. ya sea por actuados de
Oficio o ha impulso de parte.

4°.- AFECTESE Sector 01 Pliego 458 Unidad Ejecutora 300. Programa

8002 -Producto/Proyecto 3999999 Actividad/Accion 5000672, Funcion 22 Division

Funcional 048; Grupo Funcional 0108 Meta 0013. Finalidad 99999, Especifica del Gasto
2.1.1 2.1 2 del Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINA

Lic. BETHSABE SOBEIDA BARRA PINEDA
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

2°.- ESTABLECER, que el contrato precedente esta sujeto a ser -
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PUNO,

Vistos, el expediente N° 10910-2012-DREP, que contiene el Oficio N° 46-
2012~MEDIGESUTPIDREP-DGIESPP-H Yy actuados qus se acompafan,

CONSIDERANDO:

egional de Educacién de Puno, garantizar
'a cobertura docente en los Institutos y Escu

eias de Educacién Superior en el ambito
regional, con persoffal idéneo, eficierte y eficaz seleccionado en estricto orden de

_ . Que, por Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED de fecha 16 de marzo del
2011 se aprueba la Directiva N° 01 7-2011-MZ/SG-0OGA-UPER, mediante el cual se
norma 1os procedimientos para la contratacién de personal docente en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pub'izos: ademas encarga a las Direcciones Regionales
de Ecucacitn y a las Unidades de Gestién Edu cativa Local que cuenten con facultades
deiegadas con Resolucién, la difusion e implemeantacion de la presente Directiva:

Que, por el inciso €) del numera! 5.2 de la Directiva N° 017-201 1-ME/SG-

QOGA-UPER se establece que el Countrato de Trabajo por Servicios persorales es un

isito indispensable que debe formar parte cei expediente que sustenta la resolucicn

de se manifiesta la voluntad de las partes: por lo jue es necesario formalizar ei
contratc mencionado con la emision ds Ia prasente Rasolucién Administrativa:

Que, mediante el Expediente Adiministrativa N* 103910-2012-DREP que
contiene el Oficio N° 46-2012-ME-D GESUTPIDREP-DGIESPP-H. el Director Generai
eéncargado del IESPP de Huancané, vieva a |z “RE Puno los expedientes de propuesta

para contrato de los docentes Lucrecia IDME LUQUE y de doiia Jenny Marleny RUCCRA

FRISANCHO,

Que, a través de jos Oficios Nios. 181 y 182-2012-
Direzuion de Gestion Pedagégica de 12 Direcc'on Regionzl de Educacién de Puno, eleva
|a propuesta para contrato docente a favor de los servidores que ss mencionan en |3
pare racolutiva de la presente Rescluclén; per lo QuUe es necesario expedir el acts
administrativo correspondiente:;

ME-DREP/DGP. |2

Estando a lo actuado per el Especialista Adminis
visado por la Jefatura de Ia Oficina de Administra

la Oficina de Asecoria Juridica de Ia D

{rativo |l de Personal,
31on, Direccion de Gestién Institucional y
raccidn Regional de Educacion Puno; y,

De conformidad con el Dacreto Ley N° 25762 modificado por Ley Ne
28510; Ley N° 27444; | N°® 28044, Lay Ne 28410 Ley N° 23812: Ley N° 24029 Ley N
25212; Ley N° 29394;%%009-2005-513;‘ D.S.N® 15.90-ED; D.S.NP 051-91-PCM;
D.S.N° 015-2002-ED; Resolucion Jefawral N° OE75-2011-ED de fecha 18 de marzo de
2011 se aprueba la Directiva N° 017-201 I*-ME/SG-0GA-UPER:

SE RESUELVE:

rato dg Trebajo por Servicios Personales de los
O DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
nea ccntinuacion se indloan:

Y
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a) ADONA : Lucrecia IDME L.UQUE
SITUACION DE DEESTINO
SITUACION DE DEESTINO

-
DNI 102296458 b mi e oo

FECHA DE NACIMIENTO - 08-01-1972 [ RN

TITULO : RROFESORA EN EDUCACION PRIMARIA N° 08093.P
CENTRO DE TRABAJO - IESPP HUANCANE

CARGO - DOCENTE

NIVEL REMUNERATIVO  : EQUIVALENTE A IIf NIVEL

JORNADA LABORAL ' 40 horas

PLAZA VACANTE : ENCARGATURA DIRECCION GENE RAL DE RODOLFO

HUARILLOCLLA COYLA
CODIGO DE LA PLAZA 111211291747

REGIMEN DE PENSION - AFP- INTEGRA CUSFP 563040L!LEUO

b) ADONA : Jenny Marieny RIJCOBA FRISANGHO
SITUACION DE DESTINO

DNl - 102414477 T i
FECHA DE NACIMIENTO  : 19-08-1968 [\ {1 ¢ NUEGE U R

TITULO - PROFESORA DE ZDUCACION P RIMARIA N° 06545-p
CENTRO DE TRABAJO  : IESPP HUANCANE ,

CARGO : DOCENTE

NiVEL REMUNERATIVO  : EQUIVALENTE A Il NIVEL

JORNADA LABORAL : 40 horas

PLAZA VACANTE - ENCARGATURA DE JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

DE VICTORIA GCRDILLO MONTALVO
CODIGO DE LA PLAZA CIM211E97 708

REGIMEN DE PENSION  : AFP. PROFUTURD cuspe 550870JRFOS1

e 2°.- DISPONER, que iz vigencia de) presente contrato sera a partir del (2

7 de abril al 31 de diciembre del 2012, fzcha en merito a la ejecucion anticipada segin Ley
N° 27444

3¢.- ESTABLECER, cue el cantrato p:
RESUELTOC por las causales previstas en la Clausu'a
N°017-2011-ME/SG-OGA-UPER.

2cederte esta sujetc a ser
Sexia del Anexo 01 de la Directiva

4°.- RESPONSABILIZAR, Al Direcor Genera! del IESPP de Huancané de
la propuesta elevada para contrato d2 ias acciones peliciales, administrativas civiles o
penales a que hubiere lugar como consecuencia el hallazgo de la Comisian de Faltas o
Delitos gue contravengan !as normas legales vigentes, ya 5a3a por actuados de Oficio o
ha impulso de parte.

5°.- AFECTESE Sector 01 Fliego 4£8: Uai
90C2; F'roducto/Proyecto 3999999, Actividad/Acecion 50006 72, Funcion 22; Division
Funcicna! 048; Grupo Funcional 0108; Meta 0030: Finalidad 98999 Especifica del Gasto
2.1.1 21 2 Personal Nombrado del Presupuesto Anual \igene.

dad Ejecutora 300: Frograina

REGISTRE 3¢ Y ConuNiQUEsE

FIRMADO ORIGINAL

Prof. EDMUND® CCRDERD MALDONADO
DIRECTOR REZIONAL DI £DUCACION

Escaneado con CamScanner



Resolucion Directoral N° 0601 _DREP
PUNO, DB MAYD 2007

Vistos, el expediente administrativo N°® 13377-2007-DREP, conteniendo el Oficio
N® 157-2007/DREP-DISP “A", que se acompafan,

CONSIDERANDO:

Educacién de Puno, garantizar el nomal desarrollo de las labores académicas programadas para

el presente afio, en las diferentes Instituciones Educativas del Nivel Superior No Universitario del

‘ \ Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Direccién Regional de
/ &mbito de la Regién Puno;

Que, en el Instituto Superior Publico de Ayaviri, se encuentran vacantes las plazas
de Docentes, por diversos molivos, las mismas que por necesidad de servicio es necesaric
coberturar por contrato;

Que, mediante la Directiva N° 028-2007-DREP-OAD-UP, se establecen las
( normas y procecimientos referidos a la evaluacién de profesnres para acceder az una plaza
vacante docente por contrato en las listituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacién

Superior Neo Universitaria del 4mbito de la Direccién Regional de Educacién de Puno,
\\
/

Que, por el numeral 5.5 de la citada Directiva se determina que la Resolucion que
aprueba e! Contrato de Trabajo (Servicios Personales) es el documento y condicion indispensable
e insustituible para que el contratado inicie sus labores, en tal sentido, por ningun motivo ung
persona que no cuente con Resolucién de Contrato, asumira las funciones y responsabilidades del
cargo, en concordancia con lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley N° 28118 y la Ley N* 2864~

Que, por Oficio N° 157-2007/DREP-DISP "A", el Director General (e) cel instituto o
Superior Paktlico de Ayevin, eleva Ia propuesta de Conlrato a favor de los profesionales que sz
~— mencionan en |a parte resolutiva de la presente Resolucion con los requisitos exigidos de acuerdn
a la Directiva N° 028-2007-DREP-OAD-UP; por lo que es necesario expedir el acto administrative
correspondiente;

Estando a lo actuado por la Unidad de Personal, lo visado por la Jefatura de Ja
Oficina de Administracién, Direccién de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de Educacion Furo, y,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 madificado por Ley N° 26510, Ley N®
27444; Ley N° 28411, Ley N° 28927, Ley N° 24029; Ley N° 25212; D. Leg. N° 276, D S.N° 19-90-
ED; D.S.N° 005-80-PCM; D.S.N° 023-20C1-ED; D.S.N° 051-91-PCM; D S.N°® 015-2002-ED: R M.N?
0132-2007-ED; R.J.N°® 0196-2007-ED; R.D.N° 018-2007-ED; Directivas Nros. 009-2007-ME/SG-
OGA-UPER, 188-2006-DINESUTP/DESTP-DESP y 28-2007-DREP-OAD-UP!

SE RESUELVE:

1°.- CONTRATAR, Como Formador del INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO DFE
¥ X AYAVIRI, a parir de la fecha de emisién de la presente Resolucién, hasta nueva disposicion de ia

superioridad., sinm@ido;mwmmloel presenle afio, a los profesionales que a

continuacion se |

SITUACION DE DESTINO

a) A Doia QBA FRISANCHO
DNI 102414477
FECHA DE NACIMIENTO" “i " 19.08956 o
LUGAR DE NACIMIENTD .o é,%gfg MOy O
DIRECCION DOMICILIARIA  : PSJ. Francisco Bolognesi Mz'A5 - L1, 8 Juliaca
REGIMEN PENSIONARIO ' : AFP PROFUTURO CUSPP 550670JRFOS1
TITULC PROFESIONAL : Profesor de Educacién Primuria N° 06545-P-DREP

1 3 | | $ ‘
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|

CARGO - Docente Formador 14973 q :g v i ')
CODIGO DE PLAZA - 116111E265H3 AW § ¥}
MOTIVO DE LA VACANCIA : Por cese de Demetrio Tapia Vargas
NIVEL MAGISTERIAL . Para efectos de pago Equivalente al Il Nivel Magistenal
JORNADA LABORAL : 40 Horas y
b) A Don Mario/Jiat AkisAR A'uTIERREZ
DNI : . 02299978 ‘
FECHA DE NACIMIENTO :13-02-1975
LUGAR. DE NACIMIENTO : AYAVIRI-MELGAR-PUNO
DIRECCION DOMICILIARIA  : Jr. Orurillo N°® 309 Ayaviri
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990 Sistema Nacional
TITULO PROFESIONAL ' Prof. de Educacién Secundaria N°® 16071-P-DREP
ESPECIALIDAD : Ciencias Naturales mencién Biologla y Quimica
CARGO : Docente Formador
CODIGO DE PLAZA : 116111E265HS _
MOTIVO DE LA VACANCIA  : Por reasig. de Felipe Mendoza Mogrovejo
. NIVEL MAGISTERIAL : Para efec'ns de pago Equivalente al Il Nivel Magisterial
JORNADA LABORAL : 40 Horas
¢) A Dofa Vilma PINTO HUANCAVILCA
DNI : 01311461
FECHA DE NACIMIENTO : 03-11-1970
LUGAR DE NACIMIENTO : \YAVIRI-MELGAR-PUNO

DIRECCION DOMICILIARIA  : Jr. Cusco N° 212 Ayavir
REGIMEN PENSIONARIO : AFP INTEGRA CUSPP 558730VPIHTN2

TITULO PROFESIONAL - Licenciado en Educacién N° 14052-P-DREP
ESPECIALIDAD - Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia

CARGO : Docente Formador

CODIGO DE PLAZA : 116111E255H2

MOTIVO DE LA VACANCIA  : Por Encary. de Dir. Acad. Romulo Sullca Tito

NIVEL MAGISTERIAL : Para efectos de pago Equivalente al Ill Nivel Magisterial
JORNADA LABORAL : 40 Horas

2°.- ESTABLECER, Que e! contrato queda sujeto a ser RESUELTO por las
causales de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo.
reajuste de metas de atencion, acciones de racionalizacidn, reestructuracién o reorganizacion de
centro de trabajo, desplazamiento del personal nombrado y evaluacion de plazas docentes y olras
causas que determine la normatividad correspondiente.

2° . RESPONSABILIZAR, Al Director General (e) del ISP Ayaviri de la propuesis,
elevada para contrato c'e los precitados servidores al detectarse alguna irregulafidad que

contravenga a las normas previstas frente a cualquier accion administrativa, policial, judiclal que se
iniciare por estos actos.

4°.- AFECTESE, al Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 302; Funcién 09,

Programa 029; Sub Programa 0078; Actividad 1 00201; Especifica del Gasto 02 del Presupuesto
Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO ORIQINAL

Dr. SAUL BERMEJO PAREDES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION (e)

SBF/OREF
JODP'/IDSA-I
ABR/JOAJ
FBPG/JOAD

VGM/TAUP

2007-05-23 YT rD, S ——
v CLRERCIO MAUARIAGA ZAPANA
Ty ioem | Sovastrativo )
Loiving &y Toamt o menxio-DREP

4
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i POUNO, 0 7:SEL 1930

“{1isto los expedientes que se adjuntan.

o RS R

»

ekt o

b
A

e
LR TR L

consmmm)o

ke
Que. es politlca d31 Gobierno y. funcién de la
Dirccc‘én Regicnal de Lducacadn 'Moguegus,Tazna,Puno”’ vy de los
Directores de ;log Institutos Superiores, garantizar. el ‘servicio
”educativo an forma eficiente y oportuna durante €l presente aﬁo;
e, ‘Que, .en el Inatituto Superior Pcdugégico‘"de
'Huancané exiesten plazas docentes vacantes, por tliferentea ,
“motivos, los.mismos que :son necesarios coberturalcus con el
 personal. que ae menc‘ona .en la presente resolucidn; g
Nl
u&f: 2 Estando a lg actuado por Administracién de
Personal, lo visado por las Oficinas de Asesoramicntc Técnjuo vy
27Aeesor1a Juridica de la DREP;

. 'De conformidad con las leyeu 24029, 25212, Ley de
Presupuesto Ne 28884, D.Ley 25762, y su modificadura ILey 26510, . 4
—fnfD.p. 039-85-ED, D.S.051-91-PCi4f, R.M.016-96-ED y el D.G. 002-96- 3

& ED; | , “f e
e SE RESUELVE: ? !
& / . W

18 e L B CQHIBAIAB Los servicios de ios docentes

a¢qne a conuinuaclén se indican del’ AREA DE DESARROLLO FDUCATIVO
ON APOYO ADMINISTRATIVO DE HUAN ANE

a) A DON(A) SEMINARIO. CANO, Maria Luz

Nacents por Horas
Prof. Educac Sec. N2 03893-P-D3REP . ,
K.P..29.71 Equlv a I1[1 H.M. it 5 ,
30 Hrs. . Y 4
-1.5. Pedagégico de Huancané ot AR
Huancané-Huancané-Huancané

Presupuesto de Contrato 1998 ‘ i
HDul:,Od de Mayo al 31 de Diciembire de 1998 "-;

NIVEL mmmﬂrvo
NJORNADA LABORAL
RO DE TRABAJO'
AR iy :
¥AZA VACANTE =
;Gmcm

RN

B) A nou(m- RUCOBA musancuo Jenuy Marceny

o slmcmnm_nxmuo
Docxsrg POR Honas‘:q ’ FUSTNS h
Pror.Ebpuc.PrrMaria N0'06545 B—DRBP s
R-P. 29.71 Eaurv. a IILL N. M2 0pig ol o

HIVEL REMUNERATIVO - =
JOBHADADgABORAL A :.?O Horas SO S
. CENTRO TRABAJ : InsTIirTuTo SUPERIOR PEDAGOGTCO DI H Q.“n ,-ﬁ;‘
'LUGAR s HuauaAnn-HUAncAux—HUAuaAug } v 74 1%
¢ PLAZL VA LT : ULLGUPUESTO DE CONTRATO § e’ Y ped
AjYIGENCIA : DnL- 04 pr Mavo ar 31 pe Dxcxnnnax DE 199&, §

A g ——

—— A R ) i
S e e
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&) A DON(A): QUISPE APAZA, Sofia
SITUACION DE DESTINO

- : Docente por Horas :

f) - Lic.en Educac.NQ 086533-P-DREP

J1ALIDAD fengua Lit. Filosofia

L REMUNERATIVO R.P. 20.71 Equiv. a 111 N.M.

RO DE TRABAJO Instituto Superior Pedagégico de Huancane

R Huencané- Huancané-Huancané
A VACANTE Presupuento de contrato
- Dzl 04 de Mayo al 31 de Diciembre de 1998 ‘_i

NCIA
presente .
su cargo ;
e e

Loz ddcentes que fiaﬁran en la
slucién, al imcumplir con lae funciones inherentes a
le rescindird su contrato.

k

ko v ) UL Y A ¢

g . ’ }
..

-  AFECTESE.- Al Sector 25, Pliego 4tb. Unidad
cutora 301, Funcién 09 FPrognama 029, Su-Programa 0078,
4vidad 1-00201, Especifica del Gasto 92 del Presupuesto Anual ?“éé,

lente . ; , .

:GTSTRESE Y COMUNTIQUESE

4018 CGHOQUE MAMANI
ITONAJ. DE EDUCACION
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION - PUNG
UNIDAD OE GESTION EDUCATIVA MBRESHDO
: SAN ROMAN

& Resolucion Directord N°_*°° 2006 DUGEL SR

JULTACA,

: Vistos, log expedientes Nro. 09306-2006-DUGE-SR referente al conuato del
personal docente del ambito de la jutisdiceion de la UGEL - San Roman,

CONSIDERANDO :

j Que, es Politica del Ministerio de Educacion, de la Direccion Regional de
[\ Educacién Puno y funcidn de la Uindad de Gestion Educativa Local San Roman. de garantizar la
<  calidad de un servicio aducativo eficients y oportunc para 2l nommal desarrollo da las actividadas
\‘E acodémicas progromadas para ¢l presente afio, en las diferentes Instituciones Educativas del dmbito
-, Jurisdiccional de la UGEL - 5an Roman; ‘
g

Que, por Decreto Supremo N° 020-2001-EL se aprueba el Reglamento de
Conlralacion de Profesores en Centros y Progrumas Educstivos Pdblicus, asi mismo se aprueba la
Direotiva N°® 200.2005-ME/SG-OA-UPER y demés normas sonsxas, sobra sl procasc da ooniratacibn
de peraonal docente.y administrativo en las Dirceciones Regionales de Educacion, Unidades de Geation
\ / Educativa Local ¢ Instituciones Educaiivas para el afio 20006, en donde se establece as disposiciones
lementarias que se aplicaran durante el proceso de contratacion del personal docente y
adnunistrativo:
=i , asi mismo la Resolucion Ministerial N” 0711-2005-ED, que aprueba la
Directiva para el inicio del afio escolar 2006, “Ortentaciones v Normas Nacionales para la (Jestion en
las Instituciones Educativas de Educacion Basica v Educacion Tecnico-Productiva™. an el texto dal
numeral 7° de Cuadro para asigriacibn de Personal y Corgrato de peracnal, e aus tltimos parrafos dice '
A "_..El Director de la Instirucion Educanva Publica, bajo responsabilidad, dard posesion de cargo a los ™ s
servidores % cuenten con la respectiva Resoluclan Divectoral... ES falta grave del Director de la
Institucion Educativa transgredir esta disposicion... " del mismo modo es necesario precisar que no
habrd posterior reconocimients de pagos de contratos de personal docente y admmistrativo.

Estando 4 lo propuesio por el Cogité de Evaluacion y Direclor de fa Insiiucion
Educativa, lo sctuado por eJlj[.;obj by .5&?& cionitle Contratas 2006 de la' TIGEL San Roman,

inistracién de Personal, visade por Direccion Je Adnunistracion. Dueccion de Gestion
institucional v la Direccién de Asesoria Juridica de la Uradad de Gesnén Educauva Lecal de San
Romén;,

De confornudad con la Ley NY 24029 modificado por la Ley N°

25212. Ley W? 27444, Ley N 27815 modilicado por Ley N? 28496, Ley N 28044, DL N° 25762,
modficada por la Ley N° 26510, Ley IN° 28652 Ley de Presupuesio del Secior Piblico para el Aflo Fiscal
2006, D.B. N° 017-2004-ED>, D.S. Nros 019-90-ED. 051-91-PCM, 007-2001-ED, 020-2001-ETD. R 1
N, 179)-2005-ED y las facultades conteridas por el D3 N” 0]15-2002-ED, RS N” 203-2002-ED,
]-F.D"‘ /M NeOT711-2005-FD; R 1Y Nro 9345-2003 TOREP, v Ia Directiva N 209.

R&V M’,w M '2 99
SE RFSUFIVE:

L 5% 4 ¢ ln docente de EDUCACION PRIMARIA DE
mgﬁgg&pﬂt Ja jursdiccion de la Unidad de Gestion Educativa SAN ROMAN. que 4
nge dejallg’

A) DATOS PERSONAILFS

APELLIDOS Y NOMERES - RUCOBA FRISANCHO, Jenny Marleny
DOC. DE IDENTIDAD . N"02414477
FECHA PENACIMIENTO 19 AGOSTO 1968
COTNGO MODUT.AR < 10071414477
REGIMEN PENSIONARIO c DL WN25897 (PROFLTTLIRO)
. CUSPP-FECHA AFIL  SS06T0IRFOS 28/03/ 2000
e - TITULO Profesurs de Pducdaon Prunang N° 06545-P-DREP
| ESPECIALIDAD Educacion Primaria
vt & . {
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LER que ¢l contrate queda sujeto 3 ser RESUFLTO - e
deberes, funciones y obligacicones seshiscadan m s Loy &
ﬁ ‘N‘i‘.!zﬂqnmk-p MQWMm
mmMaw persoral, Sowmuridn de ~ &
i de 1o astablecrdo on ol Cadpe de Fisen de la Fancion Pighieen 3 = = " 2v

8ol Hostugameno Scxual,
” r'mlhd[&m de s Istoucon Biwcpes 3
¥y rortratacion MMM._@W
Moﬁﬁdﬂwuwp«mm

~ Al Sedix 099 Plog 488 Umdal Eecdns M1
M’%mw’ Sub Progama 0971 ‘ctwdnd 1089
Relribuciones y Complementos — Contrator 3 plame Ley Ge! Profesorade v
thwu e n

REGISTRESE Y COMUNIGUESE

o= Prof. MIGUEL ANGEL MUAMAN HUALLPA
e DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCAT v
SAN ROMAN

Escaneado con CamScanner



expedente que se acompafie referente a confralo de personal
Mﬂdﬂmbibdelaﬂbddméndéia UGEL - San Romén;

.‘:",- ? S 1 CONSIDERANDO :

AR Que, es Poliica del Ministerio de Educacién, de la Direccidn Regiond de

) E&teaﬁbn Punc y fundion de Ja Unidad de Gestin Educatva San Romaén, garantzar la cdidad de un

| serwdo educalivo eficiente y oporiuno para e norma desarolo de las acfvidades académicas

W ¢ presente aho, en las dierentes Insltuciones Educalvas del Nivel de Educacion
RIA DE MENORES del ambilo jurisdictional de la UGE - San Roman:

Que, por Decreto Supremo N* 020-2001-ED se aprueba & Regamenio de

Conhhtﬁn de Profesores en: Cenfros y Programas Educativos Plblicos, asi mismo se aprueba la

1 Direclva N° 011-2005-ME-DREP-OAD-UP y demas normas conexas, seobre disposicones

~ complementarias para la ejecudon de contratos de personal docente, administiafivo y audiares de

. ducacion en las insttuciones educativas publicas de educacion basica regular, especal. aifernatva del

AEN “4mbito de la Direccidn Regionad de Educacién de Puno en donde se establece los criterios y
Sy .meadrmentosbcmoospa’alapropuestnycontratacaon persond,

bt St Que, asi. mismo la Resolucion Ministerid N° 0048-2005-ED Dirschva para &
VRS iﬁa Ewda 2005, IV Onentaciones y Normas Generdes de Geston Insftucond, en d téxo o
~ numerd 6° de Racionalizacion y Contralo de Personal Docente; en su ulimo parrafo dice: °... B Direclor
L del insﬁudbn Educaiva Piblica, es responsable de permiir que (nicamente labore el pnrsonai qie
S mﬁbnpn sus respectives resoluciones de nombramiento, reasignadtr, destague o CONTRATOS. Es
‘ _.’Mgmn dei Director de ia institucion Educativa transgredir esta disposicién’; del mismo modo
: -es neeeab ‘orecisar que no habra posterior reconocimiento de pagos por Ios confralos 0 reemplazos
: N2 docente yadminietratvo;

Estando a lo pmopuests por e Comité Especid de Evduacion de la Insfiucion
lo actuado por ¢ Especdicta en Administacion de Racursos Humanos, visado por el Aea
( Ama de Geslion Inslituciona y e Area de Asesoria Juridica de ia Unidad de Gesfion

: R.VM NP 061-2001 ED R D Nro, 9345-2003- DREP yla Directva N° 011 2000—

| saa;s o oo

COMMTAB a PARTIR DEL 16 DE MAYO a los dooenles de las

RUCOBA F RISANCHO, Jenny Marleny
N° 10133-2005-DUGELSR

DNL N? 02414477

£ 19 - AGOSTO - 1968

Escaneado con CamScanner



5506 70JRFOS]
- RM. N° 048-2005-ED

M,AZA CALISAYA. Lorenza

. NP 08266-2005-DUGELSR

bmm 02381113

23 - FEBRERO - 1965

0005603625

. . Profesors de Educacién Primaria N° 14819-P-DREP
© - : Eduoscién Primane

TERNY - PROFESORA DE AULA

A5 : 30 horas RP TR48

3 IEPM. N" 70708 - COLIBRI

Juliaca - San Roman

DL 25897 HORIZONTE 537940LACZI2

16 - marzo - 2001

REQUERIMIENTO - KM N 048-2005-ED

8y e

 2°- ESTABLECER. que el contrato queda sujeto a ser RESUELTO por las
, immimnb de los deberes y obligaciones cormespondientes a su cargo, por la
S ndmisi'etrm abandono de cargo. rozjustze de metas de atencidn, conclusion de

P EESPONSABILIZAR, a los Directores de las Institucionas Educalivas del Nivel
db Mmo'es, dela propuesla para ta contratacion de ios docentes precitados, frente

-E E .- Al Secor: 01, Pltego 458, 'Jradad Ejecutora: 301 Educacion

jps Comatos a plazo fijo, Ley del Profeso:ado ySu Moaﬁcatma
7RE<HSTRBSE [ COMUNRIQUESE

»"‘imnn ORIGINAL

S&!ROMAN

'_‘wmmn vo.
VARA SV cmmm Y

Fmgtam 027 Sub-Programa 0071, Aciividad; 1-00192, Especifica de Gasto.

.i.

{1
“

"l
A'. - -
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3 : svriaca 09 JUN 2004

~

§ —“H“hmauthl umf"”"' R T o)
z hﬁuhﬁaumamkhmmt

‘eththﬁEb:m:SaRm pamnfiow e cdided de
s dacs

B um y:nnac:dmmm&bm
m diferentes Insfituciones Educsives del Nivel de
fmibio junsdiccional de la UGE. - San Romvin:
@&yubm mmlmumdn de
: 6n dc Profesores en Centros Educativos Piblices. ad misme ls Dircdée
1= il de Educacion de Pumo N” 026-2004 -ME-DREP-OAD-UP. sabrs

5 Bk 4 e TIOT. o Gt .

Estando 2 lo pro por 4 Comsté Espeasl de Eviuacwn dc cadn

1, o sctusdo por alisth cn Admmstragén d¢ Reaarsos Hummnos
A&l‘Jﬂ. Gestén Instituconal v =l Arm de Asesoria hahaa
‘thMSnlomhy

‘, Decu:mmdvth 29762 . modificada por la Loy W 2610
mmm. or 25212 Ley N* 27444 1oy N° 28128 | &y de Premipueso
- Xmmzooa DDSS Nros 019.90.ED. 0%1.91 POM_ 002 % ED

m.m 160-2002-!-:1) RM N 030.2004. ED Y b facultades mm

g & D.3. N* 015.2002ED, n.s N® 203.20C24ED. RV M ¥ 041 2001 -ED. KR OD “ros
m MWMyhmnn-om 2004 ME - mu»v OAD-1P
SE RESUELVE:

i*. 8 Jor docomm dr EDUCACTON PRIMARIA DS
del fambite de de s UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA SAN
L, gue o continuadon s dotallan
Al Y NOMBRIES GUYIERREZ MIRANDA, Reyna
: O NTORRS- 2004 -DUGEL S K
DNI N* 024) 3144
20 - SEYIEMBEY 197
G243} 344
Licmciads on P s wren ranasa N 08 3P DAREYP
Educaion FPreaasw
PROFEAOKA DE AULA
Pousay

0 borws kP s
BEFPM. N"T04%
- Baw Ko i
D1 199w
DISPONIBE IDAD FRESUPURNTAL
PO de L oap odason 4 e A% budde
‘h “u l‘:) (I B DEL e
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l::_l(l)fg\é(;xDCE LAVACANTE : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
. A partir de la expedicién de la presenta Resoludén

Hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2004
F) APELLIDOS Y NOMBRES

i
DOCUMENTODE : Fotp bl
FEOGA L IDENTIDAD; DNL N° 02434384
on ENACIMIENTO : 06 - ENERO - 1970
IGO MODULAR . 09807293

IITULO " Profesor de Educacién Primaria N° 06267-P-DREP
ESPECIALIDAD - Educacién Primaria
CARGO - PROFESOR DE AULA
NIVEIL MAGISTERIAL Primero
JORNADA LABORAL : 30 horas RP. 78.48
CENTRO DE TRABAJO . EEPM.N°70582
%STRH‘ 13 - PROVINCIA - _Juliaca - San Romén

GIMEN DE PENSIONES : D.L.19990
MOTIVO DE LA VACANTE - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL _
VIGENCIA . A partir de la expedicién d¢ la presenta Resoludén

Hata ¢l 31 DE DICIEMBRE DEL 2004
— @) APELLIDOS YNOMBRES : HUANCA HUANCA, Hermogenes
. EXPEDIENTE . N°08377-2004-DUGELSR
\3, DOCUMENTODE IDENTIDAD: DNL N° 25712412
> FECHADENACIMIENTO ~ : 01 - MARZO - 1968
CODIGO MODULAR . 09916958
TITULO - Profesor de Educadién Primaria N° 11223-P-DREP
/ ESPECIALIDAD . Fducacién Primania

CARGO . PROFESOR DE AULA
NIVEL MAGISTERIAL .- Primero
JORNADA LABORAL . 30 horas R.P. 78.48
CENTRO DE TRABAJO . EEPM.N® 70617
DISTRITO - PROVINCIA - Juliaca - San Romén
REGIMEN DE PENSIONES ~ : D.L.25897 HORIZONTE 548961 HHENNY
FECHA DE AFILIACION . 23 — junio — 2000

o

MOTIVO DE LA VACANTE : DISPUNiBLLADAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA : A partir de la expedicién de la presenta Resolucién
Hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2004
20

- que ¢} contrate queda sujeto a ser RESUELTO porlas
siguientes causales: Incumplimiento de los deberes y obligaciones comespondientes a su cargo, por la
comisén de faltas administrativas, abandono de cago, reajuste de metas de aencién, por

racionalizacién o desplazamiento del personal y por la cobertura de la plaza vacante conforme a Ley;
3°.. RESPONSABILIZAR, al Comité Especial de Evaluacién del Centro

Educativo, de a seleccién y propuesta para la contratacién del docente predtado, frente a cualquier
accion administrativa, policial o judicial que se midare, por estos actos.

; 4° AFECTESE .- Al Sector: 01, Pliego: 458, Unidad Ejecutora 301
Educadén SAN ROMAN, Fundén: 09, Programa: 027, Sub-Programa: 0071, Actividad: 100192,
Espedfica de Gasto: 15 Retribuciones y Complementos — Contratos a plazo fijo, Ley del Profesorado y

su Modificatoria. £

REGIS TRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

RP. TEODORO SAKATA ANDRADE

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
: SAN ROMAN

LO QUE TRANSCRIBO A UD.

PARA SU CONOCIMIENTO Y
FINES CONSIGU

..........................

A BeYED LACHCA ey
Tha Ny unm,.z,.‘mxs?v‘gftgl“ '
g ~SAN ROMAN
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30 horas R 78.48
EEPM. N"YR.OSS:‘
« §an Rom
D.L. :mv HORIZONTE 567230NSVAGE
06 ~ marzo ~ 2000
DISPONTRILIDAD PRESUPUESTAL
A partir de la expedicién de Ja enta Resolucién

Hasta ¢l 31 DE DICIE DEL 2004
TICONA MACHACA, Rubén Arturo
N° 08202-2004-DUGELSR

DNI. N° 02432336
01 - MARZO - 1972

09806945 '
Profesor de Educadén Primaria N° 10684-P-DREP

Educacién Prmaria

PROFESOR DE AULA
Primero
30 horas R.P. 78.48

EEPM.N°70618

Juliaca - San Romén
D.L. 25897 UNION VIDA 563571 RTMOH?7

01 - junio - 1997

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

A partir de la expedicién de la presenta R evolucién
Hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2004

RUCOBA FRISANCHO, Jenny Marleny
N° 08266-2004-DUGELSR

DNL N° 02414477

19 - AGOSTO - 1968

09806924
Profesora de Educacgdén Primaria N° 0654 5-P-DREP

Educacién Primaria

PROFESOR DE AULA
Primero
30 horas . R.P. 78.48

EEPM.N*70708 - COLIBRI

Juliaca - San Romén

D.L. 25897 PROFUTURO 5506 70JRFOSI1
28 — marzo ~ 2000

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

A partir de la expedicién de la presenta R esolucién
Hasta ¢l 31 DE DICIEMBRE DEL 2004

APAZA CALISAYA, Lorenza

N® 08266-2004-DUGELSR

DNL N* 02381113

23 - FEBRERO -~ 1965

No registra

Profesora de Educacion Primaria N° 14819 .P-DREP
Educaeion Primaia

PROFESORA DE AULA

Primero

30 horas R.P. 7848
BEPM,N* 70708 - COLIRR]

~ Juliscn + San Romin
D.L 25897 HORIZONTE S3ALACZR
3 m - m o~ mm »
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~ MOTIVO

MOTIVO DE L
VIGENCI . VACANTE . DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
B A partir de 1a expedidén de la presenta Resolucén
M APELLIDOS Hasta el 33 DE DICIEMBRE DEL 2004
EXPEDILY NOMBRES : MAMANI ARELA, Percy
DOCUMENTO DE Ip . N°08325:2004-DUGELSR
FECHA DR NAcmmmm DNL N° 02434384
CODIi NTO : 06 - ENERO - 1970
muf" MODULAR . 09807293
ESPECIALIDAD . Profesor de Educacion Primaria N° 06267-P-DREP
CARGO ¢ Educacién Pfin.i‘
NIVEL MAGISTERIAL : PROFESOR DE AULA
JORNADA LABORAL .30 horas RP. 78.48
CENTRO DE TRABAJO . EEPM.N°70882
DISTRITO - PROVINCIA =~ : Julisca- San Romén
REGIMEN DE PENSIONES : D.L. 19990 ‘
MOTIVO DE LA VACANTE : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA . A partir de la expedicién de la presenta Resolucién
Haga ¢l 31 DE DICIEMBRE DEL 2004
G) APELLIDOS YNOMBRES : HUANCA HUANCA, Hermogenes
EXPEDIENTE . N°08377-2004 DUGELSR
~ DOCUMENTODE IDENTIDAD: DNL N° 25712412
FECHA DE NACIMIENTO  : 01 - MARZO - 1968
CODIGO MODULAR . 09916958
TITULO - Profesor de Educacién Primaria N° 11223-P-DREP
/ ESPECIALIDAD . Educacién Primaria
R e e
MA .- Primero
JORNADA LABORAL . 30 horas RP. 78.48
CENTRO DE TRABAJO : };ﬁPM. SN 1‘10617
DISTRITO - PROVINCIA 2 jaca - San Roman
REGIMEN DE PENSIONES ~ : D.L.25897 HORIZONTE 548061 HHENNO
FECHA DE AFILIACION : 23 — junio — 2000

MOTIVO DE LA VACANTE : DiSPUNi1BILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA . A partir de la expedicién de la presenta Resoludén
Hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2004

2°.- mxﬂ}, que ¢l contrate queda sujeto a ser RESUELTO porlas
siguientes causales Incumplimiento de los eberes y obligaciones correspondientes a su cargo, por la
comisén de falas administrativas, abandono de cargo, reajuste de metas de atencién, por

racionalizacién o desplazamiento del personal y por la cobertura de la plaza vacante conforme a Ley;
3°.- RESPONSABILIZAR, al Comité Especial de Evaluacién del Centro

Educativo, de 1a seleccién y propucsta para la contratacién del docente preditado, frente a cualquier

accién administrativa, policial o judicial que se micare, por estos actos.

. 4° AFRCTESE .- Al Sector: 01, Pliego: 458, Unidad Ejecutora: 301
Educadon SAN ROMAN, Fundén: 09,

Programa: 027, Sub -Programa: 0071, Actividad: 1-00192,
Espedifica de Gasto: 15 Retribuciones y Complementos — Contratos a plazo fijo, Ley del Profesorado y
su Modificatoria. :

REGIS TRESE Y COMUNIQUESE

FIBMADO ORIGINAL

RP. TEODORO SAKATA ANDRADE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

SAN ROMAN

RP. TSA/DUGE-SR LO QUE TRANSCRIBO A UD.
%ﬁg} = PARA SU CONOCIMIENTO Y
WRCQDAAT " “k,’:,%\ FINES CONSIGULBATES.
Arjoma/Proy. k ,"-\"z\

PROY. 0650/200 4|

-

bett BN EACHECA SUTAPUGA
TUGRU AN IR THA \slchép[lkA
K ~SAN ROMAN
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dc Eduencion y fncibn de ¥ Dacesibs
*mwﬁwmrmemzvmwma
MICRS propranig 14 ¢l presente o, 2 Yos diteszntes
auaegmaﬁ'gz —

) Supremo N° 020-2001-ED se aprueba ¢ Reglements de
niros y Progremas Fducativer Plblicos, y por Direcsiva 016-2003.
irid 8 1a Divectiva Nros. 017 v 016; Disponen In ejecucitn de contratos de!
vo y Auxiliares dz Fducacibn en plazas vacenter organicns exisenizs,
s Educativos Pliblicos en el fmbit de 1s Direceion Regional de Fducacion

- FEamdo 8 Jo actuado por ¢f Comite Erpeciel de Evaluncion dof Contro
endado por ¢l Coordinador del Arza de Dezanoilo Educative de Entece Juliaca, io
acion de Peszomal visado por Asezormmiento Técmico v Azezoria huidica de ‘a
2 Educacién Puno, v,
D¢ conformidad con < DL NP 25702, medifizada por Ia Ley N° 24510 Tey
1 por fa Ley N° 25212, Ley N° 27447 Ley N° 27879 L2y de Freapuesto del
fiblice para ¢} Afic Fiscal 2003 RM. Mre 310-2003-Fiv D.8, Yrer, 9199051 65151
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| SE RESUELVE:

_ 1°.- CONTRATAR. foz gervicios def duesnte. &2 EDUTACTON FRIMARIA
el Area de Desarroflo EZducative de Enlace JULIAL A 4qu2 3 comianmcion s

:  BRUECORA FRISANCHO .leuny Marleny

; Oficio No.0S2-DIV.PCL P/COL/CE ]

oo DINL N2 02414477

19 - axosto - 1962

9306924

Profesora de Educacion Prunaria N° 065 1°-P-ORED

1 LEducacion Primania

o Pyofrsors de Aula
Prinizio

o 20 bor RE. R.4Y

: EEPM 7078 - Coltbri

. Juligea - Juliacn - San Keman

b.L 25847 AT P. PROYITURO 5306701053

: 28 - magzo - 2000

. Disponibilidad Presupuesinio

¢ MAYO 05 hasia que In placa vacgds sea cnbierta
confarme a Lzv; Sia exceder ef ejeicicio prerupussral 2043
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ABADO PACOMPIA, Clemencia

Oficio N°® 044-DIRBIE-DIVEDU.CE PNP SRLJ
DNL N° 02011567

16 - abril - 1972

09917823

Profesora de Educacién Primaris N® 11462-P-DREP
Protesora de Aula

Primzro

30 horas RP. 7848
EEPM. Santa Rosa de Lima

Juliaca - Juliaca - San Ronuin

D.L. 25897 AFP. Hon-ontc S64030C APDOO
25 - setiembre - 2000

Dispomibilidad presupuestaria 2002

JULIO 01 E DICIEMBRE 31 dc 2002

RUCOBA FRISANCHO. Jenny Marleny

’bidw'onasn PNP/P.COL J

DNL N°® 02414477

1 - agosto - 1968

09BGI2A

Profesors de Educacion Primaria N® 06545-P-DREP
£ducacidn Pnmana

mﬁmam

2002
",l a DICMRE 31 de 2002

Escaneado con CamScanner



- FORNADA LARORAL Aty
CENTRO DE TRABATO ¢
- LUGAR - DIST - PROVINCIA [
REGIMEN DE PENSIONES @ |

FECHA DE AFLIACION <2001

MOTIVO DE LA VACANTE ¢ bilidad pre

VIGENCIA DEL CONTRATO : '
sigwisules causales: ncumpiimiento de los deberes y obligaciones correspondientes a su carso. poca
comision de falas administrativas, bandono de cargo, resjuste de metas de atencion. por
racromatizacion o desplazanuento del personal. e

7. RESPONSABILIZAR. a los Directores de los Centros o Programas
Educativos. de la seleccién v propuesta para la contratacién de las docentes precitadas, frente 2
cualquier accion admunistrativa. policial o judicial que s¢ iniciare, por estos actos.

4 AFECTESE .- Al Scctor: 25, Phiego: 458, Unidad Ejecutora: 301, Funcién
0@, Programa: 027, Sub-P moon. Actividad: 100192, Especifica de Gasto: 15 Retribuciones *
Coumlementos - Contratos ¥ Plazo Fijo - Ley del Profesorado v su Modificatoria.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SIBAy L . Lie. MARIO GALLEGOS MONTESINOS
’ NIRECTOR REGIONAL DE EDUC ACION
P'UNO

LO QUE TRANSCRIBO A USTED
PARA SU CONOCIMIENTO Y

Escaneado con CamScanner



“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N¢ 90 - 2021

Conste por ¢l presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION
MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N2 20350338315, sefialando domicilio en la Avenida
28 de Julio Sta. Cuadra, de la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Profesor CARLOS MANUEL ULLOA ESCOBAR, en calidad de Jefe de la
Unidad de Personal, identificado con DNI N® 04819452, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD v,
de la otra parte, RUCOBA FRISANCHO JENNY MARLENY, identificado (a) con DNI N2 02414477 y RUC
N°10024144777, con domicilio legal en AV.DOS DE MAYO N°1580, con cédigo de plaza 17CAS2111462, a
quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, celebran el contrato, en los términos y condiciones
siguientes:

IMERA: LEGAL

£l presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM

. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias

. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

NDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para
el sector piiblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas
reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR
Gnicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y
modificatorias.

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin que este preste los servicios de cardcter
no auténomo detallados en el requerimiento de serviclos que lo origina y que forma parte integrante del
presente contrato, en la Unidad Orgdnica de la Direccién Reglonal de Educacion de Madre de Dios, con cargo
de , cuyo pago se afectara a la Asignacion Especifica del Gasto 23.28,11 Contrato Administrativo de Servicios,
correspondiente al ejercicio presupuestal 2021, por lo que EL TRABAJADOR, deberd cumplir funclones como
FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB del 4mbito de la Direccidn Regional de Educacion de Madre
de Dios,

’

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se Inicla a partir del 14 de MAYO y concluye el 3l
de DICIEMBRE del 2021 dentro del presente afio fiscal,

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segun declsién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualqulera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, deberd notificario a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles
Previstos a su vencimiento, Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renovar
el contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando serviclos a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entlende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal,

Escaneado con CamScanner



Ministerio de Goblerno Reglonal Direccién Reglonal Unidad de

de Madre de Dios de Educacion

Educacion Personal

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

(o) TO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N® 90 - 2021

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION

MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N2 20350338315, sefialando domicilio en la Avenida

28 de Julio 5ta. Cuadra, de la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Profesor CARLOS MANUEL ULLOA ESCOBAR, en calidad de Jefe de la
Unidad de Personal, identificado con DNI N2 04819452, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD vy,
de la otra parte, RUCOBA FRISANCHO JENNY MARLENY, identificado (a) con DNI N2 02414477 y RUC
N°10024144777, con domicilio legal en AV.DOS DE MAYO N°1580, con cédigo de plaza 17CAS2111462, a
quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, celebran el contrato, en los términos y condiciones

siguientes:
5'6“86,,, CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
’ . Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
)%-vﬁp Servicios (en adelante, “régimen CAS").

© Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM

. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias

. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para
el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR
unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y

modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin que este preste los servicios de caracter
no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del
presente contrato, en la Unidad Orgdanica de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, con cargo
de , cuyo pago se afectara a la Asignacion Especifica del Gasto 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios,
correspondiente al ejercicio presupuestal 2021, por lo que EL TRABAJADOR, deberd cumplir funciones como
FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB del ambito de la Direccién Regional de Educacion de Madre

de Dios.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 14 de MAYO y concluye el 31

de DICIEMBRE del 2021 dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles
Previstos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar
el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del

presente ejercicio fiscal.
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDEN”CIA"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin
e mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el

articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM

A JRAS DI AINAL
partes acuerdan que la cantidad de horas de prestaci

on efctlva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 48 horas y

cdmo minimo, estableciéndose un total de 40 horas efectivas
semanales. En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est4 obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sers de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervisién de la Oficina de Personal o Quien haga sus veces de la Direccién Regional de Educacién de
Madre de Dios.

leBe\

Z CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAIADOR nooctht f o o SemTOSY

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 SOLES),
monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL
TRABAJADOR, previa presentacién del informe correspondiente.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

=LA ofT TTMIA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR, debers cumplir funciones como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB, de la
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA, en el 3mbito de la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios,

La Entidad podrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

—_—— e e T UEINERALES UEL 1RABAJADOUR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:
a) Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los
docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias
priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la
que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los
docentes usuarios de dispositivos electrénicos portdtiles a partir de la observacién,
registro y analisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos
portatiles, promoviendo la reflexién y autorreflexién del docente a nivel individual y
colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que Incida favorablemente en
el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
<) Coordinar con los equipos técnicos de las Instanclas de Gestidn Educativa
Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portdtiles e Informar
permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica
de los docentes a su cargo a nivel Instituclonal, para el desarrollo de las competencias
profesionales priorizadas,
d) Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su
practica pedagégica considerando las competencias profesionales priorizadas en el
Programa de fortalecimiento de competenclas de los docentes usuarlos de dispositivos
electrénicos portétiles,

€ Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la Implementacién.

b)
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del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que
habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

f) Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a
su cargo para la articulaciéon entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la
implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

g) Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y
lingiiistica, asi como el uso de los materiales educativos en lenguas originarias y
castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de
atencién del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingte.

h) Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura
inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién Viceministerial N2 014-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son beneficios de EL TRABAJADOR, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacién mensual acordada en la cladusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la

oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion
del contrato, EL TRABAJADOR deberé presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

g Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR
en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad,
hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), no correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA
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ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cu‘alquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucién del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién
Y cumplimiento de los términos del presente Contrato; y estara bajo la supervisién del Jefe inmediato de
la Oficina y/o Director(a) Regional del sector y el Jefe de la Oficina de Personal o quien haga sus veces.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
==nea i VELIVIO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de EL TRABAJADOR se ejecutard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacién temporal y encargatura al interior de la
ENTIDAD.

Ni la suplencia ni las acciones de deslazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién
mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula
Cuarta.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Personal o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen
CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
“——%. . . .
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y

modo de la prestacién de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 — Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en

sus directivas internas.

2. Suspensién sin contraprestacion:
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Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

LA AN

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Por extincién de LA ENTIDAD.

<) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD
dicha decisién con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA
ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD. A

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobrevinien
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio »

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de‘ I.as
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Por vencimiento del contrato.

te declarada por

n
a.
<
S
g
,

En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberad comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incgmpllmuen'to
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5? dias
habiles, que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conve‘n.lente.
Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto

Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos
en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacion normativa

es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugares adonde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra partg‘dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relaciéon a su cumplimiento y resolucién, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM y sus normas complementarias

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de PUERTO MALDONADO, 14 de MAYO

del 2021,
GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
DirmcctAn Regional de Educeoian

ONicing Jdu Administiacion
UNIDAD DE PERSONAL

lloa Escobar

LA o s
ENTIDAD RUCOBA FRISAN IIO JENNY MARLENY

DNI N2 02414477
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c PRORROGA DE CONTRATO N°465-2020

™ Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION
MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N2 20350338315, sefialando domicilio en 1a Avenida
28 de Julio 5ta. Cuadra, de la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Profesor Orlando Isai MINAYA VARGAS, en calidad de Jefe de |2
Unidad de Personal, identificado con DNI N2 04823192, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD v,
de la otra parte, OBA FRISANCHO JENNY MARLENY, identificado (a) con DNI N2 02414477 y RUC N°
10024144777, con domicilio legal en AV.DOS DE MAYO 1580 URB CERCADO con cédigo de plaza
17CAS2022062, a quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, celebran el contrato, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE 3

e Contrato :mlnlstratlvo de Servicio N°45 de fecha 02/03/2020 al 31/05/2020.
e Prorroga de Contrato N°232-2020 de fecha 01/06/2020 al 31/08/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa Servicios.
¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM -4 Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto S¢wemo 065-2011-PCM.
e lLas demasWisposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTESO

Para la contrataciéon como EL TRABAJADOR, debera cumplir funciones como “ACOMPANANTE PEDAGOGICO
PRIMARIA POLIDOCENTE COMPLETO”, de la UGEL TAMBOPATA en el ambito de la Direccion Regional de
Educacién de Madre de Dios, que se encuentap regulado bajo Régimen del Decreto Legislativo N2 1057 y sus
reglamentos de D.tﬂ 075-2008-PCM y D.S. N2 065-2011-PCM. Ley N2 30970.

[ CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula primera, 01 de setiembre al 31 de
diciembre del afio Fiscal 2020. El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia constituye un
régimen especial de contratacion laboral para ,I sector publico.

CLAUSULA UINT&ONDICIONES CONTRACTUALES
o L2 retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactad os originalmente entre LA ENTIDAD
y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.
Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N. ¢ 107-2011-
SERVIR/PE.
En sefial de confogmidad y aprobacién de ?as condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL T ADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto
° Maldonado, el 14 de setiembre del 2020.

GOBIERNOR
Do g
NP A
“ ’
T L L L L L LA 'l--o:aato ........suu-
onaanEgEls 4;@“"‘%&3’93 ____________ N
L LA ENTIDAD RUCOBA FRISA JENNY MARLENY
DNI N2 02414477
9
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e PRORROG CONTRATO N°465-2020

@ Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Serviclos que

MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente

suscriben de una parte, EDUCACION
28 de Julio Sta, Cuadra, de

N? 20350338315, sefalando domicilio en Ia Avenida

la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincla de Tambopata, Departamento

de Madre de Dios, representado por el Profesor Orlando Isal MINAYA VARGAS,
Unidad de Personal, |

en calidad de Jefe de |a

dentificado con DNI N2 &ummz, a quien en adelante, se denominars LA ENTIDAD v,

de la otra parte, l&OBA FRISANCHO JENNY MARLENY, identificado (a) con DNI N® 02414477 y RUC N°

10024144777, con domicilio legal en AV.DOS DE MAYO 1580 URB CERCADO con c6digo de plaza

17CAS2022062, a quien en adelante se |e denominard EL CONTRATADO, celebran el contrato, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE Y

e Contrato :mlnlstratlvo de Servicio N°45 de f
¢ Prorroga de Contrato N°232-

MMNMM

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa Servicios.
Decreto Supremo 075-2008-PCM -9 Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto S¢vemo 065-2011-PCM.

* Lasdemas

echa 02/03/2020 al 31/05/2020.
2020 de fecha 01/06/2020 al 31/08/2020.

sposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

Para la contratacién como EL TRABAJADOR, d

PRIMARIA POLIDOCENTE COMPLETO”, de la UGEL TAMBOPATA en el 4m
Educacién de Madre de Dios, que se encuentap regulado ba

reglamentos de D.Sc9 075-2008-PCM y D.S. N2 065-2011-P

ebera cumplir funciones como “ACOMPANANTE PEDAGOGICO

bito de la Direccién Regional de
jo Régimen del Decreto Legislativo N2 1057 y sus
CM. Ley N2 30970.
[} CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cliusula primera, 01 de setiembre al 31 de
diciembre del afio Fiscal 2020. E| Contrato Administrativo de Serviclos a que se hace referencia constituye un
régimen especial de contratacién laboral para ,l s

ector publico.
LA T IONES CONTRACTUALES
@ la retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactad os originalmente entre LA ENTIDAL
y ELTRABAJADOR se mantienen invariables,

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo di
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N. 2 107-2011
SERVIR/PE,

En sefial de confogmidad y aprobacion de ?a

s condiciones establecidas en el presente documento, L
ENTIDAD y EL T ADOR lo suscriben en dos ejemplares Igualmente vélidos, en la ciudad de Puert
° Maldonado, el 14 de setiembre del 2020,
GOB/ERHO R
Diuacoion

9
s
®  |AenTIDAD
DNI N®? 02414477
9
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PRORROGA DE CONTRATO N°465-2020

Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION
n la Avenida

-

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de
MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente Ne 20350338315, sefialando domicilio e
28 de Julio 5ta. Cuadra, de la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Profesor Orlando Isai MINAYA VARGAS, en calidad de Jefe de la
Unidad de Personal. identificado con DNI N¢ 4823192, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD y,

de la otra parte, &om\ FRISANCHO JENNY MARLENY, identificado (a) con DNI Ne 02414477 y RUC N°
10024144777, con domicilio legal en AV.DOS DE MAYO 1580 URB CERCADO con cédigo de plaza
17CAS2022062, @ quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, celebran el contrato, en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE 9

e Contrato :mlnlstrativo de Servicio N°45 de fecha 02/03/2020 al 31/05/2020.
e Prorroga de Contrato N°232-2020 de fecha 01/06/2020 al 31/08/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especia
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

Decreto Syemo 065-2011-PCM.
Las demésWisposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

| de Contratacién Administrativa Servicios.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTESO
Para la contratacion como EL TRABAJADOR, debera cumplir funciones como “ACOMPANANTE PEDAGOGICO

PRIMARIA POLIDOCENTE COMPLETO”, de la UGEL TAMBOPATA en el dmbito de la Direccién Regional de
Educacién de Madre de Dios, que se encuentrp regulado bajo Régimen del Decreto Legislativo N2 1057 y sus
reglamentos de D.tQ 075-2008-PCM y D.S. N2 065-2011-PCM. Ley N2 30970.

@ CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato

Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula primera, 01 de setiembre al 31 de
diciembre del afio Fiscal 2020. El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia constituye un
régimen especial de contratacién laboral para ,l sector publico.

CLAUSULA UINT&ONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactad os originalmente entre LA ENTIDAD

y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.
Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N. ¢ 107-2011-

SERVIR/PE.
En sefal de confogmidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL ADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Puerto

° Maldonado, el 14 de setiembre del 2020.

GOBIERNO R
Direccion | 7 T
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a
c PRORROGA DE CONTRATO N°232-2020

@ Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION

MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N2 20350338315, sefialando domicilio en Iz Avenida

28 de Julio Sta. Cuadra, de la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Magister Alberto Martin CRUZ VALDEZ, en czlidad de Jefe de la
Unidad de Personal_identificado con DNI N2 84801338, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD v,
de la otra parte, nhosA FRISANCHO JENNY MARLENY, identificado (a) con DNI N2 02414477 y RUC N°
10024144777, con domicilio legal en AV.DOS DE MAYO 1580 URB CERCADO con coédigo de plaza
17CAS2022062, a quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, celebran el contrato, en los

términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE b)

e Contrato Sministrativo de Servicio N°45 de fecha 02/03/2020 al 31/05/2020.
[ J
CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa Servicios.
® Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM. 9
e Llas dema'@sposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

@ CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTESO
Para la contratacion como EL TRABAJADOR, debera cumplir funciones como “ACOMPANANTE PEDAGOGICO
PRIMARIA POLIDOCENTE COMPLETO”, de la UGEL TAMBOPATA en el ambito de |2 Direccién Regional de
Educacion de Madre de Dios, que se encuentra regulado bajo Régimen del Decreto Legislativo N2 1057 y sus
reglamentos de D.S. N2 075-2008-PCM y D.S. Mg 065-2011-PCM. Ley N2 30970.

CLAUSULA CUARTS. PRORROGA DEL CONTRATO

@ Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula primera, 01 de Junio al 31 de Agosto
del afio Fiscal 2020. El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia constituye un régimen
especial de contratacion laboral para el sector publico.

9
CLAUSULA QUINT#PRCONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucién, el IUBar y el modo de la prestacién de servicios pactad os originalmente entre LA ENTIDAD

@ Y ELTRABAJADOR se mantienen invariables.
Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N. © 107-2011-
SERVIR/PE.
En sefal de conformidad y aprobacién de ?s condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL ADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto
Maldonado, el 15 d®Junio del 2020.
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PRORROGA DE CONTRATO N°13-2022

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION
MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N.2 20350338315, sefialando domicilio en la Avenida
28 de Julio Sta. Cuadra, de la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Magister Rolan Florencio RONDON PALOMINO, en calidad de jefe(e)
de la Unidad de Personal, identificado con DNI N.2 29511477 y, de la otra parte, RUCOBA FRISANCHO JENNY
MARLENY, identificado (a) con DNI N.2 02414477 y RUC N°10024144777, con domicilio legal en AV.DOS DE
MAYO N°1580, con cédigo de plaza 17CAS2111462, a quien en adelante se le denominard EL
CONTRATADO, celebran la prérroga de contrato, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE
e Contrato Administrativo de Servicio N°90 de fecha 14/05/2021 al 31/12/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

¢ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa Servicios.
e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES

Para la contratacion como EL TRABAJADOR, debera cumplir funciones como “FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
PRIMARIA-EIB” de |la DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA en el ambito de la Direccion Regional de
Educacion de Madre de Dios, que se encuentra regulado bajo Régimen del Decreto Legislativo N.2 1057 y sus
reglamentos de D.S. N.2 075-2008-PCM y D.S. N.2 065-2011-PCM. Ley N. 2 30970.

CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula primera del, 01 de enero al 28 de
febrero del afio Fiscal 2022. EI Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia constituye un
régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y
EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N. ¢ 107-2011-
SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto
Maldonade;€ enero del 2022.
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PRORROGA DE CONTRATO N°13-2022

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION

MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N.2 20350338315, sefialando domicilio en la Avenida

28 de Julio 5ta. Cuadra, de la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Magister Rolan Florencio RONDON PALOMINO, en calidad de jefe(e)
de la Unidad de Personal, identificado con DNI N.2 29511477 v, de la otra parte, RUCOBA FRISANCHO JENNY
MARLENY, identificado (a) con DNI N.2 02414477 y RUC N°10024144777, con domicilio legal en AV.DOS DE
MAYO N°®1580, con cédigo de plaza 17CAS2111462, a quien en adelante se le denominara EL
CONTRATADO, celebran la prdrroga de contrato, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE
e Contrato Administrativo de Servicio N°90 de fecha 14/05/2021 al 31/12/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES

\ parala contratacion como EL TRABAJADOR, debera cumplir funciones como “FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
PRIMARIA-EIB” de |la DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA en el dmbito de la Direccién Regional de
Educacion de Madre de Dios, que se encuentra regulado bajo Régimen del Decreto Legislativo N.2 1057 y sus
reglamentos de D.S. N.2 075-2008-PCM y D.S. N.2 065-2011-PCM. Ley N. 2 30970.

CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula primera del, 01 de enero al 28 de
febrero del afio Fiscal 2022. El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia constituye un
régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y
EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N. © 107-2011-
SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Puerto

RUCOBA FRISANTHO JENNY MARLEN'
DNIN.2 02414477

Escaneado con CamScanner



Ministerio do

Lducacion

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU)"

P ®

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION
MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N.2 20350338315, sefialando domicilio en la Avenida
28 de Jullo 5ta. Cuadra, de la cludad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Mg. ALFREDO HUAYTA HUAYTA, en calidad de Jefe de la Unidad de
Personal, identificado con DNI N.® 04824892, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD y, de |a otra
parte, RUCOBA FRISANCHO JENNY MARLENY, Identificado (a) con DNI N.? 02414477 y RUC N"10024144777,
con domicilio legal en AV.DOS DE MAYO N*1580, con cédigo de plaza 17CAS2111462, a quien en adelante se
le denominard EL. CONTRATADO, celebran la prérroga de contrato, en los términos y condiciones sigulentes

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE
.

Contrato Administrativo de Servicio N°90 de fecha 14/05/2021 al 31/12/2021.
Prorroga de Contrato N°13 de fecha 01/01/2022 al 28/02/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa Servicios

Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES

Para la contratacién como EL TRABAJADOR, deberd cumplir funciones como “FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
PRIMARIA-EIB” de la DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA en el dmbito de la Direccién Regional de

Educacion de Madre de Dios, que se encuentra regulado bajo Régimen del Decreto Legislativo N.2 1057 y sus
reglamentos de D.S. N.2 075-2008-PCM y D.S. N.2 065-2011-PCM. Ley N. ? 30970

AP ROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula primera del, 01 de marzo al 30 de junio

del afio Fiscal 2022. €| Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia constituye un régimen
especial de contratacién laboral para el sector publico.

: ICI NTRACTUAL

La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y
EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas en el Modelo de

Contrato Administrativo de Serviclos aprobado por Resolucidn de Presidencla Ejecutiva N. ¢ 107-2011
SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobaclén de las condiclones establecidas en el presente documento, LA

ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares Igualmente validos, en la cludad de Puerto
Maldonado, el 16 de marzo del 2022,
ROMERNS RS iONAL MAOHS 08 0189
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N® 45- 2020

Conste por el prescte, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION
MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N2 20350338315, sefialando domicilio en la Avenida
28 de Julio Sta. Cuadra, de la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Magister Alberto Martin CRUZ VALDEZ, en calidad de Jefe de la
Unidad de Personal, identificado con DNI N® 04801338, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD vy,
de la otra parte, RUCOBA FRISANCHO JENNY MARLENY, identificado (a) con DNI N2 02414477 y RUC N°
10024144777, con@omicillo legal en AV.DOS DE MAYO 1580 URB CERCADO con codigo de plaza

17CAS2022062, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, celebran el contrato, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislatiyo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, "régi CAS").

® Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

* Ley N2 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tgbunal Constitucional rec.aida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para
el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1057, sus normas
reglamentarias y las\disposiciones presupuestales que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR
Unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCE%' OBJETO DEL CONTRATO'

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin que este preste los servicios de
caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte
integrante del presente contrato, en la Unidad Organica de la Direccion Regional de Educacion de Madre
de Dios, con cargo de , cuyo pago se afectara a la Asignacion Especifica del Gasto 23.28.11 Contrato
Administrativo de Servicios, correspondiente al ejercicio presupuestal 2020, por lo que EL TRABAJADOR,
deberéa cumplir funcjones como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PRIMARIA POLIDOCENTE COMPLETO del
ambito de la Dlrecc& Regional de Educacién de Madre de Dios.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracidn del presente Contrato se inicia a partir del 02 de Marzo del 2020 vy
concluye el 31 de Mayo del 2020, dentro del presente afio fiscal.

¢
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Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicéndolo al conlrat@ en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE, '

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables Y TRABAJADOR son los
Previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarlas, Toda
modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién de] presente
Contrato, lugar donde se les cursard vdlidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados nota&lmeme al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES.

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el §rticulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a s?cumpllmienlo y resolucién, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N*® 1057, y sus normas complementarias.

Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de cardcter especial contemplada

exclusivamente por el Decreto Legislativo n21057 y normas reglamentarias. .

En senal de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas e@l presente Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, PUERTO MALDONADO a los 9 dias del mes de MARZO
del 2020.
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INIST O DE SERVICIOS N° 053 - 201 9.

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios
parte, EDUCACION MADRE DE DIOS ' ; o ot

' ALDEZ, en calidad de Jefe de lé
Unidad de Personal, identificado con DNI' N° 04801338 a quien en adelante, se

denominara LA ENTIDAD y, de la otra parte, RUCOBA FRISANCHO JENNY

MARLENY, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02414477 y Registro
Unico de Contribuyente N°

1002414477, con domicilio legal en la Av. DOS DE MAYO N°
1580, con codigo de plaza

17C000322532, a Quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: '

AP ERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

. Decrgto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS")

* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PV/TC.
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral

* Ley N° 29489, que establece la eliminacion
N°® 1057, y otorga derechos labores.

* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
== oL LA oL UNUA NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia

presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto

Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSQLA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin que este preste

los servicios de caracter no autbnomo detallados en el requerimiento de servicios que
lo origina y que forma parte integrante del presente contrato, en la Unidad Organica de
la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, con cargo de | Cuyo pago se
afectara a la Asignacion Especifica del Gasto 23.28.11 Contrato Administrativo de
Servicios, correspondiente al ejercicio presupuestal 2019, por lo que EL
TRABAJADOR, debera cumplir funciones como GESTOR CURRICULAR, de
educacion PRIMARIA, del ambito de la Direccion Regional de Educacion de Madre de
Dios, quien a su vez realizara las siguientes funciones:

1. Organizar el proceso de implementacion curricular a través de la asesoria
pedagobgica en las || EE asignadas.

progresiva del Régimen Especial del D.L.
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i Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoria por algunos de

. los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393~A‘. 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Pena o sanciones
administrativas que acaree inhabilitacion, inscritas en el registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles.

s

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL
TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificaciéon debidamente
sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el qual
~ puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y
segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

—  CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto
Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO.

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la
introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las
notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente

al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el
tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES.
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a
este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de

apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento
y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo

— N° 1057, modificatoria Decreto Supremo  065-2011-PCM y Sus normas
complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben

en dos ejemplares igualmente validos, PUERTO
MALDONADO a los 22 dias del mes de Abril de 2019.

Valdez

: EL TRABAJADOR

Escaneado con CamScanner
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Conste por el presents documento, LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE
DE DIOS, con Registtonico de Contribuyente N® 20350338316, con domicilio en la Avenida 28
de Jullo Sta, Cuadra, en la cludad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambgpata,
Departamento de Madre de Dios, representado por el Magister Alberto Martin CRUZ VALDEZ,
on calidad de Jefe de |la Unidad de Personal, identificado con DNI N” 04801338 a quien en
adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el sefiora JENNY MARLENY
RUCOBA FRISANCHO, identificado con DNI N° 02414477 Registro Unico de Contribuyente
N® 10024144777, con domicllio en Av, Leébn Velarde N° 863 y con cédigo de plaza

17C000021630, a quign en adelante se le denominard EL CONTRATADO, en los términos y
condiclones sigulentés

—

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES o
Contrato: N° 063 de fecha 01/04/2019 al 30/06/2019.

Para la contratacion como EL TRABAJADOR, debera cumplir funciones GESTOR CURRICULAR de UGEL
TAHUAMANU, del 4mbijo de la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios, que se encuentra

regulado bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y sus reglamentos de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S.
N® 065-2011-PCM. e

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

El contrato precitado en la clausula anterior queda prorrogado desde el 01 Julio hasta el 30 Setiembre del
afio Fiscal 2019, por necesidad Institucional, al amparo del Art.5 del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
reglamentos de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 085-2011-PCM,

-

CLAUSULA TERCERA: La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 4,000.00 (Cuatre Mil

con 00/100 Soles) mensuales que seran abonados como méaximo durante la Gltima semana de
cada mes.

CLAUSULA CUARTA: Se considera vigente todas las obligaciones establecidas en el citado contrato

primigenio por todo el pefiodo de prorroga, quedando perfectamente aclarado que la presente prorroga no
produce la renovacién automatica del mismo para periodos posteriores.

CLAUSULA QUINTA: Se considera vigente todas las formas de suspensién de contrato establecido en el
citado contrato primigenio por el periodo de prorroga.

CLAUSULA SEXTA: Las partes mantienen los domicilios especiales sefialados en el contrato primigenio.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contratc
las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado,
los quince dias del mes de Julio del dos mil diecinueve.

Escaneado con CamScanner
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PRORROGA DE CONTRATO N° 494- 2019

tivo de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION

MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20350338315, seflalando domiciliosen lo

Avenido 28 de Julio 5ta. Cuadra, de lo ciudod de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Taméo‘bata,

Departamento de Madre de Dios, representado por el Magister Alberto Martin CRUZ VALDEZ, en calidad
de Jefe de la Unidod de Personal, identificado con DNI N2 04801338, a quien en adelante, se denominaré
LA ENTIDAD y, de lo otro parte, RUCOBA FRISANCHO JENNY MARLENY, identificodo con DNI N2
02414477 Registro Unico de Contribuyente N* 10024144777, con domicilio en Av. Leén Velarde N° 853 y
con cédigo de plaza 1P®000021630, o quien en adelante se le denominaré EL CONTRATADO, celebran la

prérroga de contrato, en los términos y condiciones siguientes: -

.
Conste por el prrsenrf,\l Contrato Administra

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE

. Contrato Administrativo de Servicio N° 053 de fecha 01/04/2019 al -36/06/2019.
- Prorrgga de Contrato N° 136 de fecha 01/07/2019 al 30/09/20189.

>%
CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataci

on Administeativa
Servicios.
e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM. -
e Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
.

ﬂ
CLAUSULA TERCERAZANTECEDENTES
—

Para la contratacién como EL TRABAJADOR, deberd cumplir funciones GESTOR CURRICULAR de lo UGEL
TAHUAMANU, de Educacién Madre de Dios, del dmbito de lo Direccion Regional de Educacién de Madre
de Dios, que se encuentra regulado bojo Régimen del Decreto Legislativo N2 1057 y sus reglamentos de

D.S. N2 075-2008-PCM y D.S. N2 065-2011-PCM. Ley N2 30970.

.
. LA RTA: PRORROGA DEL CONTRATO
-
Por el presente documento, LA ENTIDAD vy EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Comtrato
E' Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula primera, del 01 de Octubre al 31 de
Diciembre del 2019, E| Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia constituye un régimen
especial de contratocién laboral para el sector publico. -

.
CLAUSULA QUINTA: CONRICIONES CONTRACTUALES
La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacidn de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD

y EL TRABAJADOR se mantlenen Invariables.
Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de

Contrato Administrativo de Serviclos aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.® 107-2011-

SERVIR/PE.
En sefal db conformidag y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA

e ENTIDAD y EL TRABAJ‘D R lo suscriben en dos efemplares igualmente vadlidos, en la ciudad de Puerto
Maldonade, el 17 de Octubre del 2019, o

Ry A
N z.t'mmmu'uff&?

» EL CONTRATADO =

Escaneado con CamScanner
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" UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORIAL N" 1026 - 2021 EPG-UNT

Biplomado

0/’7/////’ a.s
JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO

Por haber participado en el Diplomado en:

DOCENCIA EN EDUCACION INICIAL

Segun Resolucién Directoral N° 1026-2021-EPG; Realizado del 04 de Enero del 2021 al 28 de
Diciembre del 2021: Con una duracién de 12 meses, 1200 horas académicas, equivalente a 36 créditos.

Trujillo; 31 de Diciembre del 2021
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Dr. Segundo( 3 Tavara A}JOH!O
DIRECTOR
ESCUELA POSGRADO UNT




UNIVERSIDAD NACION
A
ESCUELA DE POSC!JR]RIED:OTRUJILLO

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 1026 - 2021 EPG-UNT

Certificado

Otorgado a: JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO

Programa: DOCENCIA EN EDUCACION INICIAL
Registro: 091-D Folio: 30 Libro: 12

Fecha de estudio:  04/01/2021 al 28/12/2021

( o CALIFICACIONES \
MODULOS APROBADOS '

EN NUMEROS EN LETRAS

1. PSICOLOGIA DEL NIRO Y EDUCACION SENSORIAL 18 Dieciocho
2 EL DESARROLLO COGNITIVO Y MORAL 17 Diecisiete
3. DESARROLLO COGNOSCITIVO Y LINGDISTICO. 18 Dieciocho
4 EDUCACION INTELECTUAL, LENGUAJE Y TECNICAS msmguguwﬁé. 17 Dlec!s!ete
5 DESARROLLO EMOCIONAL, SOCIAL Y MORAL VR 17 Diecisiete
- ANEN N 16 Dieciséis
BAAESTARCACOMNAT- V/z g 18 Dieciocho
7 ESTIMULACION MULTISENSORIAL. ﬁ,/-,;. J x )\ ia Dieciséis
8. EDUCACIO"ARTISTICA MUS'CAYM / ':' 'Y::, ;': ' 4 N\, . 16 DleCISéis
0 mwmmesvswmcmm | | o v D) 547 Diecisiete
10. SISTEMAS Y METODOS DE EDUCACION INICIAL '\'\. / K 17 Diecisiete
11.AUTOESMYDESARRMODEMPERSQ‘_AUDAD~ : e = 47 Diecisiete

12 LADIDACTICA COMO DISCIPLINA PEDAGOGICA

PROMEDIO FINAL

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA
ESCUELA DE POSGRADO

DIPLOMADO®

CONFERIDO A: - BHCOBA PRISSCH0 JENNY MARLERY
De cozy[arma/aa/ con la Bey, Ostatuto %oemzlano .Wey/amenfo Seneral de la Escuela de
%Jyraaé par£a5er apno&zaé safi. /acz‘anamem‘e e/ﬂan de Cstudios de @zp/amaob de %rpuo@
T  DOCENCIAEN EDUCACION SUPERIOR

Estando a lo acordado por e/ Consejo de Fbsgrado, se le oforga elpresenfe DIPLOMA para gue se le
reconozca como fal 'y goce de los derechos Y prerrogativas yue[n/eye: conceden.

Dado yﬁirzzzaa/o en,7u/ aca, el ¢ de DICTEMARE del20 21

@ /zé“’“’

DE Ll\TESCUEL\ POSGRADO

VI OR ACAD
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© Plan de Estudiosen: -

]

UNIVERSIDAD ANDINA

“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
_ DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

\ < Deésarrollo en los semestres APVl a Jwtio del 20111 Setiembre a Diciembre 2011-11
a un ano académico
Semestre CURSOS Calificaciones| ~ Créditos | 4.1
PR ! Abidl a fulie
(i Docencia en Educacién Superior | 18 04 70
Psicologia de la Educacion 16 04 70
bav’s , ‘ Formu'acion y Gestidn Estratégica del Curriculo 18 04 70
il Investigacidn I 18 04 70
L LR T 7/ & Setiomibre o Diclombre
54 Docencia en Educacion Superior || 17 04 70
T Gerencia Estrategica de la Educacién 16 04 70
\ | Etica y Responsabilidad en Educacién 16 04 70
Investigacion il 14 04 70
' 32 560
TOTAL o
Asi consta en [as actas de evaluacion y registros, a los que nos remitimos en caso necesano.
. " 12 A, ) » ) '
Juflaca, of 30 _ de Oiciembn del20°1
e
.

/

gt

W "
S5 Mgtr, Luls Cha nm
\ _sncgn‘rmom&: PG
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REP(IBLICA@ DEL PERU

UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA
ESCUELA DE POSGRADO

DIPLOMADO

CONFERIDO'A “ RUCOBA FRISACHO JENNY MARLENY

De coryﬁrmm/ao/con/a&y Catatuto Universitario W%«m/d@b Cscuela de
Fbsgrado, porﬁaéer aprobado satis /Exﬁbﬂammhc/%o‘ Catudios de Diplomado de Fhsgrado

de ..qoeo o INVESTIGACION EDUCATIVA

Estando a lo acaro/ao()por e/Can:qbo‘%uymoG, ni‘o/myUJpreJen/e DIPLOMA para quese/e
reconozca como fal. 'y goce de los derechos y prerrogalivas quoh:ﬁye.v conceden.

Dadk y firmado en Juliaca, e/ 30 de DICTEMBRE de/2021

@i O
/L i
e th [ —— s& % C’ﬁcﬂatoma Raiamdm

DE LA ESCUELA POSGRADO

VICE - RECTOR ACADEMICO
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in 5

UNIVERSIDAD ANDINA

Juliaca, el 31 de

“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
®lan deEstidiosen: INVESTIGACION EDUCATIVA
Desarvollo en los semestres Abril a Julio dél 2010-1 ; Setiembre a Diciembre 2010-11
a un afio académico '
|Semestre CURSOS Calificaciones| ~Créditos | gcud
! Abrii o Julio
Educacidn y Desarrollo 14 04 70
o Estrategias del Aprendizaje 17 04 70
Epistemologia 17 04 70
o wietodos Estadisticos para la Investigacion 15 04 70
N Setiemibre a Diciembrz
Medios Materiales Pedagdgicos 17 04 70
Gesti6n del Taiento Humano 14 04 70
Medio Ambiznite y Desarrollo Sostenible 17 c4 70
7
Investiga<ion i 17 04 0
32 560
TOTAL
4si consta en las actas de evaluacion y registros, a [os que nos remitimos en caso necesario.
Diciembre del20 _-?_1
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 607-17 - EPG

ESCUELA DE POSGRADO

ESPECIALIDAD: FORMACION DE FORMADORES EN ACTUALIZACIGN DOCENTE

OTORGADD A: JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHD
POR SU PARTICIPACIGN COMD: ASISTENTE

POR HABER ASISTIDD Y CUMPLIDD SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS DEL EVENTD ACADEMICO: POR LO TANTO
SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADD COMD TALY DE ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES DE EVALUACIGN,

FECHA DE REALIZACIGN: 05 DE DICIEMBRE D 2018 AL 07 DE DICIEMBRE DE 203 CERTIFICACION: 1200 HORAS ACADEMICAS - 60 CREDITOS

TRUJILLD, 12 DE DICIEMBRE DE 2019

. CESAR ACEVEDD CHAVEZ N DE REGISTRO

0011
DEMICO DEL EVENTD
DINADOR ACA AR

CODIGO: DFAD

DIRECTOR ESCUELA DE POS GRADD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLD



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUFLA DB POSTGRADO {
RESOLUCION DIRECTORAL N° 40717 - EPG

DIPLOMADO
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

NOMBRES Y APELLIDOS: JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO
ESPECIALIZACION: FORMACION DE FORMADORES EN ACTUALIZACION DOCENTE

N CURSOS DESARROLLADOS R
I. FUNCIONES DEL FORMADOR PEDAGOGICO. <
2 ACTUALIZACION DE CONTENIDOS PEDAGOGICOS SEG.UN MINEDU o
3. INNOVACION Y SOPORTE PEDAGOGICO EN EL PROCESO EDUCATIVO, 16
4. EL APRENDIZAJE DEL ADULTO PROFESIONAL. 18
5. EVALUACION DE APRENDIZAJES. Y FORMACION CONTINUA VIRTUAL. 18
6. SUPERVISION Y MONITOREO DEL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE. 17
7. MANEJO DIDACTICO DE MEDIOS Y MATERIALES. 17
8. CAPACIDADES DEL ACOMPARANTE PARA EL TRABAJO EN EQUIPO. 18
9. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL MANEJO DE TECNICAS E INSTRUMENTOS. i
10. ESTRATEGIAS Y RECURSOS EN LA FORMACION CONTINUA DE MAESTROS. "
11, GESTION Y TECNICAS PARA LA SUPERVISION PEDAGOGICA.
12, EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA FORMACION CONTOINUA DE PROFESORES. :
| ' 17
TOTAL: 12 MODULOS DESARROLLADOS FROMEDIO
17
PERIODO: 12 MESES DURACION: 1200 HORAS ACADEMICAS CREDITOS: 60
INICIO: 05 DE DICIEMBRE DE 2018 FINALIZACION: 07 DE DICIEMBRE DE 2019

Se expide ¢l presente CERTIFICADO DE ESTUDIOS para los fines convenicntes.

0 DEL EVENTD

Escaneado con CamScanner
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

CERTIFICADO

Oftorgads __‘__‘__<Ru‘cgb_a__Er_i_sa_ng_h_Q, Jenny Marleni

Por haber participado como ASISTENTE en el Programa de Vacaciones Utiles Magisteriales 2021,
modulo formativo: “Analisis de la Competencia, Criterios de Evaluacién y Retroalimentacién para
garantizar aprendizajes en los estudiantes de Educacién Primaria.”, organizado por la Direcciéon

Regional de Educacién de Madre de Dios del 01 al 26 de febrero, con una duracién de ochenta (80)
horas, habiendo obtenido un calificativo de 18.

1e=6% Prof. César Eulogio Mgjia Rodriguez
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DIRECTOR DE GESTIOf PEDAGOGICA

MADRE DE DIOS DRE MADRE DE DIOS

N
Gobierno Direccion
\'39 4 Reglonal de Regional
Madre de Dios de Educacion

Direccion
de Gestion
Pedagogica
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\\‘m”
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 1~y
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA f [~

CERTIFIC/ADD

Otorgado a:

Por haber asistido y aprobado el moédulo formativo “ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL
PENSAMIENTO CRITICO A TRAVES DE LA PRODUCCION DE TEXTOS Y USO ADECUADO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES EN UNA EDUCACION A DISTANCIA" del Programa de Vacaciones
Utiles Magisteriales 2021 — Il aprobado con RDR N° 003770-2021 y organizado por la Direccion
Regional de Educacién de Madre de Dios del 19 de julio al 17 de agosto, con una duracién de ciento

iJed ‘veinte (120) horas.

Puerto Maldonagdae
O
\ Dirocolon
. Roeglonaldo .,

3 de agosto~de 2021
sfe-n‘ ‘
._.d.c;: 5 >,
1, Educacién & . re T —

9o, W L) NI e
RE DE‘O ......... eannnis '
Carlos\Eugenio Carrasco Polanco ok Cheaf Elogop

DRE MADRE DE DIOS

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

MADRE DE DIOS

. 3 X
< oy R b
a o | P +. | Gobierno
!  f ." - PERU Reglonal de
I O Madre do Dios
e ~ b
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Cerkificndo

Otorgado a:

JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO
POR SU ASISTENCIA' Y APROBACION SATISFACTORIAMENTE EN EL CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION,

TEEN MATEMATICA RECREATIVA CON EL NUEVO DCN NIVEL -PRIMARIA {4

kL y !, , _1.
Baraat ) EN EL QUE SE IMPARTIO EL PROGRAMA QUE SE DETALLA EN EL DORSO. EVENTO DESARROLLADO EN EL LS
| | AUDITORIO DE INDICAP ELDIA: 03AL 30 DE ABRIL DEL 2020 CON 126 HORAS ACADEMICAS, B

MADRE DE DIOS, ABRIL DEL 2020

RESOLUCION | |
! UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO N° 607-A7-EPG (o0 naoz01oz

oy Registro: JMRF-091

cwcémm 4 (é 5#’06?6((‘
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INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION PROFESIONAL
R.D.R. 03062-DRE-MD-2020

LCertificado
Ohorgadds a:

JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO
Por haber asistido, participado y aprobado satisfactoriamente en el Curso Virtual de Actualizacion Docente.

TT R T AT

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DOCENTE

Habiendo cumplido satisfactoriamente con los requisitos del evento académico, por lo tanto se expide el presente
certificado registrado en INDICAP-MARKAYACHAY, con auspicio de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con

2esolucion N°2033-2017/EPG. Y realizado del 05 al 30 de Noviembre del 2020 con un total de 132 horas cronologicas.
Madre de Dios; Noviembre del 2020

MA020111
JMRFR-20110
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

§ ‘E Enrique Guzman y Valle
j “Alma Méater del Magisterio Nacional”
4 Resolucién. N° 126 - 2019 - EPG WPR-UNE

Certificado

Se otorga el presente certificado:

Al Sr(a):
JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO

En mérito a su participacion por haber aprobado el Curso Taller de Perfeccionamiento e Innovacion Profesional en:

GESTION PEDAGOGICA
Por tanto se expide el presente Certificado para que se le reconozca como tal.
Registro :  040C Libro N° : 01 Duracion : () MES Horas :200
Inicio: 03 de Septiembre Término: 30 de Octubre del 2019. o Gk LD
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Instituto de Investigacién
y Capacitacion Profesional
RD. N 0003690-8D-MDD

[ ¥5

MARKAYACHAY
TEMARIC

: @n(ydz/y ar JENNY MAaRy,

Universidad Naclonal Hermitio Valdizan

ENY RUCORA FRISANCIIO

Por su participacién como anistente en el Curso de Capacitacion Profesional en,

ACOMPANAMIENTO v MONITOREO PEDAGOGICO

Habiendo cumplido satisfactoriamente
académico; por lo tanto se

INDICAP-MARKAYAC] IAY, con auspicio de

Valdizan, con Resolucion N° 2033-2017/KPG,

realizado; del 05 de Agosto al 29 de Amslo del 2019 ¢
e

con los requisitos del evento
expide ¢l presente  certificado registrado en el
la Universidad Nacional Hermilio
Y desarrollado en la ciudad de Lima;
on un total de 240 horas académicas 08 créditos

Dado en Lima Agosto del 2019

Codigo: MADO780
chlsln)j C000767
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) peruebuca

CONSTANCIA

otorgada a

JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO

por haber aprobado el curso virtual

INVESTIGACIONE
INNOVACION EDUCATIVA

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2022 con una duracion de 48 horas.

) o i T W
Denis Lourdes A\ce Vizcarra

Directord

Direccion de Formacian Docente en
MINISTERIO DE EDUCACION

N’ CV4167837
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PERUEDUCA ¢

N’ CV3908531

CONSTANCIA

otorgada a

- JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO

por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS DE COLABORACION PARA
EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PertuEduca
del 13 de junio al 31 de diciembre de 2022 con una duracién de 48 horas.
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Z
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\" e

Denis Lourdes A&ce Vizcarra

Directora

Direccion de Formaciéon Docente en Servicio
MINISTERIO UE EDUCA ION
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N. CV4015920

CONSTANCIA

otorgada a

~ JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO

por haber aprobado el curso virtual

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LAS INTERACCIONES
ENTRE LOS ESTUDIANTES, F AMILIA Y COMUNIDAD

s del Sistema Digital para el Aprendizaje Perukduca

realizado a trave
mbre de 2022 con una duracion de 48 horas.

del 12 de setiembre al 31 de dicie

Direccion de Formacion Docente en Servicio

MINISTERIO DE EQUCACION



&) PERUEDUCA
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N OV 15069

CONSTANCIA

otorgada a

v JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO

por haber aprobado el curso virtual

LA EDUCACION HIBRIDA PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS DE LLAS Y LOS ESTUDIANTES

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca
del 5 de abril al 31 de diciembre de 2022 con una duracién de 48 horas.

Denis Lourdes A\gce Vizcarra
Director
Direccion de Formac i6n Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



PERUEDUCA

N.” CV3698908

CONSTANCIA

Se otorga a

~ JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHO

Por haber aprobado el curso virtual

LA EVALUACION FORMATIVA HACIENDO
USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje Perutduca
del 2 al 28 de noviembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

MINISTERIO DE EDUCACION



Eertificndo

Otorgado a:

JENNY MARLENY RUCOBA FRISANCHQ
POR SU ASISTENCIA Y APROBACION SATISFACTORIAMENTE EN ELCURSO VIRTUAL DE CAPACITACION !

COMPUTACION E OFIMATICA

: ﬁ ) EN EL QUE SE IMPARTIO EL PROGRAMA QUE SE DETALLA EN EL DORSO. EVENTO DESARROLLADO EN EL ,_?
gl AUDITORIO DE INDICAP EL DIA: 07 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 CON 200 HORAS ACADEMICAS. Ko

MADRE DE DIOS, SEPTIEMBRE DEL 2020 "{ 4

RESOLUCION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO N° 607-17-EPG Codigo:  MA0208101 %

Regigtro: JMRF-090

. € mérem &‘n\yae

Escaneado con CamScanner
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Ogollovens e NO1486 2015-pucEL- A
AZANGARO, 2 1 (AR 2015

Visto el expedientie N® 021870 - 2014y documenios que se acompafan en
catorce (14) folios Uliles, por lo que soliciia Resolucion de Felicitacion,

CONSIDERANDO:!
Que. s polilico del Minisierlo de Educacion y funcion de la Unidad de Gestidn Educativa

Local de Azangaro, estimulor, volorar, reconocer, a los personas que reallicen acclones
destacadas a lavor de la educacion,

Que. al haberse revisado en lorma detallada el contenido del expediente
del “TALLER DE  ACTUALIZACION DOCENTE DE  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS
FOCALIZADASCON ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
EDUCATIVO LOGROS DE APRENDIZAJE 2014",

Eslondo a lo acluado y opinado por la Direccion del Area de Geslion
Pedagdgica. lo visado por las Areas de Administracién y Asesoria Juridica, de la Unidad de
Gestion Educotiva Local de Azangaoro:!

De conformidad con la Conslitucion Politica del Perd, Ley General de la

Educacion N° 28044, Ley de lo Reforma Magisterial N® 29944, Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

SE RESUELVE:

1ro.- FELICITAR.- (en vias de regularizacién),a los organizadores del

proyecto expuesto en lo parte consideraliva de la presente Resolucion:

PONENTES = . —

N " APELLIDOS Y NOMBRES CARGO |
01 TICONA MENESES. Percy Acompanante Pedagbgico
02 MAMANI ALVAREZ, Jhovana Acompananie Pedagogico
03 AYAMAMANI CORDOVA, Ana Maria Acompananie Pedagdgico
04 CUNO QUISPE, Bernardina Acomponanie Pedagdgico
05 RUCOBA FRISANCHO, Jenny Marleny Acompananie Pedagdgico 1
06 | ORNZCALCINA., Efrain Acompananie Pedagogico |

[ 07 HUARAHUARA CHUSI, Henry Armando Acompanante Pedagoaico |
08 MARTINEZ VALENZUELA, Jaime Roberlo Acompananie Pedagogico
09 _| VALERIANO VALERIANO, Ubaldo Acompanante Pedagogico |
10 MAMANI MAQUERA. Judith Acompanante Pedagogico
11 CONDORI CHURA, Ding Alina Acompanante Pedagogico
12 GUTIERREZ GOMEZ, Yolanda Acompananie Pedagdgico
13 MAMANI MASCO. Jorge Acompanante Pedagdgico
\4 MACHACA VARGAS, Slivia Maring Acompanante Pedagogico |

EQUIPO TECNICO LOCAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ]

0] CRUZADO CARI, Mario Samuel Presidente |
02 TORRES MORANTE, Armando Coordinador 1écnico |
03 TAPIA CHOQUEHUARA, Efrain Miembro |

| 04 CORDOVA LLANQUE, Mary Luz Miembro |

2do. REGISTRAR.- Como mérito la presenie Resolucion en las instancias correspondientes, -

.....................................................................................................................................

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO OKIGINAL

Lic. Pedro Pablo PAREDES TICONA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

A
ZANGARD o 100Ut TRANSCIIBO A USTRR
/// :‘~\M;;n. £ S\ PAHA S8 CUARLIMIENTO Y
o ¢ PINE D NUASIRUIENTES

Escaneado con CamScanner
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Osodloisre Dircotorad” VB21882015-DUGEL- A
AZANGARO, 3 0 JUN 2015

Visio el expediente N° 009996 - 2015 y documentos que se
acompanan en doce (12) folios Utiles, del Area de Gestién Pedagoégica de la
UGEL Azangaro, por lo que solicitan Resolucidn de felicitacion.

CONSIDERANDO:

Que. espolitica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad
de Gesfion Educativa Local de Azangaro, promover y fomentar eventos
educativos y culturales que confribuyan a la mejora de lo calidad educafiva a
través de cursos de capacitacion, congresos, jornadas, entre otros, sean
presenciales o virtualmente;

Que, la RM. N° 0622-2011-ED y la Directiva N° 045-201 1-DREP Normas
para la autorizacion de Acciones de capacitacion de capacitacion dirigida a
Directivos, Docentes, Auxiliares de Educacion y Personal Administrativo, asi como
orientan la forma de la realizacion de cursos presenciales y virtuales, las cuales'
deben ser organizadas sin fines de lucro;

Que de acuerdo al cronogramo del Area de GestionPedagogica. para el afo
escolor 2015, se establecid lo realizacion del curso de FORTALECIMIENTO DE
CAPOACIDADES, dirigido a todo los docentes de Educacion Inicial, Educacion
Primaria y Educacién Secundaria, del dmbito de la UGEL Azangaro,

Estando a lo octuado y opinado. por lo Direccion del Area de
Gestion Pedagogica. 1o visado por las Areas de Administracion y Asesoria Juridica,
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Azangaro:

De conformidad con lao Constitucion Politica del Peru, Ley General
de lo Educacion N° 28044, Ley de la Reforma Magisterial N° 29944, Ley del

Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Pedagogica de la UGEL Aza

Curso

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR, o los Especialistas del Area de Gestion

aro..y.al personal de apoyo. por su ponencia en el

. 28} B & NE) b B 'R .
“"FORTALECIMIENTO DE &CTD“A‘DES"‘?é'ohz'o'do en las diferentes sedes del
émbito de la UGEL Azangaro.

RELACION DE ESPECIALISTAS DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA UGEL AZANGARO,
OMPANANTES PELA Y DOCENTES DE APOYO.

vlBiNe [ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ]
01 | 'Prof .PAREDES TICONA Pedro Pablo Director de la UGEL Azangaro |
02 | Prof. CANAZA ARRATEA, Albefio Director de A.G.P. |
03 | Prof. ALVAREZAPAZA, Marlsol! Especialista Inicial |
047 {Prof STUSAC A MAYTA, Magaly Especialista Primaria- EIB |

Especialista Primaria |

LPIOf MAMANIGALCIN. K?
Prof GO LQUEHUAN RES, Dario

| Especialista Primaria |
07 | Prof. VILCA CONDORI, Luis Especialista EBA-CEBA |
08 | Prof. CHOQUEHUANCA JUSTO, Flavio Especialista Matematica |
09 | Prof. RODRIGUEZ ALCAZAR, Yobana Dina Especialisia Comunicacion
10 | Prof. ENRIQUEZ BARRIALES, Remy Especialista Educ. Fisica

Prof. RODRIGUFZ QUISPE, Joseph Gonzalo

Especialisia Proyectos y E.P.T.

Escaneado con CamScanner
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11| Prol. HUMPIRE CURO, Garmer i Bipwciohic Fduc por el Arte |
1 | Espaciolisto CC S5 y Tutorio
14 _Especiolsta CTA-TIC SIAGIE |
14 Docgme PFLA - o
14| Pro PH ‘ | Docente PELA |
17 __| Prol. RUCOBA FRlSAN HO, Jenny Marleny | Docente PFLA |
18| Prof, ORTZ CALCINA, Efroin | Docente PELA s
15| Prol. HUARAHUARA CHUSI, Henry Armondo Docente PELA I
|20 | Prof. MARTINEZ VALENZUELA, Joime Roberto Docente PELA
21 | Prol. VALERIANO VALERIANO, Ubaido Docente PELA
5 MAGUERA, Judith Docente PELA B
| 2 Prol. ol. GUTIERREZ GOMEL. Yolonda Docente PELA
% Prof. MAMANI MASCO. Jorge Docente PELA
| 25 | Prol. MACHACA VARGAS, Silvia Marina Docente PELA
2¢ | Prof. CAIRA HUANCA, Luis Alberio Docente ASPI ]
27 | Prof. CALDERON AROAPAZA, Heclor Docente ASPI |
28 | Prof. NUNEZ HUAHUASONCCO. Joime Docente ASPI |
29 | Prof. CCARI USCAMAYTA. José Docente ASPI
30| Prof. ROJAS CAJCHAYA, Angel Hugo Docente ASPI
31| Prof. CHURA CONDORI. Nildo Soledad Docente ASPI
32 | Prof. ABADO CHAYNA, Anc Maria Docente ASPI
33 | Prof. FLORES MENESES. Tania Yovani Docente ASPI !
34 | Prol. ARODAPAZA ARPASI Pastor Coordinador  PREVAED |
35 | Prof. ZEA HUARAYA. Corlos Coordinodor PREVAED |
36 | Prof. ZEBALLOS ARAGON, Caormen Konn Docente Apoyo Inicial
37 | Prof. CARI CHECA, Nery Consuelo Docente Apoyo Inicral
38 | Prof. FLORES QUISPE, Irma Felicitas Docente Apoyo Inicial
39 | Prof. MAMANI CCUNO. Julién Serapion Docente Apoyo Secundana
40 | Prof. CALCINA CHOQUE, Edgar Alejandro Docente Apoyo Secundaric J
4] | Prof. LUCANO NINA, Luis Alejondro Docente Apoyo Secundaria |
42 | Prof. CHOQUEHUANCA MAMANI, Tedfilo Docente Apoyo Secundana |
43 | Prof. SUPO QUISPE, David Edgar ApOyo con Local |
44 | Prof. MONTESINOS MENDOIZA., Felipe Apoyoconlocal |
45 | Sr. FUENTES GOMELZ. Juan Carlos ApoOyo con Local _j

Articulo 2°.- REGISTRAR.-

Como merito lo presente Resolucion en 1as Instancias

correspondientes. — -

FVARRSA A

s by

A oy

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINA,

Lic. Jorge Francisco VILCA CONDORI
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IlI

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

AZANGARO
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«QUE ES LA EDUCACION?

Existen muchas respuestas a esta
interrogante. del mismo modo que
gxiste una persistente indiferencia de
muchos colegas -profesores de 1odos
Jos niveles- ante semejante interro-
gante que, para los fines practicos de
ransmision de conocimientos. pare-
ce servir de muy poco. Por su puesto
que la multiplicidad de respuestas es-
1 en directa relacion con la compleji-
dad de fenémeno educativo. dificil de

analizarydcﬁmr €n unas cuantas pala-

bras.

El diccionario por ejemplo. dice
quela educacion es la "accion de desa-
rrollar las facultades fisicas, intelec-

tuales y morales. .." de los seres huma-

nos; y un manual de filosofia propone
que educacion es "....la formacion in-

tegral de la personalidad humana. mo-
ral, artistica, intelectual, fisica, etc..
con la finalidad de adaptar a los edu-
candos a una determinada sociedad”.
Y podemos seguir acumulando diver-
sas definiciones, que sin dejar de ser
valiosas, no son suficientes y comple-
tas (algunos autores han seleccionado
hasta 140 definiciones del termino
educacion.

“...loimportante es definir la edu-
cacion como un problema teorico-
epistemologico. Es decir como un ob-
Jeto “racional” entendiendo por tal
aquel sobre el cual podemos argu-
mentar con razones, podemos con-
trastarlo con otros conocimientos fun-
dados, podemos relacionarlo con
Olras cuestiones teoricas y cientifi-
cas”

&

Laring

\
\NO SC D

i
educativo al mareen de lavid

~zal
13 SoC1a)

uede concebir ¢l hecho
La educacion esta onentada a sociali-
zar al indn 1duc

a dg

lerminada concepcion del mundo v a

capacnarlo para

funcion en la
VIVIT

un hach

La educacion es un hech

cial

) NAona

canzar la condicion hum

hombre ni podido al-
ana si se hu-
biese er contrado El

aislado hombre

adero hombre por que vive en

sociedad. Si el individuo se hallase
abandonado a sus propios
sena un ser muy pobre. 1
humana repo

ble base de

CCursos.
a condicion

1l

asobrela | ¢ inesta-

nedio sogial v e

g

Esto indica que la educacion
ademas de ser un hecho social. es una
funcion propiamente humana, algo
que nos distingue de los animales con
los cuales solo se puede realizar pro-
cesos de adiestramiento o entrena-
miento. mas no procesos educativos
que son valorativos.

cacion

Sinembargo, no podemos ol-
vidar que despues de siglos de evolu-
cion historica desde la comunidad pn-
mitiva. aun persisie en nuestras socie-
dades mucho de animalidad. la jerar-
quia social. la imposicion individual,
la defensa del territorio. constituyen
practicas animales que se encuentran
sin grandes cambios. en las agrupa-
ciones humanas. Esta persistencia se
puede observar en la relacion con la
diferencia de clases sociales. con la

Z Jenny Marleny Rucoba Frisanche

3~l m 1ahil rar el mas
gel mas gedil por <t N

poderoso. con la defensa y pronw-

explotacion

cion de 1a propredad privada eic. lodo
1 3 4 e T i1 Y-
lo cual debe desaparecer para deiar pa
la verdadera histor

<02 1a de

nigad

A\ esta dosapancion

. tnbuir la educacion

3 v s ennite ! trE-
Es conocido que mediante el tra

] o 1 PR
bajo. ¢l ser humano no solo seaprepra

>nales que requicre para su-

2 L.

e nroduce 1 shiotos
on ivir. sino que produce los objetc

Vv CONAS gUE MO

para lavida v la

nundo. Etfecuva-

sformacion de

tica social en general, han entrado en
la base del proceso de homimizacidn
ferenciado de los anmima-

enoshad
ularmente 1m-

jeuaje v el pensamiento

les. v lo que es partt
portante: ¢l ke
en oran medida han surgido de la ac-
cion intencionada del hombre sobre
Iz naturaleza. De la interaccion dia-
entre el trabajo v el pensa-
miento nacio la técnica, que no es ol
cosa que la racionalizacion del traba-

lectica

Es evidente gue la vida en socie-
dad con sus semejantes Vv la consi-
cuiente actualizacion sobre la natura-
leza dota al ser humaneo de una deter-
minada conciencia social. Medante
el lenguaje y ¢l pensamiento el hom-
bre. seconceptua a sl mismo. ¢ eX-
plica asi mismo. se define de este u
otro modo

En la educacion se plasma ¢l con-
cepto que la sociedad nene se st mis-
ma. esta onentada a sostener. exph-
car. apovar v fortalecer otras tormas
de conciencia social. Sinve a la polin-
ca. ala filosofia. a la moral. a la cien-
cia. al arte. etc. por lo que su impors
lancia crece constantemente. La edu-
cacion implica comunicacion. trans-
mision de 1deas. de concepros. de co-
nocimientos. técnicas. valores, for-
mas de comportamiento. En términos
generales, cada sociedad produce la
educacion que conviene a su clase do-
minante - Es necesano aclarar que la
educacion no es exclusivamente esco-
lanizada. ‘el individuo sin asistir a la
escuela. a traves de la famihia. del ba-
mo. del centro de trabajo o los me-
dios de comunicacion. recibe una edu-
cacion social
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n la actualidad, diferentes ins-

tituciones tanto cstatales co-

mo privadas, viencn desarro-
Tlando intensa actividad tendiente & res-
catar los valores, costumbres v viven-
cias de nuestra cultura andina, la mis-
ma que -a decir de muchos intelectua-
les-ha sido casi desaparccida con la lle-
gada de los Espanoles ticiandose un
proceso de transculturacion, la univer-
sidad ofrece cursos de segunda espe-
cializacion y maestrias referidas a in-
terculturalidad.

Porotro lado. ¢l Ministeno de Edu-
CACION €N CONVENIO CON Organismos in-
temaciones, financia programas de
educacion intercultural a traves de los
Institutos Superiores Pedagogicos, sin
embargo, por experiencias directas y
observacion del trabajo especialmente
en arcas rurales. podriamos afirmar
que se ha avanzado muy poco. no se ¢s-
1 flexibilizando y diversificando ¢l cu-
rriculo de acuerdo a las caracteristicas
y demandas de los educandos y de la
realidad social andina, a la fecha con-
sidero gue existen muy pocas expe-
vencias de diversificacion y la gran
mayoria de maestros siguen cinéndo-
se, de manera anflexible, al curriculo
oficul.

Al respecto se generun muchas 1n-
terroganies, Jpor que no se ha logrado
generalizar ¢l proceso de diversifica-
ron cunicular?, /se debe contimuar con
la diversificacion tomando como pun-
to de partida ¢! curviculo oficial o de

(im

ny Marleny Rucobq

ISP AvAIg

una vez disenar curriculos alternativos
que se articulen con ese? Es necesario
crear instancias complementanas de
reflexion y programacion del trabajo
referido a las necesidades de nuestras
comumdades campesinas

En la Gltima década. muchos espe-
cialistas de Educacion Intercultural Bi-
lingiic han claborado una seric de reco-
mendaciones sobre las consideracio-
nes que se debe tomar en cuenta al dise-
nar curriculo dingidos a los pucblos
del sectorrural, sinembargo lo que fal-
1a son trabajos que den cuenta de los
plantcamientos conceptuales de los
que sc ha partido en cada proceso de di-
seino curricular, las etapas que sc han
scguido v las dificultades encontradas,
asi como las diferentes estratégicas
asumidas para superarlas, todo ello po-
dria ayudar a dinamizar la claboracion
de curriculos alternativos y ofrecer re-
ferentes para su eventual analisis

Es fundamental realirmar la tesis
de que ¢l punto de partida en todo pro-
ceso de diversificacion curmncular es la
claboracion y cjecucion de diagnost-
cos  situacionales. no sin antes refor-
zar el trabujo refendo a favorece la re-
flexion de los maestros sobre algunos
temas eje que podrian ayudarles a en-
contrar la motvacion personal necesa-
n para participar en ¢l proceso de ela-

boracion de un curriculo altermativo pa-

i as comumdades donde Taboran
asumir de esta forma el planeamiento
curricular come privctiica permanente
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S RESUELVE
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docentor gue s rmm!mon o Aetalla
™~ e m A MENDOZA LOTA G
e ek I T Y RAMOS TACCA Dirwetar de ia Revists
\e) B v ous Arwio SOLORZANO WERDOZA  Coordwnador
4, L. Pisvio W, CORNEID GALLTFGON
s, Ing. I miko MAMANT MALHACA
6, MVZ Carlos QUISPE MELO
P O, :c-o Amary SOLOW/ANO LA
", W, SUCTY ZAPANA
9. m Coctha MERDOZA GALLD
10, Anibsl Silvestre CORNE)O GALLEWTDS
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS ey
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION °ﬁ
W 2 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TAHUAMANU s».\,,_,
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pery"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0054-2019-uGEL TanHUAMANU
Beria: 1 1 SEL s

Visto, los documentos adjuntos en cuatro (04) folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, en el articulo 56° considera que, el profesor es
agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la formacion de los
estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano, le corresponde por tan elevada misién recibir incentivos
y honores, registrados en el escalafon magisterial, por su buen desempefio profesional y por sus aportes a la
innovacion educativa;

Que, es politica del Ministerio de Educacion y deber de la Unidad de Gestion Educativa Local de Tahuamanu
como organo desconcentrado de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, el otorgamiento de estimulos
de reconocimiento, agradecimiento y felicitacion por las acciones meritorias y sobresalientes que realizan los docentes
y personal administrativo inmersos en el Decreto Legislativo 276 y 1057 de los diferentes niveles y modalidades en
beneficio de la cultura, promoviendo un servicio educativo de calidad y eficiente, por lo que es necesario, el
reconocimiento de ley:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 052-2019-MINEDU, se aprueba las Bases Generales y
Especificas Deportivas y Paradeportivas de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2019".

Que, los Juegos Deportivos Escolares Nacionales — JONE aportan en el proceso de formacion integral de los
nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo el desarrollo de su autonomia motriz y sus capacidades socios motrices,
que contribuyen a su practica ciudadana con un estilo de vida activo y saludable. Los JDEN aportan al desarrollo de
deporte escolar y del deporte en general.

De acuerdo con lo informado por el Especialista en Educacion, Lic. Edgar Hugo RAMOS CORIMANYA,
responsable de los JDEN 2019, segin INFORME N° 063-2019-GOREMAD-DRE/UGEL-TAHUAMANU/ESP.PRIM. de
fecha 12/08/2019 y lo dispuesto por el Despacho Directoral mediante MEMORANDO N° 0333-2019-GOREMAD/DRE-
MDD/D-UGEL-TAH de fecha 27/08/2019.

Estando informado por el Especialista de Educacion Primaria y lo dispuesto por el Director de la UGEL
Tahuamanu y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial; D.S. N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial; Decreto Legislativo
N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 005-90-PCM,
Resolucion Viceministerial N° 052-2019-MINEDU que aprueba las Bases Generales y Especificas Deportivas y
Paradeportivas de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2019; y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Directoral Regional N° 02231-2019 de fecha 10/04/2019, y las atribuciones previstas en la Ley N° 27444

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, a los servidores Administrativos, Especialistas,
Directores de la jurisdiccion de la UGEL Tahuamanu, de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, y
personas aliadas de ofras Instituciones no Educativas, por haber logrado con éxito la organizacion y ejecucion de la
ETAPA UGEL, del concurso Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2,019, logrando contribuir al desarrollo
integral de los estudiantes del nivel inicial, primaria y secundaria, a continuacion se detalla:
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01 | ROQUE VARGAS, Roger Hugo DIRECTOR UGEL TAHUAMANU

02 | HUAMAN QUISPE, Victor JEFE DE GESTION PEDAGOGICA

03 | HUARANCA SALINAS, Roger ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

04 | RODRIGUEZ ALVARADO, Aydee ESPECIALISTA DE EDUCACION INICIAL

05 | RAMOS CORIMANYA, Edgar Hugo ESPECIALISTA DE EDUCACION PRIMARIA

06 | MOLLO MITA, Abraham Julio ESPECIALISTA DE EDUCACION SECUNDARIA
07 | MERMA MAMANI, Clara ESPECIALISTA DE EDUCACION SECUNDARIA
08 | MONZON QUISPE, Maria Laddy SECRETARIA Il

09 | ROQUE LAURA, Félix Jestis TECNICO ADMINISTRATIVO

10 | TAPULLIMA YUYARIMA, Marcial TRABAJADOR DE SERVICIO Ill

11 | PIZANGO TORRES, Maria Estela COORDINADORA PRONOE!

12 | BARDALES NISHIDA, Avner Ricardo PERSONAL DE SERVICIO CAS

13 | ZELA GONZALES, Maria Cristina ACOMPANANTE PEDAGOGICO

14 |RUCOBA FRISANCHO, Jenny GESTORA CURRICULAR

15 | RUIZ GUERRERO, Maribel Lizet PROFESORA |.E. 53004 MIGUEL GRAU

16 | SOTOMAYOR COSIO, Rocio COORDINADORA LOCAL DEL PREVAED

17 | RIOS HUESEMBE, Beatriz DIRECTORA I.E. N° 260 LOS ANGELES

18 | PIZANGO AHUANARI, Bernardo DIRECTOR I.E. NINA MARIA

19 | ESPEJO MEJIA, Carlos Miguel DIRECTOR |.E. N° 52085 TUPAC AMARU ||

20 | REYES RAVELO, Manuel Maria DIRECTOR DEL |.8.T.P. IBERIA TAHUAMANU
21 | RAMIREZ BENITES, Juan Carlos DIRECTOR I.E. N° 53004 MIGUEL GRAU

22 | LANCHA KEA, Wilson Martin TECNICO ADMINISTRATIVO )
23 | GUERRERO CHAVEZ, Marcelo Junior TECNICO ADMINISTRATIVO

24 | RUIZ HUESEMBE, Carlos Enrique TECNICO ADMINISTRATIVO i
25 | DELGADO NUNEZ, Edgar DOCENTE NIVEL PRIMARIA

26 | LLERENA TORRES, Indira MEDICO HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
27 | SALGADO PERALTA, Gustavo Luis DOCENTE NIVEL PRIMARIA

28 | RUIZ NISHIDA, Manuel Jestis TECNICO ADMINISTRATIVO

29 | SANZ LUCAS, Edward TECNICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 2°.- REGISTRESE, como mérito en su ficha personal de acuerdo a Ley e Insertese, una copia
de la presente Resolucion en su correspondiente Carpeta Personal.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al responsable de Tramite Documentario y Archivo de la UGEL Tahuamanu,
se notifique a todas las partes interesadas y demas instancias correspondientes.

DISTRIBUCION
UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD DE PERSONAL
INTERESADOS
CPCE/DRE-MDD
RVRHI//D-UGEL TAH
RHS/ Esp. Adm. |
FECHA:11/09/2019

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO ORIGINAL

.....................................................

Prof. Roger Hugo ROQUE VARGAS
DIRECTOR UGEL TAHUAMANU

aUd Para su Gonogimignto
* Aentament

FELIX JESUS .OQUE LAUR

Tramne Documentano
Oncine e ' 004990620
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INTERESADO

....... 2010-DUGEL-SR
WWLACA. 6 pIC 2010
VISTO

Las Instituciones Educativas de Educacion Inicial y Educacion Primaria focalizadas para
el desarrollo del Programa Estratégico "Logros de Aprendizaje al Finalizar el |1l Ciclo”, en el marco del Presupuesto
por Resultados -PpR, de 12 Unidad Ejecutora 301 Educacion San Roman;

CONSIDERANDO:

Que, segun Resolucion Directoral N° 00501-2010-DUGELSR, se conforma el Equipo
Técnico para capacitacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion en el marco del Presupuesto por Resultados -PpR

con el Programa Estratégico *Logros de Aprendizaje al Finalizar el lll Ciclo®, de la Unidad de Gestién Educativa
™\ Local San Roman;

Que, es necesario reconocer las Instituciones Educativas de Educacién Inicial y
.- ;/Il

ducacion Primaria focalizadas para el desarrollo del Programa Eslratégico “Logros de Aprendizaje al Finalizar el
Il Ciclo™ en el marco del Presupuesto por Resultados - PpR, de la Unidad de Gestién Educativa Local San Roman
para el afio 2010;

Que, segun el articulo 79°, 79.1 de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, sobre Presupuesto por Resultados — PpR, textualmente indica: “Presupuesto por Resultados

(PpR) es una metodologia que se aplica progresivamente al proceso presupuestario y que integra la
programacién, formulacién, aprobacién, efecucion y evaluacién del presupuesto, en una visién de logro de
productos, resultados y uso eficaz y eficiente de los recursos del Estado a favor de la poblacién,

retroalimentando los procesos anuales de asignacién del presupuesto publico y mejorando los sistemas
de gestién administrativa del Estado”:

. Estando a lo informado y actuado por el Especialista en Finanzas |, visado por la
#a_| |} Jefatura del Area de Gestion Institucional, Area de Gestion Administrativa y Asesoria Juridica de la Unidad de
? Gestion Educativa Local San Romén;

A

De conformidad con la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley N° 29465 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010, Ley N° 27444, Ley N°

28425, Decreto Ley N° 25762 y su modificatoria Ley N° 26510, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Decreto

Supremo N° 009-2005-ED que aprueba el Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo, Decreto Supremo N°
015-2002-ED y Resolucion Suprema N° 203-2002-ED;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- RECONOCER las Instituciones Educativas de Educacion Inicial y
Educacion Primaria focalizadas para el desarrollo del Programa Estratégico “Logros de Aprendizaje al Finalizar el

HIi Ciclo® en el marco del Presupuesto por Resultados -PpR, de la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman,
para el aio 2010, de acuerdo al siguiente detalle:
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1] 70551 | 0243212 X_|Unocolla JULIACA 1 14
2] 7 . ’
- 7822; ggzgg;g X__|Unocolla JULIACA - i
X__|isla JULIACA .2
41 70554 | 0243246 X__ |Chingora JULIACA 7%, B° 27
S| 70567 | 0243360 X__|Chacas JULIACA SUANA DIAZ, Lelia  [1°. 2" 7
6] 70569 | 0243386 X__|corisuyo JULIACA .2 13
7| 70570 | 0243394 X_|isla JULIACA 1.2 7
8] 70571 | 0243402 X__|Huray Jaran JULIACA 1.2 18
9| 70572 [ 0243410 X__|Huichay Jaran JULIACA .2 11
10 0243196 | X Capllla JULIACA 1°A N
e 0243196 | X Capilla JULIACA "B 35
12 0243196 | X Capllla JULIACA 1°C 25
A 13| 70549 [ 0243196 | x Capilla JULIACA 2° A 28
14 024319 | X Capilla JULIACA CONDORI PACHARY, Frida[2" B 31
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16 0243196 | X Capilla JULIACA 2°D 14
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46| 70598 | 0243535 X [1sla’Canchi JULIACA 1° 12
47| 70581 | 0243501 "X_..|Accomocco JULIACA 82 25
48| 70662 | 0746057 [ X |Taparachi 1° JULIACA 1° 20
49| 70597 | 0243667 X [Canchi chico JULIACA 10:2° 19
50] 20662 | 0701078 | X Taparachi JULIACA I3 17
51 0746057 | X Taparachi JULIACA 2" 28
52| 70707 | 1028851 | X Taparachi JULIACA 1°.2° 26
53| 70616 | 0617944 | X Taparachi JULIACA CONDORI HUANCA, Isabel{1° 22
54| 70596 | 0243659 X |Suchis CARACOTO Vilma §e2 17
55| 70621 | 0726943 | X 20-Ene JULIACA 1° 27
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