Fimnado digitalmente por:
DURAMD LOPEZ Panolo

Roberto FAL 20131370898 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 05/02/2021 19:53:34-0500

ANEXO 1
DECLARACION JURADA
Yo LIVIA YUCRA AMAO
identificada(o) con DNI N° 23945083 o Carnet de Extranjeria
N° , declaro bajo juramento:
a) Contar con el Titulo Profesional de Profesor(a) en
EDUCACION INICIAL o Titulo de Licenciado(a) en Educacién

con ndamero de registro
en (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacion)
0 Titulo de Licenciado en

registrado en la SUNEDU vy contar con
Grado Académico (mas alto) de registrado en la SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU y/o el
reconocimiento o revalidacion de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (segun corresponda).

¢) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

e) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de
sancién administrativa disciplinaria, destitucién o resolucién judicial.

f)  No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspensién o contar con
medida cautelar de separacion temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefalados en la Ley N° 30353.

i) No tener setenta (70) afios o mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico:

yebrim16@gmail.com

) Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a
tiempo completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcién
docente, esté permitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jornada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicion de:

 Persona con Discapacidad ; SI|:| NO| x;| inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucién numero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud.
« Licenciado de las Fuerzas Armadas : Sl NO| x| ;conCIP N° .
* Deportista Calificado de Alto Nivel : Sl NO [x |[; con inscripcion vigente
en el Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cadigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de Maldonado alos__26  dias delmes de_09 del 2023

(Firma) .
Nombre: LIVIA YUCRA AMAO ,a e S

DNI/Carné de extranjeria: 23945073

(Impresion digital del indicederecho)
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JORNADA LABORAL - 2023 -

APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR: YUCRA AMAO LIVIA
CARGO ACTUAL:Docente estable.

CONDICION LABORAL: Contratado (TC)

HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS
Total Hrs. Total Hrs.
L i .| Planificacion Elaboracion Taller Gest. . =
FUNCIONES Sesion de . Lectivas | 1 1orig ” . Jornada . R Actividades de . No | =
. | Monitoreo y| (20Hrs) y Evaluacion Trabajo - materiales | Licenciamiento | Cult. Y .~ " | Asesoria de| Lectivas | ©
Aprendizaje . (2Hrs) . . . Pedagdgica . o Investigacion . =
(20hrs) Supervision Curricular [ Administrativo (4 Hrs) educativos | Acreditacion | Deport (2 Hrs) Tesis (20 Hrs)
(**6 Hrs) (4hrs) (4 Hrs) (0 Hrs)
Lunes 0 8:00-12.00 4
Martes 0 8:00-10:00 10:00-12:00 4
<zt Miércoles 0 8:00-12:00 4
= |lueves 0 8:00 - 12:00 4
<
2 |Viernes 0 8:00 - 12:00 4
Sub Total 0 6 0 4 4 4 0 2 0 20
4:00-5:40 2 2
— Lunes
5:40-7.20 2 2
4.00-5:15 2 2 “
Martes 5.15-6.30 2 2 g
8.15-9.30 2 2 T
(=)
<
Miércoles
7.50-9..30 2 2
w
=)
Z [Jueves 5:40-7:20 2 2
-
7.50 - 9.30 2 2
4:00-5:40 2 2
Viernes 5:40 a 7:20 2 2
Sub Total 20 6 0 4 4 4 0 2 20
TOTAL 20 6 0 4 4 4 0 2 0 40




HORAS LECTIVAS (20)

Formador de docentes: Livia Yucra Amao

HORA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
04:00 04:00 ctivo: Expr Corp y Da| Inclus Educa Atenc a la Divers Inclus Educa Atenc a la Divers
05:40 05:15 EPIB IV INICIAL IV INICIAL IV
05:40 05:15 de Gest para el Serv HAtenc Neces Educ Espec Relaciones con la Fam y Com Poli de Gest para el Serv Educ
07:20 06:30 INICIAL VIII INICIAL VIII EPIB IV INICIAL VIII
7:20/7:50 | 6:30/7:00 RE CE SO
07:50 07:00 TUTORIA IV Relaciones con la Fam y Com [Atenc Neces Educ Espec
09:30 08:15 INICIAL IV EPIB IV INICIAL Vil
08:15 Electivo: Expr Corp y Danza
09:30 EPIB IV

e 2 |ES.00 NUSETEA SCHORR OELRONGN




N 59244 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO : - |
Ha conferido el TITULO de
.. _PROFESOR _DE._EDUCACION
.. e INICIAL e
ADon____._____ Livia __YUCRA _ AMAO

¥ TITULADO (a)en EL_INSTITUTO. SUPERIOR.PEDAGOGICO. "NUESTRA. SENORA DEL ROSARIO”
 POR TANTO :

\

Se expide el presente TITULO para' que se le reconozca como tal.

ado en _Puerto Maldonado _a los!3.Rias del mes de del 2000
\ Aol . oA
DE LA INSTITUCION POR EL MJNISTRO DE EDUCAEZI_QN INTERESADO

~DE EDUCACION SUPERIOR :
Prof. Gladi: ¢ eron -7 /
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""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

o BLICA DE -
EF JBLICA L Fu'-,{/

Ir; "‘\-‘r A (4]
MADRE DE DIOS, 08 SEP 202

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 13622-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30612, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decrefo Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos v privados: asi como, el desarrollo de la carrera
publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior pliblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso PUblico de Contratacion Docente en Insfititos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”.
Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N°
005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica, los
Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuglas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
denominado "Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de confralos en Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Tecnolégica publicos™ (en adelante, Documenio Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del
articulo 3 del Documento Normativo se excepitia a los Inslitutos de Educacian Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucién de Secretaria General N” 040-2017-MINEDU y sus madificatorias,

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N® 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso puiblico de confratacion docente en los Instiiutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
piblices” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar =| concurso publico de contratacion con &l
propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica plblicos; a su vaz deroga el articulo 2 de
la Resolucién Viceministerial N 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucian Viceministerial N® 326-2021-MINEDU:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominade *Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagagica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios tacnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de contratacion con el
proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica piiblicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministeiial N° 326-2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512;

Que a traves del contralo de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspandiente;

Que, de acuerdo con el referide Documente Normative, el Director Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
* 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su madificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resclucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU;,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO . en plaza vacante docente del Inslituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC, DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2, DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N¢ DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

afio fiscal 2023.

GODM/DRE-MDD
ARS/DGI
MEAT/DGA
CGLD/DAJ
LERQ/UPER
MAOOINEXUS

YUCRA AMAQ, LIVIA
D.N.I. N° 23945083

FEMENINO

1810111972

1023945083

AF.P. INTEGRA :  570450LYARO2
FAFIL @ 30/09/11999

PROFESOR DE EDUCACION INICIAL
PROFESOR DE EDUCACION INICIAL N° 00592-P-DRE-MD.

Educacion Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y2

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA
VERONICA, Expediente N° MEMO N°3279-2023-GOREMAD/DRE., Informe:

13622-2023 N°DEFOLIOS @ 21

MEMO N°3277-2023-GOREMAD/DRE.

Desde el 11/08/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el

Registrese y comuniguese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL )
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

ans
¢ Fines G

..............................................

Especiahita Adminisweafivo (1]

—— OTeTL AL
—TFAWPTE DOCUMENTARIO



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

 RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN® () 0203
PUERTO MALDONADO: 27 ENE 2023

VISTO, Memorando N° 285-2023-GOREMAD/DRE-D, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que |a finalidad de
la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la
ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad
y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local
y convoca la participacion de los diferentes actores sociales

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que consiste
en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal v excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal.

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU de fecha 26 de setiembre del
- 2022, se aprueba la Norma técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores, en
areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento’, y
teniendo como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccidn de
personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos e mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma magisterial.

Que el numeral 5.2 de la Norma Técnica, “Disposiciones para la encargatura de profesores, en
- areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento,
aprobado con resolucién Viceministerial N° 121-2022-MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a)
Primera Etapa: Ratificacion, Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y
Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Que, con MEMORANDO N°285-2023-GOREMAD/DRE-D, de fecha 26/01/2023, se dispone
- encargar Puesto y funciones de Director de la Institucion Educativa PRITE Madre de Dios", EBE a la
profesora Yucra Amao Livia, con D.N.I. N° 23945083, a partir del 02/01/2023 hasta el 28/02/2023, con
jornada laboral de 40 horas en el Codigo de plaza orgénica N° 111531331522,

Estando dispuesto por el Director Regional de Educacion de Madre de Dios, y;

De conformidad con la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
- 2023; Ley N° 28044, ley General de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias; Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU; Ley N° 27867 Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales y sus modificatorias la ley N° 27902 y 28013;; en uso de las facultades conferidas
por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 014-2023-GOREMAD/GR de fecha 04/01/2023, las atribuciones
previstas en la Ley N° 27444, modificado por Decreto Legislativo N® 1272 y su Texto Unico Ordenado
aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS.



SE RESUELVE: :
ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR EL PUESTO al personal que a continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : YUCRA AMAO LIVIA

DOC. DE INDETIDAD . 23945083

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 1 1810111972

CODIGO MODULAR : : 1023945083

ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA

INSTITUCION EDUCATIVA : 269 “JARDIN DE DIOS”
CODIGO DE PLAZA 1 1109213615Y3

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL : 30 HORAS

1.2 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . EXCEPCIONAL

NIVEL EDUCATIVO . PRIMARIA

UGEL/DRE . TAMBOPATA
INSTITUCION EDUCATIVA : PRITE MADRE DE DIOS
CODIGO DE PLAZA 1115313315722

CARGO : DIRECTOR

JORNADA LABORAL .40 HORAS

VIGENCIA . 02/01/2023 HASTA 28/02/2023

ARTICULO SEGUNDO: Afectar a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada y areas administrativas
pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y Comuniquese.

IRIGINAL FIRMADO

MG. GLADYS QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

QDMG/DRE-MDD
RSADGI
ATMEMDGA
CGLDAOAL
PSRA-UPER

27 ”jf':” a Ud. Para 5u Conocimiento
s Loasiuientes, |

gntamente.




Drireccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Resolucion Directoral Regional N 72022

MADREDEDIOS, () { FEB. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las relaciones
entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacion bésica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asf como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera
plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es |a accion de personal que
consiste en ocupar un cargoe vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de esle, para desempefiar funciones de mayor
respensabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el Arl. 142° del Reglamenlo de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N* 004-2013-ED, establece que el Director y Subdirecior de institucion educativa fiene asignada una jornada de {rabajo de
cuarenta (40) horas cronologicas semanal-mensual.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del
2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabllidad en las arsas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”,

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y crilerios técnicos
para la seleccién del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabllidad en las dreas de desempefio laboral en
el marco de la Ley N°29844, Ley de Reforma Magisterial,

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura
en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefic laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion
Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucién Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N® 192-
2021-MINEDU y Resolucion Viceministerfal N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion del encargo para el afio 2022, el cual requla
dos etapas: a) Etapa |: Seleccién Regular y Etapa ll; Seleccion especial:

Estando 2 lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con
Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jorada de trabajo adicional y
de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

TRANSCRIBLION
QEPUBLICA DEL pgy T R ﬂ «"‘ JURIT Y \'iv : .



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO al
personal que a contmuamon se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © YUCRA AMAO, LIVIA
DOC. DE IDENTIDAD . DNI N° 23945083
SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 181011972

CODIGO MODULAR o 1023945083

ESCALA MAGISTERIAL .+ SEGUNDAESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA 269 JARDIN DE DIOS
CODIGO DE PLAZA .+ 1109213615Y3
CARGO . PROFESOR
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . ESPECIAL

NIVEL Y/O MODALIDAD : BASICA ESPECIAL

UGEL/DRE . Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
INSTITUCION EDUCATIVA  :  PRITE MADRE DE DIOS

CODIGO DE PLAZA : 111531331522

CARGO : DIRECTORI.E.

JORNADA LABORAL 40 horas. Cronoldgicas

VIGENCIA . Desde el 01/02/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucién Viceministerial N® 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE ala cadena presupuestal correspond|ente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

! ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLA;VCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
CPCE/DRE-MDD

IGC/DGI y Psctibe 2 Ud. Para su oneemmems
TRS/IDGA o tentaments
RCOA/DOAJ 4

CMUE/J-UPER
M, Gutierrez/OFIN




Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

TRANSCRIPCION

%E?uBLlCi\ DEL PER(I

Resolucion Directoral Regional N° 02390 -2021
MADRE DE DIOS, 1 " MAYU 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto
normar las relacicnes enire el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, reguiar sus deberes y
derechos, la formacidn continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos
e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad, Es de caracter temparal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019 MINEDU de fecha 07 de
octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en
las &reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial’, el cual tiene como objetivo regular
procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccién del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor
responsabilidad en |as éreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios
técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las &reas de
desempefio labaral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,

) Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada "Dispasiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial’, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 255-2019 MINEDU establece el proceso de seleccion del encargo para el
afio 2021, el cual regula dos etapas; a) Etapa | Seleccion Regular y b) Etapa |l - Seleccion Especial;

. ~ Estando a o informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestidn
Educativa Descentralizada, y visado por las Areas de Administracion y Gestién Insfitucional de la UGELy,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Priblico para el Afio Fiscal
2021, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-
2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo. N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de [a
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que
a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  YUGRA AMAO, LIVIA
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 23945083
SEXO .. FEMENINO
FECHADENAGIMIENTO © : 181011972

CODIGO MODULAR . 1023945083

ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA  : 269 JARDIN DE DIOS
CODIGO DE PLAZA © 1109213615Y3 .
CARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . ESPECIAL

NIVEL Y/O MODALIDAD . ADMINISTRACION

UGEL/DRE . Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
INSTITUCION EDUCATIVA  :  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MANU
CODIGO DE PLAZA © 116311131123

CARGO : ESPECIALISTA EN EDUCACION IV

JORNADA LABORAL : 40 hrs. Cronoldgicas

VIGENCIA . Desde el 19/03/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO 2°. ESTABLECER, que la encargatura se da por
concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

ORIGIKAL FIRMARO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

CPCE/DRE-MDD
QAA/DGI
ZPCJ/DGA
RCOA/DOAJ
CMUE/J-UPER

M. Gutierrez/OFIN

Transcribe a Ud Para su Conocimiento
1

Uy Fines Consiguientes
i &

qiana
s Atentamente.




Uhreccion ¢ 1 ‘Madre de 4105

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Aho del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia®

TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N° 000997 5,4
N wapre pe pios, ()9 FEB. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargalura de puesto;

CONSIDERANDO: -

Que, la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante Ig Ley, liene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y

derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos
& incentivos;

3 Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefar funciones de mayor
responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2018 MINEDU de fecha 07 de
octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargaiura en cargos de mayor responsabilidad en
las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”, &l cual tisna como objetivo regular
procedimigntos, requisitos y criterios téenicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayaor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de |a Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios
técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las reas de
desemperio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,

= Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la
encargalura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N® 256-2019 MINEDU establece el proceso de seleccion del encargo para el
afio 2021, el cual regula dos etapas: a) Etapa | Seleccion Regular y b) Etapa ll - Seleceidn Especial;

Estando @ lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gastion
Educativa Descentralizada, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de fa UGELY,

De. conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal
2021, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 20944,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, el Decreto Suprema N° 306-
2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de Ja asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por &l Gobierno Regional:




SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que
a continuacion se indjca: £ -

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © YUCRA AMAD, LIVIA

DOC. DE IDENTIDAD : DNIN°® 23945083

SEXO . . FEMENINO E
FECHA DE NACIMIENTO o 18/011972

CODIGO MODULAR ¢ 1023945083

ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDAESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA . 269 JARDIN DE DIOS

CODIGC DE PLAZA © 1109213615Y3 s
CARGO : PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . ESPECIAL

NIVEL Y/O MODALIDAD © INICIAL - JARDIN )
UGEL/DRE . Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

INSTITUCION EDUCATIVA . 324 SAN JUAN GRANDE

CODIGO DE PLAZA o MTINM2012Y3

CARGO . DIRECTOR LE. o
JORNADA LABORAL . 40 hrs. Cronologicas

VIGENCIA . Desde el 15/01/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO 2°- ESTABLECER, que la encargatura se da por
concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1, de la Norma Técnica aprobada per Resolucion
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU. s

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y dreas administrativas perfinentes para su conogimiento,

Reglstrese y comuniquese.

"ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION i«
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

CPCE/DRE-MDD
OAADGI
ZPCJIDGA
RCOAIDOA
REMALIAUPER

M. Gutierrez/OFIN




Drreccion Regional de Educacion Madre de Dios
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

TRANSCRIPCION

Resolucion Directoral Regional N° 05274 5019
maorepepios, 3 1 DIC. 2819

Vistos, los documentes adjuntos, y el informe del Comité de seleccion
sobre el procedimiento de encargatura de puesto;

I\CA DEL
%U,Um. PE“?U

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pablica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la
accion de personal gue consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, "Ley de
Reforma Magisterial, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayoi iesponsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones
para la-encargatura en.cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
establece el proceso de seleccion del encargo para el afio 2020, el cual regula dos etapas: a) Etapa | - Seleccion
Regular y b) Etapa Il - Seleccion Especial;

Estando a lo Enforr'nado‘ pdr el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL: Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019-EF, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jorada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a oforgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que a
continuacion se indica:

1.1.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : YUCRA AMAO, LIVIA

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 23945083
SEXO .~ 'FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO  :  18/01/1972
CODIGO MODULAR . 1023945083
ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA : 269 LA JOYA
CODIGO DE PLAZA . 1109213615Y3
CARGO . PROFESOR

1.2.  DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD ~ :  INICIAL - JARDIN

UGEL/DRE . Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
INSTITUCION EDUCATIVA : 286 CARITAS FELICES

CODIGO DE PLAZA : 1161212512Y2

CARGO :  DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL 40 hrs. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 01/01/2020 hasta el31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-
2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento,

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE ED

Transcride a UdNPara $u Conocimiento
CPCE/DRE-MDD y Fines ConsiguieRtes,

entamaniea.

MPMH/DGI \
PMLA/DGA SRV A A
L IR e o e e
CVAMIUPER N Tre g 'J'ﬁ'.l-“’} Es ' :g:,:m:rii la:wo ")
T v T DOCUMENT. RIS



Direccion Regional de Educacion Madre de Dios ?5 _h}"'r- NS ‘ Li A

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
S "Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

a"-"uaum DEL P‘fﬁg

Resolucion Directoral Regional N°02309 - 2019
MADRE DEDIOS, 4 2 ABR. 2019

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en Educacion en

28 folios utiles. CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempenfar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial -

establece que se tienen dos tipos de encargos; el de puesto , que se autoriza en plaza orgénica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta tltima no cuente con la plaza

organica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciende su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31
de octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacién docente y Especialistas en
Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial':

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regular procedimientos,
requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar, mediante encargo, las plazas
vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las instituciones educativas
plblicas; asi como de los especialistas en educacion; segin lo dispuesto por la Ley N* 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013- ED

Estando a lo informado por el Comlte de Evaluamon y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,y,

De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF gue establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesares en el marco de la Lev N° 20944 Lev de Reforma Maaisterial v el Realamento de Organizacion v



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion
se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES :  YUCRA AMAD, LIVIA

DOC. DE IDENTIDAD © DNIN° 23945083

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO  :  18/011972

CODIGO MODULAR © 1023945083
ESCALAMAGISTERIAL ~ :  SEGUNDA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA : 269 JARDIN DE DIOS - LA JOYA
CODIGO DE PLAZA © 1109213615Y3

JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagégicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD ~ : lInicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA : 293 MAVILA

CODIGO DE PLAZA © o 1113212512Y2

CARGO . DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronolégicas -
VIGENCIA . Desde el 14/03/2019 hiast-a él‘31}1'21'201‘9 :

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que Ia encargatura se puede dar por
concluida por |as causales previstas en el numeral 6.3. 23 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucion Ministerial N°
592-2018-MINEDU. 2 ,

ARTICULO 3°- AFECTESE ala cadena. presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dlspone Ia Ley N“ 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019. : 3 -

ARTICULO 43 RANSCRIBIR la presente resolucion a la parte

interesada y areas administrativas pertinentes para su conocmento y accmnes de Iey

Registrese y*conrm:mquese.

OR?f.Ei:ET_f‘-._L.'H‘R?ﬁ’iADd

Dr. Adolfo Osorio Acevedo
 DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

OAA/DRE-MDD
MPMH/DGI
VCL/IDGA
QMARIOAJ
CVAM/J-UPER
J.Pilares/Téc. Adm. ||
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3 ! : Que con fecha 03 de nowembre de 2016 entro en wgenma la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y' Escuelas de ‘Educacion Supennr y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera piblica docente de Ios IES y EES publicos;

- ‘ | Que, la Décima anera DISDOSICIOH Complementaria Transitoria de la citada
Ley N° 30512, establece que Ios Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
pablicos regulados' por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su
plan de estudios, a través de concurso publlco de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o
la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emmdos por el Ministerio de Educacién;

Que, medlante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Plblicos”; ‘

| Que, asimismo, medlante Resolucion de Secretarna General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que |las Dwecmones Reglonales de Educaclon puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia hébil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en
la pagina web y presentacion de expedientes fisicos 'y de evaluacién de expedientes y publicacion de resultados,
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el reqmsno dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la fi cha que se anexa a la premtada resolucion de secretarfa general, v que la presentacion de dicho
reqU|51to pueda efectuarse hasta la fecha de reallzamon de la etapa dew evaluaomn presenclal, P e b )
!;:.j\-‘\|\_ R IR Al 1t |
! ‘ ey oty o Qus, de acuerdo con los Ilterales c) y g) del numeral 5. 31 de la referida
Norma Tecmca corresponde a las direcciones regionales de; educacion convocar al concurso pubhco de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, ¥ expedir las resoluciones que. aprueben; el; contrato, respectwamente
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5. 3.2 corresponde al Instituto o, Escue[a de Educaclon Supenor informar
alaDREla rela(:lon de los miembros tltulares y alternos del Comité de Contratacion, en un: plazo max1mo de tres (3) dlas
de emitida la Resolucnon Directoral de su conformacnoh : L ! i

(BB G & R TR e, en eIISPP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, es necesario cubrir

por contrato las plazas vacantes 'y horas dlsponlbles aprobadas en el Presupuesto| Anailtlco de Personal PAP vrgente
las cuales cuentan con e! flnanczamlento correspond|ente '? \ Mg

VIEN 0 ERO L i Estando a Io mformado por el Comlte de Contratacmn del 1S.P.P. NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO; y, !

I



De conformidad  con Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes; la Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de
Contratacion ‘Docente ‘en Institutos y Escuelas de Educacion| Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretana General N° 040-2017- MINEDU y Ia Resolumon de Secretana Genera! N° 046-2017-MINEDU:

| rhis | ‘SERESUELVE-*" '] i
i . !

. - L ‘ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO en plaza docente vacante, por
ser\ncms personales suscnto por la unidad' ejecutora y el personal que a contlnuamon se md!ca

"\'l‘ ‘ / ': ""“-!”i‘.
14, DATOSPERSONALES di ;!- ' {iil

I
APELLIDOS Y NOMBRES . YUCRA AMAQ, LIVIA ‘
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.J N°23945083 i
ot o Rad b ek © FEMENINO' \ ‘
' FECHA DE NACIMIENTO ! 18101:19724 ! |
~ CODIGOMODULAR | 1023945083 '
jREGIMEN PENSIONARIO ‘" AF.P.INTEGRA i L |
. cuIssP Ma ;' | 570450LYARO2 N T 5 30/09/1999
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICA. |
ESPECIALIDAD ; PROFESOR DE EDUCACION‘ INICIAL N° 00592-P-DRE-MD. CERTIFICADO DE
HABILITACION. I
1.2. DATOS DE LA PLAZA: it ‘
. NIVEL Y/O MODALIDAD N EDUCACION SUPERIOR | ' |
| INSTITUCION EDUCATIVA . LSIPP, NUESTRA SENORA DEL ROSARIO j
CODIGO DE PLAZA . 118111c118Y4 i ,
CARGO ‘ . DOCENTEESTABLE @ | |
| MOTIVO DE LA VACANTE © ENCARGATURA DE: CORNELIO FIGUEROA, SILVIA ELIZABETH, Resolucién N° -

il 1
5852-2017 N°DEFCDLIOS I TR TR

'y REFERENCIA : MEMO N° 772-2017- GOREMAD.’DRE 27102]2017
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2017 hasta el 3110712017
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  SIN TITULO PEDAGOGICO .“;
JORNADA LABORAL 1 40 Hrs. Pedagogicas [l | }

i
ARTICULO 2°, Afectese ala cadena presupuestal correspondlente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afig Fiscal 2017, 414 4 o u 1811 L
! | : | | ‘
Reg:strese y comumquese

ORJGINAKEIRHARD...

- DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION' | j
Dlrecmon Reglonal de Educamon Madre de Dios | [

.: RMLA.’DRE MDDk
LLCNBGI i
 MACA/DGA
LBO/DDAJ
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

"ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA" :
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU” !

COMISION DE INTERVENCION
RESOLUCION N° 121 2013-UNAMAD-C I-_CU

VISTO.

! EI Acuerdo deI Pleno de la Ccmlsuon de Intervencnon en Sesién Ordmarla de Consem Umversltano N° 003-

2013 de fecha 01 de octubre de 2013; el Expediente N° 6283 de fecha 01 de octubre de 2013; el Oficio N°
610-2013- UNAMAD -CI-VRAC, de fecha 0 1 de octubre de 2013; el Oficio. N° 355-2013- UNAMAD CI-R-
VRAC/DFI de fecha, 26 de setiembre de 2013; el Oficio N° 420-2013- UNAMAD-R- -CI/FEC, de fecha 18 de
setiembre de 2013; el Oficio N° 278-2013-UNAMAD-C.I-VRAC/FED- JDAEDYH, de fecha: 13 de setiembre de
2013; el Oficio N° 262A-2013-UNAMAD-CI- VRAC/FED JDAEDYH, de fecha 12 de setiembre de 2013;%el Oﬂcm
N° 126-2013- UNAMAD-CI VRAC= DFI/JDACB de fecha 26 de agosto der2013 Y

i

i
=\

CONSIDERANDO.

Que, mediante Ley N° 27297 de fecha 05 de ]UIIO ciel ano 2000, se crea la Unwersndad Nacional Arnazomca de
Madre de Dios, en adelante !a UNAMAD; autorizandose su fun_cmnamlento deflnltlvo medlante resolucmn N° b

626 2009-C0'\|AFU de fecha 271 de noviembre del afo 2009;

Que,‘,de (:onforrrudad }artnculo 2° de Ia Resoluc:on N° 0622 2013 ANR de fecha 24 de “abril de 2013 se
desngna una: C0m|s:o\n de, Intervenmon con . atnbucnones de recrgamzauon para la. -Universidad Nacional

; Amazonlca de Madre de Dios, con_ el cese de autOrldades, encargada de. finalizar el proceso de
1 |nst:tucaonahzac1on y quée garantice el’ normal funcmnamentu de los organos de gob|erno por el plazo de dos.
_ afios; Comisior |ntegt‘ada por: Dr. Milthon Honorio Mufioz Berrocal, Presidentg; Dra. Ela Leila Estrada Oré,

Vlcepre5|dente Academico y el Dr Manuel Israei Hernandez Garcna VlcepreSIdente Admmlstratwo,
4 T l

Que, de conformidad al artlculo 3° de ia Resoluuon N° 0622 2013 ANR de: fecha 24 de abrll de 2013, se

establece que’la Comision de Intervencmn de. Ial UNAMAD haré las veces de Conse]o Universitario y de -

Asamblea Universitaria. El Presidente hara las veces de Rector, el primer VlcepreSIdente de Vicerrector
Académico y el segundo Vlcepre51dente de Vicerrector Admlmstratlvo, ejerceran sus atrlbumones de
cOnform:dad con la Ley Universwarla No 23733, Ieyes N© 26490 y No 27602

: Que medtante Resolucu:m N° 088 2013 UNAMAD CI CU de fecha 17 de agosto de 2013 /18€ dlspone

i abrobar Ias plazas vacantes ‘para el proceso.de se!eccuon y contrato de docentes para el semestre académico
. . enlas: dlez (10) Escuelas Académicas. Profesnonales de la Universidad Nacional Amazonica de Madre -
¢ de Dios, piazas que fueron propuestas por Ios Departamentos Academlcos de la. UNAMAD et Kol :

2013-

Que, med nte Resolucmn N° 0%4- 2013-UNAMAD C I.: CU de fecha 26 de’ agosto de 2013 se contrata a Ios g
docentes para el dictado de clases y otras funciones que le-asigne la autoridad, en el semestre académico

2013-II en los Departamentos Académicos de: Ingenieria, Ciencias Basicas, Educacién y Humanidades,

- * Ecoturismo -y - Administracion de la Umversrdad Nac1ona| Amazénica de Madre de Dios, a partir del 02 de
setlembre del presente ano hasta la culmlnacmn del semestre academ|co 2013 II

plazo maximo de . tres afios, renovables! anualmente de ‘acuerdo a la disponibilidad’ presupuestal y al
requerlmlento de la institucion; a5|m|smo el art1cu|o 174° indica que la contratacuon de profesores es por
concursor ptiblico de’ méritos y:- prueba de ‘capacidad docente, ‘excepcionalmente por invitacién, ante la

vacancia:de una plaza-docente- Y por-un, -semestre acadernico. ya iniciado. El progedimignto y condiciones para -

la contratacién de ' profesores .seran. determinados | .por el reglamento sobre Ia materla Los contratos

|
; respectwos Seran: aprobados por el’ Conse]o thermtario,

Que, medlante Ios dccumentos dei wsto los Decanos y Jefes de Departamento Academlco de la UNAMAD
remiten la propuesta de’ profesnonales con ‘sus respect:vos files  personales, para que se les contrate por
necesidad de 'servicio: modahdad ‘invitacion;- -y cubrir ‘asi las plazas docentes que no fueron CUblEI‘taS en el

I ultlmo proceso de seleccuon para eI semestre academlco 2013 II* it b ol

Que:el artlculo 173° del EstatUto de [a UNAMAD senala que la: Umversndad contratara profesores por un:
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' UN|VERS|DAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS/5”
+ ' “ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA” = ' |
. "MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PER(”

. COMISION DE INTERVENCION

RESOLUCION N° 121-2013-UNAMAD-C.I-CU’
' Puerto Maldonadcr, 03 de octubre del 2013

Que medlante Oflcm Ne 610 2013-UNAMAD-CI- VRAC de fecha 01 de octubre de 2013, la Dra, Ela Leila
Estrada Oré, C.I.- Vicerrectora Académica, en atencidn a las propuestas presentadas por. Ios Decanos y Jefes
de Departamento Academlco solicita al Rector de la UNAMAD, emisidn de resolucién contratando a los
docentes por la modalldad de mwtacron para el presente semestre académico 2013-1I;

Que, el Art 107° inciso q) del Estatuto de la UNAMAD establece que una de las atribuciones del Consejo
Umvers1tar|o es: nombrar, contratar, remover, promover y ratificar a los profesores, persanal administrativo
y de servicio; en concordancaa a lo dlspuesto en el |m:|so h) del articulo 32° de la Ley N° 23733, Ley
Unwer5|taria il :

Que, ba]o el ampa’ro de los considerandos precedentes, el Pleno de la Comisién de Intervencion de la
UNAMAD, reunido en ' Sesion Ordinaria de Consejo Universitario N© 003-2013, de fecha 01 de octubre de’
Py 2013, ACORDO: 'CONTRATAR  POR NECESIDAD 'DE SERVICIO INSTITUCIONAL en vias de
regularizacion, a los docentes para el dictado de clases 'y otras funciones quie le asigne la autoridad, en el
semestre académico 2013-1I en los Departamentos Académicos de: Ingenieria, Ciencias Basicas, Educaciéon
y»HLmanldades ‘Ecoturismo 'y Administracién” de- la Universidad Nacional Amazénica de- Madre de Dios; |
5|endo pertinente emltlr Ia correspondlente resoluc:on en mento al acuerdo adoptado
Que,,estando a, Io acorclado por. el Pleno de !a Cormsmn Interventora de la Umversudad Namonal Amazonlca
de Madre de Dios y.de conformdad ccm la Ley Unwer5|tar:a I\!D 23733 A en uso de las atrlbucrones
conferldas medlante Resoluc10n N° 0622 2013+ -ANR; :

SE RESUELVE' : R i

ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR POR NECESIDAD DE SERVICIO INSTITUCIONAL, en vias de
regularlzacrun, a-los docentes para el dictado de clases y otras funciones que le asigne la autoridad, en el '
.semestre academico 2013-11 enlos Departamentos- Académicos 'de: Ingenieria, Ciencias Basicas, Educacion

v nidades;. -Ecoturismo.y - Administracién de la: Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,:a

: pirtlr'de la fecha de inicio indicada en. e[ recuadro hasta:la culmmacnon del St..nestre académico 2013-If; | :
i conforme al ygunente detalle i R s TR : p e

CATEGORIA | DEDICAC. ''HORAS- FECI_'IA INICIO |

pez. | AUXILIAR [ "¢ 1 00 M az/0e/2013 | 1

mem|. | NoMeres MEPELI-.L'IDQS_ s EAT‘E‘,‘G&‘I?I_-A .-rbﬁéiéﬁc- | oras | ::::cr;g
T | R DA T R R Jefe de Fn )
Bach. Fco. Mar;ltza Qu:;pltupa‘Yupa : Praatieg. | DE 02/09/2013
SRR L S e L R sl Jefe de oy S e ,
Bach. Mat. Hilarion Chwme;Caballe‘rlo . P_i'éctica i F)E hid it .02/09/2013 o

=2
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IUNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS oo

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA” ‘

1 . "MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

‘COMISION D

E lﬁ?&?%ﬁﬁ?‘éﬁiﬁ%\%

RESOLUCION N°121-2013-UNAMAD-C.I-CU

Puerto Maldonado, 03 de octubre del 2013

ESCUELA ACADEMICA' PROFESIONAL DE EDUCACION

: . MICO DE ECOTURISMO Y ADMINI_V T VjCION o
ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
ITEM. | .. NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA | DEDICAC. | HORAS | FECHA INICIO |
111 | Lic. Leonor Cueva Montes AUXILIAR TG {7 09/09/2013 |
2 | Lic. Pablo Medrano Valdez AUXILIAR TP 12 15/09/2013 |
ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
ITEM ‘ NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA | DEDICAC. | HORAS | FECHA INICIO
1 CPC Pedro Fernando Ramos Vésguez AUXILIAR TP 08 18/09/2013
2 |CPC. Gonzalo Ramiro Salazar Herrera ) AUXILIAR TP 08 17/09/2013
3" |cPc. Ena Magdalena Chavez Macahuacm " |IAUXILIAR TP 09 18/09/2013
-4../| CPC. Dania. Carol Paredes Ynfante e S AUXILIAR TP 04 | 18/09/2013 .
EDUCACION Y, HUMZ ES

\

ITEM |l -

NOMBRESYAPELLIDDS ' ' CATEGORIA DEDICAC. | HORAS [ FECHA INICIO
1 |Prof. Livia Yucra Amao _ e de Prictica | - TC - | 12/09/2013
1 2 |Prof. Geannina Felicitas Montes Lazo .+ Jefe de'Préactica: "4 DE - 12/09/2013
3 |Prof. Enma Inés Salas Macedo =~ - ~Jefe de Préactica DE - | 10/09/2013
w40 Prof. .Bt_amga‘Ve.ia..Enr_,lqyez_.t ; - Jefe -de,.-Préctic‘a‘ s BB ) e (1,11/09/2013
154 1lPbro 'Gladi:s"Qui‘slp‘e-de'_,‘M_rar‘teI'_‘ .| JefedePractica -| DE | - [12/09/2013]
el . Biltron Mamani Calcina =~~~ - |  Jefe de Préctica -« |'- . 7¢ | -~ 112/08/2015]]
7.0 | Prot. Edison Pérez Quispe - AUXILIAR _ P rell 1270072013 |
8 Pslc. J_aclnto Puelles de la Cruz AUXILIAR: IR 13 12]09/_2013
b | ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DEENFERMERIA "~ =
1TEM NOMBRESYAPELLIDOS CATEGORIA ‘DEPICAC. Hﬂﬁlr\?s;:.FEé'l:!.A'liﬁlléID' e
L Norma Janeth Rivera Martinez AUXILIAR P |51 [w3fo9f2013] ¢
nEEE L uc Enf. Maria Eugenia Pimentel Cabrera AUXILIAR - TP s 1670972013}
| EscuElA ACADEMICA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS = =
| rrEm | 3 NOMBRESYAPELLIDOS Jouoates Lo CATF@QRI"A' ' | DEDICAC: | HORAS | FECHA INICIO |
1: |Abog. Marco Antomo Osorlo Ayala i i ,:.'AU?(IL_IAR e AP i i0g/re13
2 | Med. Patricia Liliana Rios de la Roca’ o AUXILIAR 7P | -04 |12/09/2013 ],
'3 | Abog: Luis Fernando Botto Cayo - AUXILIAR TP 07 | 23/09/2013 |
4 | Abog. :"A‘doif"o'Nicol'é's"tayra Quispe | AUXILIAR - TP 04 }23/09/2013 | .
H5e ‘Abog Franc1sco Javier Palomlno Cérdenas| - AUXILIAR TP 04 |23/09/2013
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LICA DE
e““ < °t

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL I_)E LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

b COMISION DE INTERVENCION
-;:i . RESOLUCION N° 121-2013-UNAMAD-C.I-CU
: Puerto Maldonado, 03 de octubre del 2013

ARTICULO SEGUNDO' DISPONER, que los docentes contratados conforme al articulo precedente cumplan
con el reglarnento y las normas vigentes que regulan la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

ARTICULO TERCERO DISPONER, que la Oﬁcma de Asesoria Legal elabore los contratos de los docentes (2] ~edid

conforme al articulo primero, para el sernestre academ1co 2013-11 de la Unlversudad Nacional Amazonlca de
Madre de Dios.

ARTfCULO CUARTD. NOTIFIQUESE a los Decanos, Jefes de Departamento y D|rectores de Ias Escuela
Académicas Profesionales ‘de 13 Universidad Naciorial Amazénica de Madre de Dios, asi ¢omo a ‘todas las
- oﬁcmas que resulten comprometldas para su conocimiento y demas fines.,

ART CULO QUINTO. DISPONER, que la Oﬂcma General | de Informatica de la UNAMAD pub]lque Ia presente i
o cuén en la: paglna ‘web de la Universidad Naclonal Amazonlca de Madre de- Dios : o 3

'REGISTRESE, co‘MuNiQ.UESE Y CUMPLASE

-‘ dieitics - e sz

Lo umvmsrmn NA{IWL mzémm 0E DD
+1a Seoretaria General que-Suscriba -

i Cartxfm:o que la w&ocopla P A o R R S
ederespiondisnte al Original: @l leg ‘
cual sé tuvc a ‘,n :

4 Pw,rm Mgl
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INFORME ESCALAFONARIO N¢ 000038-2019
TIPO DE LEGAJO: ACTIVO
Solicitante: YUCRA AMAO, LIVIA Documento N°: 23945083
Motivo: HOJA DE VIDA Expediente N°: 745

DATOS PERSONALES:

Documento de Identidad: D.N.I.: 23945083 F. Nacimiento: 18/01/1972 Edad: 46
Apellido Paterno: YUCRA Autogenerado ESSALUD:
Apellide Materno: AMAO ., Estado Civil: SOLTERO (A)
Nombres: LIVIA Genero: FEMENINO
Direccién: CAOBA C/. SILVESTRE MZ B LOTE & LAS LOMAS DFE LA JOYA Discapacidad:NO
FF.AA. : NO

Ubigeo:  MADRE DE DIOS - TAMBOPATA - TAMBOPATA

511 UACION LABORAL ACTUAL: TIEMPO DE SERVICIOS OFICIALES AL 2019-01-14
Regién: MADRE DE DIOS ANOS MESES DIAS
Sede:  UGEL TAMBOPATA Tiempo Oficial en la Carrera: 17 - 09 - 12 (+)
Nivel / Modalidad: E.B.R. INICIAL Tiempo de Licencia Sin Goce de Haber: 04 - 02 - 25 {-)
Institucién Educativa: 305 ALMIRANTE MIGUEL GRAU SEMINARIO Tempode Sanclones: DO ~ 00 - ion ]
Cédigo de Plaza: 1177212111Y2 Tipo area: FRONTERA Total Tiempo de Servicios Oficiales: 13 - 06 - 17
Cargo: PROFESOR Acumulacién de Formacién Profesional: 00 - 00 - 00 (+)
Regimen Laboral: LEY N2 29944 Acumulacién de Tiempo de Contrato: 00 - 00 - 00 (+)
Escala: SEGUNDA ESCALA Jornada Laboral: 30 Acumulacion de Tiempo en Otras Entidades: 00 - 00 - 00 (4
Cédigo Modular: 1023945083 Tiempo de Servicio como Interino: 00 - 00 - 00 {+)
Total Tiempo de Servicios Ultimo Cargo: 00 - 10 - 13 Tiempo de Servicio (Acumulado ATS): 13 - 06 - 17
L['iempo de Servicios Ultima Escala: 00 - 10 - 13 Tiempo de Servicio (Acumulado CTS): 13 - 06 - 17
IDIOMAS Nombre del Idioma:  EspafoL Dominio del Idioma:  LENGUA MATERNA
DATOS Grado de Instruccion: SUPERIOR NO UNIVERSITARIA Mencién: PROFESOR
+  JEMICOS ~
Centro de Estudios: NUESTRA SENORA DEL RQSARIO
Grado alcanzado: TITULO Inicio / Término: -
Carrera: EDUCACION INICIAL Situacion académica: CONCLUIDOS
Especialidad: EDUCACION INICIAL
N° de Registro: 00592-P-DRE-MD F. Expedicién: 13/01/2000
OTROS Tipo: DIPLOMADC Emisidn: Inicio/Término: -
ESTUDIOS Horas: 1200 Créditos: ( Semestre: 0

Centro de Estudios: UNV. NAC. DANIEL ALCIDES CARRION
Nombre de los Estudios: DIRECCION Y GESTION EDUCATIVA

Observacidn:

[B] &% [&] Fecha y Hore de tmpresion: 14/01/2019 - 15:11.13
% 17 e

e L Version del Sistema: 1.00.x

Usuario del Sistema: RVIZCARRAS
i Pag. N°1de 10

i



CONTRATOS Y
REC. DE PAGO

o

. q-np-{'" Ep= Pog. N"4de 10 E

Version del Sistema: 1.00.% #I':I.
Usuario del Sistema: RVIZCARRAS

INFORME ESCALAFONARIO N2 000038-2019
TIPO DE LEGAJO: ACTIVO

iy
sl
.r['

Tipo: RECONOCIMIENTO DE PAGO Resolucién: R.D. USEN® 0072
Inicio/Término:  01/04/1993 - 31/07/1993 Tiempo (AA-MM-DD):  00-04-01 F. Emisidn: 10/09/1992
Regidn: MADRE DE DIOS Sede: DSRE-MDD Cargo: DENTISTA
Nivel / Modalidad:  ADMINISTRACION I.E.: PRONOEI
Escala: £ Jornada Laboral: 40
Tipo: RECONOCIMIENTO DE PAGO Resolucidn: R.D. USEN® 0104
Inicio/Término: 01/09/1993 - 31/12/1993 Tiempo (AA-MM-DD):  (00-04-01 F. Emisidn: 14/12/1993
Regién: MADRE DE DIOS Sede: DSRE-MDD Cargo: COORDINADOR PRONOE|
Nivel / Modalidad;: ADMINISTRACION I.E.: PRONOEI
Escala: Jornada Laboral: 30
Tipo: RECONOCIMIENTO DE PAGO Resolucién: R.D.R.N° 0274
Inicio/Término:  04/04/1994 - 31/12/1994 Tiempo (AA-MM-DD):  00-08-28 F. Emisidn: 09/06/1994
Regién: MADRE DE DIOS Sede: AREA DE EJECUCION SUB REGIONAL Cargo: DIRECTOR I.E,
Nivel / Modalidad; E.B.R. INICIAL I.E.: 314 BOCA RIO COLORADO
Escala: E Jernada Laboral: 40
Tipo: RECONOCIMIENTO DE PAGO Resolucién: R.D.S.N° 00128
Inicio/Término: 01/03/1995 - 31/12/1995 Tiempo (AA-MM-DD):  00-10-01 F. Emisidn: 28/03/1995
Regién: MADRE DE DIOS Sede: UGEL TAMBOPATA Cargo: DIRECTOR I.E.
Nivel / Modalidad: EF.B.R. INICIAL l.E.: 314 BOCA RIO COLORADO
Escala: £ Jornada Lahoral; 40 7
Tipo: RECONOCIMIENTO DE PAGO Resolucién: R.D.S.N” 0228
Inicio/Término: (1/03/1996 - 31/12/1996 Tiempo (AA-MM-DD):  00-10-01 F. Emisidn: 30/04/1996
Regién: MADRE DE DIOS Sede: UGEL TAMBOPATA Cargo: DIRECTOR I.E.
Nivel / Modalidad: ER.R. INICIAL I.E.: 314 BOCARIC COLORADC
Escala: E Jornada Laboral: ap
Tipo: RECONOCIMIENTO DE PAGO Resolucién: R.D.S.N® 0194
Inicio/Término: 01/03/1997 - 31/12/1997 Tiempo (AA-MM-DD):  00-10-01 F. Emisidn:  28/02/1997
Regién: MADRE DE DIOS Sede: UGEL TAMBOPATA Cargo: DIRECTOR I.E.
Nivel / Modalidad: ERR. INICIAL L.LE.: 288 HUAYPETUE
Escala: C Jornada Laboral: 40
Fecha y Hora de Impresion: 14/01/2019 - 15:71:13
v P 01/ = F"-ﬁlﬁ&%%

IR



INFORME ESCALAFONARIO N2 000038-2019
TIPO DE LEGAJO: ACTIVO

Tipo: CONTRATO

Inicio/Término: 16/03/1998 - 31/12/1998
Regién: MADRE DE DIOS
Nivel / Modalidad: E£.B.R. INICIAL

Escala: ¢

Tipo: CONTRATO

Inicio/Término:  29/03/1999 - 31/12/1999
Regién: MADRE DE DIOS
Nivel / Modalidad:  ADMINISTRACION

Escala: C

Tipo: CONTRATO

Inicio/Término:  20/03/2000 - 31/12/2000
Regidn: MADRE DE DIQS
Nivel / Modalidad: E.B.R. INICIAL

Escala: |

Tipo: CONTRATO

Inicio/Término:  01/03/2017 - 31/07/2017
Regién: MADRE DE DIOS
Nivel / Modalidad:  SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Escala:

NOMBRAM.: Resolucién: R.D.R.N° 00604
F. Emision: 04/04/2001
Regidn: MADRE DE DIOS

Nivel / Modalidad:

Inicio: 02/04/2001

E.B.R. INICIAL

Escala: | Jornada Laboral: 40

Accion: DESTAQUE
Detalle:

TRAYECTORIA
LABORAL

Resolucién: R.D. USEN® 0072

ORIGEN
Region: MADRE DE DIOS
Sede: DRE MADRE DE DIOS
Nivel / Modalidad:  ADMINISTRACION
L.LE.: PRONOEI
Cargo: COORDINADOR

Escala: E Jornada Laboral:30

[=] & [®] Fechay Hora de impresion: 14/01/2019 - 15:11:13

Sede: UGEL TAMBOPATA

Tiempo {AA-MM-DD}):

Sede: UGEL TAMBOPATA

Tiempo (AA-MM-DD):

Sede: UGEL TAMBOPATA

Sede: AREA DE EJECUCION REGIONAL
LE.: 314 BOCA RIO COLORADO

Resolucion: R.D.S.N° 0239
Tiempo (AA-MM-DD):

00-09-16 F. Emisién: 10/03/1998

Cargo: PROFESOR DE AULA

L.E.: 286 ALEGRIA

Jornada Laboral: 3p

Resolucién: R.D.R.N" 00372

00-09-03 F. Emision:  05/04/1999

Cargo:  COORDINADOR PRONOEI

ILE.: PRONOEI

lornada Laboral: 40

Resolucion: R.D.R.N° 00484

00-09-12 F. Emisién: 09/05/2000

Sede: AREA DE EJECUCION REGIONAL Cargo: DIRECTOR I.E.
I.E.: 279 NINO DE PRAGA

Jornada Laboral: 40

Resolucidn: R.D.R.N° 01614
Tiempo (AA-MM-DD}:

00-05-01 F. Emision: 23/03/2017

Cargo: DOCENTE ESTABLE

ILE.: 1.5.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Jornada Laboral: 40

Cargo: DIRECTOR I.E.

Tipo: NOMBRAMIENTO

F. Emisién: 10/09/1993

Vigencia: 01/04/1993

DESTINO
Regién: MADRE DE DIOS
Sede: UGEL TAMBOPATA
Nivel / Modalidad:  ADMINISTRACION
LE.: 52154 pACAL
Cargo: COORDINADOR
Escala: E

- 31/07/1993

Jornada Laboral:3p

s NN




Motivo:
Resolucion:

Inicio / Término:

INFORME ESCALAFONARIO N2 000038-2019
TIPO DE LEGAIO: ACTIVO

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MQOTIVOS PARTICULARES PARTICULARES
R.D.R.N° 00826
12/03/2010 - 31/12/2010

Total Dias Licencia: 295

Motivo:
Resolucion:

Inicio / Término:

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES PARTICULARES
R.D.R.N° 01170
01/03/2006 - 06/03/2006

Total Dias Licencia: 6

e [W] Fechay Hora de impresion: 14/01/2019 - 15:11:13

Version del Sistema: 1,00.x

Pag. N*10de 10
[

Usuario def Sistenta: RVIZCARRAS

F.Emisién: 12/04/2010

F. Emisién:  08/05/2006

L
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UNIVERSIDADENNCIONALRDERUCAVALT

LA MEJOR UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA PERUANA AL SERVICIO DE LA REGIGN ¥ EL PAIS.

ESCUEINSUPERIORIDE CAPNCITACIONIPARAEROFESTONALES

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL / RESOLUCION N° 1235-2015-UNU-R

Especializacion - |

o

i N e

Otorgado a:

YUCRA AMAO LIVIA

For Kaler corncliuide 3 azféd/?m/aﬂ'a/?w/zfg (o3 eiludios
academicos ern of %&y/w/iza de Edbcaciin Conlinua,

ESE 6/ %/’dﬁ d//g

DOCENCIA EN EDUCACION ESPECIAL
QE;%; éi%;ﬂl&iﬁféé tzééilfﬁhfﬂfkféifihgéﬁ é££32;19552472¢25 I/ﬂld?&’?ﬁ! EZZZZEf Jde tﬁé P ECOSLOLLET

come lal’ -

Pucallpa 12 de Diciembre del 2016.

4. Sixio Lazén Pertira

== Diretstor Académico
ESUCAP




UNIVERSIDAD NAGIONAL DE UCAYALI

[UAIMETORIUNIVERSIDADIDEILATAMAZONIAIPERUANAIALIS ERVICIOIDEIUAIREGIONIVIE URATS]
ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION PARA PROFESIONALES
CONVENIOYINTERINSTITUCIONAYARESOUUCIONING12355201S2UNUZR!

Alumno (a): YUCRA AMAO LIVIA

Asignaturas Notas|Créditos
Moduio 1 | Problemas de aprendizaje, perturbacién emocional y trastornos de la conducta 16 2
Médufo 2 | Retraso mental & impedimentos severos y profundos 15 2
Médulo 3 | Deterioros fisicos, visuales, auditivos y de comunicacion 16 2
Médulo 4 | Nifios superdotados y casos de diversidad cuftural 15 2
Modulo 5 | Perspectivas de la educacién especial 15 2
Médufo 6 | Valoracién del nifio con problemas de aprendizaje 16 2
Méodulo 7 | Dificultades en la escritura. Disgrafia 16 2
Modulo 8 | Dificultades en el lenguaje. Dislalia 15 2
Maodulo @ | Dificultades en el aprendizaje de la matemética. Discalcufia 16 2
| Médulo 10 | Dificultades de aprendizaje por déficits de atencion 16 2
Médulo 14 | Dificultades en el aprendizaje del comportamiento interpersonal 16 2
Médufo 12 | Evaluacion y modelos de intervencién en la dislexia, disgrafia y discalculia 16 2 r
Promedio y Créditos 16 24
Asi consta segtin actas respectivas a las que nos remitimos.
Fecha de inicio: 02/12/2015 Fecha de término: 02/12/2016
Duracion: 12 meses Horas : 1020 Registro N*:163-ESUCAP-UNU
‘ Codigo: 1349-ESUCAP-UNU Créditos : 24 _ Libro: |
Folio: 0041

Edwm P mﬁa Ymmachl Sixto Lazon Pereira
Dirsctor Director Académico
nerald it ESUCAP
ersitaria

- {3
Dr. Gérlos Enrjﬁq e-FacﬁIﬂMaﬂn
tor .
 Universidad Magional de Ucayali —

1
]

cOdigo | LER3 LUNLESUCAP PECDEE Libra. Folic



UNIVERSIDADENAGIONALRDERUCAYALT

LA MEJOR UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA PERUANA AL SERVICIO DE LA REGION'Y EL PAIS

ESCUELASUPERTORIDEICARACKIACION PARAPROFESIONALES
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL / RESOLUCION N° 1235-2015-UNU-R

— A

Q:Tspecza[izaczon

pa e e
e s o

Otorgado a:

YUCRA AMAO LIVIA

Py foaler conclivide 4 wﬁ%a‘ﬂ/’a’dmeﬂfe lod edludios
académices en ef %ﬁ%f'ﬂm de  Calwcacisn %/ZZZ/ZJJ@,

ELE 6/ %JJ/‘J&Z @/65

DOCENCIA EN EDUCACION PRIMARIA

S az/u'cz{e e /Z/ede/zfg %ﬂ&d ST GHE IE e reconcroe
come lal

Pucallpa 12 de Diciembre del 20186,

ifector Académice
ESUCAP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

lvesorluniverstosploelialimazonialeruanalatseryicioloelthtre oty e draisulg
ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION PARA PROFESIONALES
CONVENIONINTERINSTITUCIONAYAR ESOUYCIONINGI2352201SSUNUER]

Alumno (a): YUCRA AMAO LIVIA

Asignaturas Notas |Créditos

Modulo 1 | Psicologia de la educacién 16 2
Méduilo 2 | El programa de articulacion v Ia estimulacién de la lecto-eseritura 15 2
Médulo 3 | Aprendizaje de la lectura y escritura en el Programa Curricular de Articulacion 15 2
Modulo 4 | Metodologia constructivista para el desarrollo del lenguaje oral y escrito 16 2
Médulo 5 | Aprendizaje de la matemdtica en los primeros grados de educacién primaria 16 2
Modulo 6 | Curriculum v articulacién-1, orientacién metodoldgica en cursos principales 16 2
Modulo 7 | Curriculum v articulacion-2, orientacion metodologica en cursos secundarios 16 2
Modulo 8 | Evaluacién educativa 16 2
Modufo 9 | Planeamiento educativo 15 2
Méduio 10 | La didactica como disciplina pedagégica 16 2
Modulo 11 | Interacciones pedagégicas v capacidades 16 2
Méduio 12 | Condiciones técnicas y estrategias para el desarrollo de capacidades 15 2

Promedio y Créditos 16 24
Asl consta seglin actas respectivas a las gue nos remitimos.
Fecha de inicio: 02/12/2015 ' Fecha de término: 02/12/2016
Duracién: 12 meses Horas : 1020 Registro N*: 162-ESUCAP-UNU
©odigo: 1350-ESUCAP-UNU Créditos : 24 Libro: |
Folio: 0041

Wr.CaT.us Enriquel Fachig Matt
Reetdr
ESUCAP

- Universidad Nacianal de Ugayali

REGISTRO UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

[ /
eddigo © NS SLLUNLESUC AP PECDRE Litare Folio



UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION

Resolucién N° 0490-2015-UNDAC-C.U.

LIVIA YUCRA AMAO

P sdhiition approbade solisfucloriamente sus estudios en:

DIRECCION Y GESTION EDUCATIVA

@Mﬁ tanio.:

i

on QQ/OJM%W .QDM/W

dieyon L pacty - .
(MWWM/@&MWWM&C@‘

WMM@%%OMW

Lima, 28 de Octubre del 2015

I;

Dr. Ricardo Guardian Chavez

Rector
Univeersidad MNacional Universidad Macional
“Daniel Alcides Carrién” "Daniel Alcides Camion”

f1nov.2014 w1 ock 2015  mesmO (9§[GE Mawiws 076071 Btk



MATRICULA N°: 076071

CURSO : DIRECCION Y GESTION EDUCATIVA
MODULOS NOTAS
® Gestion educativa estratégica. 20

® Liderazgo def cambio institucionall 20
® Planificacion estratégica de instituciones de cafidad. 19
® Gestion del sistema educativo. 17
® Fvaluacicn y acreditacion de las instituciones educativas, 19

® Gestion curricular. : 18

!
i

® Clima y convivencia escolar. ) 19
® Gestin de conflictos en [ institucion ediicativ. 19

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Resolucion N° 0490-2015-UNDAC-C.U.

| Glonguco= 1 VIA YUCRA AMAO

W p — S5 7. 7
v O dveliaciin %r/,éamm.e,/

HORAS DEESTUDIO: 1200  crEDitos: 25 puracion: UN ANG ACADEMICO

- CMADE RDRMAGIDH, UNIVERSIDAD NACIONAL

‘ A - NANIEL ALGIDES CARRION

Ir. Vasari 248 - Alf, 25 y 26 de |a Av. Aviacion San Berja
WEB: hitpilinpedeslg.com B8 Telefax (01) 475-3298 ! 476-4873

E-mzil: dirgen@ inpedesig.com Li4A-PERL ® 063-422197

Edificia Estazal N3 San Juar - Cerre ce Pasto




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

R.D.N. 005-2014 / lIS-FF.CC.SS.

"UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DIPLOMADO

Por cuanto la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Trujillo otorga el pt@s

A: LIVIA- YUCRA AMAO

EN: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Por haber cumplido con los requisitos de Evaluacion establecidos en el Programa mencionado.
Por tanto, se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

del 2015

: . S L = AT = ;
Ms. Manuel Alfonso Labado Ibafiez ) . Pedro Antonio Huayhua Enciso
Director. IIS. 418, ¢, 4 DIR. Ejecutivo-ONG-PS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - UNT AR




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

R.D.N. 005-2014 / IS-FF.CC.SS. / ONG.PS
A: LIVIA°- YUCRA AMAO

PROGRAMA

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILL

5

Educacién multicultural 16
Politica y préctica de la educacién Intercultural Bilinglie 18
Innovacién didactica y curriculum intercultural 17
Interculturalidad y educacién en el Perti 17,
Modelos de educacién multicultural e intercultural 16
Criterios pedagdgicos para desarrollo y tratamiento de la interculturalidad 17
Pedagogia intercultural 18
Ensefianza del Castellano como segunda lengua - Parte | 17
Ensefianza del Castellano como segunda lengua - Parte Ii 16
Recursos humanos para programas de Educ. Intercultural Bilingtie 17
Nociones bdsicas de la lengua Quechua 17
Nociones bésicas de la lengua Aymara 18
17

Del: 02/06/14 Al: 02/06/15 Lima, 08 de Junio del 2015

TOTAL HORAS 1200
TOTAL CREDITOS 60
DURACION 12

La informacién que se consigna con la presente Constancia de Estudios corresponde al acuerdo Institucional del

Auspicio Académico de la ONG-PS y la Facultad de Ciencia Sociales / IS de la Universidad Nacional de Trujillo




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle =
Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucion N° 2778-2011-R-UNE ‘

' LIVIA YUCRA AMAO

Nel_;rociencias Aph‘cada a la Pedagogia -
e | b
if’

[
@W o

en Educacion Rr
de Actualizacion Profesional .

. @ 1200 howas,

‘Lima, 10 de enero de 2013

\’JEMl 0

L dic. 20117 &kt nov. 2012 Regisiro NO q 1 1 4 0 7 Matricula 116657 20 Créditos




MATRICULA N° 116657

CURSO : NEUROCIENCIAS APLICADAS A LA PEDAGOGIA.
MODULOS NOTAS A3
'Lasneuroaencmymapom.sahafucacm e ‘ - 19 1
ey e =

o El cerebro: pmmsdéhmuﬁgmmye[apmﬁza]e 7.
Eﬂmuﬁcmd&ﬁmmomye[aprmdiza]c gt ' _ A 1 7
J Programacitn neurolinguistica y técnicas para mejorar la comunicacion E 18

3 Neurociencias, apmd’myc ¥y habifidades del pensamiento

Desarrollo de la personalidad : docencia, comunicacion y aprendizaje iy
® - ;A !
: T |
Construcccion del conocimiento : la lecto escritura y el aprendizaje - 49.
® i
£
HEE
. UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACI(_)N d
Enrigue Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional
Resolucién N 2779-2011-R-UNE
Gorgece: | IVIA YUCRA AMAO
HORAS DE ESTUDIO: - 1200 CREDITOS: 20 puracion: UN ANO ACADEMICO ,'.
ENTIDAD PROMOTORA: INPEDESLG  UNNERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
OFICINA DE INFORMACION Enrique Guzmén y Vale
Jr. Vasari 248 - Alt. 25 y 26 de |a Av. Aviaclon San Borja . Vicerrectorado Académico )
WEB: hiipfinpedesig.com R Telefax (01) 4753209 | 4764073 Av. Enrique Guzmén y Valle sin - Chosica
| Emal: da‘_rgen@inpedaslg;m.p LIMA - PERU WEB; www.une.edu pe = 3133717 4




I CONGRESO INTERNACIONAL
VIRTUAL
EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA

CERTIFICADO

DE ASISTENCIA
) otorGaDO A:. LIVIA YUCRA AMAO

| Congreso Internacional Virtual

“CONSTRUYENDO CAPACIDADES PARA LA ATENCION A LA

DIVERSIDAD"™
Celebrado en Madre de Dios del 24 al 28 de octubre del 2022
Con un total de 40 horas lectivas.

Ruerto Maldonado, Noviembre del 2022
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PERUEDUCA (e hve| s,

N.” CV3813377

CONSTANCIA

Se otorga a:

LIVIA YUCRA AMAO

por haber aprobado el

PROGRAMA IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS INCLUSIVAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje Perugduca
cdel 22 de abril al 31 de agosto de 2022, con una duracion de 170 horas.

o ‘l
@ﬂz Y e il

Raul Sanchez Miranda
Directer
Direceidn de Educacion Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




NEURODIVERSIDAD Y EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

Unidad 1. Neurodiversidad v el Disefo Universal para el Aprendizaje en el aula

- R - 120 horas
Unidad 2: Pautas del Diseno Universal para el Aprendizaje

Unidad 3; Estrategias para la ensefianza diversificada en el aula

IMPLEMENTANDO LA INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Unidad 1. Marcos normativos actuales para la Inclusion 50 horas

Unidad 2: Conceptos vy planteamientos para el trabajo inclusivo en las |LEE.

Calificacion: 16



NEURODIVERSIDAD Y EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

Unidad 1: Neurodiversidad vy el Disefo Universal para el Aprendizaje en el aula
Unidad 2: Pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje

Unidad 3 Estrategias para la ensefianza diversificada en el aula

IMPLEMENTANDO LA INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Unidad 1. Marcos normativos actuales para la Inclusion

Unidad 2: Conceptos v planteamientas para el trabajo inclusivo en las ILEE.

Calificacién: 10

120 horas

50 horas



PERUEDUCA )

N. CVv3808617

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual monitoreado

IMPLEMENTANDO LA INCLUSION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 30 de mayo al 31 de agosto de 2022, con una duracion de 50 horas.

Raul Sanchez Miranda
Director
Direccidn de Educacién Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Marco normativo actual para la inclusion
Unidad 2 Conceptos y planteamientos pard el trabajo inclusivo en las instituciones educativas

Calificacion: 10



N CV3814544

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO ! _—

Por haber aprobado el curso virtual tutorado

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA ATENDER
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 30 de mayo al 31 de agosto de 2022, con una duracién de 50 horas.

Ratl Sanchez Miranda
Director
Direcclén de Educacion Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Las personas con discapacidad auditiva y el Disefio Universal para el Aprendizaje
Unidad 2 Estrategias pedagdgicas para el aprendizaje de las personas con discapacicad

auditiva durante su trayectoria educativa

Calificacién: 14



PERLU | Ministerio
de Educacion

N. CV3804053

PERUEDUCA )

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

NEURODIVERSIDAD Y EL DISENO
UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprehdizaje PeruEduca
del 22 de abril al 31 de agosto de 2022, con una duracién de 120 horas.

Ratl Sanchez Miranda
Director
Direccidn de Educacidn Bdsica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Neuradiversidad y el DUA en el aula
Unidad 2 Pauta del disefio universal para el aprendizaje
Unidad 3 Estrategias diversificadas en el aula

Calificacién: 17



PERUEDUCA =)

N." CV3750383

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION DIAGNOSTICA PARA EL BUEN RETORNO
NIVEL DE EDUCACION INICIAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 4 de marzo al 27 de julio de 2022, con una duracion de 32 horas.

Denis Lourdes Akce Vizcarra
Director

Direccién de Formacion Déceme en Ssrvicio

MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 Evaluamos para diagnosticar y tomar decisiones



2 B PERU | Ministerio
2 de Educacién

N." CV3740230

PERUEDUCA

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIAYUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

APRENDIZAJE A NIVEL REAL
NIVEL DE EDUCACION INICIAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 25 de marzo al 27 de julio de 2022, con una duraciéon de 32 horas.

Denis Lourdes Axce Vizcarra
Directo
Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 El desarrollo de competencias de los estudiantes del nivel de educacion inicial



L

PERU 1 Ministerio
de Educacion

PERUEDUCA ©

N CV3786578

CONSTANCIA

Se otorga a:

LIVIA YUCRA AMAO

por haber aprobado el

PROGRAMA PARA EL BUEN
RETORNO DEL ANO ESCOLAR 2022

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 15 de febrero al 27 de julio de 2022, con una duracién de 112 horas.

Denis Lourdes A&ce Vizcarra
Directord,
Dirsccién de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




CONTENIDOS

* Bienestar Socioemocional para el buen retorno a la presencialidad (48 horas)

* Evaluacidon diagndstica para el buen retorno (32 horas)

* Aprendizaje a nivel real (32 horas)



PERUEDUCA )

N." CV3768095

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL PARA EL
BUEN RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 15 de febrero al 27 de julio de 2022, con una duracién de 48 horas.

Denis Lourdes AXce Vizcarra
Director
Dirscclén de Formacion Docente &n Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Autocuidado para el bienestar socicemocional docente

Unidad 2 Soporte socicemocional & estudiantes y familias en el retorno a la presencialidad



PERUEDUCA o [

N CV3732686

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

DETECCION Y ATENCION TEMPRANA DE NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN NINAS Y NINOS DE ALTO RIESGO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 2 de marzo al 15 de junio de 2022, con una duracion de 70 horas.

/)
@i{uﬂefﬁ‘f -

Ratil Sdnchez Miranda
Director
Direccién de Educacion Bdsica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Aspectos generales del Desarrollo Infantil Temprano
Unidad 2 Deteccidn de factores de riesgo y sefiales de alerta en el Desarrollo Infantil Temprano
Unidad 3 Abordaje integral a los signos de alerta en nifias y nifios de alto riesgo

Calificacién: 12



N CV3673558

CONSTANCIA

Se otorga a:

- LIVIAYUCRA AMAO

por haber participado en el

PROGRAMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre de 2021 al 28 de febrero de 2022, con una duracién de 434 horas.
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/¢ 7 Maria del Carmen Andrews Gonzales

Directora
Direccion de Formacion Docante an Serviclo
MINISTERID OE EDUCACION



CONTENIDOS

« Alfabetizacion digital

« Introduccion a la competencia digital

» Rol docente como mediador en la educacion a distancia

« Practicas saludables para el uso de las tecnologias digitales

» Plataformas de aprendizaje: aulas virtuales, campus virtual

= Clase invertida

« Gestiona entornos virtuales para evaluaciones diversificadas

« Herramientas tecnologicas para el monitoreo, seguimiento y retroalimentacion de aprendizajes
« Ciudadania digital

» Tutorial gestion de comunidades de aprendizaje virtuales




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

CERTHFICADD

Livia YUCRA AMAO

Otorgado a:

Por haber apoyado como PONENTE en el médulo formativo “EVALAUCION FORMATIVA PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS" del Programa de Vacaciones Utiles Magisteriales 2021 — ||
aprobado con RDR N° 000978-2021 y organizado por la Direccién Regional de Educacion de Madre
de Dios del 0Z al 13 de agosto, con una duracién de cienio veinte (120) horas.

Puerto Maldonado, 13 de agosto de 2021

“Tic. Carlos EugenigjCarrasco Polanco Prof. Cesaf Eulogio Mejia Rodriguez
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DIRECTOH DE GESTION PEDAGOGICA
MADRE DE DIOS DRE MADRE DE DIOS

NS 4 Gobierno Direccién Direceitn
- Regional de Raogional de Geﬁtlén
Macdre de Dios de Educacion laghgic



grama Nacio

AURORA

CERTIFICADO

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través del Programa Nacional - AURORA,
y la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios otorga el presente certificado a:

Livia Yucra Amao

Por su participacion en el curso de formacion “Lideres de la comunidad con enfoque de género para
la prevencién de la violencia hacia la mujer y los integrantes del grupo familiar”, con una duracion
de 120 horas. A partir del 12 de agosto al 09 de diciembre de 2021.

Puerto Maldonado, 14 de diciembre de 2021
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Mg elvin Elfer Huamani Calloapaza Lic. Carl s Eugenio Carrasco Polanco
Especialista en prevencion - CEM Madre de Dios Director Regional de Educacion de Madre de Dios
Programa Nacional AURORA - MIMP




PERUEDUCA %)

N CV3637964

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

PRACTICAS SALUDABLES PARA EL USO
DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 48 horas.
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LT f) Maria del Carmen Andrews Gonzdles

3 - “P Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 R!e.sgos y peligros que pueden presentarse en el uso de las tecnologias
digitales
. Practicas saludables para el uso responsable de las tecnologias
Unidad 2 o : ,
digitales en la comunidad educativa
Unidad 3 Promocion de practicas saludables para el uso de las tecnologias

digitales desde el rol mediador del docente



- |
PERUEDUCA ()

N CV3648432

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

PLATAFORMAS DE APRENDIZA JE:
AULAS VIRTUALES, CAMPUS VIRTUAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracién de 48 horas.

Directora
Direceion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Introduccion a las plataformas de aprendizaje: usos y caracteristicas
Unidad 2 Beneficios de las plataformas de aprendizaje para la educacion a distancia
Unidad 3 Gestion de plataformas de aprendizaje: Moodle y Google Classroom



PERUEDUCA )

NS CV3628072

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DOCENTE COMO MEDIADOREN LA
EDUCACION A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracién de 16 horas.
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/&7 Maria del Carmen Andrews Gonzales
o g =t
o e Directora
e Direccion de Formacidn Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDAD CONTENIDO

La mediacion y el uso pedagogico de herramientas y recursos en la

Unidad 1 o o .
educacion a distancia



PERUEDUCA =,

N’ CV3618119

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIAYUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

INTRODUCCION A LA COMPETENCIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

=) . .
Vi WY 27 Maria del Carmen Andrews Gonzdles
\;_‘:?L/“;ﬂgg:i/ Directora

= Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Gestion de la informacion y recursos digitales
Unidad 2 Redes sociales y portales educativos
Unidad 3 El docente digital



PERUEDUCA ()

N CV3584300

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES
PARA EVALUACIONES DIVERSIFICADAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 48 horas.
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<" /< 7 Maria del Carmen Andrews Gonzales
N *'nn.cma;f;f":; Directera
R Direccion de Formacien Bocante en Servicio

MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Gestion de entornos virtuales para desarrollar aprendizajes

Gestion de actividades en entornos virtuales

Gestion de la evaluacion diversificada en entornos virtuales



PERUEDUCA ]

N.” CV3604350

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL GESTION DE COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE VIRTUALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

| 2 }) = =

.J';" i » -
/1 Maria del Carmen Andrews Gonzales

P, 8 W .
\-k;i a8 Directora
S Direccion de Formacién Docante en Servicio

MINISTERIO DE EDUCACION



FASES

CONTENIDOS

Fase 1:
Disefio

Fase 2:
Gestion

Paso 1: Identificacion de las necesidades de formacion en la modalidad a distancia
Paso 2: Formulacion del proposito, definicion de etapas y actividades
Paso 3: Exploracion e identificacion de la plataforma y/o herramientas digitales

Paso 4: Creacion y promocion
Paso 5: Fortalecimiento de la CVA



PERUEDUCA < [ P

N.” CV3659767

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

CLASE INVERTIDA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 32 horas.

*// Maria del Carmen Andrews Gonzales
Directora
Piraccién de Formacion Docente en Servicie
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La clase invertida como modelo didactico

Unidad 2 Planificacion en el modelo didactico de clase invertida



) PeruEDUCA o [ P

N CV3611897

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 50 horas.
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Marco Antonio Briones Gutierrez

ANl ; i
:xf‘&i“ﬁlm}o"’ Directora . Director
= Direccian de Formacién Docanta en Servicio Direccion de Innovacion Tecnoldgica en Educacion

MINISTERIO DE EDUCATION MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Manejo de herramientas
Unidad 2 Manejo de informacion
Unidad 3 Seguridad digital
Unidad 4 ldentidad digital



PERU | Ministerio
de Educacién

N." CV3593175

PERUEDUCA o

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 48 horas.
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\xf":;;\j /¢ /' Maria del Carmen Andrews Gonzailes
\‘:‘\-::f ;,:‘;;;ﬂ"u;'s‘;_/};' Directora
s Direccidn de Formacion Docente en Servicio

MUNISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Estrategias de monitoreo y seguimiento a través del uso de

Unidad 1 y G
herramientas tecnologicas

Unidad 2 Estrategias de retroalimentacion en entornos virtuales



PERUEDUCA )

N.” CV3572718

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

CIUDADANIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

é Carmen Andrews Ganzales

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Tendencias y modelos de ciudadania digital
Unidad 2 Ciudadania digital en la educacion para el siglo XXI
Unidad 3 Promocion de practicas seguras y responsables en entornos

virtuales desde el rol mediador del docente



1 | PERU Ministerio
peRUEDUCA < [ P

N7 CV0635289

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

PROMOCION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca del
30 de setiembre al 12 de diciembre de 2019, con una duracidn de 40 horas.

Ursula Carola Luna Victoria Kuon
Directora
Direccion de Educacion Inicial
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS CONTENIDOS

Mdédulo 0 Induccidn al aula virtual

Mddulo | La violencia y mi rol frente a esta problematica en el nivel inicial

Médulo I Aprendo a ser un educador de las emociones para la autoregulacién

Médulo I La prevencion y atencion de la violencia sexual en el servicio educativo

Méadulo IV La prevencion de la violencia desde el hogar. Lo que los padres deben saber
Para verificar la validez de |la constancia, ingresa al siguiente enlace: www. perusduca. pe/consulta-de-certif
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=
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de E ducac[on

N7 CV0623288

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual

INTRODUCCION AL CARGO DIRECTIVO 2019

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
30 de setiembre al 24 de noviembre de 2019, con una duraciéon de 120 horas pedagogicas.

N Natalia Arteta Gomez
Directora
Direccion de Fortalecimiento de la Gestidn Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS

CONTENIDOS

Mdédulo 0

Médulo |

Médulo 1l

Méddulo transversal

Exploracién de la plataforma

Gestion escolar con liderazgo pedagogico

Planificacion en la IE

Habilidades blandas

siguiente enlace: www perueducape/consulta-de-certincados



PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

702 B PERU | Ministerio
de Educacion

NS CV0635289

CONSTANCIA

Se otorga a

~_LIVIA YUCRA AMAO —

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

PROMOCION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca del
30 de setiembre al 12 de diciembre de 2019, con una duracién de 40 horas.

7.4

Ursula Carola Luna Victoria Kuon
Directora
Direccién de Educacion Inicial
MINISTERIO DE EDUCACION




Curriculo Moy - .
. ejfua"@) PERU | Ministerio
N aclona 1 {)s‘em{]{e @ de Educacion

N cV0532744

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

PROGRAMA CURRICULAR:
JUEGO, INTERACCIONES Y PROYECTOS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca del
04 de junio de 2019 al 31 de agosto de 2019, con una duracién de 120 horas.

2T

A ’
Qr“"l"\v. ,a’t’% (\/)
W s @@M A
Nt oatricia Elena dolréles Simg
?’f’ - %7 Patricia Elena Gohzélez Simén

- Directora
Direccion de Educacion Inicial
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDO

Madulo 0

Maodulo 1

Madulo 2

Mddulo 3

Médulo 4

Modulo 5

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca

Induccion al aula virtual

La Educacion Inicial

Interacciones de calidad que favorecen
el desarrollo y aprendizaje del nifio y nifia

Exploracion, juego y actividad auténoma como
experiencia para el desarrollo y aprendizaje

La planificacion en Educacion Inicial

Juntos por la atencién integral del nifio y nifia

,.-',-"" cnsulta-cde-certifica



Curriculo MGy ..
Nacional G ]| |

N CV0532744

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

PROGRAMA CURRICULAR:
JUEGO, INTERACCIONES Y PROYECTOS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca del
04 de junio de 2019 al 31 de agosto de 2019, con una duracion de 120 horas.

Directora
Direccion de Educacién Iniciai
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS

CONTENIDO

Modulo 0

Médulo 1

Modulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Mdédulo 5

Induccion al aula virtual

La Educacion Inicial

Interacciones de calidad que favorecen
el desarrollo y aprendizaje del nifio y nifia

Exploracién, juego y actividad auténoma como
experiencia para el desarrollo y aprendizaje

La planificacién en Educacién Inicial

Juntos por la atencion integral del nifio y nifia



PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

S5 B PERU | Ministerio
; de Educacion

N CV0632789

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

ESCRITURA DEL QUECHUA CENTRAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
22 de octubre al 10 de diciembre de 2019, con una duracion de 120 horas.

Nirma Ameljé Arellano Nuevo

Directora

Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie
MINISTERIO DE EDUCACION



Escritura de vocales y consonantes del quechua central

UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 0 Introductorio

Unidad | Panorama general del quechua central

Unidad II Variacion dialectal y escritura del quechua central
Unidad Il

Unidad IV Escritura de silabas del quechua central

Unidad V Escritura de los sufijos del quechua central
Unidad VI Escritura de palabras en el quechua central
Unidad ViI

Para verificar la validez

Escritura de préstamos y neologismos

Calificacién: 13



MODULOS

- CONTENIDOS

Mddulo 0

Mddulo |

Médulo 1i

Mdédulo Il

Médulo IV

Induccion al aula virtual

La violencia y mi rol frente a esta problematica en el nivel inicial

Aprendo a ser un educador de las emociones para la autoregulacion

La prevencion y atencion de la violencia sexual en el servicio educativo

La prevencion de la violencia desde el hogar. Lo que los padres deben saber

valider de la constancia, incrasa al siguients enlace: www.peruedu 3.



N aclona ]. Al de Educacion

NS CV0431472

CONSTANCIA

Se otorga a

LIVIA YUCRA AMAO

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PertdEduca
del 19 de setiembre al 13 de noviembre de 2018, con una duracién de 60 horas.

-/ Angela Maria Eeymer Morales

Directora
Direccion General de Educacién Bésica Regular
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS CONTENIDOS

Mdadulo 0 Induccion al aula virtual

Médulo | Retos para la Educacién Basica y el Perfil de egreso

Enfoques transversales para el desarrollo del Perfil

Modulo i

de egreso
Mddulo il Definiciones que sustentan el Perfil de egreso
Médulo IV La Educacion Basica y los planes de estudio

. Orientaciones pedagogicas para el desarrollo

Médulo V PEOSGRE o . :

de competencias y la evaluacién formativa
Modulo VI Orientaciones para la diversificacion curricular

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-cartificados



Gobierno Direccion
de Gestion
Pedagogica

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MADRE

Direccion
Regional
de Educacion

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
Centro de Recursos de Educacion Basica Especial - CREBE “MADRE DE DIO

CERTIFICADO

OTORGADO A:
YUCRA AMAO, LIVIA

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en ef taller denominado
‘Estrategias del Lenguaje a través de Materiales Educativos Adaptados
a las NEE”, desarrollado en la ciudad de Puerto Maldonado, del 14 de Agosto al 19 de
Noviembre 2018, aprobado mediante R.D.R, N° 0004022, con una duracién de 120 horas
Pedagigicas.

—
" TEMARIO

| je oral

£} lenguaje oré - ‘
Desarrolio del lenguai® oral:

« hrea pre-verbal

e s oral infantl

:anes del lenguale oral | .
ﬁﬂzlr?:lzs para l2 estimulacion de legual
a

g afios de edad N .
fr ; p?'eaverba\ (asociacion de estimulo
ga pre- _
auditivos ¥ v‘isua\?s).
ﬂ Ejercicios de relajadion
* Relajacion total ‘
jaci ba
* Relajacion gio -
+ Relajacion segrpeqtana s
Ejercicios de resp!n'acl.(xn-plales
Ejercicios de soplo&maten
reic ias
Elercicios de prax! _ 3
E]jerc'lcios de ritmo ¥ arficuacion

Puerto Maldonado, 19 de Noviembre 2018

i, Boridia Vol Eniier
COORDI IONAL - CREBE
MADRE DE DIOS

giervigjia Rodriguez
R PEDAGOGICA
DRE - MADRE DE DIOS

o d
G, ¥
-

Rro war 0%




) MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS

CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCT
“DIONISIA HERRERA ALVARADO” '

CERTIFICADO

OTORGADO A: YUCRA AMAO,L' Livia ok e |
Por haber aprobado satisfactoriamente el Médulo de * OPERADOR DE COMPUTADORAS.

del ciclo VACACIONAL, con una duracién de 140 Horas. - . . = [ ]

Puerto Maldonado 07 de Febrero del 2012

AONAL S,
/;’ ,'\_\\k}\ﬁ a2 ”}‘
gV, &, ) IECCOR REGONALCE DG COOMMABRE Dt i
/ A \if ,\\w 1) e oA Kegjen
“‘—"“kjpccuou = lL : ”
N T TOR(A) CETPRO X PROFESOR(A)

rma, post firma y sello) (Firma,"post firma y sello)



MODULO: OPERADOR DE COMPUTADORAS™

‘DURACION: 140  horas
MODULO | HORA | PROMEDIO AREA / ASIGNATURA PROMEDIO
€ . * SISTEMA OPERATIVO DE WINDOWS. 17
. DOCUMENTOS CON MS - WORT, 177
; * | OPERACIONES CON MS - EXCEL. 15
REPRESENTACION CON MS — POWER POINT 17
- [ PROMEDIO 17




il

MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO DIRECCION
REGIONAL DE REGIONAL DE
MADRE DE DIOS EDUCACION

DIRECCION
DE GESTION PpR- PELA

PEDAGOGICA

CERTIFICADO

RDR'N° 00001803 del 18/07/1 |

Otorgado a: YUCRA AMAO, L l[ﬁ

Por haber participado en la planiflcaaon y ejecucmn ide talleres de
actualizacion, reuniones de or‘"" i¢ i

pasantlas en caJﬁldad dg' AC.




| Direccion de Gestion. -

Gobierno Regional de Direccion Regional de :
Madre de Dios | Educacion . Pedagogica

MINISTERIO DE EDUCACION

CERTIFICADO

Otorgado a:
LIVI& YUCRA AMAO

Por haber participado en la planificacion y ejecucion de Talleres de Actualizacion, Microtalleres y
Pasantias en calidad de: ACOMPANANTE PEDAGOGICO, desarrollado en la Region
Madre de Dios, de abril a Diciembre del 2010, con una duracién de 200 horas.

Puerto Maldonado, 01 de febrero del 2011

Abog. Prof. Miriam Yolanda VILLEGAS MEZA - P ktis Antonio MEJIA RAMIREZ Prof. |
DIRECTORA REGIONAL DEEDUCACION COORDINADOR GENERAL-DEL PELA DIREC]
DE MADRE DEDIOS PRy N :
PRESIDENTA CER ‘

Berndrdo Eguileta Olazabal -
DE GESTION PEDAGOGICA
DRE-MDD ‘
PRESIDENTE ETR




GOBIERNO BEGII]NM DE MAIIHE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANOQ" )
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIERSIDAD DEL PERU”

Resolucion Directoral Regional N? 000330€

f‘:am?
Puerto Maldonado: 1h & ﬁ

VISTO, los documentos adjuntos en siete (07) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y de la Direccién Regional de
Educacién de Madre de Dios, garantizar y mejorar la calidad del servicio educativo, en los diferentes
niveles y modalidades, y teniendo en cuenta la pluralidad sociocultural y lingilistica de la region, es
responsabilidad del sector Educacién conformar el Equipo Técnico Regional Nivel Inicial Ciclo | y I1.

Que, de conformidad a la Ley General de Educacién N° 28044, en el
Capltulo IV Articulo N°® 76, establece que las Direcciones Regionales de Educacion tienen como
finalidad promover la educacién, la cultura, el dépbrte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestidn Educativa Local y convoca
la participacion de los diferentes actores sociales; por lo que es imprescindible conformar el Equipo
Téchico Regional del Nivel Inicial ciclo | y Il y el Grupo Impulscr Regional de la Infancia, con el
propdsito de mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y empoderar del enfoque de
"Desarrollo infantil Temprano” a instituciones ptblicas y privadas.

Que, de acuerdo al Proyecto Educative Regional, el primer objetivo
estratégico seflala oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos, siendo el
primer resultado “LA PRIMERA.INFANCIA ES PRIORIDAD NACIONAL”. Los derechos a la vida y
a la educacion desde el nacimiento estén pfenamem‘e garantizados para toda la infancia, a fravés de
oportunidades diversas y de calidad, para ello debe asegurarse el desarroflo éptimo de la infancia a
fravés de acciones intersectoriales de forma concertada en cada region.

Que, de acuerdo a la Resoclucién Ministerial N° 036 — 2015- MINEDU
aprueba la Norma Técnica para la Planificacién, Creacidon, Implementacién, Funcionamiento,
Evaluacion, Renovacién y Cierre de Programas No Escolarizados de Educacién Inicial PRONOE],
Ciclo | 'y II, indica que el Sector Educacion, promueve acciones orientadas para que los nifios y
nifias menores de seis (6) afios reciban una atencion integral y de calidad que respondan a sus
necesidades, a través de alianzas estratégicas con otros Sectores del Estado e Instituciones de
la Sociedad Civil y el Equipo Técnico Regional de la Primera Infancia es el encargado de brindar
soporte tecnico al Grupo Impulsor en el disefio e implementacién de acciones por el Nivel Inicial
ciclo | y Il.

Que, mediante Oficio N° 1100-2017- GOREMAD/DRE/DGP, de fecha 04 de
agosto de 2017, el Director de Gestién Pedagégica solicito la necesidad de conformar el Equipo
Técnico Regional del Nivel Inicial Ciclo |y Il, segtn informe N° 047-2017-GOREMAD-DGF/ES!
presentado por la Especialista del Nivel Inicial v normas del Ministerioc de Educacion con el
proposito fortalecer los servicios educativos, orientados a la atencion de los nifios y nifias de 0 a 6

afios e incorporar el enfoque educativo basado en los principios del Nivel mrc.'al y Derechos del
Nifio y nifia.



Que, segun Memorando N° 3466 - 2017- GOREMAD/DRE, de fecha 04 de
agosto de 2017, el Director Regionalide Educacion @e Madre de Dios, dispone se Proyectélla
Resolucién de Conformacion del Equ.'po Tecmco Regronal del eref lmcra! ciclo | y Il de la region
de Madre de Dios. ; ‘ Bl M - : !

De cbnformfdad a !os d.'spuesto por !a Ley N° 28044, "Ley General de
Educacion”; Feeg!amentado por: et peoreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N°® 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Pubhco ,oara el ‘afio’ Frsca! 2017 Ley :N° 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, Reglamentado, por - el D; 8. N" 004-2013-ED; Ley N 27783, Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales y su modmcafona Ley | N" 27902y 28013; Resolucién Ministerial N° 627-2016-
MINEDU, Aprueba las Normas i Orrentac.'ones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en la
Educacion Bésica Regular Resoluc:én Mfmsterraf N° 036- 2015 —MINEDU Aprueba la Norma
Técnica denominada Normas para la, Planrffaaclén Creation, Impfér‘nentamon Funcronamiento
Evaluacion, Renovacién y . Cferra de !bs Programas Noi Escolarizados de Educacién Inicial-
PRONOEI!,; Ordenanza Regronal Ne'20 - 20:!4 RMDD/CRuqué aprueba ila Conformacion del Cormte
Técnico de Farmulacion e Impfemenracién ‘del FPlan Regﬁonal de Accrdn por la Infancia y, la
Adolescencia; Ley N° 27444 Ley’ del Procedrm:ento Agmm.'sfranvo 'General y en uso de fas
facultades conferidas por Ia Reéoiucron Ejecutrva Regronal N" 025-201 7 GOREMAD/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO o CONF@RM‘AR e.’ Equfpo Técnico Regrona.f del
Nivel Inicial ciclo | y Il de la Dfrecc.'én Regronal de. Eduoacroq de Madre de Dios, a partir del 01 de
agosto al 31 de dfoembre'de.’ 201 7. segun anexo NED 01 de Ia presente Resolucién, -
I

ARTICULO SEGUNdO HA GA.SE CONOCER al Equipo Técmco Regaonai
del Nivel Inicial ciclo 'y H dentro deI amb:to de fa eréccron Reg.'onaf wde Educacrén de Madre de
Dios, de la presente resoluc.'én Yy su anexo : N | | - ‘

ARTICULO TERCERO ENCARGAH S’ DISPONER a la unidad de. tr‘amn‘e
documentario de la DRE—MDD transchjalfi?f' : presenfe ‘ra.sofuc:fén notiﬁcando a los mteresados g
instancias administrativas en el modo ¥ ia forma de }ey y .sea, pubncada en el portal electrémco de la
DRE-MDD, www. dredmdd qob pe en Ia rsma fecha de publrcac:én offc:ai :

|
.
|
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i F | i . \ !
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REGISTRESEYCOMUNIQUESE -

% m ] Ew

Mg Lurs gﬂ\lberto R@DRIGq MAMANI | |
DIRECTOR REGIQNAL DEED. ACION |

DISTRIBUCION
Unidad de Archivo General
Unldad de personal
Interesados
LARM/DRE MDD
CNLL/DG]
CAMA/DGA .
oLB/DAJ
HIGE/J-UPER

CEMR/DGP
EICH/EE|
cc/arch
09/08/2017
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GOBIERNO IIEGIIINAI DEMADRE DEDIOS =

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007-2016"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 142 3¢ ﬁ*’ e

2ati]

NTERESADO!

smurme A

PUERTO MALDONADO, 30 UIL. 2Ulb

Visto, el Informe N° 441-2016-GOREMAD/DRE-DGI-INFRA, de fecha 21 de
Diciembre del 2016, Opinién Técnica sobre reconocimiento a las acciones
sobresalientes realizadas por el responsable de mantenimiento en beneficio de la
Instituciéon educativa que hayan ejecutado correctamente las disposiciones de la
Norma Técnica u otras especificas y presenten el expediente de Declaracion de
gastos de mantenimiento en los Plazos establecidos para la ejecucion del
Presupuesto de mantenimiento 2016.

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 815-2016-GOREMAD-MDD/DRE-DGI, del 22 de
Diciembre del 2016, la Direccién de Gestién Institucional, en concordancia al
Informe N° 441-2016-GOREMAD/DRE-DGI-INFRA, de Ila Unidad de
Infraestructura, referido a la procedencia del reconocimiento a las acciones
sobresalientes realizadas por el responsable de mantenimiento en beneficio de la
Institucién educativa que hayan ejecutado correctamente las disposiciones de la
Norma Técnica u otras especificas y presenten el expediente de Declaracién de
gastos de mantenimiento en los Plazos establecidos para la ejecucién del
Presupuesto de mantenimiento 2016, de acuerdo a lo indicado en el numeral 6
Disposiciones generales, 6.1.4 Procesos Transversales, literal c.1 aplicacién
de los reconocimientos de la Resolucién Ministerial N°® 593-2014-MINEDU,
solicita aprobacién de la procedencia del reconocimiento de la labor realizada por
el responsable de mantenimiento con el presupuesto 2016 en beneficio de la
Institucion Educativa.

Que, con Memorandum N° 5140-2016-GOREMAD/DRE-MDD, del 27 de
Diciembre del 2016, se dispone proyectar Resolucién de FELICITACION a todos
los docentes encargados del manejo de presupuesto de Mantenimiento de Locales
Escolares — 2016, que cumplieron con las disposiciones de la Norma Técnica y
presentaron el expediente de Declaracién de Gastos de mantenimiento en los
Plazos establecidos.

Que, estando informado por el Area de Infraestructura de la Direccién
Regional de Educacién de Madre de Dios y;

De conformidad a la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
28112-Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 27245- Ley de




S e

— —
e ——

Responsabilidad y Transparencia Fiscal, modificada por la Ley N° 27958, Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, Ley N°
25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510,
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su maodificatoria Ley N°
28013; D.S. N° 015-2002-ED y las facultades conferidas por la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, Resolucion Ministerial. N° 593-2014-
MINEDU; y en uso de sus facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional
N° 669-2015-GOREMAD/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- FELICITAR, AL RESPONSABLE del manejo de
fondos del Programa de Mantenimiento de locales escolares de las Instituciones
Educativas Publicas a nivel nacional - 2016, que han ejecutado correctamente las
disposiciones de la Norma Técnica y presentaron el expediente de declaraciéon de
Gastos de Mantenimiento en los plazos establecidos de las Instituciones
Educativas que se indican.

01. Profesora Nieves MAMANI PARIGUANA, Directora designada de la I.LE.l. N° 261 (
Nuestra Sefiora de la Esperanza.

02. Profesora Margarita Magdalena OSORIO RENGIFO, profesora nombrada de la LE.L
N° 263 Divino Nifio Jesitis.

03. Profesora Kadiya Nadia CARHUARUPAY CHILE, Directora Designada de la LLE.I. N°
264 Virgen de Fatima.

04. Profesora Liliana SAIRE SAIRE, Directora encargada de la |.E.l. N° 267 Corazén de
Maria.

05. Profesora Iris Marili SAHUARICO KHAN, Directora encargada de la LLE.I N° 277
Pueblo Viejo.

086. Profesora Susana Juana MONTES DE MINAYA, Directora encargada de la LE.l. N°
297 Jardin Piloto.

07. Profesora Hermilda RIQUELME DE CANAQUIRI, Directora encargada de la .LE.l. N°
301 Infierno.

08. Profesora Cinthia Roxana FLORES MALAGA, Directora encargada de la |.E.l. N° 307
Puerto Pardo.

09. Profesora Livia YUCRA AMAOQ, Directora encargada de la LLE.l. N° 312 Tres Islas.

10. Profesora Giannina Felicitas MONTES LAZO, Directora designada de la L.LE.l. N° 315
Huerto Infantil.

11. Profesora Yeli GARCIA LIPA, Directora encargada de la l.E.Il. N° 317 La Florida.

12. Profesora Victoria Natividad CORAHUA MARTINEZ, Directora encargada de la L.E.L
N° 318 Pedro Ruiz Gallo.

13. Profesora Roxana Soledad MENDOZA CONDORI, encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la Cuna Jardin Vicenta Cardenas

14. Profesora Maria Zoraida SALAZAR PAREDES, profesora nombrada de la Cuna
Jardin Las Ardillitas.

15. Profesor Willian Abel CCASA URCUNIO, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52002 Lorenzo Collazos Guevara.

16. Profesor Holger ANAHUA MAMANI, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la |.E. N° 52004 Puerto Pardo.

17. Profesor Samuel SUAREZ JARA, Director designado de la I.LE. N° 52005 Nuestra
Seiiora de Las Mercedes.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

. Profesora Maria Elena CHAVEZ SALAZAR, encargada del manejo del presupuesto de

mantenimiento de la I.E. N° 52006 Silverio Guerra Econema.

. Profesor Avelino CHAMP! TURPO, director encargado de la I.E. N° 52010 La

Pastora.

Profesora Dora Luz POMARI LOPEZ, Director encargado de la ILE. N° 52021
Chorrillos.

Profesor Jorge Ernesto ZAMALLOA MENDOZA, Director Encargado de la I.E. N°
52043/Shajao.

Profesora Naida SHANOCUA MESHI, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52084 Sonene.

Profesor Ronal CURASCO CHIRAPA, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.LE. N° 52156 Jorge Chavez Rengifo.

Profesor Manuel Isaias RUIZ LOZANO, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52183 Rompeoias.

Profesora Gladys QUISPE DE MARTEL, Directora Designada de la l.LE. N° 52194
Capitan Alipio Ponce Vasquez.

Profesor Alfredo HUAYTA HUAYTA, Director Designado de la I.E. N° §3001 Faustino
haldonado.

Profesor David OLVEA APAZA, Sub-Director Designado de la LE.B.R.
Aplicacion/Nuestra Sefiora del Rosario.

Profesora Isidora MORENO INUMA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento del CEBE Stella Maris.

. Profesora Nieves Rocio JARA ROMERO, Director encargado de ia L.LE.I N° 334

Gotitas del Saber.

. Profesora Yolanda Mariluz QUISPE FLORES, Director encargado de la I.LE.l. N° 340

Sagrado Corazon de Jesis.

Profesora Olivia RODRIGUEZ PALLA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E.I N° 343 Sonene.

Profesora Celinda HUAMAN BERROCAL, encargada del manejo de presupuesto de
mantenimiento de la Cuna Jardin SANTA RITA DE CASSIA.

Profesora Irma CUSIHUALLPA MAMANI, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 62144 Boca Pariamanu.

Profesor Cesar Santiago FERNANDEZ SOTO, Director encargado de la ILE. N°
52025 Aquiles Velasquez Oros.

Profesora Martha TRIGOSO SEBASTIAN, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.LE.l. N° 373 Los Motelitos.

Profesora Jessica ZUMAETA SAAVEDRA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la l.E.l. N° 378 Pihuichitos.

Profesora Cinthia Sujey GUARDALES JIMENEZ, encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la I.LE.l. N° 383 Rompeolas.
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39.

40.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Profesora Kelly Katherine RUMAYNA MAYTANO, encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de Ia I.E.I. N° 399 E| Aguajal.

Profesora Magda ANDIA SAHUARICO, profesora nombrada de la LE.l. N° 400
Lucecitas del Saber.

Profesora Milagros Julissa LLAMAS RIOS, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.LE.l. N° 401 10 De abril.

Profesora Maura Leonila ROJAS DIAZ DE HUAPAYA, encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la I.E.l. N° 402 El solar.

Profesora Sony Olivia CORAL DE RIVA, Directora encargada de la .LE.Il. N° 269 La
Joya.

Profesora Luz Marina CAHUANTICO PUMA, encargada del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la L.E.l. N° 344 Maria de Los Angeles.

Profesora Kelly FLORES GONZALES, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E.l. N° 292 San Bernardo.

Profesora Fanny Consuelo VELASQUEZ CARDENAS, encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de |a I.LE. N° 52012 Centro Pastora.

Profesora Rosa CARHUARUPAY MIRANDA, encargada del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la I.E.l. N° 354 La Unién.

Profesora Yane CESPEDES SICCUS, Directora encargada de la L.E.Il. N° 271 Mazuko.
Profesora Bexabeth Verénica PUMA ZAPANA. encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la I.LE. N° 52013 santa Rita Alta.

Profesora Ninfa MAMANI CONDORI, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52036 Primavera Baja.

Profesor Guillermo Wilder MACHACA MAMANI, Director Designado de la I.E. N°
52041 José Carlos Mariategui.

Profesora Margarita Cristina CHANI CONDORI, encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la LLE. N° 52063-Villa Santiago.

Profesora Andrea CHAMPI PUMACHOQUE, encargada del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la L.LE. N° 52077 Palmeras.

Profesor Ever AQUISE ASCUNA, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.LE. N° 52114 Alto Libertad.

Profesor Juan de Dios MADERA SERRANO, encargado del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la I.LE. N° 52028 Nueva Arequipa.

Profesora Georgina Trinidad BERROSCO COA, profesora nombrada de la I.E. N°
52160 Alto Dos de Mayo.

Profesora Inés RIVERA DE BANDEIRA, Directora designada de la I.LE. N° 52115
Unién Progreso.

Profesora Olimpia Hilaria TURPO APAZA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52192 Sol Naciente.

Profesora Lidia TTITO VILCA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la L.E.I. N° 339 Unién Progreso.

Profesora Natali Marcela CARPIO TORRES, encargada del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la I.LE. N° 52251 Centromin.

Profesora Tula CALDERON FUENTES, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la L.E.l. N° 380 Nuevo progreso.

Profesora Yanet Imelda FERRO NAHUI, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E.l. N° 388 Sol Naciente.

Profesor Juan Rene CHAMBI MIRANDA, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E.B.R. ALTO LIBERTAD.
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63. Profesora Noemi YATTO GONZALES, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la L.E.l. N° 300 Sudadero.

64. Profesora Celestina UYMAS FLORES, Director encargado de la LE.l. N° 305
Almirante Miguel Grau Seminario.

65. Profesora Genara OLIVERA PACAYA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E.l. N° 311 Puerto Arturo.

66. Profesora Maryluz Soledad SUAQUITA COLCA, encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la I.LE. N° 52018 cachuela Oviedo.

67. Profesor José Honorato VILLARRUEL TORREZ, encargado del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la L.E. N° 52076 Santa Teresa.

68. Profesora Amelia Yolanda HUAMANI MALLGUI, profesora nombrada de la I.LE. N°
52081.

69. Profesor Anselmo MAYTA CONDORI, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52136 Fray Martin.

70. Profesor José Walter CALSINA RAMOS, Profesor nombrado de la LLE. N° 52141
Monterrey.

71. Profesora Asuncién ACHAHUI FARFAN, profesora nombrado de la I.E. N°®* 52168
Alfonso Ugarte.

72. Profesora Aurelia VILLACA CHIPANA, profesora nombrado de la LE. N° 52110
Cafetal.

73. Profesora Amelia ESCOBEDO ROMERO, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la |.E.l. N° 346 Lago Valencia.

74. Profesor Rolando REVILLA SILVA, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la |.E. N° 52253 Nuevo Bethel.

75. Profesora Tatiana PEREZ OCAMPO, encargada del manejo de presupuesio de

" mantenimiento de la I.LE. N° 52088 San Juan.

76. Profesor Lucio Daniel LARICO CASTILLON, encargado del manejo del presupuesto

de mantenimiento de la LLE. N° 52171 Lago Inambarillo.

77. Profesora Virginia MAMANI MIRANDA, encargada del manejo del presupuesic de
mantenimiento de la I.E.l. N° 319 Fortuna.

Il 78. Profesor Walter Nicolas JAHUA ALVAREZ, Profesor Nombrado de la LLE. N° 52033
Florida Alta.

79. Profesor Maximo MEJIA CCORI, Profesor Nombrado de la I.E. N° 52039 Virgenes del
Sol.

80. Profesor Juan Carlos CHOQUE MAMANI, encargado del manejo del presupuesto de

I mantenimiento de la I.E. N° 52096.

81. Profesor Augusto TERAN DE LA TORRE, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52097 Fortuna.

82. Profesora Gregoria COLQUE MANYA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N® 62105 Florida Baja.




83. Profesor Diego PAUCAR SONCCO, Profesor Nombrado de la LE. N° 52132
Tahuantinsuyo.

84. Profesor Virgilio QUISPE VIAMONTE, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.LE. N° 52140,

85. Profesor Rolando CCOSI NAUPA, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.LE. N° 52218.

86. Profesora Lisbet Rocio ABREGU YALICO, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E.l. N° 357 Santo Domingo.

87. Profesora Delia LAURA LIMA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.LE.Il. N° 328 Fortuna.

88. Profesora Rosa COCHAMA MINAYA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la L.LE. N° 52252 Nueva Unién

89. Profesora Amalia CHOQUEGONZA MAMANI, encargada del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la L.LE.l. N° 408 Nueva Unién

90. Profesor Julio CCALLO QUISPE, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52254 Nueva Union.

91. Profesor Rene COAQUIRA COLQUEHUANCA, encargado del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la |I.E. N° 52179 Pantiacolla.

92. Profesora Hortencia ARPASI CAHUANA, profesora nombrada de la L.LE.I N° 279 Nifio
de Praga.

93. Ing. Luz Erika BRANEZ FRANCO, Profesora Nombrada del I.S.T.P. Manu.

94. Profesora Nancy LOMAS CHAVEZ, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la |.E. N° 406.

95. Profesora Maria Teresa CHOQUE CONTRERAS, encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la I.LE. N° 52240 Maizal.

96. Profesor Nerio QUISPE QUISPE, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.LE. N° 52217 Puerto Azul.

97. Profesora Mariluz CHU LAUREANO, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E.l. N° 327 Diamante.

98. Profesor Senon ACHAHUI HUILLCA, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52079 Boca Colorado.

99. Profesora Ana Maria LUNA SAAVEDRA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de [a LLE. N° 52148 Pukiri.

100. Profesora Julia QUINTASI SARGENTO, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la L.LE.l. N° 329 Puerto Luz.

101. Profesora Ladis RENGIFO PIO, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52210 Isirive.

102. Profesora Miriam Betty NEIRA MAMANI, profesora Nombrada de la I.E. N° 52212
Bajo Colorado.

103. Profesor Lord Enrique PADILLA SANCHEZ, encargado del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la I.E. N® 52230 Punkiri Chico.

104. Profesora Lucila VASQUEZ USCAMAYTA, encargada del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la I.LE.l. N° 347 Punkiri Chico.

105. Profesora Filomena SARGENTO MANYA, encargada del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la I.E.l. N° 52204 Boca Amigo.

106. Profesora Ruth Mery APAZA MINAYA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la L.LE.l. N° 353 Bajo Colorado.

107. Profesor Pedro CHUQUICALLATA GUTIERREZ, Director desighado de la .LE.B.R.
Boca Colorado.
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108. Profesor Néstor MAMANI YUCRA, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E. N° 52236 Bamberme.

109. Profesora Yeni PEREZ FLORES, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E.l. N° 355 Puente Inambari.

110. Profesor Clever GUTIERREZ DELGADO, encargada del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la .LE.l. N° 323 Choque.

111, Profesor Antonio Medardo RONCEROS CARDENAS, encargado del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la I.LE. N° 52027 Punkiri.

112. Profesor Juan Edgar QUISPE CCOYA, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.LE. N° 52087 Caychihue/José Antonio Encinas.

113. Profesor Luis Arnaldo YUCRA CHAMBI, encargado del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la L.LE. N° 52121 Choque.

114. Profesor Miguel Angel MAMANI QUISPE, encargado del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la LLE. N° §2133 Barranco Chico.

115. Profesor Cesar Félix AFARAYA LUQUE, encargado del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la |.E. N° 52143 Santa Inés.

116. Profesor Jorge Nicolas CALANCHE HUAMAN, Director designado de la I.E. N°
52159 Ciencias de Nueva.

117. Profesora Rina PEREZ TIQUILLOCA, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E.l. N° 322 Nueva.

118. Profesor Manuel Pedro CANAZA CHAYNA, encargado del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la I.E. N° 52221 Alto Pukiri.

119. Profesor Wilber FLORES MULLAYA, encargado del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la L.E. N° 52211 Kimiri.

120. Profesora Pilar Zulma CORI VARGAS, profesora nombrada de la |.LE.l. N° 358
Puerto Punkiri.

121. Profesor Mario Juan CHECCORI MAMANI, encargado del manejo del presupuesto
de mantenimiento de la I.E. N° 52055 Bélgica.

122. Profesora Haydee RODRIGUEZ ALVARADO, profesora nombrada de la L.E.l. N°
270 Iberia.

123. Profesora Fatia Fiorella RAMIREZ QUISPE, encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la I.LE. N° 52058 Republica.

124. Profesora Maria Matilde SALAZAR SAAVEDRA DE DIAZ, profesora nombrada de
la I.LE. N° 359/52085/Tupac Amaru.

125. Profesora Rosa Silveria RAMIREZ MAMANI, Directora designada de la L.LE. N°
53004 Miguel Grau.

126. Profesor Mauro CALLA VARGAS, Director encargado de la L.LE. N° 52052 San
Lorenzo.

127. Profesora Liliana Vanessa ALANGUIA ARANZABAL, encargada del manejo del
presupuesto de mantenimiento de la L.LE.l. N° 414 Upis Continental.




128. Profesora Kely RIVERO MORON, encargada del manejo del presupuesto de
mantenimiento de la I.E.l. N° 415,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS
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Resolucion Jefatural

N OV -2016-MINEDU-VMGI-PRONABEC-OBPOST

Lima, 05 ENE, 2015

VISTOS:

El Informe N° 01-2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OBPOST, del
Coordinador de Beca Docente, de fecha 04 de enero de 2016: y demas recaudos
del Expediente N° 60973 (SINAD);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29837 se crea el Programa Nacional de Becas y
Creédito Educativo — PRONABEC para el nivel superior a cargo del Ministerio de
Educacion, encargado del disefio, planificacion, gestién, monitoreo y evaluacién de
becas y créditos educativos para el financiamiento de estudios de educacién
técnica y superior; estudios relacionados con los idiomas, desde la etapa de
educacion basica, en instituciones técnicas, universitarias, y otros centros de
formacién en general, formen parte o no del sistema educativo; asi como
capacitacion de artistas y artesancs y entrenamiento especializado para la alta
ompetencia deportiva;

Que, el numeral 26.8 del articulo 26 del Reglamento de la Ley N° 29837, Ley
que crea el PRONABEC, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-ED,
modificado por Decreto Supremo N° 008-2013-ED y Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU establece que la Beca Especializacion en Pedagogia es una
Modalidad de Becas Especiales, cuya beca se encuentra subvencionada por el
Estado y dirigida a docentes y formadores, cuyo objetivo es especializarlos en
gestion pedagdgica, gestion administrativa y otros temas priorizados en Institutos
Superiores Pedagdgicos y Universidades;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 437-2014-MINEDUNMGI-
OBEC—PRONABEC se delegé al Jefe de la Oficina de Becas Postgrado la
administracién de la modalidad de becas especiales: Beca de Reciprocidad de
Postgrado Pert-China, Beca de Reciprocidad de Postgrado Perd- Tailandia, Beca
de Especializacién en Pedagogia y Beca para el Migrante Retornado y/o Nucleo
Familiar; -

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 492-2015-MINEDU/NMGI-
PRONABEC se aprueba el Expediente Técnico de la Beca de Especializacién en



Pedagogia-2016 focalizada a Acomparfantes Pedagoégicos de Educacién
Intercultural Bilingtie para el otorgamiento de cien (100) becas para seguir estudios
de ‘'Diplomado de Especializacion en Pedagdgicos para Acompafantes
Pedagdgicos en Educacion Intercultyral Bilingtie, Convocatoria 2016":

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 525-2015-MINEDUNMG|-
PRONABEC, se declara a la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotéd como
universidad elegible para la Beca de Especializacién en Pedagogia 2016
Focalizada a Acompafiantes Pedagégicos de Educacion Intercultural Bilingie;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 570-2015-MINEDUNMGI-
PRONABEC, se aprueba la Convocatoria 2016 y las Bases de la Beca de
Especializacién en Pedagogia 2016 Focalizada a Acompafiantes Pedagbégicos de
Educacién Intercultural Bilinglie, en adelante Las Bases;

Que, mediante el Informe del Visto, el Coordinador de Beca Docente sefiala
que conforme a lo evaluado por los Comités de Validacién Regional, se ha
considerado a 100 (cien) postulantes aptos y 107 (ciento siete) postulantes no aptos
para la Beca de Especializacion en Pedagogia 2016 Focalizada a Acompanantes
Pedagbgicos de Educacién Intercultural Bilinglie, haciendo un total de 207
(doscientos siete) postulaciones registradas en el Sistema Integrado de Becas -
EC, en estricto orden de mérito conforme a la informacion brindada por la
ad de Sistemas e Informacion de la Oficina de Administracidn, a través del
orandum N° 256-2015-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OA-USI:

Que, el numeral 19.1 del articulo 19 de las Bases establece que con la
prelacion obtenida de la Unidad de Sistemas e Informacion de la Oficina de
Administracién, respecto a los postulantes, la Oficina de Becas Postgrado
procedera a emitir la resolucion jefatural que apruebe los resultados de la
Convocatoria al Concurso de la Beca de Especializacién en Pedagogia 2016
Focalizada a Acompafiantes Pedagdgicos de Educacién Intercultural Bilingiie, la

'y misma que considerara a los postulantes aptos y no aptos:

Que, por lo expuesto y en concordancia con los criterios establecidos en el
‘Instructivo que regula los procedimientos para la Implementacién de Becas en
PRONABEC”, aprobado por el articulo 2 de la Resolucién Directoral Ejecutiva N°
554-2015-MINEDU-VMGI-PRONABEC, en lo que resulta aplicable, resulta
- procedante emitir el acto resolutivo correspondiente; y,

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 29837, que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo, modificada por la sexta disposicion complementaria modificatoria de |a
Ley N® 30281, el Reglamento de la Ley N° 29837, aprobado por el Decreto
Supremo N? 013-2012-ED, modificado por los Decretos Supremos N°s 008-2013-
ED y N* 01-2015-MINEDU, y su Manual de Operaciones aprobado por Resolucién
Ministerial N° 0108-2012-ED, modificado por la Resolucién Ministerial 535-2015-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los resultados de la Beca de Especializacion en
Pedagogia 2016 Focalizada a Acompafantes Pedagdgicos de Educacion
- Intercultural Bilinglie, que consigna a los postulantes aptos, y postulantes no aptos,
conforme a los Anexos N° 1 y N° 2, respectivamente, que forman parte integrante
ce la presente resolucion.



Articulo 2.- Otorgar a los postulantes aptos de la beca el plazo de 15 (quince)
dias Utiles contados desde el dia siguiente de publicados los resultados, para que
suscriban el Formato de Aceptacién de Beca, bajo apercibimiento de ser
sancionados con la pérdida de la beca e inhabilitados para futuras postulaciones.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucién a la Oficina de Coordinacién
Nacional, a la Unidad de Sistemas e Informacién y a la Unidad de Fiscalizacion y
Control Previo de la Oficina de Administracién, asi como a todas las Unidades de
Enlace Regional de donde provienen los postulantes aptos.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucion en el portal electrénico
tucional del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC.

Registrese, comuniquese y publiquese

1

Lic. HELGA LILIANA GARGIA MUNOZ
Jefa de la Oficing de Becas Poslgrado
Programa Nacional de Becas y Crédilo Educatve
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DOC‘ENTE Q=" TRONABEC
ANEXO N° 01

CURSO: ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA ACOMPARNANTES PEDAGOGICOS DE EDUCACION INTERCULTUTAL BILINGUE
SEDE EQOGOTA

LISTADO DE APTOS
UNIUERSIBAD] |

| APELUIDOS!Y NOMBRES REGION DE POSTULACIDN

CONDICION

196568 YUCRA AMAD, LIVIA 23945083 MADRE DE DIOS PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 1 PUESTO
196613 CASO HUAMANI, ESTELA 23265760 [HUANCAVELICA PONTIFICIA UNIVERS!DAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 2° PUESTO
196725 ROJAS MARTINEZ, SALYADOR 21458962 [AvACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTG 3" PUESTO
196665 AROTOMA ORE, YOLANDA YUDIT | 29082113 [AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 4* PUESTO
5 196575 BARIO RIVAS, NICOLAS 80516955 |MADRE DE DIOS PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 5 PUESTO
& 196567 VELARDE GALVEZ, MAR[A ELENA | 00517849 [TACNA PONTIFICIA UNIVERSIDAD IAVERIANA DE BOGOTA APTO 5" PUESTO
196591 DE LA CRUZ TENORIQ, RODOLFO 28473524 |AYACUCHQ PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIAN A DE BOGOTA APTO 7 PUESTD
2 196572 POMA HUANCA, DAVID GUZMAN | 00497567 |TACNA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 2" PUESTO
136770 LOPEZ JURADO, DEMETRIO 23274287 |HUANCAVELICA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 9" PUESTO
196722 CARRASCO RIVERA, ADELINA DEL S| 02854837 |PIURA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 10° PUESTOD
196535 YURA HUAMANI, TEODQSIA 40186644 |HUANCAVELICA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTC 11* PUESTO
196701 REVES MATOS, FREDY 15215144 [LIMA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 12' PUESTO
195708 CASTILLO CASTILLO, JUAN ALBERTY 03118507 |PIURA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 13" PUESTO
196707 GUILLEN TAIPE, AYDEE NICEFORA | 28596804 |AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 14" PUESTO
196678 HUARIPAUCAR HUAMANCULL, JESY 15428787 [AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 15* PUESTO
136734 ZAZAN UENO, MARIBEL JANET 33425883 |AMAZONAS PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 16" PUESTO
196633 RAMIREZ RODRIGUEZ, FLORABEL | 28289930 |AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 17' PUESTO
186594 CALISAYA MARON, YELENA GLADY{ 40832364 [TACMA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 1B' PLESTO
196587 MAMANI HUALPA, ALEX 41024286 |TACNA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA AETO 19° PUESTO
136752 ROJAS RUIZ, CLAUDIO 28604850 [AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIAN A DE BOGOTA APTO 20° PUESTO
156680 FIAHUI MENDOZA, HERNAN 10331742 |AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 21" PUESTO
196688 GOMEZ YACE, NILTON NEMIAS 42194727 |AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 22 PUESTO
196674 DIAZ SULCA, LICARIA 29081896 |AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGG i A APTO 23* PUESTO
196655 RUFIRE CURIMAUPA, AMILCAR 29082043 [AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 24° PUESTOD
25 196724 VALENZUELA ALCANTARA, YENY 07893151 |LimMA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 25" PUESTO
26 156697 ROMAN SALIMAS, FERMIN ANTONI| 31364314 [cusco PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIAN A DE BOGOTA APTO 26" PUESTO
186713 MONTERO QUIROZ, JORGE LUIS 17639402 [LORETQ PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANMA DE BOGOTA APTO 27° PUESTO
28 126373 ZANABRIA OLARTE, TEOFILO 23270343 |HUANCAVELICA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIAMA DE BOGOTA APTO 28° PUESTO
156731 QUINTANILLA ZEGARRA CORRALES| 29601368 |AREQUIPA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 29° PUESTO
126601 CHOQUEHUANCA ROQUE, CARMEI| DD440808 [TACNA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIAN A DE BOGOTA APTO 20° PUESTO
126611 ESTRADA ALVARADO, GLADYS ROS| 41245373 |TACNA POMTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTC 31° PUESTO
196505 EERROSFI SERNA, WILLY 04015858 |PASCO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTC 32° pUESTO
1966253 SERMUY NEYRA, CRISTIAN ANTONI| 40225557 [PASCO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 33° PUESTO
126650 CORDERO GOMEZ, HEALY WENDY | 80499779 |AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGGTA APTO 247 PUESTO
196733 ZAMORA MOSCOSO, LUBY TESSY | 70114012 |LIMA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 35" PUESTO
186758 CALA GONZALES, JUAN DZ LA CRUY] 29673088 |Cusco POMTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 36° PUESTO
156720 SLAS ROMERO, EMRICIUE BIRZO 31686576 |LIMA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTC 37" PUESTO
196703 JAYQ HINOSTROZA, ELGA SUI 09915717 |AYACUCHO PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA BE BOGOTA APTO 38" PUESTO
126483 Mamanl Chegue, lagualine Maria | 42867733 |TACNA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE 8OGOTA APTO 38" PUESTO
186553 ZEGARRA CCAMA, WALTER GIL 01870535 [TACNA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTO 40" PUESTO
195533 VARGAS DE LA CRUZ, YURI MANUE| 29106580 |AYACUCHO POMTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE BOGOTA APTC 41" PUESTO
188609 MUREZ URRUTIA, CARMEN JULIA 00492451 |TACNA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIAMA DE BOGOTA APTO 42" PUESTO
196383 GUTIERREZ QUILLE, GEORGINA 00792638 |TACNA POMTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DEBO! APTQ £3' PUESTO
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