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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”
Puerto Maldonado, 10 de agosto de 2026.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0144 — 2026-GR-MDD/DRE/EESPP “NSR”-DG.

Visto, el informe N° 14-2026/GR/MDD/DRE/EESPP “NSR”/JVD-JUI, donde se
solicita la aprobacion del Reglamento de Investigacién, Grados y Titulos 2026-2030, en
concordancia con la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la carrera Publica de sus Docentes y el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
Reglamento de la Ley y la Resolucion Viceministerial N© 244-2025-MINEDU que aprueba
las “Disposiciones que regulan la gestion de los servicios y procesos académicos en las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publica y privada”.

CONSIDERANDO:

Es politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Nuestra
Senora del Rosario”; atender todo tramite administrativo, pedagdgico y académico, que
favorezca a la gestion institucional y existiendo Normas Legales Vigentes como, Ley N°
30512 Ley del Instituto y escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de los
Docentes, la Resolucion Ministerial N°293-2024-MINEDU, en la cual se resuelve licenciar
a la sede principal y a los cuatro Programas de Estudios: Educacion Inicial, Educacion
Primaria, Educacién Fisica y Educacion Primaria Intercultural Bilingilie; asimismo, la
Resolucion Viceministerial N°244-2025-MINEDU, que aprueba el la norma técnica
denominada “Disposiciones que regulan la gestion de los servicios y procesos académicos
en las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publica y privada”, lo estipulado en el
Reglamento Institucional y estando facultado segun Resolucion directoral regional N°
004982-2025-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, Reglamento de Investigacion, Grados
y Titulos 2026-2030, de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Nuestra
Sefiora del Rosario” de la ciudad de Puerto Maldonado, Provincia y distrito de Tambopata,
Region Madre de Dios.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER, que todas las jefaturas, Areas, docentes y
estudiantes conozcan la informacion considerada en el Reglamento de Investigacion, Grados
y Titulos y que se vele por su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. HACER DE CONOCIMIENTO una copia de la
Resolucion Directoral a la Direccion Regional de Educacion, Jefaturas y Areas, dela misma
manera publicar en el portal web de la escuela para conocimiento de toda la comunidad
educativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

La Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Nuestra Sefiora del Rosario”
establece que la investigacion es una accion inherente a la Formacion Inicial Docente, a su
vez, se constituye en una politica institucional que busca el logro del perfil del estudiante de
FID. Por lo tanto, posee caracter obligatorio en la gestion de la ensefianza — aprendizaje para
docentes formadores y estudiantes. En ese sentido el EESPP. “Nuestra Sefiora del Rosario”
promueve y realiza la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, como parte de la
formacion profesional de los estudiantes y con fines de titulacion, en respuesta al interés
local, regional, nacional e internacional.

Desde la Constitucion Politica del Perid, se asume que el Estado debe promover el
desarrollo cientifico y tecnologico del pais y la educacion superior. El Estado garantiza la
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. En concordancia con lo sostenido la UNESCO
sobre la declaracion mundial de la educacion superior del siglo XXI, establece que “La
investigacion forma parte fundamental del desarrollo cultural, socioecondémico y
ecologicamente sostenible de los individuos, de las comunidades y las naciones.” Agrega
que las instituciones de educacion superior, deben lograr un adecuado equilibrio en el
desempefio de sus funciones basicas: docencia, investigacion...”.

La Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, establece como uno de sus objetivos que la educacion superior
debe fomentar el emprendimiento, la innovacidn, la investigacion aplicada y la educacion
continua (Art. 3°). Ademas, asigna a las Escuelas de Educacion Superior (EES) la
responsabilidad de brindar una formacion teodrica altamente especializada, combinada con
técnicas practicas para resolver problemas o desarrollar nuevas soluciones. Estas
instituciones se centran en un ambito especifico dentro del conocimiento tecnoldgico,
cientifico y pedagogico, llevando a cabo investigaciones y proyectos de innovacion (Art.
6°). En este contexto, la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario” de Puerto Maldonado impulsa
la investigacion con el fin de generar conocimiento sobre la realidad regional y plantear
alternativas para resolver problemas pedagogicos y educativos. Estas investigaciones se
realizan tanto con objetivos académicos como para la obtencion de grados y titulos.

La Resolucion Ministerial N° 293-2024-MINEDU autoriza a la EESPP “Nuestra Sefiora
del Rosario” a otorgar a sus egresados el grado académico de Bachiller en Educacion y el
titulo profesional de Licenciado en Educacion, en los Programas de Estudios que se

encuentran licenciados (Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Fisica y
9
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Educacion Primaria Intercultural Bilingiie). Asimismo, de acuerdo con la Disposicion
Complementaria Derogatoria Unica del Decreto Supremo N° 010-2017, que mantiene
vigentes los articulos 35° y 36° del Decreto Supremo N° 004-2010-ED (Reglamento de la
Ley N° 29394), la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario” estd facultada para otorgar, en
representacion del Estado, el Titulo de Profesor(a) en la especialidad correspondiente, segun
los curriculos 2010-2012 respectivamente, hasta cuando esta atribucion sea permitida por el

Ministerio de Educacion.

En este marco, el presente Reglamento establece los principios, responsabilidades,
procedimientos y mecanismos que orientan la investigacion formativa, la investigacion de
estudiantes y docentes formadores, la ética e integridad cientifica, las lineas institucionales,
la asesoria y evaluacion de trabajos, la obtencion de grados y titulos, el registro, la difusion
y la mejora continua. Su cumplimiento es obligatorio para las autoridades, unidades y areas
institucionales, docentes formadores, estudiantes, egresados, asesores, lectores informantes,

jurados y demas actores que intervienen en los procesos regulados.

Con este instrumento, la Escuela reafirma su compromiso con una cultura institucional de
investigacion, innovacion, calidad académica, transparencia e integridad, al servicio de la
formacion de profesionales de la educacion capaces de generar conocimiento y aportar

soluciones pertinentes a los desafios educativos de Madre de Dios y del pais.

Equipo de Gestion.

10
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GLORARIO DE ABREVIATURAS

EESPP : Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica

NSR : Nuestra Sefiora del Rosario

FID : Formacion Inicial Docente
FC : Formacion Continua
DG : Direccion General

UA : Unidad Académica

Ul : Unidad de Investigacion

UBE : Unidad de Bienestar y Empleabilidad
SA : Secretaria Académica

AC : Area de Calidad

CPI : Coordinacion de Practica e Investigacion
CEI : Codigo de Etica del Investigador

CP : Complementacion Profesional

SESP  : Segunda Especialidad

V°B° : Visto Bueno

RD : Resolucion Directoral

LAG : Lineamientos Académicos Generales
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TITULO I
MARCO LEGAL Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCE

Articulo 1. Finalidad

Este reglamento tiene como objetivo establecer las politicas, normas y procedimientos que
regulan la investigacion, innovacion, produccion intelectual y publicaciones, conforme al
Cédigo de Etica del Investigador. Ademas, define la gestion de los procesos de investigacion
en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Nuestra Sefiora del Rosario”,

canalizados a través de la Unidad de Investigacion.

Articulo 2. Objetivo del reglamento

Objetivo General:

Establecer las normas y procesos que rigen las investigaciones necesarias para alcanzar el
Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion,
otorgados en representacion del Estado por la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica "Nuestra Sefiora del Rosario" a los egresados de los Programas de Formacion Inicial

Docente y Formacion continua.

Objetivos Especificos:

1) Definir las acciones requeridas para implementar las lineas y proyectos de
investigacion, con el objetivo de respaldar los procesos de graduacion y titulacion en
la FID y la FC, asi como para fortalecer la formacion académica y las segundas
especialidades.

2)  Brindar informacion precisa y detallada que apoye la orientacion, inicio, desarrollo y
evaluacion de los proyectos de investigacion vinculados al proceso de graduacion y
titulacion en la FID y la FC, con el propdsito de complementar la formacion académica
y facilitar la obtencion de una segunda especialidad.

3)  Definir de manera precisa los roles y responsabilidades de los actores educativos
involucrados en el proceso de investigacion dirigido a la graduacion y titulacion en la
FID, asi como en la FC, para la complementacién académica y la obtencion de una

segunda especialidad.
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Articulo 3. Alcance

Este reglamento es aplicable a estudiantes, egresados, asesores, jurados y docentes que
participen en el proceso de investigacion para obtener el grado de bachiller y el titulo
profesional de licenciado en educacion en la formacion inicial docente. Asimismo, rige para
quienes estén involucrados en actividades de profesionalizacion docente y de segunda
especialidad. Ademads, su cumplimiento es obligatorio para los responsables de las unidades
organicas, como la Unidad de Investigacion, la Unidad Académica, la Secretaria Académica,

el encargado de la Biblioteca y el responsable del repositorio institucional de investigacion.

Articulo 4. Caracter de cumplimiento
Su cumplimiento es obligatorio para las autoridades académicas y administrativas, docentes

formadores, estudiantes y egresados. Siendo aplicable en el ambito socioeducativo.
CAPITULO II: MARCO LEGAL

Articulo 5. Base legal

La investigacion en la EESPP. “Nuestra Sefiora del Rosario”, se fundamenta en la Base

legal:

. Constitucion Politica del Peru.

. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED.

. Ley 29394, de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

. Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingiie Intercultural.

. Ley N° 27815, Ley de codigo de ética de la funcion publica.

= Ley N° 27705, Ley que crea el Registro de Trabajos de Investigacion y Proyectos
para optar Grados Académicos y Titulos Universitarios.

. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

. Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

" Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

. Ley N° 30276. Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el
Derecho de Autor.

. Ley 30512 Ley de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
13
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publica de sus docentes.

. Ley 30220, Ley Universitaria. Lima, 9 de julio de 2014.

. Decreto Supremo N° 004-2010-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29394 ley
de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

. Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU que aprueba reglamento de la Ley 30512
de los institutos y escuelas de educacion superior

. Decreto Legislativo N° 822. Ley sobre Derecho de Autor.

. Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacioén
Ambiental.

. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado y su modificatoria mediante el D.S. N° 131-2018-PCM.

. Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, aprobacién del Proyecto Educativo
Nacional al 2036.

. Decreto Supremo N° 053-2017-PCM. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Registro Nacional de Derecho de Autor y Derechos Conexos, contemplado en el
Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor.

. Decreto Supremo N° 016-2021 — MINEDU, modifica el Reglamento de la Ley N°
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de
sus docentes

. Resolucion Ministerial N° 553-2018-MINEDU, aprobacion de la “Norma Técnica que
regula el procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N.° 30512”.

. Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para
las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

. Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, aprobacion de los “Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas
y privadas”.

" Resolucion Viceministerial N° 276-2021-MINEDU, “Clasificador de cargos de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica y Tecnoldgica Publicos”

. Resolucion Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica

denominada “Disposiciones para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de las
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Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

. Resolucion Viceministerial N° 227-2019-MINEDU, aprobacion de la Norma Técnica
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

. Resolucion de secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM/SGP, que aprueba los
Lineamientos “Principios de actuacion para la Modernizacion de la Gestion Publica”.

. Resolucion  Ministerial N° 287-2016-MINEDU, que aprueba el Documento
Prospectivo al 2030 del Sector Educacion y el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion.

. Resolucion de secretaria de Gestion Publica N°006-2019-PCM/SGP, que aprueba la
Norma Técnica para la Gestion de la Calidad de Servicios en el Sector Publico,
aprobado mediante la RSGPN°006- 2019- PCM/SGP.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba las
Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las entidades Publicas.

. Resolucion Viceministerial N© 097-2022-MINEDU, que establece las Disposiciones
que regulan la evaluaciéon de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de
licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

. Resolucion Ministerial N° 293-2024-MINEDU, otorga el LICENCIAMIENTO como
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Nuestra Sefiora del Rosario, de la region
de Madre de Dios, de cuatro (4) programas de estudio y un (1) local en calidad de sede
principal...

= Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, de fecha 14 de diciembre de
2023, que aprueba el documento normativo para la encargatura de los Directores
Generales y cargos de Gestion Pedagogica, de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica Publica.

. Resolucion del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD, del 18 de diciembre
del 2015, que aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos,
publicado el 24 de diciembre del 2015.

. Resolucion del Consejo Directivo N° 010-2017-SUNEDU/CD modifica el
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos (RRNGT), Lima, 16 de marzo
del 2017.

. Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD, que aprueba el

Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar Grados
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Académicos y Titulos Profesionales — RENATI.

. Resolucion de Presidencia N° 087-2016-CONCYTEC-P, que aprueba la Directiva que
regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso
Abierto.

. Resolucion  Ministerial N° 244-2025-Minedu Norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan la gestion de los servicios y procesos académicos en las
Escuelas de Educacion superior pedagdgica publicas y privadas”

. Resolucion Directoral N° 04982-2025-GR-MDD/DRE, que aprueba la Encargatura
de Director General de la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”.

. Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior

Pedagogica publicas y privadas- Ministerio de Educacion 2026.
CAPITULO III: MARCO CONCEPTUAL

Este capitulo incluye las definiciones esenciales que sustentan el Reglamento de
Investigacion, proporcionando un marco conceptual claro y comun para todos los
participantes en el proceso investigativo. Estas definiciones comprenden términos clave en
la investigacion académica dentro de la Formacién Inicial Docente (FID) y la Formacion
Continua (FC), con el objetivo de estandarizar criterios y facilitar la interpretacion y
aplicacion adecuada de las normas y procedimientos. De esta manera, el glosario asegura
que estudiantes, docentes y otros actores educativos comprendan con precision los conceptos
técnicos y normativos que orientaran el desarrollo de proyectos de investigacion destinados

a la obtencion de grados académicos y titulos profesionales en el ambito educativo.

Autor:
Es la persona que realiza, materializa o concretiza una creacion u obra intelectual

(CONCYTEQ).

Asesor de tesis

Es el Docente Formador con competencias en investigacion educativa que orienta al
estudiante en la elaboracion de su trabajo de investigacion para la obtencion del grado
académico de bachiller y el desarrollo de tesis con fines de titulacion.

Asesoria

Es el servicio ejecutado por un especialista en investigacion, en la conduccion, guia o
16
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acompafiamiento en el desarrollo de un trabajo de investigacion.

Complementacion académica

La complementacién académica es una estrategia educativa orientada a profesionales
interesados en expandir, renovar o profundizar los saberes adquiridos durante su formacion
inicial. Habitualmente dirigida a personas con titulos técnicos o superiores, esta modalidad
busca facilitar el acceso a una titulacion profesional, fortalecer competencias segun las
exigencias del mercado laboral o diversificar el perfil profesional. Este tipo de formacion
combina aspectos tedricos y practicos, ajustandose a las particularidades del ambito laboral

y fomentando el desarrollo de habilidades clave para un desempefio profesional eficiente.

Ensayo teorico
Es un texto argumentativo, en el cual el investigador presenta su punto de vista sobre un
tema, lo analiza y defiende a través de argumentos 16gicos y racionales, basados en diversas

fuentes.

Estudio de caso
Es el analisis sistematico de casos, centrado a materias o cuestiones relacionadas con el

campo educativo.

Grado académico

Es el reconocimiento de la formacion educativa o profesional, otorgado a una persona por
parte de una universidad, institucion o escuela de educacion superior pedagogica, segiin
corresponda, autorizada a otorgar diplomas de grado de bachiller, magister y/o doctor

(SUNEDU).

Grado de bachiller

Es el primer grado académico que se obtiene al terminar los (X) ciclos de acuerdo con el
plan de estudios. Para ello, se requiere haber aprobado los estudios de pregrado (Formacion
inicial docente), asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de

un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa (SUNEDU).

Informe académico

Es un texto académico, donde se describen los métodos y procedimientos recogidos, a partir
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de la experiencia de una investigacion o practica.

Informe de tesis
Es la ultima etapa del proceso de elaboracion de la tesis, consiste en comunicar los resultados
del proceso investigativo mediante un informe. El informe debe evidenciar los resultados de

manera coherente, clara, y sustentado con suficientes argumentos.

Innovacion educativa

Se entiende por “innovacion educativa” al proceso de transformacion significativa,
deliberada y pertinente, de una situacion vigente por otra distinta, mas funcional, orientada
a la mejora de la calidad educativa con equidad, a través de la introduccion de algliin
elemento nuevo o la adaptacion creativa de sus componentes. Debido a su cardcter
deliberativo, la “innovacion” requiere de la participacion y de la reflexion de los actores de
la comunidad educativa y, por tanto, de su adecuacion al contexto en donde surge (Fondo

Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana, 2022).

Investigador
Persona natural que contribuye a generar nuevos conocimientos cientificos en sus distintos
niveles de concepcion, asi como aquél dedicado al mejoramiento y generacion de

tecnologias y procesos (CONCYTEC).

Investigacion Accion

Es un tipo de investigacion aplicada realizada fundamentalmente por los propios actores
educativos (estudiantes en formacion inicial docente y docentes en servicio) centrados en
analizar criticamente su propia actuacion pedagogica con el fin de introducir cambios para
mejorar su practica docente, sin necesidad de generalizar los conocimientos adquiridos mas
alla del marco en que éstos han sido generados. Por ello, es una investigacion basicamente
continua, realizada en el dia a dia, y que requiere, la mayor parte de las veces, el trabajo en
equipo de las personas implicadas en la practica cotidiana. Desde esta perspectiva, es una
investigacion que contribuye al fomento de la autoevaluacion de los centros educativos
(evaluacion interna) y del profesorado y educadores, y a la formacion de éstos en habilidades

y procedimientos de investigacion (Martinez Gonzales, Raquel-Amaya).
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Investigacion descriptiva basica

Describe de forma sistematica y precisa los hechos y caracteristicas de una poblacion o area
de interés, ejemplo de ello, caracteristicas de las personas, situaciones o grupos y la
frecuencia con la que ocurren ciertos fenomenos. Para la obtencion de la informacion que
desea estudiar, utiliza técnicas como la observacion, la encuesta, etc.

Es aquella que busca poner a prueba una teoria con escasa o ninguna intencion de aplicar
sus resultados a problemas practicos.

El objetivo de la investigacion bésica es aumentar el conocimiento de los principios basicos
y las leyes cientificas y, en segundo lugar, hacer progresar los procedimientos y las
metodologias cientificas.

En conclusion, la investigacion basica se preocupa principalmente por saber y explicar,
empieza por una teoria, un principio basico o una generalizacion. Una teoria puede o no
tener soporte empirico, pero cuando tiene un considerable apoyo empirico se le denomina

teoria cientifica (Macmillan y Schumacher, 2005:23).

Investigacion aplicada

El Art. 50. Decreto Supremo N° 16-2021-ED define a la investigacion aplicada como el uso
de metodologias, a través de las cuales se busca encontrar posibles aplicaciones del
conocimiento y que sean conducentes a la creacion o mejora de procedimientos enfocados
a la solucion de problemas o a la atencion de necesidades.

La investigacion aplicada se centra en un campo de practica habitual y se preocupa por el
desarrollo y la aplicacion del conocimiento obtenido en la investigacion sobre dicha practica.
La investigacion aplicada (al contrario que la basica) alcanza un conocimiento relevante para
dar solucion (generalizable) a un problema general. En otras palabras, los estudios aplicados
se centran en los problemas de investigacion habituales en un campo determinado
(McMillan y Schumacher, 2005). Por ello la practica, se comporta como objeto de
investigacion en la formacion inicial docente (Oficio Multiple 00075-2020-
MINEDU/DMGEDD).

Investigacion Aplicada tiene por objetivo aplicar los conocimientos obtenidos al investigar
una realidad o practica concreta, a partir de ello, modificarla, transformarla y mejorarla. En
Educacion este tipo de investigacion es especialmente relevante por el interés que tiene tanto
para los docentes y educadores, centros e instituciones educativas y responsables de la
politica educativa, con el fin de mejorar las practicas de aprendizaje y de ensefianza, la

organizacion de los centros y sus dinamicas, la implicacion de los estudiantes, y otros
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factores asociados a la consecucion de mejores resultados y calidad educativa (Centro de
Investigacién y Documentacién Educativa (CIDE)).

Investigacion descriptiva correlacional

Tiene como propodsito evaluar la relacion que exista entre dos o mas variables, categorias o

conceptos (en un contexto en particular).

Investigacion de Estado del arte

El estado del arte es un tipo de investigacion documental que consiste en examinar la
literatura disponible sobre un tema especifico. Implica leer y analizar diferentes textos
académicos para conocer lo que se ha investigado sobre un tema en particular. Este anélisis
se realiza mediante un sistema de pardmetros de descarte e inclusion de los textos
consultados para garantizar la sistematizacion y replicabilidad del proceso. Asimismo, este
tipo de investigacion permite conocer avances, desafios y tendencias de la investigacion del

tema en estudio.

Investigacion documental

La investigaciéon documental, también conocida como investigacion secundaria, es un
proceso metodico de recoleccion, seleccion, andlisis e interpretacion de informacion
proveniente de fuentes existentes (libros, documentos oficiales, revistas cientificas, informes
de investigacion, grabaciones, sitios web, podcasts, periodicos etc.). Al realizar una
investigacion documental, no se recopila informacion nueva de fuentes primarias como
entrevistas, observaciones, experimentos o encuestas. La informacion recopilada se utilizara

posteriormente para tomar decisiones informadas.

Investigacion educativa

La investigacion educativa es una actividad sistematica y planificada, cuyo proposito
consiste en conocer, explicar o comprender la realidad educativa para generar conocimiento
sobre ella y/o mejorar o transformar dicha realidad, asi como a resolver problemas
educativos

La investigacion educativa es un estudio sistematico en el que diferentes disciplinas y
ciencias proporcionan principios de investigacion diferentes mediante el recojo y analices
de datos con algin objetivo y con la finalidad de elaborar conocimiento educativo

socialmente pertinente (Oficio Multiple 00075-2020-MINEDU/DMGEDD).
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Investigacion formativa

La investigacion formativa forma parte del proceso de aprendizaje del estudiante de la
Formacion Inicial Docente (FID), que van desde el fortalecimiento de habilidades bésicas y
especializadas para la investigacion, hasta el fomento de actitudes para la implementacion
de didacticas basadas en el método aprender haciendo para la formacién de docentes criticos
y reflexivos que contribuyan en el desarrollo y mejoramiento de la realidad educativa y la
sociedad en general. Cuya finalidad es favorecer el desarrollo de habilidades investigativas

(Oficio Mltiple 00075-2020-MINEDU/DMGEDD).

Jurado calificador
Son responsables de evaluar la defensa del trabajo de investigacion, ensayo teorico o informe
de tesis, presentado por el estudiante. Estd conformado por (03) docentes formadores

designados por la Unidad de Investigacion.

Monografia
Es un trabajo de investigacion sistematico y argumentativo, que presenta y organiza
informacion sobre una determinada tematica, recogidos de diferentes fuentes, compiladas y

procesadas por autores, en forma analitica y critica.

Proyecto de investigacion
Documento que se elabora para sustentar los objetivos, procedimientos y metodologia para
realizar la investigacion, propone un cronograma de ejecucion con metas cuyo cumplimiento

puede ser supervisado administrativamente.

Proyecto de innovacion

El proyecto de innovacion tiene como objetivo sistematizar y evaluar una metodologia o
estrategia educativa novedosa y original, aplicada en las instituciones de educacion basica
regular en donde los estudiantes de la EESPP “NSR” llevan a cabo sus practicas pre
profesionales. Los proyectos de innovacion buscan abordar una problematica socioeducativa
con el fin de promover el desarrollo de la comunidad educativa y/o mejorar los aprendizajes
de los estudiantes. El periodo de implementacion tiene una duracion minima de dos (2) afios

consecutivos en la institucion educativa seleccionada.
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Repositorio de investigacion

El repositorio de investigacion es una plataforma digital institucional disefiada para reunir,
conservar y compartir las investigaciones llevadas a cabo por estudiantes, profesores e
investigadores asociados con la Escuela. Su objetivo principal es asegurar el acceso libre al
conocimiento producido, fomentando su aprovechamiento para el avance académico,

cientifico y social.

Resolucion
Es la declaracion administrativa y documental que contiene la manifestacion colectiva,
organica y ejecutiva sobre un determinado derecho, asunto, hecho, circunstancia o situacion

del estado.

Resultados de investigacion
Son consecuencias o conclusiones obtenidos como producto del proceso de investigacion,
los cuales modifican o perfeccionan la teoria cientifica, con el aporte de conocimientos sobre

el objeto y los métodos de la investigacion.

Segunda especialidad

La segunda especialidad es un programa académico dirigido a profesionales titulados que
desean profundizar en un area especifica de su campo o ampliar sus habilidades hacia una
nueva disciplina. Este programa combina teoria y préctica para desarrollar competencias
avanzadas y especializadas en la nueva area de estudio. Su proposito es mejorar la capacidad
de los profesionales para afrontar retos complejos en distintos entornos laborales,

fomentando la innovacion, la investigacion y la excelencia en su desempeio profesional.

Plagio
El plagio es la copia o reproduccion textual mediante ciertas alteraciones atribuyéndose, la
autoria o titularidad ajena. El plagio sera sancionado por el 6rgano correspondiente, sin

perjuicio de las acciones civiles o penales.

Sistematizacion de experiencia pedagogica
Permite rescatar la experiencia por sus propios actores, en los respectivos niveles en donde

ellos han realizado dicha practica.
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Sustentacion
Acto académico, expositivo, argumentativo y de defensa sobre los resultados de un trabajo
de investigacion ante un jurado evaluador, con el propdsito de aprobar la investigacion

conducente a la obtencioén de un grado académico o titulo profesional.

Tesis

Es una actividad de naturaleza formativa que consolida el logro de competencias
investigativas. Tiene como propdsito generar un nuevo conocimiento orientado a contribuir
con el desarrollo del pais aplicando el método cientifico. Concluye con la elaboracién y

sustentacion del informe de Tesis.

Titulo profesional
Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una tesis. Para su obtencion

se requiere previamente haber obtenido el grado académico de Bachiller (SUNEDU).

Trabajo de Suficiencia Profesional

El Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP) es un documento o proyecto académico que se
realiza como parte de los requisitos para obtener un titulo profesional. Este trabajo busca
demostrar que el estudiante ha adquirido y puede aplicar de manera practica los

conocimientos y competencias de su carrera profesional.

Unidad de investigacion

La Unidad de investigacion, es la responsable de promover, planificar, desarrollar,
supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en los campos de su
competencia. Las EESPP conforman la unidad de investigacion en caso lo requiera sus

necesidades institucionales (Articulo 39 de la ley).
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TITULO II
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y POLITICAS DE INVESTIGACION

CAPITULO I: PRINCIPIOS ETICOS DE LA INVESTIGACION

Este capitulo aborda los principios éticos esenciales que orientaran las actividades de
investigacion e innovacion en el ambito de la formacion inicial docente. Estos principios
constituyen un marco de valores y responsabilidades que los investigadores deben seguir
para garantizar la integridad, el respeto y la transparencia en la ejecucion de sus proyectos.
En linea con el compromiso social y académico de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica “Nuestra Sefiora del Rosario,” se impulsa una investigacion que atienda
las necesidades de la comunidad educativa y que, ademads, promueva el rigor cientifico y la
responsabilidad ética en cada etapa del proceso. Estos lineamientos éticos estan disefiados
para asegurar que los resultados y el impacto de las investigaciones contribuyan de manera
positiva a la sociedad, respetando los derechos de todos los participantes y manteniendo la

honestidad y profesionalismo en la generacion del conocimiento.

Articulo 6. Principios de la investigacion e innovacion

La investigacion y la innovacion se fundamentan en principios éticos que aseguran la
calidad, protegen la propiedad intelectual y respetan los derechos de autor, en concordancia
con las politicas institucionales que respaldan los proyectos de investigacion realizados por

estudiantes y docentes.
Articulo 7. Principios de la investigacion e innovacion priorizados en la EESPP “NSR”

a) Libertad de investigacion: La investigacion, en todas sus fases (concepcion,
ejecucion, interpretacion y publicacion), debe ser libre de sesgos o coacciones
derivados de intereses econdmicos, politicos, religiosos o de cualquier otro tipo que
puedan comprometer su objetividad.

b) Integralidad: La investigacion se vincula directamente con la realidad problematica
educativa y en constante transformacion, orientdndose hacia la resolucion de
problemas. Recurre al conocimiento especializado de los docentes investigadores,
articulando sus competencias y saberes para un abordaje holistico.

¢) Contextualizacion: Las investigaciones responden a las necesidades educativas y a
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d)

los problemas del entorno institucional, local, regional y nacional, asegurando su
relevancia y pertinencia en el contexto en que se desarrollan.

Honestidad: El investigador debe utilizar todos los recursos necesarios y disponibles
para garantizar la veracidad de los datos y la fidelidad de la informacion generada en
su trabajo. Ademas, cada miembro de la comunidad académica de la EESPP “Nuestra
Seniora del Rosario” debe respetar siempre la autoria y propiedad intelectual de los
investigadores.

Responsabilidad: Los investigadores asumen la responsabilidad sobre sus acciones a
lo largo del proceso de investigacion, asi como sobre todos los productos que se
suscriban bajo su autoria.

Difusion del conocimiento: Los resultados de las investigaciones deben ser
publicados y estar disponibles en el repositorio institucional con la autorizacion de los
autores. Asimismo, es fundamental que dichos resultados sean comunicados de
manera comprensible y accesible a las personas y comunidades participantes, asi como

difundidos en la sociedad de forma que resulten utiles y comprensibles.

CAPITULO II: ETICA Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION

Articulo 8. El Cddigo de ética

Tiene por finalidad proporcionar lineamientos para establecer el marco de conducta de la

comunidad educativa en aplicacion de la investigacion e innovacion para el ejercicio de las

buenas practicas en la produccion del conocimiento, respetando los derechos del autor y

propiedad intelectual a través del conocimiento impartido y herramientas utilizadas.

a)

b)

Conocimiento impartido: Todas las investigaciones e innovaciones que desarrolle la
comunidad educativa, se realizaran a través de aplicacion de las citas bibliograficas,
como el estandar de la American Psychological Association (APA) 7ma Edicion.

Herramientas utilizadas Contar con un sistema de deteccion de plagios tales como
Turnitin, Scribber o Plag. El cual determina la originalidad de los textos permitiendo

hasta un maximo de 25% de similitud.

Articulo 9. De los derechos del autor y propiedad intelectual

Toda investigacion e innovacion llevadas a cabo en la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”

deben garantizar el respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Cualquier

incumplimiento o infraccion a estos derechos sera considerado inaceptable y podra ser
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objeto de investigacion y sancion, de ser necesario. Todos los miembros de la EESP
deberan cumplir con lo estipulado en el presente Reglamento.

a)  Los estudiantes y docentes revisaran la idoneidad ética de los proyectos integradores,
proyectos de investigacion e innovacidn, tareas académicas, ensayos, monografias,
etc., concebidos y desarrollados en el marco de la malla curricular.

b) Los docentes asesores y jurados de proyectos académicos, tesis, deben revisar
documentos de investigacion e innovacion, elaborados por estudiantes y docentes,
para evitar el plagio y otras potenciales violaciones al derecho del autor. La EESPP
“Nuestra Sefiora del Rosario” les proporcionara herramientas adecuadas para dichas
actividades tales como Software anti plagio como el Plag, Turnitin o Scribber, guias,
entre otros.

c) Todo trabajo de investigacion académica, sera revisado a través de mecanismos anti

plagio para su publicacion en el Repositorio institucional.

Articulo 10. Autenticidad de los trabajos de investigacion e innovacion

Los derechos de autor sobre las monografias, trabajos académicos, de investigacion, tesis y

trabajos, se regulan de la siguiente manera:

a)  El plagio consiste en hacer pasar las ideas o textos pensados por otras personas como
ideas propias. Incluye a las ideas expresadas de manera grafica (fotografias, peliculas,
cuadros, caricaturas), obras escultoricas, u obras musicales (Centrum, 2016).

b)  Puede darse de dos maneras explicitas: cuando, en un trabajo escrito, no se cita o se
hace referencia de manera inadecuada al autor de la idea o texto que se estd
mencionando; y de manera oral, cuando se utilizan las ideas de otros y no se indica al
autor, libro, documento, o circunstancia de la que fue tomada la idea. Siempre que se
utilice la idea de otro como propia y no se haga referencia al autor, se esta cometiendo
plagio. Por lo tanto, el plagio no depende de las intenciones de la persona que toma
las ideas de otra persona, sino de no hacer referencia a la autoria de la idea. Es decir,
se puede plagiar tan solo por tener poca atencidon o poco cuidado en realizar la citacion
(Rubio, 2005).

c) Un trabajo de investigacion es original y pertinente, siempre en cuando se cite
correctamente la idea de otros autores, respetando su autoria y siguiendo los criterios
establecidos por la norma APA vigente.

d) La EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario” dispondra de un software, programa o

plataforma, que permita identificar los niveles de similitud de los trabajos académicos.
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Esta herramienta estara a disposicion de los docentes asesores, revisores y jurados.
CAPITULO III: POLITICAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

Este capitulo establece las politicas y directrices esenciales que guian las actividades de
investigacion en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Nuestra Sefiora del
Rosario”. Dichas politicas ofrecen un marco normativo para asegurar que la investigacion
realizada sea de alta calidad, relevante y coherente con los valores y objetivos
institucionales. Las directrices buscan fomentar una cultura investigativa basada en la ética,
la excelencia académica y el impacto positivo tanto en el ambito educativo como
comunitario. Al proporcionar lineamientos especificos, este capitulo garantiza que
estudiantes, profesores y otros miembros de la comunidad educativa lleven a cabo sus
investigaciones, siguiendo principios de rigor cientifico, responsabilidad social y respeto por

los derechos de autor y la propiedad intelectual.

Articulo 11. Politicas de investigacion institucional
Para cumplir con los objetivos del articulo anterior, se implementan las politicas de
investigacion institucional que guian y fortalecen las actividades investigativas en la Escuela
de Educacion Superior Pedagogica Publica “Nuestra Sefiora del Rosario.” Estas politicas
promueven la produccién de conocimiento ético, relevante y de calidad, alineado con la
mision institucional y orientado al beneficio social. Ademas, establecen directrices para el
respeto a la propiedad intelectual, la pertinencia de los temas investigados y el desarrollo de
competencias en estudiantes y docentes, asegurando que la investigacion se realice bajo altos
estandares académicos y éticos:

a) Promover la produccion cientifica, tecnoldogica y humanista en el Escuela de
Educacion Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” garantizando
la proteccion de los derechos de la propiedad intelectual y de sus investigadores,
acorde a la normativa vigente, y ser reconocida como una Escuela lider en
investigacion en la region y el pais.

b)  Desarrollar la investigacion formativa enmarcada en las lineas de investigacion
institucional, comprendiendo todos sus aspectos, tipos, modalidades y métodos,
abarcando estudios exploratorios, descriptivos, explicativos, predictivos,
experimentales, con enfoques cuantitativo, cualitativo y mixto, entre otras;

desarrollandose en realidades locales y regionales, con la finalidad de que la EESPP
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“Nuestra Sefiora del Rosario” se convierta en un centro de semilleros de investigacion,
de produccion de conocimiento, investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico.

c)  Propiciar la Investigacion e Innovacion en los docentes y estudiantes a fin de que estos
sean capaces de abordar la problematica educativa y generar propuestas innovadoras
con criterios basicos de calidad en las especialidades de cada Programa Educativo.

d) Reconocer a los docentes y estudiantes que realicen actividades de investigacion e
innovacion, mediante la emision de Resoluciones, Diplomas y reconocimientos
econdmicos que promueva su labor investigativa.

e) Promover la investigacion con fines de obtencion del grado y titulacion, al culminar
el 5to. Ano de su Formacion Inicial Docente, con la finalidad de garantizar de manera
inmediata la empleabilidad de los egresados de la EESPP “NSR” y su insercion en el
mundo laboral a nivel, regional, nacional e internacional.

f)  Impulsar la divulgacion de los resultados de las investigaciones (informes, tesis,
monografias, ensayos, articulos cientificos, libros), en la comunidad cientifica

nacional e internacional, en repositorios, paginas web, revistas indexadas.

Articulo 12. Lineas de investigacion institucional

Una linea de investigacion educacional es un eje tematico relacionado directa o
indirectamente con la practica educativa, empleado para organizar, planificar y construir
conocimiento cientifico en el ambito educativo de manera programada. Su propdsito es
describir, explicar o transformar los procesos educativos mediante el uso de conocimientos
cientificos y tecnologicos actualizados y contextualizados a las necesidades del presente y
del futuro. Como eje articulador, integra temas educativos especificos y relevantes,
promoviendo una comprension profunda y una mejora continua en los procesos pedagogicos
(CONCYTECQ).

Las Lineas de Investigacion constituyen un pilar estratégico para el desarrollo y
sostenibilidad del compromiso de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica
“Nuestra Sefiora del Rosario” con la educacion. Cada linea aporta no solo al estudio
profundo de sus objetos y de los diversos fenémenos educativos, sino que, en su
especificidad, se erige como un recurso epistémico que permite orientar, mediante
conocimientos cientificos, las demandas y necesidades de los investigadores de la
institucion. Estas lineas de investigacion, ademds de fortalecer la produccion académica,
buscan responder de manera efectiva a los desafios educativos, promoviendo un enfoque

cientifico que contribuye a la mejora continua de la practica pedagogica y al avance del
28



EESPP “NSR” - REGLAMENTO DE INVESTIGACION, GRADOS Y TITULOS 2026 — 2030

conocimiento en el ambito educativo.

Articulo 13. Lineas de investigacion priorizadas

La Escuela Superior Pedagdgica Publica “Nuestra Sefiora del Rosario” por Resolucion
Directoral N° 0088 — 2024-GR-DRE-MDD/IESPP “NSR”-D., ha priorizado seis (6) lineas
de investigacion para la realizacion de investigaciones por parte de sus estudiantes, docentes

y egresados, para el quinquenio 2026-2030, las cuales se presentan a continuacion:

AREA DE LINEAS DE
ESPECIALIZACIO  INVESTIGACIO

COMPONENTES

REFERENCIALES
N N

- Meétodos, estrategias y recursos
didacticos
- Evaluacion de los aprendizajes,

evaluacion formativa.
Pedagogia didactica ) ‘
o - Innovaciones pedagdgicas
y aprendizaje o
- TIC, uso de la IA y aprendizaje

Procesos o
‘ - Factores asociados al aprendizaje

pedagdgicos, ) )

o - Pedagogia infantil.

didactica y

— Atenciodn a la diversidad
evaluacion para el
o — Evaluacion a nifios con
Pedagogia y didactica | aprendizaje.
habilidades diferentes

- Teorias y paradigmas de la
Educacion — Aprendizaje

- Neuroeducacién — Aprendizaje

- Saberes ancestrales
- Patrones de crianza

- Lenguas amazonicas

2. Culturas - Relaciones lingtiisticas
amazonicas - Contextos lingiiisticos
- Oralidad
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Educacion y sociedad

3. Interculturalidad

Dialogo de saberes
Interculturalidad critica
Diversidad cultural
Formacion inicial docente EIB
Formas de aprendizaje en los
pueblos originarios.

Identidad cultural y territorio

4. Cuidado del

ambiente

Educacion ambiental
Medios y materiales para la
educacidén ambiental

Practicas ambientales

5. Convivencia

democratica

Convivencia escolar
Educacion inclusiva

Participacion estudiantil

Gestion Educativa

6.  Gestion y

calidad educativa

Gestion intercultural
Habilidades de gestion de los
directivos

Clima institucional

Tutoria y acompafiamiento

pedagogico.

Curriculo y gestion

del conocimiento

6. Politicas

curriculares

Enfoques pedagogicos y
psicopedagodgicos
Evaluacion curricular
Planificacion curricular
Legislacion educativa
Curriculo de EBR: Inicial y

Primaria

Educacion

alimentaria y de salud

7. La Educacion
alimentaria y
nutricion en la
institucion

educativa

Educacion alimentaria y
nutricion
Educacion alimentaria y

nutricion en el deporte.
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- La Educacion Fisica en las

Instituciones Educativas.

- Corporeidad y motricidad

- La Programacion de Educacion
Fisica en el Nivel de Educacion

Superior
8. El Proceso de
- El Proceso de Ensefianza
Ensefianza
o Aprendizaje en Educacion Fisica
Aprendizaje de la
y Deportes
Educacion Fisica .
- Intereses y Actitudes en

Educacion Fisica y Deporte.
- Educacién Fisica y Promocion de

Ciencia del deporte
la Salud.

- Actividad Fisica en Educacion

Infantil

- Actividad fisica y salud.

- Gestidn y planificacion del
deporte.

o ' - Organizacion de eventos, micro y

10. Administracion

‘ macro eventos.

Deportiva ) )

- Preparacion de técnicos y
docentes de educacion fisica

- Planificacibn 'y programacion

deportiva

Articulo 14. Criterios para definir una linea de investigacion

Para definir y establecer una linea de investigacion se debe tener en cuenta los siguientes

criterios:

a) La linea debe estar enmarcada en un area de especializacion definida por la Escuela
de Educacion Superior Pedagogica Publica “Nuestra Sefiora del Rosario”.

b)  Se alinea a un componente especifico segin el area de especializacion.

c) Responde a una problematica educativa — social analizada desde la practica

pedagdgica en las practicas profesionales o en el ejercicio de la docencia, con la

31



EESPP “NSR” - REGLAMENTO DE INVESTIGACION, GRADOS Y TITULOS 2026 — 2030

d)

finalidad de dar solucion de un problema particular.

El desarrollo de los trabajos de investigacion que realizan los estudiantes y docentes
formadores, deben estar enmarcadas en las lineas de investigacion institucionalizadas
segun el area de especializacion y componentes referenciales que permiten orientar la

investigacion segln los lineamientos institucionales, las cuales se detallan:
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TITULO III
FUNCIONES DE LOS ORGANOS INVOLUCRADOS EN LA INVESTIGACION

CAPITULO I: FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 15. Funciones del Director General

Son funciones del Director General:

a)  Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnolédgica y la proyeccion social,
desde los diferentes enfoques, segin corresponda.

b)  Promover la investigacion aplicada en materias pedagogicas preferentemente para el
perfeccionamiento de la practica docente.

c) Coordina con la Jefatura de Unidad Investigacion y de Unidad Académica, la
conformacién de la comision revisora de los proyectos de investigacion e informes de
tesis y /o trabajos académicos con fines de obtencion del grado académico de
Bachiller, titulacion y la obtencion de la Segunda especialidad.

d) Remitir las cartas u oficios a las instituciones educativas de convenio donde los
estudiantes realizan los procesos de investigacion como parte de la FID y con fines de
obtencion del grado y titulacion.

e) Revisar y aprobar con RD, los proyectos de investigacion con fines de obtencion del
grado y titulacion, con el V° B® de la Jefatura de investigacion.

f)  Revisar y aprobar con RD, los informes de tesis y /o trabajos académicos con fines de
obtencion del grado y titulacion, con el V° B° de la Jefatura de Unidad de
Investigacion, previo informe del docente a cargo del moéddulo de practica e
investigacion.

g)  Coordinar con la Jefatura de investigacion, la designacion de la Comision evaluadora
(Jurado Calificador) para los procesos de sustentacion de tesis y/ o trabajos
académicos.

h)  Remitir a la Direccion Regional de Educacion la carpeta de obtencion del grado de
Bachiller en Educacion y titulo profesional de Licenciado en educacion.

1)  Aprobar con RD el otorgamiento de grado de bachiller y titulo profesional de los
egresados, para los programas curriculares 2019 — 2020.

j)  Firmar el grado de bachiller y titulo profesional de los egresados que cumplan con los
requisitos establecidos para tal efecto.

k)  Presidir el Consejo Académico, quienes en sesion y mediante suscripcion de un acta,
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aprueban el otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales de aquellos

egresados o bachilleres que han cumplido con los requisitos establecidos.

Articulo 16. Funciones del Jefe de Unidad Académica

Son funciones del jefe de unidad académica

a)  Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas de los
modulos de practica e investigacion las areas académicas propias de los programas de
estudio e institucionales.

b)  Acompafiar y supervisar el desarrollo de la préctica e investigacion como procesos
académicos para la obtencion de grados y titulos de los estudiantes de FID y FC en la
EESPP.

c) Proponer en coordinacion con la Unidad de Investigacion a profesionales para
conformar la Comision Revisora de los proyectos e informes de investigacion, tesis,
trabajo de suficiencia profesional y trabajos académicos, la misma que conformara el
jurado calificador del proceso de sustentacion.

d)  Formar parte del Consejo Académico, quienes en sesion y mediante suscripcion de un
acta, aprueban el otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales de

aquellos egresados o bachilleres que han cumplido con los requisitos establecidos.

Articulo 17. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion depende directamente de la Direccion general y tiene como
funcion principal ser un soporte operativo para la EESPP “NSR”. Se encarga de organizar,
coordinar y ejecutar la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovadora, ademas de la
investigacion formativa, trabajando en conjunto con las areas y coordinaciones académicas,
tales como: Unidad Académica, Secretaria Académica, Coordinacion de practica e
investigacion, Docentes del médulo de practica e investigacion, Docentes investigadores y

Soporte de investigacion.

Articulo 18. Funciones de la Unidad de Investigacion

a)  Planificar y organizar el proceso de Investigacion.

b) Coordina con los docentes formadores la implementaciéon y ejecucion de la
investigacion, elabora el Plan Anual de Investigacion, programa el rol de
asesoramiento, monitorea y supervisa los trabajos de investigacion.

c¢) Promover una cultura investigativa en docentes formadores desde su practica
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pedagobgica.

d) Impulsa la produccion del conocimiento cientifico a partir de los diferentes enfoques
de la investigacion, seglin la normativa vigente en la comunidad educativa.

e)  Fortalecer las capacidades investigativas del docente formador en concordancia con el
objetivo estratégico del PEIL, que permita impulsar el desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion como respuesta a las necesidades de la formacion inicial
docente y en servicio, en coordinacion con las Unidades y Coordinaciones.

f)  Generar una cultura investigativa en los estudiantes, como una accion inherente a su
formacion profesional, que conlleve a la generacion de conocimientos y solucion de
problemas educativos.

g) Remitir a la direccion general los lineamientos de investigacion institucional
(reglamento, protocolos y lineas de investigacion).

h)  Actualizar y socializar las lineas de investigacion a nivel institucional, con la finalidad
de atender las necesidades propias del ambito educativo.

i)  Coordinar con las instituciones educativas publicas y privadas con convenio el
desarrollo de la investigacion realizada por los estudiantes y otras inherentes a su
naturaleza.

1) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucional en materia de investigacion
con universidades, centros de investigacion, municipalidades distritales y provinciales
y otras instituciones vinculadas al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

k)  Informar a Direccién General sobre el cumplimiento del plan anual de trabajo de
investigacion.

1)  Acompanar y monitorear a los docentes de practica e investigacion en el desarrollo de
los procesos investigativos de los estudiantes.

m) Proponer en coordinacion con la Unidad Académica a profesionales para conformar
la Comision Revisora de los proyectos e informes de investigacion, tesis, trabajo de
suficiencia profesional y trabajos académicos, la misma que conformara el jurado
calificador del proceso de sustentacion.

n)  Asignar a los docentes formadores como asesores o informantes para los proyectos e
informes de investigacion, tesis, trabajo de suficiencia profesional y trabajos
académicos; a solicitud del estudiante o egresado a fin de dar tramite a lo solicitado.

0)  Remitir a la Direccién General el informe con el V° B° de la comision revisadora la
relacion de aptos para aprobar su proyecto o para sustentar su informe de

investigacion, tesis, trabajo de suficiencia profesional y trabajos académicos para
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obtener el grado de bachiller y titulo profesional.

p) Coordinar con el area de unidad administrativa para el financiamiento de las
actividades de investigacion programadas (capacitaciones, seminarios, talleres,
publicaciones, difusion, etc.), previa coordinacion con direccion general.

q) Administrar los recursos econdmicos asignados a la Jefatura de Investigacion y los
bienes bajo inventario.

r)  Coordinar y apoyar la edicion y publicacion de trabajos de investigacion realizados
por los estudiantes y docentes formadores investigadores.

s)  Proporcionar al responsable de la plataforma institucional resumen de los informes de
investigacion para ser difundidos en el repositorio institucional, previa autorizacion
del autor o autores.

t)  Mantener actualizado el repositorio digital destinado al Area de Investigacion en la
pagina web institucional en coordinacion al responsable de la plataforma institucional.

u)  Garantizar la propiedad intelectual y promover el respeto por los derechos del autor a
través del uso de las normas vigentes (APA 7ma. Ed.) y de software académicos
(Turnitin 25% de indice de Similitud), que permitan detectar el plagio y sancionarlo
segun lo estipulado en el reglamento de investigacion.

v)  Recibir los proyectos de investigacion, trabajos académicos e informes de tesis que
cuenten con resolucion directoral aprobada o hayan sido sustentados (en formato fisico
y digital), de acuerdo con las orientaciones académicas, para otorgar el visto bueno.
Esto permitira a los interesados continuar con los tramites relacionados con el
desarrollo de la investigacion o la titulacion. Posteriormente, remitirlos a la Biblioteca
y al responsable del Repositorio Institucional, informando previamente a la Direccion
General.

w)  Recopilar informacion de las investigaciones realizadas por los docentes formadores
e informar a direccidon general para su promocion como docente investigador y
reconocimiento a la propiedad intelectual en el &mbito de filiacion institucional.

x)  Conformar una comisién revisora para evaluar la produccion intelectual de los
docentes formadores con fines de promocionar y reconocer su trabajo en el campo de
la investigacion.

y)  Organizar la carpeta de grados y titulos para la suspension de los trabajos de
investigacion, Suficiencia Profesional y Tesis y remitirla a la secretaria académica
para su revision, resguardo y posterior tramite ante la SUNEDU.

z)  Formar parte del Consejo Académico, quienes en sesion y mediante suscripcion de un
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acta, aprueban el otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales de

aquellos egresados o bachilleres que han cumplido con los requisitos establecidos.

Articulo 19. Funciones de Secretaria Académica

La Secretaria Académica depende directamente de la Direccion General y actua en
colaboracion con la Unidad de Investigacion para organizar y supervisar los procesos
académicos de los estudiantes de los distintos programas de FID, asi como de los egresados
de los planes de estudio correspondientes a los curriculos 2010-2012 y 2019-2020. Su
objetivo principal es facilitar los procesos académicos para la obtencion del grado de
Bachiller en Educacion y el Titulo profesional de Licenciado en Educacion. Ademas, se
encarga del proceso de titulacion para la complementacion profesional y la segunda

especialidad. Sus funciones incluyen:

a)  Coordinar los procesos de grado y titulacion con DG, Ul, UA, respectivamente para
garantizar la transparencia y autenticidad de la obtencion de grado y titulo en la
EESPP. NSR.

b)  Organizar los procesos académicos que garantice que el egresado de la EESPP. esté
apto para la obtener el grado de Bachiller en educacion o el titulo de Licenciado en
educacion o Profesor.

c)  Otorgar la Constancia de primera matricula (Formato SUNEDU).

d)  Otorgar la Constancia de egresado (Formato SUNEDU).

e)  Verificar la carpeta correspondiente para la obtencién del grado de Bachiller en
educacion o del titulo profesional de Licenciado en educacion, y asegurarse de su
custodia.

f)  Remitir a direccion general el grado de Bachiller en educacion o titulo profesional de
Licenciado en educacion para la firma correspondiente.

g)  Emitir fichas de seguimiento académico, constancias y certificados de estudios de los
estudiantes y egresados de la EESPP “NSR”.

h)  Otorgar a los egresados de la EESPP “NSR” el certificado que les acredite estudios
con un minimo de diez (10) ciclos académicos y haber aprobado los créditos
requeridos por el Programa de estudios (EIB-P: 250 créditos; EI/EP/EF: 220 créditos)
y Carreras que les corresponde.

1) Otorgar la constancia de Expedito (aprobacion del 100% de los créditos segun el

programa curricular vigente, que le da la condicion de APTO para la obtencion del
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grado de Bachiller en educacion o el titulo profesional de Licenciado en educacion o
Profesor.

j)  Verificar la constancia que acredite al egresado poseer conocimientos de un idioma
extranjero y en el caso de Educacion Primaria Intercultural Bilingiie los niveles de
desarrollo de competencias comunicativas de los DCBN o de una lengua originaria.

k)  Verificar que el acta de Grado de Bachiller en Educacion se haya aprobado con la nota
minima aprobatoria de 14.

1)  Verificar que la originalidad de la Constancia de haber llevado el curso de elaboracion
de Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional.

m) Verificar que los egresados acrediten contar con el grado de Bachiller en Educacion
registrado en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU para los
tramites correspondientes.

n)  Verificar que la documentacion sea original en todos sus casos: Partida de nacimiento
original, Copia de DNI autenticada, copia autenticada del Grado de Bachiller en
Educacion y Titulo profesion de Licenciado en Educacion y Licenciatura.

o)  Custodiar las Actas de las sesiones de ta-eemtisién del Consejo Académico. Asimismo,
gestiona la emision de las resoluciones directorales que confieren los respectivos
grados y titulos.

p)  Expedirlos diplomas correspondientes a los grados académicos y titulos profesionales,
para que sean firmados por el Director General y por el Secretario académico,
siguiendo el modelo tnico nacional definido por el Minedu, SIA.

q) Actualizar el padron de los grados académicos y titulos profesionales registrados en la
SUNEDU.

r)  Visar el padron de grados académicos y titulos profesionales.

s)  Remitir la resolucion firmada por el director general donde la EESPP “NSR” autoriza
el duplicado de titulo, para que se publique en el Diario Oficial El Peruano.

t)  Recepcionar y verificar la Carpeta de titulacion de los egresados que estén en proceso
de obtencion del grado de Bachiller en Educacion o Titulo profesional de Licenciado
en Educacion y custodiar el acervo documental.

u)  Tramitar la rectificacion del diploma de Bachiller y titulo profesional de Licenciado
con la aprobacién mediante resolucion directoral.

v)  Realizar ante la SUNEDU los procedimientos de anulacion de la inscripcion del grado
o titulo de datos consignados en el diploma, de acuerdo a la normativa emitida por el

Registro Nacional y la posterior inscripcion.
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w)  Realizar ante la SUNEDU los procedimientos de correccion de datos en el Registro
Nacional de Grados y Titulos producidos por diferente causal, de acuerdo a la
normativa emitida para tal fin.

x)  Formar parte del Consejo Académico, quienes en sesion y mediante suscripcion de un
acta, aprueban el otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales de
aquellos egresados o bachilleres que hayan cumplido con los requisitos establecidos

y)  Difundir en un plazo de 48 horas copia de la Resolucion Directoral, que aprueba el
acto de sustentacion, ya sea en formato fisico o digital, notificando a las personas

interesadas y a los miembros del Jurado Examinador dentro de los plazos establecidos.

Articulo 20. Funciones del docente formador de Practica e Investigacion

El docente formador que tiene a su cargo el desarrollo del mddulo de practica e investigacion
tiene las siguientes funciones:

a)  Planificar y desarrollar el silabo de practica e investigacién acorde al programa de
estudio correspondiente.

b)  Promover y fortalecer la capacidad de los estudiantes para investigar. Esto implica
desarrollar habilidades para: formular interrogantes de investigacion; explorar con
autonomia; plantear hipotesis, fundamentar los hallazgos y publicar los resultados.

c)  Facilitar el conocimiento del enfoque tedrico — practico y promover diversos tipos,
métodos y disefios de investigacion acorde al Reglamento de investigacion.

d)  Orientar a los estudiantes para la organizacion del trabajo intelectual, respetando la
libre eleccion de los estudiantes en la conformacion de grupos (méximo 02
integrantes)-de proyecto de investigacion y monitorear el aprendizaje de investigacion,
asi como asesorar los proyectos dentro del area 0 mddulo.

e) Dar a conocer los protocolos de investigacion como parte del proceso académico de
los estudiantes de FID desde el VII ciclo de la FID.

f)  Informar a la Jefatura de Investigacion sobre el resultado de los proyectos e informes

de investigacion o tesis como producto final del modulo.

Articulo 21. Requisitos para ser Asesor de tesis

El Asesor de tesis es el docente encargado, designado por la Jefatura de la Unidad de
Investigacion en colaboracion con la Unidad Académica y aprobado por la Direccion
General. Este docente tiene la responsabilidad de guiar y orientar al estudiante o grupo de

estudiantes en el desarrollo del proyecto de tesis y debe cumplir con los siguientes requisitos:
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a)
b)

c)
d)

e)
f)

Ser del nivel o especialidad.

Docente con formacion en investigacion y experiencia en la asesoria de la practica 'y
preferentemente tener el grado académico de Maestro o Doctor.

Ser conocedor del tema del proyecto de tesis.

Conocer las Lineas de investigacion de la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”,
referente a su especialidad.

Ser respetuoso de la ética profesional.

No debe tener més de cinco (05) trabajos de investigacion a su cargo.

Articulo 22. Funciones del Asesor de tesis

a)
b)

Acompanar y asesorar el proceso de la investigacion en forma sistematica.

Informar periédicamente al Jefe de Unidad de Investigacion y al Jefe de Unidad
Académica, sobre el proceso de investigacion con fines de obtencion del Grado
académico o de Titulacion.

Revisar y retroalimentar el trabajo de investigacion con fines de obtencion del Grado
académico o de titulacion, siguiendo los protocolos establecidos por la EESPP “NSR”.
Orientar y preparar al asesorado para en acto de sustentacion.

Acompafar al asesorado durante la sustentacion del trabajo de investigacion y

deliberacion, con voz, pero sin voto.

Articulo 23. Asesoria del docente formador

La asesoria brindada por los docentes formadores en los trabajos de investigacion es

completamente gratuita, para el estudiante del ciclo regular de la EESPP “NSR”. La asesoria

de los trabajos de Investigacion equivale a 02 horas dentro de su carga horaria.

Articulo 24. Lectores informantes

El lector informante de una tesis y/o trabajo académico, es un profesor designado mediante

una Resolucion directoral, quien es propuesto por la Jefatura de la Unidad de Investigacion

y debe cumplir con los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)
e)

Poseer conocimientos en el campo de la investigacion.

Ser conocedor de la tematica del trabajo de investigacion.

Ser de la especialidad-

Revisar el informe de tesis para dar su opinion o dictamen favorable.

Formar parte del jurado calificador de la sustentacion de tesis y /o trabajo académico.
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Articulo 25. Jurado calificador

El Jurado calificador es conformado por los siguientes miembros:

a) El primer miembro, quien es el que preside, es seleccionado y designado entre el
personal jerarquico de la EESPP “NSR”.

b) El segundo y tercer miembro son los dos (2) lectores informantes, quienes asumen

los cargos de Secretario y Vocal, respectivamente.

Articulo 26. Funciones del jurado calificador
El Jurado calificador tiene como funciones:
1. Asistir evento académico de sustentacion, segiin acto resolutivo de sustentacion.

il. Validar los resultados del acto de sustentacion con su firma, huella y DNI en el Acta
de sustentacion.

iii. Firmar las actas de sustentacion segiin corresponde al reglamento institucional.

v. En caso de que el jurado calificador formule observaciones leves (de forma), el
Secretario emite un informe con las observaciones, para ser levantadas en un plazo de
15 dias habiles.

V. En caso de que el jurado calificador formule observaciones de fondo a la sustentacion
del trabajo de investigacion, que impida su aprobacion, el estudiante o el grupo de
estudiantes debe solicitar una nueva fecha y hora de sustentacion, la cual debe
realizarse en un plazo maximo de seis (6) meses. De no levantar las observaciones, se
debe elaborar y sustentar una nueva investigacion.

Vi. El Jurado calificador firma los 3 ejemplares empastados que presenta el tesista después
del acto de sustentacion.

vii. El Secretario debe garantizar que los informes empastados y en digital, se entreguen a
Jefatura de Investigacion para su conformidad y los investigadores puedan continuar

con los tramites correspondientes.

Articulo 27. Soporte de investigacion

Son funciones del Soporte de Investigacion:

a)  Organizar la Unidad de Investigacion en coordinacion con la Direccion General.

b) Plantear la propuesta para el desarrollo de la investigacion e innovacidon a nivel
institucional.

c) Implementar y actualizar las lineas de investigacion institucional segun las directrices

de investigacion establecidas en el PEI.
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d) Elaborar instrumentos técnicos normativos para la promocion de la investigacion e
innovacion a nivel de la Formacion Inicial Docente y Desarrollo profesional.

e) Disefiar y gestionar el repositorio de investigacion e innovacion producida por la
EESPP. “NSR”.

f)  Difundir los resultados de las investigaciones institucionales por medios fisicos y
electronicos.

g)  Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, en funcion al puesto.
CAPITULO II: INVESTIGADORES

Articulo 28. Compromiso de los investigadores

Una de las metas de la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario” es fortalecer la formacion inicial

de los docentes, integrando la investigacion desde los primeros ciclos de estudio. Impulsar

el talento investigador ayuda al desarrollo del pensamiento cientifico y de competencias

clave para formar profesionales con un perfil competitivo y alta insercion laboral. La

innovacion en la docencia y el impulso de la cultura cientifica son elementos fundamentales

en nuestro modelo educativo institucional.

Para alcanzar estos objetivos, como institucion orientada a la investigacion, asumimos el

compromiso de:

a)  Apoyar a estudiantes, docentes y egresados en el ambito de la investigacion.

b)  Fomentar, cuidar y atraer talento investigador.

c) Impulsar y fortalecer grupos cientificos.

d) Promover la investigacion en las diferentes areas de gestion pedagogica.

e) Fomentar la participacion con otros grupos investigadores a nivel regional, nacional e
internacional.

f)  Promover la colaboracion de entidades externas en favor del desarrollo de la

investigacion de los estudiantes y de la institucion.

Articulo 29. Perfil de docente investigador

Un docente investigador en la EESPP “NSR” es aquel profesional designado o contratado
que posee el grado académico de maestro o doctor. Este docente genera conocimiento e
innovacion mediante investigaciones cientificas, tecnologicas y humanisticas, y lleva a cabo
proyectos de investigacion financiados tanto por fondos institucionales concursables como

pOr recursos propios.
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Su responsabilidad principal es el desarrollo de esta linea institucional, realizando
investigaciones en su area especifica de conocimiento y analizando de manera critica y
sistematica la practica investigativa. Ademas, tiene la tarea de facilitar que el estudiante de
FID asimile conocimientos cientificos profundos, orientando asi el proceso de gestion y

desarrollo de su aprendizaje.

Articulo 30. Requisitos del docente investigador

Son requisitos para ser docente investigador:

a)  Contar con grado de maestria o doctorado.

b)  Estar laborando en la institucion 02 ciclos consecutivos.

c)  Desarrollar el médulo de practica e investigacion.

d) Presentar propuestas pedagogicas innovadoras como parte de la investigacion
formativa.

e)  Participar activamente en un grupo de investigacion.

f)  Ser parte de un semillero de investigacion.

g) Plantear y ejecutar proyectos de investigacion que respondan a las necesidades
educativas institucionales.

h)  Asesorar a los estudiantes en sus proyectos de investigacion e informes, con fines de
la obtencion del grado académicos de Bachiller en educacion y de titulo profesional
de Licenciado en educacion.

1) Escribe y publica articulos, libros y otros trabajos académicos, sobre su labor docente.

1) Participa en encuentros académicos y seminarios, para difundir sus propuestas y

mejoras pedagogicas.

Articulo 31. Docentes formadores orientados a la investigacion

Los docentes formadores estan obligados a publicar al menos una vez al afio una
investigacion en una revista cientifica indexada y, posteriormente, registrarla en la Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONCYTEC), especificando su afiliacion a
la ESSPP “NSR”. Asimismo, tienen la posibilidad de llevar a cabo investigaciones junto con

estudiantes, con el objetivo de generar conocimiento y fomentar la investigacion formativa.

Articulo 32. Registro como docente investigador
Los requisitos del docente investigador son los siguientes:

a)  El docente investigador debe tener un cddigo ORCID.
43



EESPP “NSR” - REGLAMENTO DE INVESTIGACION, GRADOS Y TITULOS 2026 — 2030

b)  El docente investigador debe tener el CTI Vitae actualizado. Es una base de datos que
permite a las personas que realizan actividades de ciencia, tecnologia e innovacion
(CTI) registrar sus hojas de vida.

c)  Estar registrado como docente investigador RENACYT.

Articulo 33. Perfil del estudiante investigador

El estudiante investigador es responsable de la gestion del conocimiento desde su Formacion

Inicial Docente. Debe analizar de manera critica y sistemdatica su desempeio en la practica

investigativa, apropiarse del conocimiento cientifico y ser gestor de su propio aprendizaje.

Ademas, participa activamente en las investigaciones desarrolladas en los proyectos

integradores anuales. En este contexto, el estudiante:

a)  Posee conocimientos solidos en su especialidad, acordes con las exigencias de su ciclo
académico.

b)  Desarrolla los procesos de investigacion formativa como estudiante de FID,
aplicandolos en diversas areas académicas.

c) Propone alternativas que responden a las necesidades y demandas de la préctica
educativa.

d)  Se muestra flexible y abierto a nuevas ideas, contrastando teoria y practica como parte
integral de su formacion académica.

e) Planteay desarrolla su investigacion con fines de la obtencion del grado académico de
Bachiller en Educacion y titulo profesional de Licenciado en Educacion, de manera
innovadora y creativa, atendiendo a una necesidad o problematica educativa dentro de

su programa de estudios.
CAPITULO III: GRUPO DE INVESTIGACION

Articulo 34. Grupo de investigacion

El grupo de investigacion esta compuesto por docentes formadores, directivos y estudiantes

que realizan actividades investigativas con el objetivo de profundizar, desarrollar, analizar,

difundir y publicar hallazgos sobre temas relevantes. Para formar parte de este grupo, se

necesita lo siguiente:

a)  Elresponsable del grupo de investigacion debe ser designado por el Jefe de la Unidad
de Investigacion en coordinacion con la Direccion General.

b)  El responsable debe contar con grado académico de maestria o doctorado.
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c) Preferiblemente, el docente debe estar registrado en RENACYT.
d) Pueden participar docentes de diversas especialidades que estén activos durante el

semestre académico [ o II.

Articulo 35. Funciones del grupo de Investigacion

Son funciones del grupo de investigacion los siguientes:

a)  Desarrollar proyectos y trabajos de investigacion teniendo en cuenta las prioridades
educativas regionales y nacionales, enmarcadas en las lineas de investigacion
institucional.

b)  Presentar a la EESPP “NSR”, a través de la Unidad de Investigacion, informes de los
avances y/o resultados de las investigaciones realizadas.

c) Promovery fortalecer la actividad investigativa en los semilleros de investigacion, con
la participacion de los estudiantes.

d) Respetar las normas de propiedad intelectual, los principios de ética y el reglamento

de investigacion, grados y titulos.

Articulo 36. Nimero de integrantes del grupo de investigacion
El nimero de integrantes del grupo de investigacion depende del tipo de proyecto de

investigacion que se desarrolle y se definira a criterio del grupo participante.
CAPITULO IV: BIBLIOTECA

Articulo 37. Biblioteca como recinto de informacion
Tiene como misién proporcionar los recursos y servicios de informacidn necesarias para
facilitar las actividades de docencia e investigacion, a su vez complementar las actividades

de la Formacidn Inicial Docente de los estudiantes del EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”.

Articulo 38. Politicas y estrategias relacionadas a los servicios de la biblioteca
La Biblioteca propone las politicas y estrategias relacionadas a la prestacion de servicios de
informacion bibliografica, aplicando normas y técnicas bibliotecoldgicas, garantizando el

uso optimo del repositorio institucional.

Articulo 39. Reglamento de uso de la biblioteca

Difundir el reglamento de uso, en funcion al marco normativo de organizacion y gestion que
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determina la naturaleza, estructura y funcionamiento de la Biblioteca del EESPP. “NSR”
La atencion a los usuarios se da en dos turnos diferenciados:

. Lunes, miércoles y viernes por las tardes de 4:00 pm. a 9:30pm.

. Martes y jueves 7:00 am. a 2:00 pm.

. En el caso de necesidades académicas de los estudiantes o institucionales, el horario

se ajusta previa coordinacion con los entes involucrados.

Articulo 40. Divulgacion de las investigaciones

En colaboracion con el area de la Unidad de Investigacion, se debe actualizar el catalogo de
tesis presentadas. El propdsito de este catalogo es difundir las investigaciones realizadas por
los estudiantes, las cuales deben estar correctamente registradas en el repositorio

institucional.
CAPITULO V: LABORATORIO

Articulo 41. Reglamento de uso del laboratorio

En su reglamentacion, toma en cuenta el uso de los espacios del laboratorio, incluyendo las
instalaciones, materiales y todo lo necesario para desarrollar las competencias del estudiante
en Formacion Inicial Docente. Ademas, considera las experiencias practicas orientadas a la

investigacion y la innovacion.

Articulo 42. Funciones del laboratorista

Tiene las siguientes funciones:

a)  Difundir los recursos educativos existentes en el laboratorio, con la finalidad de que,
tanto docentes formadores como estudiantes, realicen indagaciones referentes a las
areas académicas y de investigacion.

b)  Organizar el aula de laboratorio con el objetivo de facilitar los procesos de indagacion
cientifica que tanto docentes formadores como estudiantes realicen como parte del
proceso de investigacion formativa.

¢)  Brindar las facilidades a docentes formadores y estudiantes para el uso del laboratorio
con fines académicos e investigativos.

d) Difundir el reglamento de uso, dando a conocer su funcionamiento y precisando la
atencion a los usuarios que se da en dos turnos diferenciados:

" Lunes, miércoles y viernes por las tardes de 4:00 pm. a 9:30 pm.
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. Martes y jueves 7:00 am a 2:00. pm.
e) Facilitar la atencion en el caso de necesidades académicas de los estudiantes o

institucionales, el horario se ajusta previa coordinacion con los entes involucrados.
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TIiTULO IV
LA INVESTIGACION EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

CAPITULO I: INVESTIGACION FORMATIVA DEL I AL VI CICLO

Articulo 43. Etapas del desarrollo de la investigacion académica

Este apartado describe el proceso de investigacion formativa en la Formacion Inicial
Docente (FID), tomando como referencia el Oficio Multiple 00075-2020-
MINEDU/DMGEDD, titulado "Orientaciones para la implementacion de los Modulos de

Préctica e Investigacion de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales 2019-2020".

Articulo 44. Mo6dulo de Practica e Investigacion I al VI ciclo

Todos los estudiantes del I al VI ciclo de la FID desarrollan procesos de la practica como
espacio para comprender la realidad educativa, en este proceso de la investigacion formativa
se desarrollan multiples estrategias orientadas al desarrollo de habilidades para indagar,
discutir, analizar, argumentar, interpretar y comprender criticamente la realidad, a fin de
adaptar la accioén al contexto y generar propuestas que respondan a los problemas o

situaciones que se presentan en la realidad.

Articulo 45. Modulo de Practica e Investigacion I

En el primer ciclo, los estudiantes participan en el proceso de investigacion formativa. Las
estrategias y contenidos esenciales del modulo incluyen: guias para el trabajo de campo;
métodos para desarrollar habilidades de observacion; técnicas de observacion y registro
pedagogico en contextos sociales y educativos; técnicas e instrumentos para recolectar
informacion; identificacion de fuentes de informacion; blisqueda y seleccion de articulos
académicos; andlisis y procesamiento de articulos académicos. También se abordan temas
como espacios educativos, la participacion de la familia y la comunidad y, orientaciones

para el diseio del proyecto integrador.

Articulo 46. Modulo de Practica e Investigacion 11

En el II ciclo, los estudiantes participan activamente en el proceso de investigacion
formativa. Las estrategias y contenidos esenciales del mddulo incluyen: el planteamiento del
problema de investigacion; los distintos tipos de investigacion; la revision de antecedentes;

la seleccion de conceptos y categorias relevantes para el proyecto integrador; la
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investigacion bibliografica (utilizando textos académicos) y evidencias empiricas; organizar
y registrar la informacion del mismo; y redactar de acuerdo con las normas académicas
(APA, 7% edicidon). Ademas de las orientaciones necesarias para elaborar el informe del

proyecto integrador.

Articulo 47. Mo6dulo de Practica e Investigacion I11

En el II ciclo, los estudiantes participan activamente en el proceso de investigacion
formativa. Las estrategias y contenidos basicos del mddulo incluyen: los paradigmas de
investigacion, las metodologias, técnicas e instrumentos investigacion cualitativa,
cuantitativa convencionales y no convencionales; la seleccion de la muestra o sujetos de
estudio; la problematizacion y formulacion de preguntas de investigacion; la contribucion a
la produccion del conocimiento en el ambito educativo; el analisis de antecedentes
relevantes; el marco tedrico; y las orientaciones para llevar a cabo una investigacion-accion
exploratoria. También se consideran distintos enfoques para comprender la realidad y
generar conocimiento, incluyendo perspectivas basadas en la cosmovision indigena u

originaria.

Articulo 48. Mo6dulo de Practica e Investigacion IV

En el cuarto ciclo, los estudiantes participan en el proceso de investigacion formativa. Las
estrategias y contenidos esenciales del modulo incluyen: el diagnostico del aula, pautas para
llevar a cabo el proyecto integrador, métodos y herramientas para registrar informacion
cualitativa y cuantitativa (convencionales y no convencionales), construccion del marco
teorico, la formulacion de hipotesis y la redaccion de la sistematizacion del proyecto

integrador.

Articulo 49. Mo6dulo de Practica e Investigacion V

En el V ciclo, los estudiantes participan en el proceso de investigacion formativa. Las
estrategias y contenidos esenciales del mddulo incluyen: el procesamiento, andlisis y
triangulacion de datos tanto cuantitativos como cualitativos; la interpretacion y aplicacion
de dicha informacion; la consideracion de la ética en la investigacion y el respeto a los
derechos de propiedad intelectual, asi como de los pueblos indigenas u originarios. Ademas,
se abordan temas como la investigacion diagndstica como base de la investigacion accion,
la identificacion de los sujetos del estudio, la formulacion de hipotesis de accion y la

construccion del marco metodolégico.
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Articulo 50. Médulo de Practica e Investigacion VI

En el VI ciclo, los estudiantes participan activamente en el proceso de investigacion
formativa. Las estrategias y contenidos esenciales del modulo incluyen: la evaluacion de la
validez y confiabilidad de la informacion tanto cuantitativa como cualitativa; directrices para
identificar resultados y lecciones aprendidas del proyecto integrador; la sistematizacion de
la practica con pautas para redactar el informe correspondiente; el desarrollo de un proyecto

de innovacion y el proposito social de la investigacion.
CAPITULO II: INVESTIGACION FORMATIVA DEL VII AL X CICLO

Articulo 51. Mddulo de Practica e Investigacion VII al X ciclo

Los estudiantes desarrollan el médulo de Practica e investigacion del VII al X ciclo, para la
profesionalizacion docente, es decir, con fines de la obtencion del Grado académico de
Bachiller en Educacion y Titulo profesional de Licenciado en Educacion, con el
acompafiamiento del docente formador. La investigacion estd vinculada a una de las Lineas

de Investigacion aprobadas por la EESPP-NSR.

Articulo 52. M6dulo de Practica e Investigacion VII

En el VII ciclo en el moédulo de practica e investigacion, se orienta a la definicion del
problema de investigacién, marco tedrico y metodoldgico, del proyecto de investigacion,
tendiente a la obtencion del grado de Bachiller en Educacion, de acuerdo a los siguientes
tipos: Estado del arte, Investigacion documental e Investigacion descriptiva basica.
Asimismo, se orienta a la definicion del problema de investigacion, marco teorico y
metodolédgico, del proyecto de investigacion aplicada, tendiente a la obtencion del Titulo

profesional de Licenciado en Educacion.

Articulo 53. Médulo de Practica e Investigacion VIII

En el VIII ciclo el modulo de practica e investigacion se orienta a la elaboracion del proyecto
de investigacion tendientes a la obtencion del grado de Bachiller en Educacion.

Al concluir el Modulo de Practica e Investigacion VIII, el grupo de investigacion entrega el
Proyecto de Investigacion (Estado del arte, Investigacion documental e Investigacion
descriptiva basica), a la Unidad de Investigacion para su revision, tanto en formato impreso
como digital. La EESPP “NSR”, a través de la Unidad de Investigacion, designard al docente

responsable de brindar asesoramiento. El proceso concluye con la sustentacion y aprobacion
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de sus proyectos de investigacion para la obtencion del Grado de Bachiller en Educacion.

Articulo 54. Médulo de Practica e Investigacion del IX

Los estudiantes en el modulo de practica e investigacion del IX ciclo, ejecutan el proyecto
de investigacion para la obtencion del Grado académicos de Bachiller en Educacion (Estado
del arte, Investigacion documental e Investigacion descriptiva bésica). Asimismo, se elabora
el perfil del proyecto de investigacion aplicada (estructura, matrices de operacionalizacion

y de consistencia).

Articulo 55. Mo6dulo de Practica e Investigacion del X

Los estudiantes en el modulo de practica e investigacion del X ciclo, redactan el informe de
investigacion final para la obtencion del Grado académico de Bachiller en Educacion
(Estado del arte, Investigacion documental e Investigacion descriptiva basica). El proceso
concluye con la sustentacion y aprobacion de dicho informe ante un Jurado calificador.
Asimismo, se elabora el borrador del proyecto de investigacion aplicada con fines de
obtencion del Titulo profesional de Licenciado en Educacién, incluyendo la validez y

confiabilidad de sus instrumentos.

CAPITULO II: ROL DEL DOCENTE DEL MODULO DE PRACTICA E
INVESTIGACION

Articulo 56. Rol del docente de Practica e Investigacion VII

Los estudiantes del VII ciclo deben disefar un proyecto de investigacion en grupos de hasta
dos estudiantes. La formacion de estos equipos es responsabilidad del profesor a cargo del
Moédulo de Practica e Investigacion, quien también debe informar a la Unidad de
Investigacion sobre dicha organizacion.

El docente del Modulo de Practica e Investigacion VII garantiza la socializacion de los
protocolos de investigacion establecidos en la EESPP “NSR”.

Al concluir el Médulo de Préctica e Investigacion VII, el estudiante o equipo investigador,
presenta el titulo tentativo del plan de investigacion y proyecto de tesis, es decir, con fines
de obtencion del grado académico de Bachiller en Educacion y del Titulo de Licenciado en
Educacion.

Los proyectos de investigacion para obtener el grado académico de Bachiller se desarrollan

con la guia del Formador del Modulo de Practica e Investigacion VII, en el marco del
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curriculo académico. Dichos proyectos deben enfocarse en el andlisis de situaciones
identificadas en la realidad educativa (practica pre profesional), preferiblemente vinculadas

con el Programa de Estudios cursado.

Articulo 57. Rol del docente de Practica e Investigacion VIII

El Moédulo de Practica e Investigacion VIII asegura la culminacion del plan de investigacion
con fines de obtencion del Grado académico de Bachiller en Educacion; y formando parte
de la evaluacion final del modulo.

Al concluir el Modulo de Practica e Investigacion VIII, el estudiante o equipo investigador
grupo de investigacion, presenta una copia digital y un ejemplar fisico (en folder manila o
anillado) de su plan de investigacion de investigacion con fines del grado a la Unidad de
Investigacion, acompafiando la propuesta de asesoria de un docente formador.

En el caso de que no se tenga la propuesta de asesoria, la EESPP “NSR”, por medio de la
Unidad de Investigacion, asignara un docente asesor para enriquecer el plan de

investigacion.

Articulo 58. Rol del docente de Practica e Investigacion IX
El docente formador en el IX ciclo, acompana a los estudiantes en el proceso de ejecucion
del plan de investigacion para la obtencion del Grado académicos de Bachiller en Educacion:
e Busqueda de informacion en diferentes bases de datos.
e Mejora de la metodologia de investigacion.
e Organizacion y sistematizacion de los resultados.
e Redaccion de la primera parte del informe de la investigacion.
Asimismo, para la obtencion del Titulo profesional de Licenciado en Educacion, el docente
acompaia en los procesos de:
e Planteamiento del perfil del proyecto de tesis (titulo tentativo, planteamiento del
problema, matriz de operacionalizacidon, matriz de consistencia)

e Disefio de instrumentos de recojo de informacion.

Articulo 59. Rol del docente de Practica e Investigacion X
El docente formador en el X ciclo, acompaiia a los estudiantes en la culminacion del plan de
investigacion para la obtencion del Grado académicos de Bachiller en Educacion:

e Analisis y conclusion de resultados.
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e Redaccion del informe del plan de investigacion (descriptiva bdsica, revision
bibliografica y documental).

e Preparacion para la sustentacion.

Para la obtencion del Titulo profesional de Licenciado en Educacion, el docente acompaiia
en:

e Validacion de instrumentos de recojo de informacion.

e Disefio del proyecto de tesis (investigacion aplicada, cualitativa, segun protocolos de

la Escuela).
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TiTULO V

OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER EN EDUCACION Y TiTULO

PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION

CAPITULO I: TRABAJO DE INVESTIGACION PARA EL OTORGAMIENTO
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION

Articulo 60: Procedimientos y requisitos

a) Proceso de obtencion del grado de Bachiller en Educacion:

b)

Es el procedimiento en el que el estudiante cumple con los requisitos establecidos

por la Ley N° 30512, su reglamento, el Reglamento Interno (RI) y lo establecido en

el presente Reglamento de investigacion, grado y titulo de la EESPP “NSR” para

lograr el grado de bachiller.

Requisitos para el grado de bachiller en educacion:

El egresado debe presentar los siguientes documentos:

1) Solicitud formal: Debe estar dirigida al Director General de la EESP.

2) Certificado de estudios aprobados: Certificado que acredite estudios por un

minimo de diez (10) ciclos académicos y la aprobacién de un minimo de

doscientos (220 para los programas de Educacion Inicial, Educacion primaria y

Educacion Fisica; 250 créditos para el Programa de Educacion Primaria

intercultural Bilingiie) créditos del Programa de estudios (PE) o del Programa

de profesionalizacion docente (PPD) correspondiente

3) Acreditacion de idioma extranjero o lengua originaria:

1.

11.

Idioma extranjero: Presentar un certificado oficial (nacional o
internacional) que demuestre un nivel minimo A2 del Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) (bésico). Los egresados de la especialidad
de inglés deben acreditar un nivel B2 MCER (intermedio alto).

Lengua originaria: Demostrar competencias comunicativas segun los
estandares de los Disefios Curriculares Bésicos Nacionales de Educacion
Intercultural Bilingiie.

También se aceptan certificados emitidos por Programas de Formacion

Continua de la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”.
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4) Aprobacion del trabajo de investigacion: Resolucion de aprobacion de la
sustentacion del trabajo de investigacion para optar el grado académico de
Bachiller en Educacion.

5) Adjuntar el comprobante de pago por derecho de sustentaciéon segun lo

indicado en el TUPA.

c) Institucion responsable del otorgamiento:
El grado se obtiene en la EESP donde se culminaron los estudios. Si la institucion
cierra, la Direccion Regional de Educaciéon (DRE) designard otra escuela para

gestionar el proceso, incluyendo traslados y convalidaciones si fuera necesario.
d) Sustentacion del trabajo de investigacion:
Para obtener el grado, el estudiante debe defender un trabajo de investigacion, el cual

puede ser:

Tabla 1: Tipos de trabajos para la obtencion del grado de bachiller

Tipo de Trabajo Subtipo de Trabajo

Estado del arte

Trabajo de investigacion Investigacion Documental

Investigacion Descriptiva

Proyecto de innovacion No aplica

Articulo 61: Consideraciones generales para la elaboracion y sustentacion del trabajo

de investigacion

a) Trabajo de investigacion:

1. Definicion y estructura del trabajo de investigacion:
El trabajo de investigacion consiste en describir el proceso y los resultados de un
estudio sobre un tema determinado. Su desarrollo sigue una estructura

metodoldgica que garantiza orden y rigurosidad en su elaboracion.

2. Vinculacion con la realidad educativa: El tema de investigacion debe estar
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conectado con situaciones reales del ambito educativo que el estudiante haya
observado durante su practica preprofesional.

3. Metodologias aplicables: Puede realizarse mediante un estado del arte, una
investigacion documental o un estudio descriptivo, segliin corresponda al enfoque
seleccionado.

4. Tematicas de investigacion: El estudio puede abordar temas innovadores o de
profundizacién tedrica, con el fin de ampliar el conocimiento en el campo
educativo vinculados a las Lineas de investigacion aprobadas por la EESPP
“NSR”.

5. Demostracion de competencia: A través de la elaboracion y sustentacion del
trabajo, el estudiante evidencia un manejo integral de los contenidos centrales del
programa de estudios cursado.

6. Base para la tesis profesional: Este trabajo puede servir como fundamento para
el desarrollo de una tesis, la cual seréa sustentada para obtener el titulo profesional
de Licenciado en Educacion.

7. Modelos y estructura sugeridos: En el presente Reglamento se encuentran los
modelos de estructura general para trabajos de investigacion con enfoque
cualitativo o cuantitativo, destinados a la obtencion del grado académico de

Bachiller en Educacion (Ver Anexos N° 01,02,03,04).

b) Inicio del trabajo de investigacion:

El trabajo de investigacion para obtener el grado académico de Bachiller en

Educacion comienza en el séptimo (VII) ciclo académico, dentro del componente

curricular de practica e investigacion.

1) Modalidad de elaboracion: El estudio puede realizarse de manera individual o
en grupos de dos (2) estudiantes, dependiendo de factores como la complejidad
del tema, el alcance de la poblacion y muestra, y las capacidades de los
participantes.

i1) Vinculacion con lineas de investigacion: La investigacion debe estar alineada
con una de las lineas de investigacion de la EESPP “NSR” y relacionarse con la
especialidad del programa de estudios del estudiante o grupo.

iii) Requisitos del docente asesor: El profesor asignado para revisar el proyecto y
orientar su desarrollo debe pertenecer al programa de estudios, tener experiencia

en la linea de investigacion correspondiente y disponer de horas no lectivas
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destinadas a la asesoria, segin la normativa institucional.

iv) Asesoria fuera del afio académico: En casos excepcionales, la EESPP “NSR”,
mediante la unidad de Investigacion, coordina con los estudiantes para la
asesoria fuera del periodo académico regular.

v) Adaptacion institucional de los criterios: La EESPP “NSR” ajusta los
criterios, etapas y plazos para la elaboracion de los trabajos de investigacion de

acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

¢) Elaboracion del proyecto de trabajo de investigacion:
1) Estructura basica del proyecto de investigacion: El proyecto debe incluir,

como minimo, los siguientes elementos (Ver anexo 01):
1. Titulo provisional

Justificacion del estudio

Tema de investigacion

Objetivos

Marco teorico referencial

Disefio metodologico

Limitaciones

Cronograma de actividades

A S I AN A e S

Referencias bibliograficas

11) Normativas institucionales para el proyecto: La EESPP “NSR”, mediante la
Unidad de Investigacion, establece los requisitos adicionales, la estructura y las
especificaciones que debe cumplir el proyecto de investigacion, segin lo
dispuesto en la Guia de investigacion

i) Asesoramiento docente en la elaboracion del proyecto: El proyecto de
investigacion se desarrolla bajo la guia de los profesores responsables de los
moédulos de practica e investigacion, correspondientes al séptimo (VII) y octavo
(VIII) ciclo de estudios.

iv) Etapas del proyecto de investigacion: El proyecto puede dividirse en dos fases:
1. La primera orientada a la obtencion del grado de bachiller en educacion
2. La segunda enfocada en la elaboracion de la tesis para alcanzar el titulo

profesional de licenciado en educacion.
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d) Aprobacion del proyecto de trabajo de investigacion

1) Presentacion de la solicitud: El estudiante o grupo de estudiantes debe
presentar la solicitud de aprobacion del proyecto de investigacion a la Unidad
de Investigacion.

ii) Propuesta del docente asesor: En la solicitud, se debe sugerir un docente
asesor, considerando las lineas de investigacion de la institucion y la experiencia
del profesor. Este puede ser el mismo docente del modulo de investigacion de
los ciclos VII u VIII. Si no se propone un asesor, la Unidad de Investigacion
asignard uno para revisar y guiar el proyecto.

1ii) Notificacion del docente asignado: La Unidad de Investigacion informa al
estudiante o grupo sobre el docente asesor designado, ya sea el solicitado o uno
asignado por la institucion.

iv) Evaluacion de viabilidad: El docente asesor revisa el proyecto y emite un
informe determinando si es viable o no para su ejecucion.

v) Subsanacién de observaciones: Si el informe indica que el proyecto es viable
con observaciones, los estudiantes deben corregirlo y presentarlo nuevamente
en un plazo maximo de 20 dias habiles para continuar con el proceso de
aprobacion.

vi) Proyecto no viable: Si el informe sefiala que el proyecto no es viable, los
estudiantes deben elaborar uno nuevo y presentarlo en un tramite independiente
al anterior.

vii) Solicitud de aprobacion final: Una vez que el docente asesor confirma la
viabilidad del proyecto, la Unidad de Investigacion solicita su aprobacion oficial
a la Direccion General de la EESPP “NSR”.

viii) Aprobacion oficial: La Direccion General de la EESPP “NSR” aprueba el
proyecto mediante una Resolucién Directoral, estableciendo que su desarrollo

comenzard al dia siguiente de su publicacion.

e) Elaboracion del trabajo de investigacion:

1) Plazo maximo para el desarrollo del trabajo: El estudiante o grupo de
estudiantes cuenta con un afio, a partir de la aprobacion del proyecto por parte
de la EESPP “NSR”, para el desarrollo del trabajo de investigacion.

i1) Solicitud de prorroga del plazo: Si se requiere mas tiempo, los estudiantes

pueden pedir una extension de hasta seis (06) meses adicionales, justificando los
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motivos. La solicitud debe presentarse a la Unidad de Investigacion al menos
quince (15) dias calendarios antes de que venza el plazo original.

iii) Evaluacion de la solicitud de prorroga: La Unidad de Investigacion, mediante
un informe, solicita a la Direccion General de la EESPP “NSR” la aprobacion
de la prorroga.

iv) Aprobacion formal de la prérroga: La Direccion General emite una
Resolucion Directoral Institucional autorizando la extension del plazo, el cual se
cuenta a partir del dia siguiente a su aprobacion.

v) Consecuencias por incumplimiento del plazo: Si el estudiante o grupo no
termina el trabajo de investigacion en el plazo establecido (01 afio) y no solicita
prorroga a tiempo, o si la pide después del vencimiento, deberd someterse a un
nuevo proceso de evaluacion para un proyecto corregido o uno nuevo.

vi) Asesoria del docente durante la investigacion: El trabajo de investigacion se
realiza bajo la guia de un docente asesor asignado, en modalidad presencial o
virtual, segtin lo acordado entre los estudiantes y el asesor.

vii) Solicitud de cambio de asesor: Tanto los estudiantes como el docente asesor
pueden pedir un cambio de asesor ante la Unidad de Investigacion, presentando
una justificacion. La Unidad tiene quince (15) dias hébiles para resolver la
solicitud y designar un nuevo asesor.

viii) Informe del asesor saliente: El docente asesor que deja el cargo debe presentar
un informe a la Unidad de Investigacion detallando el avance del trabajo
realizado durante su asesoria.

ix) Revision final y autorizacién para sustentacion: Una vez entregado el trabajo
de Investigacion dentro del plazo, el asesor debe presentar un informe a la
Unidad de Investigacion confirmando que ha revisado el documento y que esta

listo para su sustentacion.

f) Revision del trabajo de investigacion:

i) Presentacion de la solicitud de sustentacion: El estudiante o equipo debe
presentar, a la Unidad de Investigacion, una solicitud para sustentar su trabajo
de investigacion, junto con el archivo en fisico y en digital en formato PDF,
ademas de los documentos requeridos segiin las normas técnicas del programa
de estudios.

i1) Verificacion de documentos: La Unidad de Investigaciéon revisa que la
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iii)

Vi)

solicitud incluya toda la documentacion necesaria. Si falta algun requisito o esta
incompleto, se notifica al estudiante o grupo para que lo corrija en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles.

Analisis de originalidad: Mediante un software especializado, la Unidad de
Investigacion determina el porcentaje de similitud del trabajo de investigacion y
genera un informe. Si no se cuenta con este software, la unidad aplica sus propios
métodos para garantizar la originalidad del contenido.

Criterios de similitud aceptable: La institucion establece en su reglamento de
grados y titulos que el porcentaje maximo de similitud permitido no debe superar
el 25%. Ademas, define criterios de evaluacion, excluyendo:

1) Portadas y paginas preliminares (excepto el resumen).

2) Citas textuales correctamente referenciadas.

3) Parrafos con menos del 2% de similitud.

4) Referencias bibliograficas.

Notificacion por exceso de similitud: Si el trabajo de investigacion supera el
porcentaje permitido, la Unidad de Investigacion informa al estudiante o grupo,
quienes tienen quince (15) dias habiles para corregirlo y presentarlo
nuevamente.

Segunda revision y subsanacion: Si en la segunda revision persiste un nivel de
similitud elevado, se notifica al estudiante o grupo para que realice las

correcciones necesarias y vuelva a enviar la solicitud.

vii) Limite de presentaciones: La solicitud de sustentacion solo puede presentarse

dos veces. Si después de esto el trabajo de investigacion sigue incumpliendo los
requisitos, el estudiante o grupo debe iniciar un nuevo proceso con un proyecto

corregido o uno diferente.

viii) Registro para sustentacion: Los trabajos de investigacion con un porcentaje de

similitud igual o menor al 25% (o que hayan sido corregidos) se incluyen en un
registro de sustentacion, y se notifica a los estudiantes que su trabajo esta listo
para ser sustentado.

Designacion de lectores informantes: Antes de la sustentacion, la Unidad de
Investigacion asigna dos (02) docentes de la especialidad como lectores
informantes para revisar el trabajo de investigacion.

Plazo para informe de lectura: Los lectores informantes tienen un maximo de

veinte (20) dias habiles para entregar un informe conjunto a la Unidad de
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Investigacion.

xi) Continuacion del proceso: Si los lectores informantes y el asesor coinciden en
que el trabajo esta listo, se procede con los tramites para la sustentacion.

xii) Discrepancias en la evaluacion: Si hay diferencias entre los informes del asesor
y los lectores, la Unidad de Investigacion envia las observaciones al estudiante
o grupo para que realice las correcciones necesarias del trabajo de investigacion.

xiii)Plazo para subsanacion: El estudiante o grupo dispone de veinte (20) dias
habiles para presentar a la Unidad de Investigacion el trabajo corregido.

xiiii) Revision de correcciones: Los lectores verifican que se hayan aplicado los
cambios en un plazo de quince (15) dias habiles. Si no estdn conformes con los
cambios, la Unidad de Investigacion notifica al estudiante, quien tiene 20 dias
habiles para reenviar el trabajo de investigacion subsanado. Los lectores tendran
otros quince (15) dias para revisarlo nuevamente.

xv) Observaciones persistentes: Si persisten las observaciones, los Lectores
informan a la Unidad de Investigacion, y se solicita al estudiante y al asesor que
revisen el trabajo antes de presentar una nueva solicitud de sustentacion.

xvi) Designacion del jurado calificador: Si los lectores aprueban el trabajo de
investigacion, la Unidad de Investigacion elige a tres docentes como jurado y
fija la fecha, hora y medio de sustentacion.

xvii) Composicién del jurado: El jurado calificador esta conformado por:

e Presidente: Un miembro del personal jerarquico de la institucion.

e Segundo y tercer miembro: Son los dos (02) lectores informantes.

g) Sustentacion de la investigacion:

1) De los requisitos para la sustentacion: Los estudiantes que han obtenido el
dictamen favorable para su trabajo de investigacion deben presentar a la Unidad
de Investigacién una solicitud formal adjuntando su Carpeta de sustentacion
establecida en el Reglamento de investigacion, grado y titulo de la EESPP
“NSR” (Ver Anexo N° 24).

ii) Aprobacion de la Conformacion del Jurado Calificador y Establecimiento
de Fecha, Hora y Medio de Sustentacion: Mediante Resolucion Directoral, el
Director General a propuesta de la Unidad de Investigacion oficializa

la aprobacion del jurado calificador encargado de evaluar la sustentacion, asi
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como la fijacion de la fecha, hora y medio de presentacion. La composicion del
jurado queda establecida de la siguiente manera:
i.  Presidente: Un representante del personal jerarquico de la institucion.

ii.  Secretario: Un lector informante designado (docente del programa).

iii.  Vocal: Un segundo lector informante (docente del programa).
La resolucidon formaliza los detalles logisticos y los roles de los miembros del
jurado para garantizar el proceso de evaluacion.

iii) Entrega del trabajo a los jurados: La Unidad de Investigacion debe enviar una
copia digital en PDF o 1 copias fisica del trabajo de investigacion a cada jurado,
con al menos quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha de sustentacion.

iv) Modalidad de la sustentacion: La defensa del trabajo de investigacion se
realiza en un acto publico, ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha,
hora y medio establecidos por la Unidad de Investigacion.

v) Publicacion de la informacion de la sustentacion: La Unidad de Investigacion
debe difundir en la pagina web institucional los detalles de la sustentacion
(fecha, hora y lugar) al menos cinco (05) dias hébiles antes. En caso de ser
virtual, se compartird el enlace de acceso, donde solo el jurado y el estudiante
tendran habilitados micréfono y cdmara.

vi) Decision sobre la modalidad de sustentacién: La eleccion entre una
sustentacion presencial o virtual depende de la solicitud del estudiante, la
disponibilidad del jurado y las condiciones técnicas y logisticas necesarias de
acuerdo al medio de sustentacion.

vii) Notificacion al estudiante sobre el jurado y la sustentacion: La Unidad de
Investigacion informa al estudiante o grupo sobre la designacién del jurado, asi
como la fecha, hora y medio de sustentacion, con un minimo de quince (15) dias
habiles de anticipacion.

viii) Cambio de fecha por inasistencia: Si el estudiante no puede asistir en la fecha
programada, debe solicitar un cambio dentro de las 48 horas posteriores a la
notificacion. La Unidad de Investigacion asignard una nueva fecha y la
comunicara con al menos diez (10) dias habiles de antelacion.

ix) Desarrollo de la sustentacion: Durante la presentacion, el estudiante expone
los aspectos clave de su investigacion ante el jurado, quien luego realiza
preguntas y comentarios. La duracion promedio del acto, como referencia, es la

siguiente:
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Duracion Promedio (en minutos)

N° de Ronda de preguntas y
graduandos Exposicion comentarios por parte de Total

los Jurados

Uno 30 minutos 30 minutos 60 minutos

Dos 20 minutos cada uno 30 minutos 70 minutos

x) Deliberacion y calificacion del jurado: Finalizada la exposicion y la rueda de
preguntas y comentarios, el jurado delibera en privado y asigna una calificacion.
La evaluacion de la sustentacion del trabajo de investigacion es de manera

individual y se expresa conforme a la tabla siguiente:

Dictamen Calificativo
Aprobado con mencion sobresaliente 18-20
Aprobado 14-17
Desaprobado 0-13

xi) Calificacion en trabajos grupales: En investigaciones grupales, la nota es
individual y considera tanto el trabajo de investigacion presentado como el
desempefio de cada estudiante durante la sustentacion.

xii) Emision del acta de evaluacion: El jurado calificador elabora un Acta con los
resultados de la evaluacion y la envia a la Unidad de Investigacion (Ver Anexo
N° 23).

xiii) Re-sustentaciéon por observaciones graves: Si el jurado calificador hace
observaciones de fondo a la sustentacién del trabajo de investigacion, que
impiden la aprobacion, el estudiante o grupo de estudiantes, debe solicitar una
nueva fecha y hora de sustentacion dentro de un plazo méximo de 06 meses. De
no corregirse los errores, debera elaborar y sustentar una nueva investigacion.

xiv) Normativas para la Sustentacion
1. Exposicion del informe: Los investigadores deben exponer su trabajo en

un lapso no mayor a 30 minutos. En caso de haber dos participantes, se
definira el orden de presentacion mediante sorteo. El manejo del equipo
multimedia queda bajo la total responsabilidad de los expositores.

2. Ronda de preguntas: El jurado formula hasta cinco (05) preguntas
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relacionadas con la investigacion, la especialidad o carrera de los
graduandos, y el area de estudio.

3. Evaluacion y documentacion: Al finalizar, el presidente del jurado solicita
que los graduandos y el publico abandonen la sala para que los evaluadores
consoliden sus calificaciones y completen el Acta de sustentacion en tres
copias, las cuales deben ser firmadas por todos los miembros del jurado.
Estos documentos forman parte del expediente del sustentante.

4. Resultados: Si el sustentante no aprueba, se le notificara verbalmente o por
escrito (a través del secretario del jurado), indicandole el plazo para solicitar
una nueva sustentacion. En caso de aprobar, se le llamaréd para continuar
con el siguiente paso.

5. Juramentacion protocolaria: E1 graduando realiza un juramento
simbolico en el que se menciona la obtencion del Grado de Bachiller en

Educacion, seglin su especialidad o programa de estudios correspondiente.

Articulo 62: Consideraciones generales para la elaboracion y sustentacion del proyecto

de innovacion

a) Enfoque del proyecto:
El proyecto de innovacion tiene como objetivo sistematizar y evaluar una
metodologia o estrategia educativa novedosa y original, aplicada en las instituciones
de educacién basica donde los estudiantes de la EESPP “NSR” llevan a cabo sus

précticas pre profesionales.

b) Objetivo socioeducativo:
Busca abordar una problemadtica socioeducativa con el fin de promover el desarrollo
de la comunidad educativa y/o mejorar los aprendizajes de los estudiantes de

educacion basica.
c¢) Duracion minima:

El proyecto de innovacion debe implementarse, como minimo, durante dos (2) afios

consecutivos en la institucion educativa de educacion basica seleccionada.
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d) Etapas del proyecto:
El desarrollo del proyecto contempla al menos tres fases:
1) Evaluaciéon diagnostica

1. Constituye la fase inicial del proyecto.

2. Su proposito es recopilar y analizar informacién sobre la situacion
problematica que se pretende resolver.

ii) Disefio, implementacion y sistematizacion de la estrategia innovadora

1. Se elabora una propuesta original basada en teorias y enfoques educativos
actuales, alineados con la normativa de educacion basica.

2. Debe adaptarse a las caracteristicas de los estudiantes y del contexto,
fomentando la participacion activa de la comunidad educativa.

iii) Evaluacion de resultados e impacto alcanzado.

1. Incluye la presentacion y medicion de resultados cuantitativos y
cualitativos, enfocados en la mejora de los aprendizajes y/o el desarrollo
comunitario.

2. Se analiza la sostenibilidad del proyecto y se proponen estrategias para su

difusion, réplica y ampliacion en otros entornos educativos.

e) Presentacion para titulacion:
Dada la complejidad del proyecto, se recomienda presentarlo como requisito para
obtener el Titulo profesional de licenciado, conforme a lo establecido en el Articulo
62: Otorgamiento del titulo profesional de licenciado en educacion inciso 1), referente

a proyectos equivalentes.

f) Estructura del proyecto:
En el presente Reglamento se proporciona un modelo de estructura general para
proyectos de innovacion. La misma que se basa en la propuesta disefiada en el Anexo
3 de la norma técnica aprobada con Resolucion Ministerial N° 244-2025-MINEDU

(Ver Anexo N° 05 — Estructura del proyecto de innovacion).

g) Consideraciones generales para la elaboracion y presentacion del proyecto de
innovacion
1) Modalidad de trabajo (individual o grupal): El proyecto de innovacion puede

realizarse de manera individual o en grupos de dos (2) integrantes, dependiendo
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iii)

de factores como la dificultad del tema, el alcance del problema, el tamafo de la
poblacion afectada y las habilidades de los participantes.

Formato de presentacion del proyecto: El proyecto de innovaciéon debe
presentarse mediante un informe detallado que permita evaluar el nivel de
competencia alcanzado por los estudiantes en relacion con el perfil de egreso.
Requisitos del docente asesor: El docente encargado de asesorar el proyecto de
innovacion debe pertenecer al mismo programa de estudios que el estudiante o
grupo, tener experiencia en proyectos de innovacion educativa y disponer de
horas no lectivas asignadas establecida en el cuadro de distribucion de horas de
la EESPP “NSR”.

Asesoria fuera del afio académico: En casos excepcionales, la EESPP “NSR”,
mediante la unidad de Investigacion, coordina con los estudiantes para la
asesoria fuera del periodo académico regular.

Adaptacion institucional de los plazos y criterios: La EESPP “NSR” ajusta
los criterios, etapas y plazos para la elaboracion de los trabajos de investigacion

de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

h) Elaboracion de la propuesta de proyecto de innovacion

* Contenido minimo de la propuesta: La propuesta debe incluir, como
minimo, los siguientes elementos:
1) Titulo claro
2) Descripcion del problema a resolver
3) Fundamentacion del proyecto
4) Marco teérico que lo sustenta
5) Destinatarios del proyecto
6) Metas planteadas
7) Metodologia para analizar y evaluar su implementacion
8) Fuentes consultadas

9) Plan de actividades con fechas estimadas.

»  Requisitos adicionales establecidos por la institucion: La EESPP “NSR”,
mediante la Unidad de Investigacion, establece los requisitos adicionales, la
estructura y las especificaciones que debe cumplir el proyecto de

investigacion, segun lo dispuesto en la Guia de investigacion (Ver Anexo
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N° 05 estructura e informe Anexo N° 06).

i) Aprobacion de la propuesta de proyecto de innovacion

1) Presentacion de la solicitud: El estudiante o grupo de estudiantes debe
presentar la solicitud de aprobacion del proyecto de innovacion a la Unidad de
Investigacion.

i1) Propuesta o asignacion del docente asesor: En la solicitud, se debe sugerir un
docente asesor segun su experiencia. Si no se incluye esta propuesta, la Unidad
de Investigacion, en coordinaciéon con la Jefatura de Unidad Académica,
asignara al asesor adecuado.

iii) Notificacion del docente asesor designado: La Unidad de Investigacion, junto
con la Jefatura de Unidad Académica, informara al estudiante o grupo sobre el
docente asesor asignado, ya sea por solicitud o por determinacion institucional.

iv) Revision y viabilidad del proyecto: El docente asesor evaluara la propuesta y
emitird un informe de viabilidad. Si el proyecto de innovacion es viable con
observaciones, los estudiantes tendran veinte (20) dias habiles para corregirlo y
continuar con el tramite.

v) Rechazo y nueva presentacion: Si el informe indica que la propuesta no es
viable, los estudiantes deberan elaborar una nueva propuesta y presentarla en un
tramite distinto al de la solicitud denegada.

vi) Solicitud de aprobacién institucional: Una vez obtenido un informe favorable,
la Unidad de Investigacion solicitard a la Direccion General de la EESPP
“NSR”, la aprobacion formal del proyecto de innovacion.

vii) Resolucion de aprobacion: La Direccion General emitird una Resolucion
Directoral Institucional aprobando el proyecto de innovacion, estableciendo que

su ejecucion comenzard al dia siguiente de su publicacion.

j) Elaboracion del proyecto de innovacion
i Plazo maximo para el desarrollo del proyecto: El estudiante o equipo tiene
un maximo de treinta (30) meses para ejecutar el proyecto de innovacion,
contados a partir de la aprobacion oficial mediante Resolucion Directoral.
ii. Solicitud de prorroga del plazo: Si se requiere mas tiempo, los estudiantes

pueden pedir una extension de hasta seis (06) meses, presentando una solicitud
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justificada a la Unidad de Investigacion al menos quince (15) dias habiles antes
de que venza el plazo original.

iii. Evaluacion de la solicitud de prérroga: La Unidad de Investigacion, mediante
un informe, solicita a la Direccion General la aprobacion de la extension del
plazo.

iv. Aprobacion oficial de la prorroga: La Direccion General emite una resolucion
autorizando la prorroga, la cual se cuenta a partir del dia siguiente a su
publicacion.

V. Consecuencias por incumplimiento del plazo: Si el proyecto de innovacion
no se culmina en los 30 meses iniciales y no se solicitd prorroga a tiempo, o si
la solicitud se presenta fuera de plazo, sera necesario reiniciar el proceso con
una nueva propuesta de proyecto de innovacion para su evaluacion.

Vi. Asesoria del docente responsable: El proyecto de innovacion se realiza bajo la
guia de un docente asesor designado, quien brinda orientacion de
manera presencial o virtual, segin lo acordado con los estudiantes.

Vii. Cambio de docente asesor: Tanto los estudiantes como el asesor pueden
solicitar un cambio de tutor, presentando una justificaciéon a la Unidad de
Investigacion, la cual tiene quince (15) dias habiles para resolver y asignar un
Nuevo asesor.

Viii. Informe del docente asesor saliente: El asesor que deja el proyecto debe
entregar un informe a la Unidad de Investigacion detallando los avances
realizados durante su gestion.

iX. Revision final y aprobacion del proyecto: Una vez finalizado el proyecto de
innovacion, el docente asesor presenta un informe a la Unidad de Investigacion
confirmando que el trabajo ha sido revisado y esta listo para su presentacion

oficial.

k) Revision del Proyecto de Innovacion
i Presentacion del proyecto: El estudiante o grupo presenta a la Unidad de
Investigacion, el proyecto de innovacion en formato fisico y digital (PDF), junto
con los documentos y requisitos exigidos en el Reglamento de investigacion,
grado y titulo de la EESPP “NSR”, seglin su programa de estudios (Ver anexo
N° 05)

ii. Verificacion de documentacion: La Unidad de Investigacion revisa que la
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solicitud cumpla con todos los requisitos. Si hay documentos faltantes o
incompletos, se notifica al estudiante para su correccion dentro de un plazo de
diez (10) dias habiles.

iii. Analisis de originalidad: Mediante un software especializado, la Unidad de
Investigacion determina el porcentaje de similitud del trabajo presentado y
genera un informe. Si no se dispone de este software, la unidad aplica sus propios
métodos para garantizar la originalidad del contenido.

iv. Criterios de evaluacion de similitud: La EESPP “NSR” establece en su
reglamento de titulacion un porcentaje maximo de similitud permitido (no mayor
al 30% para proyectos de innovacion) y define los criterios de evaluacion, como:
1) Excluir paginas preliminares (excepto el resumen en espafiol).

2) No considerar citas textuales debidamente referenciadas.

3) Omitir parrafos con menos del 02% de similitud.

4) Excluir la lista de referencias bibliograficas.

La EESP puede incluir otros criterios segin su reglamento de investigacion y
titulacion.

V. Notificacion por exceso de similitud: Si el proyecto de innovacion supera el
porcentaje de similitud permitido, la Unidad de Investigacion notifica al
estudiante para que lo corrija y lo presente nuevamente en un plazo de quince
(15) dias habiles.

Vi. Segunda revision y subsanacion: Si en la segunda revision persiste un nivel de
similitud elevado, la Unidad de Investigacion informa al estudiante que debe
modificar el proyecto de innovacion y volver a presentar la solicitud.

Vili. Limite de presentaciones: Un mismo proyecto de innovacién solo puede
presentarse dos (02) veces. Si después de ambas revisiones sigue incumpliendo
los requisitos, el estudiante debe iniciar un nuevo proceso con un proyecto de
innovacion corregido o presentar una propuesta de investigacion diferente.

Viii. Registro de Proyectos Aprobados: Los proyectos de innovaciéon con un
porcentaje de similitud igual o menor al 30%, o que hayan sido corregidos, se
registran en un listado oficial. La Unidad de Investigacion informa al estudiante
que su proyecto esta listo para su presentacion.

ix. Designacion de lectores informantes: La Unidad de Investigacion asigna dos
docentes de la especialidad como lectores informantes para evaluar el proyecto

de innovacion.
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X. Plazo para el informe de lectura: Los lectores informantes tienen un maximo
de veinte (20) dias habiles para emitir un informe conjunto y remitirlo a la
Unidad de Investigacion.

Xi. Continuacion del proceso (informe favorable): Si los lectores informantes y
el asesor coinciden en que el proyecto de innovacion cumple con los requisitos,
se procede con las siguientes etapas del proceso de presentacion.

Xil. Subsanacién por discrepancias: Si hay diferencias entre los informes del
asesor y los lectores sobre la determinacion de la aprobacion del proyecto de
innovacion, la Unidad de Investigacion envia las observaciones al estudiante
para que realice las correcciones necesarias.

xiii. ~ Plazo para correcciones: El estudiante dispone de veinte (20) dias habiles para
presentar la version corregida del proyecto de innovacion.

Xiv. Revision de correcciones: Los lectores verifican los cambios en un plazo de
quince (15) dias habiles. Si no estdn conformes, la Unidad de Investigacion
notifica nuevas observaciones, dando veinte (20) dias hébiles para una nueva
correccion. Los lectores tienen otros quince (15) dias para revisar el proyecto
reenviado.

XV. Revision final y nueva presentacion: Si persisten observaciones, los Lectores
informan a la Unidad de Investigacion, y se solicita al estudiante y a su asesor
que revisen el trabajo. Luego, deberan presentar una nueva solicitud del proyecto
de innovacién con un informe actualizado del asesor.

XVi. Designacion del jurado calificador: Si los Lectores aprueban el proyecto de
innovacion, la Unidad de Investigacion designa a tres docentes como jurado
calificador y programa la fecha, hora y medio de presentacion.

XVii. Composicion del jurado: El jurado estd conformado por:
= Presidente: Un representante del personal jerarquico de la EESPP “NSR”.
= Segundo y tercer miembro: Los dos lectores informantes asignados

previamente.

1) Presentacion del proyecto de innovacion
i Entrega del proyecto a los jurados: La Unidad de Investigacion debe enviar
una copia en fisico y en digital ea PDF del trabajo a cada miembro del jurado al
menos quince (15) dias habiles antes de la fecha programada para la presentacion

del proyecto de innovacion.
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ii. Modalidad de presentacion: La exposicion del proyecto de innovacion se
realizara en un acto publico, ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha,
hora y lugar o plataforma designados por la Unidad de Investigacion.

iii.  Publicacion de la convocatoria: La Unidad de Investigacion debe anunciar en
la pagina web institucional de la EESPP “NSR” los detalles de la presentacion
(fecha, hora y lugar) con al menos cinco (05) dias habiles de anticipacion. Si la
exposicion es virtual, se compartira el enlace de acceso, permitiendo unicamente
al jurado y al estudiante (o equipo) activar micr6fono y camara.

iv. Eleccion de la modalidad (presencial/virtual): La decision sobre el formato
de presentacion dependera de la solicitud del estudiante o grupo, la
disponibilidad del jurado y los recursos técnicos y logisticos necesarios de
acuerdo al medio de presentacion del trabajo.

V. Notificacion al estudiante: La Unidad de Investigacion informara al estudiante
o grupo sobre la designacion del jurado, asi como la fecha, hora y medio de
presentacion, con un minimo de quince (15) dias hébiles de anticipacion.

Vi. Cambio de fecha o0 modalidad: Si el estudiante o grupo no puede asistir en la
fecha u horario asignado, deberd solicitar un cambio a la Unidad de
Investigacion dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la
notificacion. La nueva fecha, hora y medio para la sustentacion se comunicaran
con al menos diez (10) dias hébiles de anticipacion.

Vi Desarrollo de la presentacion: Durante la exposicion, el estudiante o grupo
presentard los aspectos clave del proyecto de innovacion ante el jurado.
Posteriormente, los evaluadores realizaran preguntas y comentarios.-La duracion

promedio del acto, como referencia, es la siguiente:

Duracion Promedio (en minutos)

N° de Ronda de preguntas y
graduandos Exposicion comentarios por parte de Total

los Jurados

Uno 30 minutos 30 minutos 60 minutos
Dos 20 minutos cada uno 30 minutos 70 minutos
VIil. Deliberacion y calificacion: Una vez finalizada la exposicion, el jurado

deliberara en privado y asignara una calificacion seglin los siguientes niveles:
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ix.

X1.

Dictamen Calificativo
Aprobado con mencidn sobresaliente 18-20
Aprobado 14-17
Desaprobado 0-13

La evaluacion de la sustentacion del trabajo de investigacion es de manera
individual
Evaluacion individual en trabajos grupales: En proyectos de innovacién
presentados por grupos de estudiantes, la calificacion sera individual,
considerando dos factores:

e La calidad del proyecto

e El desempefio personal durante la exposicion.
Emision del acta de evaluacion: El jurado calificador registrara los resultados
en un acta oficial y la enviard a la Unidad de Investigacion (Ver anexo N° XX XX
— Modelo de Acta).
Observaciones y reevaluacion: Si el jurado identifica observaciones graves que
impidan la aprobacion, el estudiante o grupo tendrd un plazo maximo de seis
(06) meses para corregir y presentar nuevamente el proyecto de innovacion. De
no subsanarse las observaciones, se deberd desarrollar y sustentar un nuevo

proyecto de innovacién o un trabajo de investigacion.

CAPITULO II: TRABAJO DE INVESTIGACION PARA EL OTORGAMIENTO
DEL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION

Articulo 63: Procedimientos y requisitos

a)

b)

Obtencion del titulo

Es el procedimiento en el que el Bachiller en Educacion, cumple con los requisitos
establecidos en la Ley N° 30512, su reglamento y lo contemplado en el Reglamento
Interno (RI) y en el presente Reglamento de investigacion, grado y titulo de la EESPP

“NSR” para obtener el titulo de Licenciado en Educacion.

Requisitos para la titulacion
El Bachiller debe presentar los siguientes documentos:

1) Solicitud formal dirigida al Director General de la EESPP “NSR”.
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2) Constancia de grado de bachiller en educacion, registrado en el Registro
Nacional de Grados y Titulos (RNGYT) de la SUNEDU.
3) Documento que certifique la aprobacion de la sustentacion de tesis, trabajo de

suficiencia profesional o proyecto equivalente.

¢) Titulos profesionales ofrecidos
La EESPP “NSR”, segin su programa de estudios, otorga los siguientes titulos:
e Licenciado(a) en Educacion Inicial
e Licenciado(a) en Educacion Primaria
e Licenciado(a) en Educacion Primaria Intercultural Bilingiie

e Licenciado(a) en Educacion Fisica

d) Ampliacion de programas de estudio
Sila EESPP “NSR” obtiene autorizacion para ofrecer un nuevo programa de estudios
mediante licenciamiento institucional o ampliacion de servicios, la denominacion del
titulo profesional se ajustard a lo dispuesto en laresolucion ministerial

correspondiente.

e) Institucion emisora del titulo
El titulo profesional se obtiene en la misma EESPP donde se haya logrado el grado
de Bachiller. En caso de que la institucion cese operaciones, la Direccion Regional

de Educacion (DRE) designara otra EESPP para gestionar la emision del titulo.

f) Modalidades de trabajo de titulacion

Para obtener el titulo, el bachiller debe sustentar o presentar:

Tipo de trabajo Subtipo de trabajo

Enfoque Cualitativo: estudios bibliograficos, estudios de

caso, etnografias e investigacion accion

Tesis Enfoque Cuantitativo: disefios correlacionales, pre

experimentales, cuasi experimentales y meta analisis

Enfoque Mixto
Trabajo de Para el bachiller con experiencia profesional de dos (2) afios
suficiencia lectivos, consecutivos o no, de servicio docente
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profesional Para el bachiller del quinto superior de su promocién con
experiencia profesional de un (1) afio lectivo de servicio

docente

Proyecto de innovacion

Proyecto Proyecto integrador

equivalente Otros

Articulo 64: Consideraciones generales para la elaboracion y sustentacion de Tesis

1) Tesis

a)

b)

Definicion y propdsito de la tesis:

La tesis es un trabajo académico que aplica diversos métodos de investigacion
para analizar y presentar resultados sobre problematicas educativas,
especialmente aquellas identificadas en la practica docente o en contextos reales

del ambito educativo.

Enfoque tematico y vinculacion institucional:

El tema de investigacion debe estar alineado con la especialidad del estudiante
y conectado con una linea de investigacion establecida por la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica (EESPP “NSR”) (Ver Articulo 13 del presente

Reglamento).

Metodologias de investigacion aplicables:

La tesis puede desarrollarse mediante tres enfoques:

i) Cuantitativo, empleando disefios correlacionales, pre experimentales,
cuasi experimentales o meta-analisis.

i1) Cualitativo, mediante estudios bibliograficos, de caso, etnograficos o
investigacion-accion.

iii) Mixto, combinando ambos enfoques para lograr un analisis mas completo

y minimizar las limitaciones individuales de cada método.

74



EESPP “NSR” - REGLAMENTO DE INVESTIGACION, GRADOS Y TITULOS 2026 — 2030

d) Proceso sistematico de investigacion:
La investigacidon supone una secuencia sistematica, logica y objetiva que incluye
la revision de antecedentes; la definicion del marco tedrico; la determinacion del
problema, objetivos, alcances y limitaciones; el disefio de la investigacion; la
determinacidon y operacionalizacion de variables o la determinacion de las
categorias de analisis; los instrumentos, técnicas o estrategias para el recojo de
informacion; el procesamiento y analisis de informacioén; asi como, la

interpretacion, verificacion y exposicion de resultados comprobables.

e) Contribucion al conocimiento académico:
La tesis busca contrastar las perspectivas del estudiante con la literatura

existente, con el fin de aportar nuevos conocimientos sobre el tema investigado.

f) Demostracion de competencias profesionales:
Durante el desarrollo y defensa de la tesis, el Bachiller evidencia las habilidades
adquiridas, cumpliendo con las competencias requeridas en el Perfil de egreso

de la formacion inicial docente.
g) Consideraciones generales para la elaboracion y sustentacion de la tesis

i) Base de la tesis y respeto a la propiedad intelectual: La tesis puede partir
de una investigacion previa realizada para el grado de Bachiller en
educacion, siempre que no supere el porcentaje maximo de similitud
permitido. Ademas, debe garantizar el reconocimiento de los derechos de
autor y evitar el plagio.

i1) Modalidad de trabajo (individual o grupal): El trabajo de tesis puede
realizarse de manera individual o en grupos de dos (02) integrantes,
dependiendo de factores como la complejidad del tema, el alcance de la
investigacion, el tamafio de la poblacion estudiada y la capacidad de los
integrantes.

iii) Requisitos del docente asesor: El profesor asignado para guiar el proyecto
de tesis debe pertenecer al mismo programa de estudios que el estudiante o
grupo, tener experiencia en la linea de investigacion correspondiente y

disponer de horas no lectivas destinadas a la asesoria, seglin lo establecido
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en la institucion.

iv) Asesoria fuera del afio académico: En casos excepcionales, la EESPP
“NSR”, mediante la unidad de Investigacion, coordina con los estudiantes
para la asesoria fuera del periodo académico regular.

v) Adaptacion de plazos y criterios institucionales: La EESPP “NSR” ajusta
los criterios, etapas y plazos para la elaboracion de los trabajos de

investigacion de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.
h) Elaboracion del proyecto de tesis

i) Estructura basica del proyecto de tesis: El proyecto de tesis debe incluir,
como minimo, los siguientes elementos (Ver anexo 09 — Estructura de
proyecto de tesis):

a) Titulo provisional

b) Justificacion del estudio

¢) Formulacién del problema o problemas de investigacion
d) Objetivos planteados

e) Marco tedrico

f)  Metodologia a emplear

g) Limitaciones del estudio

h) Cronograma de actividades.

i) Fuentes bibliograficas consultadas

ii) Normativas institucionales para el proyecto: En el presente

Reglamento estipula la estructura del plan e informe de tesis (Ver anexo

N° 09 y 10).

iii) Modalidades de elaboracion del proyecto: El proyecto de tesis puede
desarrollarse en dos fases:

e La primera, enfocada en la investigacion para obtener el grado de

bachiller en educacion
e La segunda dirigida a la tesis para alcanzar el titulo profesional de

licenciado en educacion.
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e Alternativamente, puede presentarse un proyecto de tesis distinto al

utilizado para el grado de bachiller.
i) Aprobacion del proyecto de tesis

a) Proyectos de tesis en dos etapas

v. Notificacion del inicio de la segunda etapa: El bachiller o grupo debe
informar a la Unidad de Investigacion sobre el inicio de la segunda fase
del proyecto, indicando si mantienen al asesor asignado previamente o
solicitan uno nuevo, basandose en las lineas de investigacion y la
experiencia del docente. Si no se propone un asesor, la Unidad de
Investigacion asignara uno.

v.  Asignacién del asesor por la unidad de investigacion: La Unidad de
Investigacion designa al asesor y notifica formalmente al bachiller o
grupo.

vi.  Solicitud de fecha de inicio: La Unidad de Investigacion solicita a la
Direccion General de la EESPP “NSR” que comunique la fecha de
inicio del desarrollo de la tesis.

Vii. Confirmacion del inicio: La Direccion General informa al bachiller o
grupo que el trabajo de investigacion comenzara al dia siguiente de

recibida la notificacion.

b) Proyectos de tesis distintos al trabajo de investigacion

1) Presentacion de la solicitud: El bachiller o grupo debe presentar una
solicitud de aprobacion del proyecto de tesis a la Unidad de
Investigacion.

2) Propuesta de asesor: En la solicitud, se debe sugerir un asesor segiin
las lineas de investigacion y la experiencia del docente. Si no se incluye
esta propuesta, la Unidad de Investigacion asignara uno para la revision
y desarrollo del proyecto.

3) Comunicacion de la designacion del asesor: La Unidad de
Investigacion notifica al bachiller o grupo la asignacion del asesor, ya

sea el solicitado o uno determinado por la institucion.
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4) Revision y viabilidad del proyecto: El asesor evalua el proyecto y
emite un informe de viabilidad.

5) Proyecto con observaciones: Si el informe indica que el proyecto es
viable con observaciones, el bachiller o grupo deben corregirlo y
presentarlo en un plazo de veinte (20) dias habiles.

6) Proyecto no viable: Si el informe determina que el proyecto no es
viable, el bachiller o grupo deben elaborar uno nuevo y presentar una
nueva solicitud en un tramite independiente.

7) Solicitud de aprobacion final: Con el informe favorable, la Unidad de
Investigacion solicita a la Direccion General la aprobacion del
proyecto.

8) Resolucion de aprobacion: La Direccion General aprueba el proyecto
mediante Resolucion Directoral, estableciendo que el desarrollo de la

investigacion inicia al dia siguiente de su publicacion.

j) Elaboracion de la tesis

1) Plazo maximo para la elaboracion de la tesis: El bachiller o grupo de
bachilleres tiene un afio como plazo méximo para desarrollar su tesis, contando
a partir de la fecha en que se aprueba el proyecto mediante una Resolucion
Directoral.

i1) Solicitud de prérroga del plazo: El plazo inicial puede extenderse hasta seis
(06) meses adicionales si el bachiller o grupo presenta una solicitud justificada
ante la Unidad de Investigacion, con al menos quince (15) dias hébiles antes de
que venza el plazo original.

iii) Evaluacion de la solicitud de prorroga: La Unidad de Investigacion, mediante
un informe, solicita a la Direccion General la aprobacion de la prorroga.

iv) Aprobacion oficial de la préorroga: La Direccion General emite una Resolucion
Directoral aprobando la prorroga, la cual se cuenta a partir del dia siguiente a su
publicacion.

v) Consecuencias por incumplimiento del plazo: Si el bachiller o grupo no
termina la tesis en el plazo inicial y no solicita prorroga a tiempo, o si la solicita
después del vencimiento, deberd someter un proyecto corregido o nuevo para su

evaluacion.
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vi) Asesoria del docente durante el desarrollo: La tesis se realiza bajo la guia de
un docente asesor, en modalidad presencial o virtual, segun lo acordado entre el
bachiller y el asesor.

vii) Solicitud de cambio de asesor: Tanto el bachiller como el asesor pueden pedir
el cambio de asesor ante la Unidad de Investigacidon, presentando una
justificacion. La Unidad tiene quince (15) dias hébiles para resolver y asignar un
Nuevo asesor.

viii)Informe del asesor saliente: El asesor que deja el cargo debe presentar un
informe a la Unidad de Investigacion sobre el trabajo realizado durante su
asesoria.

ix) Informe final y habilitacién para sustentacion: Una vez finalizada la tesis, el
asesor debe presentar un informe a la Unidad de Investigacion confirmando que

la tesis ha sido revisada y esta lista para su sustentacion.
k) Revision de la tesis

i) Presentacion de la solicitud de sustentacion: El bachiller o grupo de
bachilleres debe presentar a la Unidad de Investigacion una solicitud para
sustentar su tesis, acompafniada de un archivo impreso y en digital en formato
PDF, junto con los demés documentos y requisitos exigidos seglin el programa
de estudios.

ii) Verificacion de documentacion: La Unidad de Investigacion revisa que la
solicitud cumpla con todos los requisitos. Si faltan documentos o estan
incompletos, se notifica al bachiller para su correccion en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles.

iii) Analisis de similitud mediante software: La Unidad de Investigacion utiliza
un programa especializado para detectar el porcentaje de similitud en el texto y
genera un informe. Si no cuenta con este software, implementa otros métodos
para garantizar la originalidad del trabajo.

iv) Criterios de evaluacion de similitud: La similitud permitida serd de un
maximo del 25%, excluyendo:

e Portadas y paginas preliminares (excepto el resumen).

e (itas textuales debidamente referenciadas.
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e Parrafos con menos del 2% de similitud.
e Referencias bibliograficas.

v) Notificacion por exceso de similitud: Si la tesis supera el porcentaje permitido,
se informa al bachiller para que realice las correcciones correspondientes en un
plazo de quince (15) dias habiles.

vi) Segunda revision de similitud: Si en la segunda revision persiste un nivel alto
de similitud, se notifica nuevamente al bachiller para que ajuste el contenido
antes de volver a presentar la solicitud.

vii) Limite de presentaciones: La solicitud de sustentacion solo puede presentarse
dos veces. Si el porcentaje de similitud sigue siendo elevado, el bachiller debe
reiniciar el proceso con un proyecto corregido o uno nuevo.

viii) Registro para sustentacion: Las tesis que cumplen con el porcentaje de
similitud (<25%) o que han sido corregidas adecuadamente, se incluyen en un
registro oficial, y se notifica al bachiller para programar la sustentacion.

ix) Designacion de Lectores informantes: La Unidad de Investigacion asigna dos
(02) profesores especializados para revisar el trabajo.

x) Plazo para informe de lectura: Los lectores tienen un maximo de veinte (20)
dias habiles para emitir un informe conjunto y remitirlo a la Unidad de
Investigacion.

xi) Continuacion del proceso de sustentacion: Si tanto los lectores como el asesor
coinciden en que la tesis esta lista, se procede con los trdmites para la
sustentacion.

xii) Resolucion de discrepancias: Si hay diferencias entre los informes del asesor
y los lectores, la Unidad de Investigacion envia las observaciones al bachiller
para su correccion.

xiii) Plazo para subsanacion: El bachiller dispone de veinte (20) dias habiles para
presentar la version corregida.

xiv) Revision de correcciones: Los lectores verifican los cambios en un plazo de
quince (15) dias. Si no estan conformes, se devuelve la tesis con nuevas
observaciones, otorgando veinte (20) dias habiles para su ajuste. Luego, los
lectores revisan nuevamente en quince (15) dias.

xv) Revision final en caso de observaciones persistentes: Si persisten las

observaciones, se solicita al bachiller y su asesor que revisen el trabajo antes de
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presentar una nueva solicitud de sustentacion.

xvi) Designacion del jurado evaluador: Una vez aprobada la tesis, la Unidad de
Investigacion elige a tres docentes como jurado y fija la fecha, hora y modalidad
de la sustentacion.

xvii)  Composicion del jurado:

e Presidente del jurado: Un directivo o jerdrquico de la institucion.
e Segundo y tercer miembro: Los dos lectores informantes asignados

previamente.

1) Sustentacion de la tesis

i) Entrega de la tesis a los jurados: La Unidad de Investigacion debe enviar una
copia impresa y en digital en formato PDF de la tesis a cada miembro del jurado
evaluador al menos quince (15) dias habiles antes de la fecha programada para
la sustentacion.

ii) Modalidad de la sustentacion: La defensa de la tesis se lleva a cabo en un acto
publico, ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha, hora y medio
(plataforma o lugar fisico) establecido por la Unidad de Investigacion.

iii) Publicacion de la informacion de la sustentacion: La Unidad de Investigacion
debe difundir en la pagina web institucional de la EESPP “NSR” los detalles de
la sustentacion (fecha, hora y lugar) al menos cinco (05) dias habiles antes del
evento. En caso de ser virtual, se compartira el enlace de acceso, donde solo los
miembros del jurado y los sustentantes tendran permiso para usar micréfono y
camara.

iv) Determinacion del formato de sustentacion: La modalidad (presencial o
virtual), se decide segun la solicitud del sustentante o grupo, la disponibilidad
del jurado y los recursos técnicos o logisticos necesarios.

v) Notificacion al sustentante sobre el jurado y la fecha de sustentacion: La
Unidad de Investigacion debe informar al sustentante o grupo sobre la
designacion del jurado, asi como la fecha, hora y medio de la sustentacion con
al menos quince (15) dias hébiles de anticipacion.

vi) Cambio de fecha por inasistencia del sustentante: Si el sustentante o grupo
no puede asistir en la fecha programada, debe solicitar un cambio a la Unidad

de Investigaciéon dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la
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notificacion. La nueva fecha, hora y medio se comunicaran con al menos diez

(10) dias habiles de antelacion.

vii) Desarrollo de la sustentacion: Durante la defensa, el sustentante o grupo

expone los puntos principales del trabajo ante el jurado, quien luego realiza
preguntas y comentarios.

La duracion promedio del acto, como referencia, es la siguiente:

Duracion Promedio (en minutos)

N° de Ronda de preguntas y
graduandos Exposicion comentarios por parte de Total

los Jurados

Uno 30 minutos 30 minutos 60 minutos

Dos 20 minutos cada uno 30 minutos 70 minutos

viii) Deliberacion y calificacion del jurado: Una vez finalizada la sustentacion, el

Xi)

jurado delibera en privado y asigna una calificacion basada en los siguientes

criterios:
Dictamen Calificativo
Aprobado con mencion sobresaliente 18 - 20
Aprobado 14-17
Desaprobado 0-13

La evaluacion de la sustentacion del trabajo de investigacion es de manera
individual.

Calificacion en trabajos grupales: En caso de tesis grupales, la evaluacion sera
individual para cada integrante, considerando tanto el contenido del trabajo
como su desempefio durante la sustentacion.

Emision y envio del acta de evaluacion: El jurado elabora un acta con los
resultados y la remite a la Unidad de Investigacion (Ver Anexo N° 23)
Sustentacion con observaciones de fondo: Si el jurado formula observaciones
que impidan la aprobacion, el sustentante o grupo debe solicitar una nueva fecha
de sustentacion dentro de un plazo maximo de seis (06) meses. De no corregirse
las observaciones, se debera reelaborar y defender una tesis corregida o una

nueva investigacion.

Articulo 65: Consideraciones generales para la elaboracion y sustentacion del Trabajo
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de suficiencia profesional

2) Trabajo de suficiencia profesional

a) Definicion y propésito:
El Trabajo de Suficiencia Profesional consiste en la sistematizacion de la
experiencia laboral del Bachiller, enfocada en recopilar, analizar y evaluar su
practica pedagdgica, basandose en evidencias recolectadas durante un periodo

especifico.

b) Vinculacion con la especialidad:
La experiencia profesional a sistematizar debe estar directamente relacionada

con el nivel o especialidad del programa de estudios cursado por el bachiller.

c) Requisitos de experiencia docente:
El Bachiller debe acreditar un minimo de dos (02) aiios lectivos (continuos o

discontinuos) de servicio docente en instituciones de educacion basica.

d) Quinto superior:
Los egresados que pertenezcan al quinto superior de su promocién solo

requieren un (1) afio lectivo de experiencia docente.

e) Validez de la practica pre profesional:
El tiempo acumulado en practicas pre profesionales no es valido para este
trabajo, a menos que el Bachiller haya obtenido un contrato con una Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL), una municipalidad o una institucién

educativa.

f) Secuencia sistematica:
El trabajo de suficiencia profesional supone una secuencia sistematica, logica y
objetiva que incluye la determinacion de la finalidad y objetivos de la
sistematizacion; la narrativa de la experiencia docente; la fundamentacion
tedrica que sustenta la experiencia docente; el recojo de evidencias y su analisis

con relacidn a las competencias profesionales docentes del perfil de egreso; asi
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como, la presentacion de las conclusiones y recomendaciones.

g) Evaluacion de competencias:
Durante el desarrollo y sustentacion del trabajo, el Bachiller evalia su nivel de
logro en las competencias establecidas en el perfil de egreso de la formacion

inicial docente.

h) Consideraciones generales para la elaboracion y presentacion del trabajo

de suficiencia profesional.

i) Elaboracion individual: El trabajo debe ser desarrollado y sustentado de
manera individual.

ii) Presentacion publica y evaluacion: El informe documentado de Ia
experiencia profesional debe ser presentado ante un jurado calificador,
quien realizara preguntas relacionadas con el contenido.

iii) Vinculacién con la especialidad: La experiencia debe estar vinculada a la
especialidad del Bachiller.

iv) Sustentacion oral: El Bachiller debe responder preguntas del jurado,
basadas en un banco de preguntas predefinido por la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica (EESPP “NSR”) sobre los cursos y modulos del plan
de estudios.

v) Asesoria docente: El asesor debe pertenecer al mismo programa de
estudios que el Bachiller, tener experiencia en sistematizacion de practicas
pedagogicas y disponer de horas no lectivas asignadas para esta funcion.

vi) Flexibilidad en la asesoria: En casos excepcionales, la EESPP “NSR”,
mediante la unidad de Investigacion, coordina con los estudiantes para la
asesoria fuera del periodo académico regular.

vii) Adaptacion institucional: La EESPP “NSR” ajusta los criterios, etapas y
plazos para la elaboracion de los trabajos de investigacion de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento.

viii) Estructura de referencia: La estructura del trabajo se suficiencia se
encuentra en la seccidon de anexos del presente reglamento (Ver anexo N°
15y 16).

i) Elaboracion del proyecto del trabajo de suficiencia profesional
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»

a)

Contenido Minimo del Proyecto: El proyecto debe incluir, como minimo,

los siguientes elementos:

1) Titulo: Denominacion clara del trabajo.

2) Justificacion: Explicacion de la relevancia y objetivos del estudio.

3) Experiencia docente analizada: Descripcion de la practica educativa
que sera evaluada.

4) Marco tedrico: Fundamentos conceptuales y referentes académicos
que sustentan el analisis.

5) Metodologia: Enfoque y herramientas utilizadas para el examen critico
de la experiencia docente.

6) Cronograma de actividades: Planificacion detallada de las etapas del
trabajo.

7) Referencias bibliograficas: Fuentes consultadas, citadas bajo normas

académicas.

Aprobacion del proyecto del trabajo de suficiencia profesional

iii)

Presentacion de la solicitud: El bachiller debe presentar su solicitud de
aprobacion del proyecto a la Unidad de Investigacion.

Propuesta o asignacion del docente asesor: En la solicitud, el bachiller
puede sugerir un docente asesor seglin su experiencia. Si no incluye esta
propuesta, la Unidad de Investigacion, en coordinacion con la Jefatura de
Unidad Académica, asignara un asesor.

Notificacion del docente asesor: La Unidad de Investigacion, junto con la
Jefatura de Unidad Académica, informa al bachiller sobre el docente asesor
designado, ya sea por solicitud o por decision institucional.

Revision y viabilidad del proyecto: El docente asesor evalua el proyecto
y emite un informe de viabilidad. Si el proyecto es viable con observaciones,
el bachiller debe corregirlo y presentarlo nuevamente en un plazo de
(veinte) (20) dias habiles.

Proyecto no viable: Si el informe indica que el proyecto no es viable, el
bachiller debe elaborar uno nuevo y presentar una nueva solicitud de

aprobacion, independiente del tramite anterior.
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vi)

vii)

Solicitud de aprobacion institucional: Una vez obtenido un informe
favorable del docente asesor, la Unidad de Investigacion solicita a la
Direccion General de la EESP la aprobacion oficial del proyecto.

Aprobacion final y publicacién: La Direccion General aprueba el proyecto
mediante una Resolucion Directoral, estableciendo que su ejecucion

comienza al dia siguiente de su publicacion.

k) Elaboracion del trabajo de suficiencia profesional

i)

iii)

vi)

vii)

Plazo maximo para la elaboracion: El bachiller cuenta con un afio como
plazo méaximo para desarrollar su trabajo de suficiencia profesional, a partir
de la fecha de aprobacion del proyecto mediante Resolucion Directoral
Institucional.

Prorroga del plazo: El plazo inicial puede extenderse hasta seis meses
adicionales, previa solicitud justificada del bachiller. Esta debe presentarse
ante la Unidad de Investigacion con al menos quince (15) dias habiles antes
del vencimiento del plazo original.

Evaluacion de la solicitud de prorroga: La Unidad de Investigacion,
mediante un informe, solicita a la Direccion General la aprobacion de la
prorroga.

Aprobacion de la prorroga: La Direccion General emite una Resolucion
Directoral Institucional autorizando la extension del plazo, el cual se calcula
a partir del dia siguiente de su publicacion.

Incumplimiento del plazo sin prérroga: Si el bachiller no culmina el
trabajo en el plazo establecido y no solicita prorroga a tiempo, o si la
solicitud se presenta fuera del plazo, deberad iniciar un nuevo proceso de
evaluacion y aprobacion del proyecto.

Asesoria del docente: El trabajo se realiza bajo la guia de un docente asesor
designado, quien brinda orientacion de manera presencial o virtual, segiin
acuerdos previos con el bachiller.

Cambio de docente asesor: Tanto el bachiller como el docente asesor
pueden solicitar su reemplazo ante la Unidad de Investigacion, presentando
los motivos correspondientes. La Unidad tiene quince (15) dias habiles para

resolver y designar un nuevo asesor.

viii) Informe del docente asesor saliente: El docente que deja el cargo debe
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presentar un informe a la Unidad de Investigacion detallando los avances
realizados durante su asesoria.

ix) Conclusién del trabajo: Una vez finalizado el trabajo, el docente asesor
debe entregar un informe a la Unidad de Investigacién confirmando que ha

revisado el documento y que esta listo para su presentacion.

1) Revision del trabajo de suficiencia profesional

i) Presentacion del trabajo: El bachiller debe presentar a la Unidad de
Investigacion su Trabajo de suficiencia profesional en formato impreso y en
digital (PDF), junto con los documentos y requisitos exigidos segln el
programa de estudios.

ii) Verificacion de documentacion: La Unidad de Investigacion revisa que la
solicitud cumpla con todos los requisitos establecidos. Si hay documentos
faltantes o incompletos, se notifica al bachiller para su correccion en un
plazo méximo de (diez) 10 dias habiles.

iii) Analisis de originalidad: Mediante un software especializado, la Unidad
de Investigacion determina el porcentaje de similitud del trabajo y genera
un informe. Si no se cuenta con este software, se aplican otros métodos para
garantizar la originalidad del contenido.

iv) Criterios de evaluacion de similitud: El porcentaje maximo de similitud
aceptable es menor o igual al 30%. Los criterios de evaluacion, incluyen:
1) Excluir las hojas preliminares (excepto el resumen).

2) No considerar citas textuales debidamente referenciadas.
3) Ignorar parrafos con menos del 2% de similitud.
4) Excluir la referencia bibliografica.

v) Notificacién por exceso de similitud: Si el trabajo supera el porcentaje
permitido, la Unidad de Investigacion notifica al Bachiller para que realice
las correcciones correspondientes en un plazo de (quince) 15 dias habiles.

vi) Segunda revision y limites de similitud: Si en la segunda revision persiste
un porcentaje elevado de similitud, la Unidad de Investigacion informa al
Bachiller que debe corregir el trabajo y volver a presentarlo.

vii) Limite de presentaciones: El trabajo puede presentarse hasta dos veces. Si
después de esto sigue incumpliendo los requisitos, el bachiller debera iniciar

un nuevo proceso con un proyecto corregido, equivalente o una tesis.
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viii) Registro de trabajos aprobados: Las solicitudes con un porcentaje de
similitud igual o menor al 30% (o con las correcciones necesarias), son
incluidas por la Unidad de Investigacion para su presentacion, y se notifica
al Bachiller.

ix) Elaboracion de balotario: La Unidad de Investigacion solicita al
Coordinador del programa dos (02) balotarios de (diez) 10 preguntas cada
uno, basados en los cursos del plan de estudios. Estos balotarios son
solicitados a inicios de cada afio académico y renovados en el mismo plazo.

x) Entrega del balotario al bachiller: Se envia un (01) balotario de preguntas
al bachiller para que prepare su presentacion (rueda de preguntas y
comentarios).

xi) Designacion de lectores informantes: La Unidad de Investigacion asigna
dos (02) docentes de la especialidad como lectores informantes para evaluar
el trabajo.

xii) Plazo para el informe de lectura: Los Lectores tienen un maximo de
veinte (20) dias habiles para emitir un informe conjunto a la Unidad de
Investigacion.

xiii) Continuacion del proceso (informe favorable): Si los lectores y el asesor
coinciden en que el trabajo estd listo, se procede con el proceso de
presentacion.

xiv) Subsanacion por discrepancias: Si hay diferencias entre los informes del
asesor y los lectores, la Unidad de Investigacion notifica al bachiller para
que realice las correcciones necesarias.

xv) Plazo para correcciones: El bachiller tiene veinte (20) dias habiles para
presentar a la Unidad de Investigacion el trabajo corregido.

xvi) Revision de correcciones: Los lectores verifican los cambios en un plazo
de quince (15) dias habiles. Si no estdn conformes con los cambios, la
Unidad de Investigacion solicita al bachiller realizar nuevas correcciones en
un plazo de veinte (20) dias habiles. Al reingresar el trabajo, los lectores
informantes tienen un plazo de quince (15) dias habiles para la revision.

Xvii) Nuevo proceso en caso de observaciones persistentes: Si persisten
las observaciones los lectores informantes lo comunican a la Unidad de
Investigacion, quien solicita al bachiller y a su asesor revisar el trabajo y

presentar una nueva solicitud con un informe actualizado.
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XVviii) Designacion del jurado calificador: Si los lectores aprueban el
trabajo, la Unidad de Investigacion designa un jurado de tres docentes y
establece la fecha, hora y modalidad de presentacion.

xix) Composicion del jurado: El jurado estd conformado por:

1) Presidente: Un miembro del personal directivo o jerarquico de la
EESPP “NSR”.

2) Segundo y tercer miembro: Los dos lectores informantes.

m) Presentacion del trabajo de suficiencia profesional

i) Entrega del trabajo a los jurados: La Unidad de Investigacion debe
enviar una copia digital en PDF, ademas de un ejemplar impreso del
trabajo, a cada miembro del jurado al menos quince (15) dias hébiles antes
de la fecha programada para la presentacion.

ii) Modalidad de presentacion: La sustentacion se realiza en un acto
publico, ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha, hora y medio
establecidos por la Unidad de Investigacion.

iii) Publicacion de la convocatoria: La Unidad de Investigacion debe
anunciar en la pagina web institucional de la EESPP “NSR” la fecha, hora
y lugar de la presentacion con al menos cinco (05) dias habiles de
anticipacion. Si la exposicion es virtual, se compartira el enlace de acceso,
donde solo el bachiller y los jurados tendran permiso para usar microfono
y cdmara.

iv) Determinacion de la modalidad de presentaciéon: La eleccion entre una
presentacion presencial o virtual dependera de la solicitud del bachiller, la
disponibilidad del jurado y las condiciones técnicas necesarias para el
desarrollo de la sustentacion.

v) Notificacion al bachiller: La Unidad de Investigacion informara al
bachiller sobre la designacion del jurado, asi como la fecha, hora y medio
de presentacion, con un minimo de quince (15) dias habiles de
anticipacion.

vi) Cambio de fecha o0 modalidad: Si el bachiller no puede asistir en la fecha
u horario asignado, debera solicitar un cambio dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas posteriores a la notificacion. La Unidad de Investigacion

establecera una nueva fecha, hora y modalidad, notificAndolo con al menos
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diez (10) dias habiles de antelacion.

vii) Desarrollo de la presentacion: Durante la exposicion, el bachiller

explicard los aspectos principales de su trabajo ante el jurado.
Posteriormente, los evaluadores realizaran comentarios y preguntas. La

duracion promedio del acto, como referencia, es la siguiente:

Duracion Promedio (en minutos)

N° de Ronda de preguntas y
graduandos| Exposicion  comentarios por parte de los Total
Jurados
Uno 30 minutos 30 minutos 60 minutos

viii) Aplicacion del balotario: Al finalizar la exposicion, el jurado

Xi)

seleccionara al azar cinco (5) preguntas del balotario, las cuales el
bachiller deberéd responder. El tiempo méaximo para las respuestas sera
determinado por el reglamento de titulacion institucional.

Deliberacion y calificacion: Una vez concluida la presentacion y el
balotario, el jurado deliberard en privado y calificara el trabajo segtn los
siguientes criterios:

La evaluacion de la sustentacion del trabajo de investigacion es de manera

individual y se expresa conforme a la tabla siguiente:

Dictamen Calificativo
Aprobado con mencion sobresaliente 18 -20
Aprobado 14 -17
Desaprobado 0-13

Emision del acta de evaluacién: El jurado registrara los resultados en un
acta oficial y la remitird a la Unidad de Investigacion (Ver anexo N° 23).

Observaciones y reevaluacion: Si el jurado identifica observaciones de
fondo que impidan la aprobacion del trabajo, el bachiller tendra un plazo
maximo de seis (06) meses para corregirlas y presentar nuevamente. De
no subsanar las observaciones, el estudiante debera elaborar y sustentar un
nuevo trabajo de suficiencia profesional, un proyecto equivalente o una

tesis.

Articulo 66: Consideraciones generales para la elaboracion y sustentacion del Proyecto
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equivalente

3) Proyecto equivalente

a) Objetivo del proyecto equivalente
Consiste en un trabajo enfocado en la revision sistematica y el andlisis critico de
las evidencias relacionadas con el desempefio del bachiller durante la ejecucion
de un proyecto de innovacidon, un proyecto integrador u otras iniciativas

similares.

b) Vinculacion con el programa de estudios y la comunidad
El proyecto equivalente debe estar alineado con el plan de estudios del bachiller
y debe abordar problematicas socioeducativas, fomentando la colaboracién con

la comunidad.

¢) Secuencia sistematica:
El desarrollo del informe del proyecto equivalente supone una secuencia
sistematica, ldgica y objetiva que incluye la determinacion de la finalidad y
objetivos del proyecto; la narrativa de la experiencia seleccionada; la
fundamentacion teodrica que sustenta la experiencia seleccionada; el recojo de
evidencias y su analisis con relacion a las competencias profesionales docentes
del perfil de egreso, la implementacion de los enfoques transversales y la
atencion de problemas socioeducativos; asi como, la presentacion de las

conclusiones y recomendaciones.

d) Demostracion de competencias en el perfil de egreso
Durante la elaboracion del informe y su sustentacion, el bachiller evidencia el
desarrollo de las competencias establecidas en el perfil de egreso de la formacion

inicial docente.

e) Consideraciones generales para la elaboracion y presentacion del proyecto
equivalente

i) Modalidad de desarrollo del proyecto: El proyecto equivalente puede

realizarse individualmente o en grupos de dos (2) integrantes, dependiendo de

factores como la complejidad del problema socioeducativo abordado, el tamafio
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de la poblacion afectada y la capacidad de accion de los participantes.

ii) Estructura del informe documentado: El proyecto debe presentarse mediante
un informe detallado que evalte el desempeio en las competencias del perfil de
egreso, basado en la ejecucion de un proyecto de innovacion, integrador u otra
modalidad, segin las problematicas socioeducativas identificadas.

iii) Presentacion publica y evaluacion: El informe debe ser expuesto ante un
jurado calificador, quien realizard preguntas relacionadas con el contenido y
desarrollo del proyecto.

iv) Requisitos del docente asesor: El docente asignado como asesor debe
pertenecer al mismo programa de estudios que el bachiller, tener experiencia en
proyectos integradores o de innovacion educativa, y disponer de horas no
lectivas para la asesoria, establecida en el cuadro de distribucion de horas de la
institucion formadora.

v) Asesoria fuera del periodo académico: En casos excepcionales, la EESPP
“NSR”, mediante la unidad de Investigacion, coordina con los estudiantes para
la asesoria fuera del periodo académico regular.

vi) Adaptacion institucional de criterios y plazos: La EESPP “NSR” ajusta los
criterios, etapas y plazos para la elaboracion de los trabajos de investigacion de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

vii) Proceso de elaboracion y aprobacion: Para la propuesta, revision y
presentacion del proyecto equivalente, se seguiran las disposiciones sefialadas

en el proyecto de innovacion (segin Articulo 62 del presente Reglamento).

CAPITULO III: APROBACION DEL OTORGAMIENTO DEL GRADO DE
BACHILLER EN EDUCACION O DEL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN EDUCACION

Articulo 67: Procedimientos generales
a) Instancia evaluadora del grado o titulo
La Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Nuestra Sefiora del Rosario”
designa, a un equipo o instancia responsable de evaluar y emitir un informe sobre los
expedientes para la obtencion del grado académico de bachiller o titulo profesional

de Licenciado en educacién.
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b) Remision del expediente por la unidad de investigacion
La Unidad de Investigacion envia al equipo designado por la EESPP “Nuestra Sefiora
del Rosario”, el expediente completo para la obtencion del grado o titulo. Este
incluye los documentos exigidos por la Ley N° 30512, su reglamento y el acta de
sustentacion del trabajo de investigacion, tesis, trabajo de suficiencia profesional o

proyecto equivalente.

¢) Revision y subsanacion del expediente
El equipo evaluador de la EESPP Publica “Nuestra Sefiora del Rosario” verifica la
documentacion presentada para el otorgamiento del grado de bachiller en educacion
o titulo profesional de licenciado en educacion. Si el expediente esta incompleto, se

devuelve a la Unidad de Investigacion para su correccion y posterior reenvio.

d) Comunicacion de aprobacion y envio al repositorio
Una vez aprobado el expediente, la instancia evaluadora informa a la Direccion
General y envia la version digital (en PDF) del trabajo de investigacion, tesis o
proyecto equivalente al responsable del repositorio institucional. Este proceso sigue
las normas del Repositorio Nacional ALICIA (CONCYTEC) y el Reglamento
RENATI.

e) Emision del Diploma e Inscripcion en SUNEDU
La Direccién General aprueba mediante Resolucion Directoral el otorgamiento
del grado o titulo y ordena a la Secretaria Académica emitir el diploma
correspondiente. Ademas, se completan los formatos necesarios para inscribir el
titulo en el Registro Nacional de Grados y Titulos (RNGYT) de la SUNEDU,

conforme a las normativas vigentes.

Articulo 68: Expedicion del diploma del grado de bachiller en educacion o titulo

profesional de licenciado en educacion

a) Responsabilidad en la elaboracion de diplomas

La Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica “Nuestra Sefora del Rosario”

93



EESPP “NSR” - REGLAMENTO DE INVESTIGACION, GRADOS Y TITULOS 2026 — 2030

b)

d)

(EESP) es la encargada de elaborar los diplomas de bachiller en educacion y los

titulos profesionales de licenciado en educacién, siguiendo las normativas vigentes.

Gestion de recursos para la emision de diplomas
La EESPP “NSR” se encarga de gestionar los fondos necesarios para la impresion y

entrega de los diplomas de bachiller y titulos de licenciado en educacion.

Caracteristicas técnicas del papel

Los diplomas deben imprimirse en papel con las siguientes especificaciones
minimas:

e Formato: A4.

e Tipo de papel: Opalina de 220 gramos.

e (Color: Crema.

Requisitos de impresion

Las recomendaciones para la impresion incluyen:

e Texto centrado y en orientacion horizontal.

e Letrasy sellos en color negro.

e Numeracion correlativa e individualizada.

e Inclusion de medidas de seguridad.

e  Escritura correcta de nombres y apellidos (con tildes si corresponde), segtn el

Documento de Identidad.

Firma y emision de diplomas

Los diplomas de bachiller y titulos de licenciado deben ser firmados por el Director
General y el Secretario académico de la EESPP. Se generan a partir del sistema de
registro académico y siguen el modelo nacional establecido en los Anexos 6 'y 7 de
la norma técnica aprobada con Resolucion Ministerial N° 244-2025-MINEDU.
Ademas, el Secretario académico, como fedatario, certifica su autenticidad con su

firma en el reverso.

Registro y archivo de diplomas

La EESPP gestiona el registro institucional de los grados y titulos otorgados,
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asignandoles codigos de identificacion (nimero de registro, libro y folio). También

se archiva constancia de la entrega fisica del diploma al egresado.

Articulo 69: Rectificacion de nombres o apellidos en certificados de estudios, grados y
titulos

a) Definicion del proceso de rectificacion

Es el tramite en el que un estudiante, bachiller o graduado solicita la correccion de nombres
o apellidos en los registros académicos de la institucion, ya sea en certificados, constancias

o diplomas.

b) Requisitos para la rectificacion
Para solicitar la correccion de nombres o apellidos, se debe presentar:
e Una solicitud dirigida al Director General de la EESPP

e Un documento que justifique el cambio.

¢) Exencion de pago en casos de error institucional
No se cobrardn derechos de trdmite si el error fue cometido por la EESPP al emitir

certificados, grados o titulos.

d) Obligacion de informacion de la EESPP
La institucion debe comunicar claramente a los estudiantes el procedimiento para solicitar

rectificaciones.

e) Causales de rectificacion

Los motivos validos para una correccion son:
e Error en el registro de nombres o apellidos del usuario en el sistema académico.
e Error del personal de la EESPP al emitir certificados, constancias o diplomas.

e Cambio de nombres o apellidos por orden judicial.

f) Solicitud de rectificacion anticipada
Antes de solicitar un certificado, el usuario puede pedir la correccion de sus datos,
presentando, si aplica, una resolucion judicial que respalde el cambio.

g) Registro de la modificacion
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La EESPP debe documentar la rectificacion realizada, incluyendo la identidad del solicitante

y la fecha y hora en que se actualizo el registro académico.
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TIiTULO VI
FORMACION CONTINUA, PROFESIONALIZACION DOCENTE Y SEGUNDA
ESPECIALIDAD (POSTGRADO)

CAPITULO I: FORMACION CONTINUA

Articulo 70: Del programa de formacion continua.

El Programa de Formacién Continua (PFC) que ofrece la EESPP “Nuestra Sefiora del
Rosario” comprende la adquisicion, actualizacion, especializacion y/o perfeccionamiento de
competencias. No conduce a la obtencion de grado o titulo; més la culminacion, otorga los
certificados o diplomados respectivos. Consideraciones generales:

El programa de formacion continua se brinda en las modalidades presencial, semi presencial
o a distancia.

Se desarrolla bajo un sistema de créditos y convalidaciones que solo podran ser efectuadas
una vez obtenidos la certificacion o el diplomado correspondiente.

La oferta de Programa de Formacion Continua por parte de EESPP “NSR” debe responder
a demandas de formacion sustentadas, relacionadas con las competencias del MBDD y/o
MBD.

La EESPP “NSR” debe tener las condiciones de infraestructura apropiada, equipamiento y
personal docente suficiente y calificado para desarrollar el programa.

La ejecucion de los PFC de la EESPP “NSR” debe ser informada a la DRE MDD y
MINEDU.

La EESPP “NSR”. Elabora y desarrolla sus PFC de acuerdo a lo establecido en los
lineamientos de la formacidon docente y de la formacion en servicio.

La certificacion de programas de formacion continua debe ser de acuerdo a la gestion de la
informacion correspondiente a los certificados de los PFC se efectiia en la escuela y se remite
la informacion al SIA conforme a las disposiciones establecidas por el MINEDU.

Los programas que ofrece la EESPP “NSR” sera autofinanciado por los participantes.

Articulo 71. Certificacion de programas de formacion continua.

El certificado de estudios de los Programas de Formacion Continua toma como referencia
lo sefialado en los Lineamientos Académicos Generales, asi como lo establecido en el

Reglamento Institucional.
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Los procesos de los servicios antes mencionados se desarrollan de manera detallada en el
Manual de Procesos Académicos de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Nuestra Senora del Rosario” y su regulacion toma como referencia lo sefialado en la Ley
N° 30512, y la ley que modifica N° 31653 y lo considerado en el Reglamento Institucional.
La gestion, registro y reporte de la informacion correspondiente, se efectuan en secretaria
académica y este se remite al Sistema de Informacion Académica (SIA) conforme a las

disposiciones establecidas por el MINEDU.

CAPITULO II: PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

Articulo 72. Programa de profesionalizacion docente (PPD).

La EESPP “NSR” oferta el PPD para los programas de estudios licenciados y pueden
acceder aquellos profesionales que acrediten contar con Titulo de profesor otorgado por un
IESPP del mismo nivel o especialidad, con la finalidad de complementar su formacion y
obtener el grado académico de bachiller en educacion y el titulo profesional del licenciado
en educacion. El programa se desarrolla a lo largo de dos ciclos académicos, las mismas que
se operativizan en la modalidad semi presencial; por su caracter del servicio es un programa
autofinanciado. Su implementacion esta sustentada en el reconocimiento y autorizacion de
la DRE Madre de Dios.

De conformidad con la normatividad establecido el PPD desarrolla un plan de dos ciclos
académicos con un total 704 horas y 44 créditos académicos que culmina con la presentacion
de un informe de investigacion y/o innovacion pedagdgica (sistematizacion de experiencias
educativos). Adicionalmente los participantes deben acreditar el conocimiento de un idioma
extranjero o de una lengua originaria; el PPD es Autofinanciado por los docentes

participantes en el programa.

Articulo 73. Requisitos del docente formador para el PPD.

Contar con grado académico de maestria inscrito en SUNEDU, con experiencia laboral
minimo de 3 afos como docente en educacion superior; o 2 afos de experiencia docente
como formador de docentes en servicios en el sector publico o privado; o 5 afos de

experiencia docente en educacion basica en el sector publico o privado.
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Articulo 74.. Funciones de los docentes formadores del PPD.

a) Elaborar Modulos de estudio para los participantes de los Programas de Estudios de los
niveles de Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Fisica y Educacion
Primaria Intercultural Bilingiie de acuerdo al plan de estudios del curso asignado.

b) Formular Silabos de estudio, de acuerdo al plan de estudios del curso asignado.

c) Planificar y desarrollar actividades pedagogicas correspondientes al curso asignado, en
el marco del cumplimiento de las horas lectivas del programa.

d) Desarrollar actividades no lectivas, de acuerdo a las especificaciones de las necesidades
de la institucion.

e) Asistir responsable y puntualmente a las actividades académicas que le corresponda
desarrollar.

f)  Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales de coordinacion convocadas por la
direccion general y/o coordinador del PPD.

g) Preparar y publicar en el aula virtual en forma oportuna las sesiones de aprendizaje y el
material de estudio para favorecer actividades de aprendizaje remoto.

h) Evaluar y controlar la asistencia de los participantes a las sesiones presenciales y
virtuales.

i) Presentar informes al concluir el curso donde especifique el avance y desarrollo del
curso desarrollado.

j) Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segin los lineamientos de
evaluacion de acuerdo a la normativa vigente.

k) Mantener comunicacion fluida y asertiva con los estudiantes, compafieros de trabajo y
autoridades de la institucion, propiciando el buen clima institucional con la comunidad

educativa.

Articulo 75. Admision en programas de profesionalizacion docente (PPD).

Para el PPD, la admision esta dirigida a docentes con titulo Pedagdgico. La EESP solicita
autorizacion de vacantes a la DRE en funcidon de su capacidad institucional, docente y
presupuestal.

Este programa se convocard y desarrollard una vez que haya sido aprobado por la DRE

Cusco y la DIFOID. Este proceso es de caracter Autofinanciado.
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CAPITULO III: PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD (PSE).

Articulo 76. Programa de segunda especialidad (PSE).

Es un tipo de estudio que propone un tema especializado en el campo de estudio de la
educacion en los Programas de Estudios licenciados en el que se hace uso de por lo menos
una herramienta metodologica de investigacion.

La segunda especialidad permite potenciar las competencias, desarrollar habilidades
especificas, mejorar el desempefio del docente en su especialidad, ampliar su campo laboral

y ofrecer un servicio de calidad.

Este programa estd dirigido a profesionales con titulo profesional de licenciado en
educacion, consta de 2 semestres académicos (1 afio de duracidon) disefiados para que
desarrollen competencias y habilidades con una malla curricular de 40 créditos como

minimo.

Articulo 77. Admision en programas de segunda especialidad (PSE).

En caso del PSE, la admision esté dirigida a profesionales licenciados en la especialidad del
programa ofertado por la EESP. La EESP solicita autorizacion de vacantes a la DRE en
funcion a su capacidad institucional, docente y presupuestal. Este programa de segunda
especialidad se convocara y desarrollara una vez que haya sido aprobado por la DRE Madre
de Dios y la DIFOID; el programa de segunda especialidad es autofinanciado por los

docentes participantes.

CAPITULO IV: REGULACION, TRASLADO, REINCORPORACION,
SUBSANACION Y LICENCIA DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD Y DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

Articulo 78. Regulacion de los programas de segunda especialidad y de

profesionalizacion docente.

El Programa de Segunda Especialidad y Programa de Profesionalizacién Docente, en cuanto
corresponda. Su regulacion toma como referencia lo sefialado en la Ley N° 30512, su

reglamento y el Reglamento Institucional. La gestion, registro y reporte de la informacion
10C



EESPP “NSR” - REGLAMENTO DE INVESTIGACION, GRADOS Y TITULOS 2026 — 2030

correspondiente se efectian remitiendo la informacion del estudiante de la EESPP al Sistema
de Informacion Académica (SIA) conforme a las disposiciones establecidas por el
MINEDU; asimismo, registra la duracion, debiendo alertar sobre el cumplimiento del plazo

maximo.

Articulo 79. Del traslado en programas de segunda especialidad y de profesionalizacion

docente.

El traslado externo aplica al Programa de Segunda Especialidad y Programa de
Profesionalizacion Docente, en cuanto corresponda. Su regulacion toma como referencia lo
sefialado en la Ley N° 30512, su reglamento y el presente Reglamento Institucional. La
gestion, el registro y reporte de la informacion correspondiente al traslado se efectlian se
efectiian remitiendo la informacion del estudiante de la EESPP al Sistema de Informacion

Académica (SIA) conforme a las disposiciones establecidas por el MINEDU.

Articulo 80. De la reincorporacion en programas de segunda especialidad y de

profesionalizacion docente.

La reincorporacion aplica a los programas de Segunda Especialidad y Profesionalizacion
Docente, en cuanto corresponda. Su regulacion toma como referencia lo seialado en la Ley
N° 30512, su reglamento y el presente Reglamento Institucional. La gestion, registro y
reporte de la informaciéon correspondiente a la reincorporacion se efectuan remitiendo la
informacion del estudiante de la EESPP al Sistema de Informacion Académica (SIA)

conforme a las disposiciones establecidas por el MINEDU.

Articulo 81. De la subsanacion en programas de segunda especialidad y

profesionalizacion docente.

La subsanacién en estos programas aplica segun corresponda, segun lo regulado en la ley
30512, los lineamientos académicos generales (LAG) y lo establecido por la EESPP “NSR”.
La gestion, registro y reporte de la informacion correspondiente al proceso de subsanacion
es responsabilidad de secretaria académica y, se reportan al SIA conforme a las

disposiciones establecidas por el MINEDU. Este proceso es de caracter Autofinanciado.

Articulo 82. Licencia de estudios en programas de segunda especialidad y de
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profesionalizacion docente.

La licencia de estudios aplica al Programa de Segunda Especialidad y Programa de
Profesionalizacion Docente, en cuanto corresponda. Su regulacion toma como referencia lo
sefialado en la Ley N° 30512, sureglamento y los LAG. La aceptacion de la licencia en estos
programas de estudio estara condicionada a la existencia de un ciclo inferior en esta
modalidad. La gestion, registro y reporte de la informacion correspondiente a la licencia de
estudios se efectian en la EESPP y se reportan al SIA conforme a las disposiciones
establecidas por el MINEDU. El secretario académico registra en la EESPP y lo reporta al
SIA, la duracion de la licencia de estudios, debiendo informar sobre el cumplimiento del

plazo maximo.

CAPITULO 1III: TRAMITE DE GRADOS Y TITULOS DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE Y DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

Articulo 83. Grado de bachiller.

El grado de bachiller es el reconocimiento de la formacién educativa y académica que se
otorga al egresado de la EESPP “NSR” al haber culminado un programa de estudios o un

PPD de manera satisfactoria y cumplido con los requisitos establecidos para este fin.

Articulo 84. Requisitos para solicitar el grado de bachiller.

a)  Solicitud dirigida al director general de la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”

b)  Certificado de estudios originales que acredite haber concluido el PPD, VISADO por
la DRE Madre de Dios.

c)  Copia del Diploma de Egresado del PPD

d)  Constancia de acreditase (44 créditos)

e)  Copia del certificado que acredite el dominio de la lengua extranjera Ingles (Nivel A2)
del MCER

f) Certificado de No tener Antecedentes policiales, penales y judiciales.

g) Copia del Titulo Pedagdégico, FEDATADO por la Institucion de origen (fecha
reciente)

h)  Certificado de estudios de primero a décimo ciclo de Educacion Superior de la
Institucion de origen, VISADO por la DRE

i) Partida de nacimiento original y actualizado.
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j) Informe/Reporte de TURNITIN con margen de similitud a MENOR A 25%

k)  Informe del Docente Formador responsable del Examen del Software Antiplagio.
) Archivo de Tesis Final que pas6 el examen y/o Software Antiplagio (Docx y PDF)
m)  Resolucion Directoral de Aprobacion de Tesis.

n)  Archivo digital de informe de tesis (para subir al repositorio)

Articulo 85. Requisitos para solicitar el titulo profesional de licenciado en educacion.

a) Solicitud dirigida al director general (FUT), solicitando "Tramite de Diploma de
Licenciado en Educacion”

b) 02 copias ampliadas y nitidas del DNI VIGENTE legalizadas por notario

c) 04 fotografias recientes de frente, a color, fondo blanco, con terno oscuro, tamafo
pasaporte (NO EDITADO)

d) Recibo de pago por derechos de tramite de diploma de Licenciado en Educacion

e) Recibo de pago por derechos de caligrafiado

f) Copia simple del grado de bachiller

g) Acta de grado de sustentacion de tesis (Original)

h) Resolucion Directoral que otorga el Titulo de Licenciado en Educacion

1) Constancia de registro del grado académico de bachiller en Educacion Emitido por

SUNEDU

Articulo 86. Duplicado de grado y titulo.

En lo correspondiente a la emision del duplicado de grado y el de titulo profesional, esta se

regird por la normativa establecida por el MINEDU Y SUNEDU.

Articulo 87. Consideraciones generales.

El duplicado del diploma de grado académico o titulo profesional anula automaticamente el
diploma original. La EESPP realiza ante la SUNEDU los procedimientos de anulacion de la
inscripcion en el registro nacional y la posterior inscripcion de datos consignados en el

duplicado del diploma, de acuerdo a la normativa emitida para tal fin.

Articulo 88. Rectificacion del diploma de bachiller, titulo de licenciado y titulo de

segunda especialidad profesional
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La rectificacion por causal de error en dato académico se regula en RI de la EESPP “NSR”.
El pago por derechos de tramitacion no aplica para los casos en los que la EESPP incurra en
error al momento de emitir el diploma de bachiller, titulo de licenciado y titulo de segunda
especialidad profesional.

La rectificacion del diploma de bachiller, titulo de segunda especialidad profesional se
aprueba mediante resolucion directoral.

La EESPP “NSR” realiza ante la SUNEDU los procedimientos de correccion de datos en el
Registro Nacional de Grados y Titulos producidas por diferente causal, de acuerdo a la

normativa emitida para tal fin.
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TITULO VII
REPOSITORIO Y TRAMITE DEL GRADO DE BACHILLER Y TiTULO
PROFESIONAL

CAPITULO I: DEPOSITO DEL INFORME DE INVESTIGACION EN EL
REPOSITORIO Y TRAMITE DEL GRADO DE BACHILLER

Articulo 89. Repositorio académico digital

La EESPP “Nuestra Sefora del Rosario” de la region de Madre de Dios debe contar con un
repositorio académico digital que alberga los trabajos de investigacion, tesis, trabajos de
suficiencia profesional y trabajo académico que daran lugar al otorgamiento de grado y
titulos.

Al implementar el repositorio académico digital propio, la EESPP “Nuestra Sefiora del
Rosario” alojara los trabajos de investigacion, tesis, trabajos de suficiencia profesional y
trabajo académico que daran lugar al otorgamiento del grado y titulos en el Registro
Nacional de Trabajos de Investigacion de la SUNEDU (RENATI) a fin de ser vinculados al
Repositorio Nacional Digital de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto

(ALICIA), administrado por el CONCYTEC.

Articulo 90. Requisitos del depdsito del informe de investigacion y tesis para el
repositorio
Una vez atendidas las recomendaciones presentadas durante la sustentacidon, serd
responsabilidad del representante del grupo de investigacion entregar a la Secretaria
Académica los documentos necesarios para el depdsito en el repositorio.
Informe final de investigacion en formato fisico:
1) Tres ejemplares del informe correctamente empastados, los cuales seran destinados
a la biblioteca institucional.
2) Llevar los ejemplares a empastar segun las especificaciones (color, tipo de tapa,
grabado, etc.).
3) Verificar que los datos en las tapas (titulo, nombres, logo, etc.) estén correctos y
cumplan las normas de la institucion.
4) Informe final de investigacion en formato digital (PDF en un CD) para su posterior

publicacion en el Repositorio Digital Institucional o en el repositorio autorizado
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correspondiente:

5) Convierte el documento final, revisado y aprobado, a formato PDF.

6) Graba el archivo PDF en un CD

7) Incluye una etiqueta en el CD con el titulo del trabajo, nombres de los autores, aio
y otros detalles requeridos.

8) Declaratoria de Originalidad del Autor / Autores (Formato).

9) Autorizacidon de Publicacion en Repositorio Institucional (Formato).

10) Constancia de originalidad post sustentacion (otorgado por Secretaria Académica).

11) Asignacion de URL del informe de tesis (Centro de Informacion)

CAPITULO II: PUBLICACION DEL INFORME DE INVESTIGACION EN EL
REPOSITORIO Y TRAMITE DEL GRADO DE BACHILLER

Articulo 91 Publicacion del informe de investigacion y tesis en el repositorio

La publicacion debe efectuarse dentro de un plazo de cinco (5) dias hébiles posteriores a su
deposito, segin lo establecido en el documento de autorizacion correspondiente,

considerando las medidas necesarias para salvaguardar los derechos de autor.

Articulo 92. Responsables de la publicacion del informe de investigacion y tesis en el
repositorio

La Unidad de Investigacion tiene la responsabilidad de colaborar de manera efectiva con las
areas de Biblioteca y Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) para asegurar la sostenibilidad,

el adecuado funcionamiento y la constante actualizacion del repositorio institucional.

Articulo 93. Tramitacion del grado académico y titulo profesional ante la SUNEDU

Después de aprobar la sustentacion y realizar el deposito del informe de investigacion en el
repositorio institucional, se gestiona el reconocimiento del Grado Académico y Titulo
profesional ante la SUNEDU. Para ello, se incluye en la CARPETA DE GRADO Y/O DE
TITULACION, la siguiente documentacion:
1) Acta de Grado y/o Acta de Titulacion, con una nota minima aprobatoria de 14.
2) Enlace URL (Localizador Uniforme de Recursos) correspondiente a la publicacion
del informe de investigacion.

3) Certificado original de Estudios de Formacion Inicial Docente (FID).
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TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 94. PRIMERA

Por acuerdo de docentes se establece que los jueves seran tomados para la reunion
técnico pedagdgico y viernes para las reuniones institucionales en los horarios de 8:00 am a
12 pm. cuya asistencia del personal docente en ambos dias es obligatoria; sin embargo, el
personal administrativo asiste obligatoriamente los viernes, excepto cuando se revisen y

evalten los instrumentos de gestion deben asistir ambos dias.

Articulo 95. SEGUNDA

En la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Nuestra Sefiora del
Rosario” se han implementado la Jefatura de la unidad de Investigacion, coordinador de
préctica e investigacion, Jefe de Unidad Académica, Coordinador de Area Académica, Jefe
de Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Dichos cargos son encargados por concurso
publico a docentes formadores que cumplan con los requisitos establecidos por Ley, sus

funciones se especifican en el presente reglamento.

Articulo 96. CUARTA
El director general, Personal Directivo, Jerarquico, Formadores, Personal
Administrativo, Personal de Servicio y los Estudiantes tienen la responsabilidad de velar por

el cumplimiento estricto del contenido del presente Reglamento.

Articulo 97. QUINTA

La vigencia del presente Reglamento Institucional es a partir de su aprobacion,
mediante la Resolucion Directoral, en cumplimiento a normas del Sector, se eleva un
ejemplar a la Direccion de Gestion Pedagogica de la DRE-MDD para fines administrativos

pertinentes.

Articulo 98. SEXTA
Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Direccion

General y el Consejo Asesor.
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ANEXOS
PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
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ANEXO 01

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DOCUMENTAL /
ESTADO DEL ARTE CON FINES DE LA OBTENCION DEL GRADO

ACADEMICO.

SEGUN NORMA TECNICA R.M. N. 244-2025-MINEDU

Pagina en blanco

Caratula

Titulo de su trabajo de investigacion.
Justificacion del estudio.

Tema de investigacion

Objetivos

Marco teorico referencial

Disefio metodologico

Limitaciones

Cronograma de actividades
Referencias bibliograficas

Anexos

Anexo 1: Matriz de categorizacion
Anexo 2: Matriz de recojo de informacion

Anexo 3: Constancia de originalidad — Turnitin
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ANEXO 02
ESTRUCTURA DEL INFORME DE INVESTIGACION DOCUMENTAL /
ESTADO DEL ARTE CON FINES DE LA OBTENCION DEL GRADO
ACADEMICO.

SEGUN NORMA TECNICA R.M. N. 244-2025-MINEDU

. Pagina en blanco
. Caratula
. Resumen

. Abstract

1
2
3
4
5. Palabras clave / keywords
6. Tabla de contenidos
7. indice de tablas
8. Indice de figuras
9. Introducciéon
10. Cuerpo o desarrollo
10.1. Delimitacion del tema o problema para el estado del arte o investigacion
documental
10.2. Delimitacion de parametros, criterios y/o caracteristicas de la muestra
documental
10.3. Metodologia de recojo de informacion, sistematizacion y analisis documental
El Peruano
10.4. Analisis de enfoques, metodologias, resultados, conclusiones y/o reflexiones
de los diversos autores consultados
10.5. Presentacion de la informacion (organizacion de contenidos y temadticas
mediante categorias o subcategorias)
11. Reflexiones finales (postura del autor/es del trabajo frente al tema o problema de estudio)
12. Referencias
13. Anexos
Anexo 1: Matriz de categorizacion
Anexo 2: Matriz de recojo de informacién
Anexo 3: Constancia de originalidad — Turnitin
Anexo 4: Evidencias fotograficas

Anexo 5: Informe de expedito de los Lectores informantes
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ANEXO 03

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DESCRIPTIVA BASICA

LN A W N~

10.
1.
12.

13.

14.

15.
16.

CON FINES DE LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO.

SEGUN NORMA TECNICA R.M. N. 244-2025-MINEDU

. Pagina en blanco

. Caratula

. Tabla de contenidos

. Planteamiento del problema

. Preguntas de investigacion

5.1. Preguntas generales

5.2. Preguntas Especificas

. Objetivos

6.1. Objetivos generales

6.2. Objetivos Especificas

. Importancia y alcance de la investigacion
. Limitaciones de la investigacion

. Marco tedrico

9.1. Antecedentes del estudio
9.2. Definicion de términos
Hipotesis (se formula cuando se pronostica un valor o dato en un tiempo)
Variables y Operacionalizacion de variables
Metodologia
12.1. Enfoque y nivel del de investigacion
12.2. Diseio de investigacion
12.3. Poblacién y muestra
12.4. Técnicas e instrumentos de recojo de informacion
Procedimiento y Andlisis estadistico
Aspectos administrativos
14.1. Cronograma de actividades
14.2. Presupuesto y financiamiento
Referencias
Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables
Anexo 3: Instrumentos de recojo de informacion
Anexo 4: Validez y Confiabilidad de los instrumentos
Anexo 5: Ficha técnica del instrumento

Anexo 6: Constancia de originalidad — Turnitin

Anexo 7: Informe de expedito de los Lectores informantes
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10. Hipdtesis (se formula cuando se pronostica un valor o dato en un tiempo)

ANEXO 04

ESTRUCTURA DEL INFORME DE INVESTIGACION DESCRIPTIVA BASICA

CON FINES DE LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO.
SEGUN NORMA TECNICA R.M. N. 244-2025-MINEDU

. P4gina en blanco

. Caratula

. Resumen

. Abstract

. Palabras clave / keywords

. Tabla de contenidos

. Indice de tablas

. Indice de figuras (de corresponder)
. Introduccion

. Planteamiento del problema

. Preguntas de investigacion

5.1. Preguntas generales

5.2. Preguntas Especificas

. Objetivos

6.1. Objetivos generales

6.2. Objetivos Especificas

. Justificacion e importancia de la investigacion
. Limitaciones de la investigacion

. Marco tedrico

9.1. Antecedentes del estudio
9.2. Bases teoricas cientificas

9.3. Definicion de términos

11. Variables y Operacionalizacion de variables

12. Metodologia

12.1. Enfoque y nivel del de investigacion
12.2. Disefio de investigacion

12.3. Poblacién y muestra

12.4. Técnicas e instrumentos de recojo de informacion
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13. Procedimiento y Analisis estadistico

24. Presentacion de resultados

25. Discusion

26. Conclusiones

Recomendaciones

27. Referencias

28. Anexos
Anexo 1: Matriz de consistencia
Anexo 2: Matriz de operacionalizacioén de variables
Anexo 3: Instrumentos de recojo de informacion
Anexo 4: Validez y Confiabilidad de los instrumentos
Anexo 5: Ficha técnica del instrumento
Anexo 6: Consentimiento informado
Anexo 7: Evidencias fotograficas
Anexo 8: Constancia de originalidad — Turnitin

Anexo 9: Informe de expedito de los Lectores informantes
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10.
11.

12.

ANEXO 05
ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INNOVACION CON FINES DE LA
OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO.
SEGUN NORMA TECNICA R.M. N. 244-2025-MINEDU

Caratula

indice de contenidos

Datos generales del proyecto:

1.1. Nombre del proyecto

1.2. Institucion educativa / Codigo modular

1.3. DRE/UGEL

1.4. Direccion de la institucion

1.5. Autor del proyecto

1.6. Actores participantes

1.7. Fecha de inicio y de finalizacion del proyecto

Descripcion general del proyecto

Identificacion del problema

4.1. Formulacion del problema central

4.2. Causas y consecuencias

Justificacion del proyecto:

5.1. Resultados de evaluacion diagnostica,

5.2. Antecedentes,

5.3. Marco conceptual

Beneficiarios del proyecto:

6.1. Caracterizacion del contexto

6.2. Caracterizacion de los estudiantes participantes del proyecto

Objetivo del proyecto

Matriz de actividades, metas, cronograma y responsables del proyecto

Presupuesto y cronograma de gastos del proyecto

Descripcion de la metodologia o estrategia innovadora

11.1. Sustento de la originalidad de la metodologia o estrategia innovadora

11.2. Descripcion, andlisis y evaluacion de la implementacion de la metodologia o
estrategia innovadora

Referencias
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ANEXO 16
MODELO DE DIPLOMA DE GRADO DE BACHILLER EN EDUCACION

REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION
A nombre de la Nacién
El Director General de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Nuestra Sefiora

e 30 Bhcieplppe 2026 .,
Gradfo Acadfépmics oo Bachiffer en Edducaciin

s doia/don Celia Marquez Perez

Del programa de Estudios de Educacién Primaria

Por tanto, se expide el presente diploma para que se reconozca como tal.
Dado y firmado en Pto. Maldonado el 31 de Diciembre de 2026.

Dr. Victor Hugo Diaz Pereira
Director General
ESSPP “NSR"

Mg. Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana
secretario academico

DATOS DEL RESGISTRO DEL GRADO

Codigo de la EESP"NSR”
Modalidad de estudios
Del diploma

Tipo y abreviatura

0688341

Presencial

BACHILLER (B)

Tipo de emision ORIGINAL (0)

Modalidad de Obtencidn TRABAJO DE INVESTIGACION

Fecha de obtencion 30/12/2026
Titular

Apellidos Maequez Perez
Nombres Celia

Documento de identidad:

Tipo Documento Nacional de Identidad
Numero 71564856
Dispositivo de aprobacidn

Resolucion N° 048-2026-EESPPNSR  Fecha: 30/12/2026
Registro insitucional
Numero de diploma EESPPNSR 0000124

Libro 12 Folio 120 Registro 451

Mg. Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana
secretario academico

0 35545 52335 781
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ANEXO 17
MODELO DE DIPLOMA DE TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
EDUCACION

SRICADE 5,
& Sty

REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION
A nombre de la Nacién
El Director General de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Nuestra Sefiora

e 30 Phidepe 203
Tafo Drofegionaf e (icenciads e Edfeaciin

A dofia/don Celia Marquez Perez

Del programa de Estudios de Educacion Primaria

Por tanto, se expide el presente diploma para que se reconozca como tal.
Dado y firmado en Pto. Maldonado el 31 de Diciembre de 2026.

Dr. Victor Hugo Diaz Pereira Mg. Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana
Director General secretario academico
ESSPP “NSR”

DATOS DEL RESGISTRO DEL GRADO

Cadigo de la EESP"NSR” 0688341
Modalidad de estudios Presencial

Del diploma

Tipo y abreviatura TITULO (T)
Tipo de emision ORIGINAL (0)
Modalidad de Obtencion Tesis

Fecha de obtencion 30/12/2026
Titular

Apellidos Maequez Perez
Nombres Celia

Documento de identidad:

Tipo Documento Nacional de Identidad
Namero 71564856

Dispositivo de aprobacién

Resolucion N° 048-2026-EESPPNSR  Fecha: 30/12/2026

Registro insitucional
Numero de diploma EESPPNSR 0000124
Libro 12 Folio 120 Registro 451

|“ ‘|| |||||‘|I 0 35545 62336 78 1 |||”|||”|||| “ |‘|
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Mg. Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana
secretario academico
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ANEXO 18
MODELO DE CONSTANCIA DE ESTUDIOS — OFIMATICA

Escuela de Educacion Superior Pedagiogica Piblica

“Nuestra Sefiora del Rosario”. Qﬁf‘ e
R, N"293-2024-MINEDT de Educacion|

Licenciado por el Ministerio de Educacidn.

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

-EESPP "NSR™

CURSO :0FIMATICA
NIVEL : BASICO, INTERMEDIO, AVANZADO

Este certificado se olorga a

En reconocimiento por su culminar el curso de Ofimatica en el nivel ..cvviiieiinans. de la
Escuela de Educacidn Superior Pedagdégica Publica "Nuestra Sefiora del Rosario”,

conteniendo los siguientes médulos:

N MODULO mera) PR
| Madulo |
2 Midulo 2
3 Madulo 3
4 Modulo 4
B Midulo 5
h‘(]T.-\L DE HORAS: NXXX

En virtud del cual s¢ otorga a solicitud de la parte interesada.

PUERTO MALDONADO, XX DE XXXXXX DEL 2026

Dr. Victor Hugo Diaz Pereira G Oﬁ:|ce Mg. Elizabeth Guillinta Tapia

DIRECTOR GENERAL SECRETARIO ACADEMICO
EETE
GM &
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ANEXO 19
MODELO DE CONSTANCIA DE ESTUDIOS - INGLES

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica

“Nuestra Senora del Rosario”. % e

R.M. N°293-2024-MINEDI de Educacidn|
Licenciado por el Ministerio de Educacidn.

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

-20_ _-EESPP "NSR”

CURSOQO:INGLES
NIVEL : BASICO, INTERMEDIO, AVANZADO

Este certificado se oltorga a

En reconocimiento por su culminar el curso de Inglés en el nivel cuivieveennnen. de la
Escuela de Educacién Superior Ped::g-:'}gicu Piblica "Nuestra Sefiora del Rosaria”,

conteniendo los siguientes modulos:

N MODULO ik T
1 Modulo 1
2 Madulo 2
3 Madulo 3
1 Maodulo 4
5 Madulo 5
h"UT.-'\L DE HORAS: XXX

En virtud del cual se otorga a solicitud de la parte interesada.

PUERTO MALDONADO, XX DE XXXXXX DEL 2026

Dr. Victor Hugo Diaz Pereira Mg. Elizabeth Guillinta Tapia
DIRECTOR GENERAL SECRETARIO ACADEMICO
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ANEXO 21
MODELO DE CONSTANCIA OFICIAL DE ESTUDIOS

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NMUESTRA SENORA DEL ROSARIO™
LICENCIADA CON RESOLUCION DIRECTORIAL N* 293-2021-MINEDLU

Wiio de la Experanza v el Fortalecimiento de lo Democracia

CONSTANCIA OFICIAL
DE ESTUDIOS

N =20 -EESPP “NSR”

QUIEN SUSCRIBE, EL. DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA
DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO”;

HACE CONSTAR QUE:

El(a) estudiante ,
Codigo de Matricula N° , Ingreso en el Semestre Académico
al Programa de Estudios de
, habiendo acumulado a la fecha

créditos, situado en el Ciclo, obteniendo un promedio
ponderado acumulado de ; tal como consta en nuestros archivos.

Se expide la presente, a solicitud del(a) interesado(a),
para los fines que estime conveniente.

Puerto Maldonado, de de 20
Dr. Victor Hugo Diaz Pereira Mg. Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana
Director General secretario académico

ESSPP “NSR™
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ANEXO 22
MODELO DE CONSTANCIA DE EGRSADO

*NUESTRA S};SURA DEL ROSARIO™
LICENCIADA CON SOLUCION DIRECTORIAL N° 293-2021-MINEDL

“Aiio de la

CONSTANCIA DE EGRESADO

N* =20 -EESPP "NSR™

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO", QUE SUSCRIBE

HACE CONSTAR QUE

[Nombres y Apellidos del Egresado]

Cadigo Universitario N.? [oooooooo]

Ha eulminado satisfactoriamente los Diez (10) Semestres Académicos, correspondiente al Plan
Curricular del Programa de Educacién Primaria Intercultural Bilingiie de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Phblica “Nuestra Senora del Rosario”, ingresando en el semestre
2021-1 y matriculandose en el semestre 2021-1 (dd/mm/aaaa), egresando en el semestre académico
2025-1 (dd-mm-aaaa) con 250 créditos, estando considerado como EGRESADO, segin la
Resolucion Directoral N.° [oo00-AAAA-SIGLAS].

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesadafo para los fines que estime por

conveniente.
Puerto Maldonado, 10 de julio de 2026.
Atentamente,
Dr. Victor Hugo Diaz Pereira Mg. Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana
Director General secretario académico

ESSPP “NSR™

v, Carlos Fermin Fitzearrald N° 1428, Peenio Maldonade |

143



EESPP “NSR” - REGLAMENTO DE INVESTIGACION, GRADOS Y TITULOS 2026 — 2030

ANEXO 23
MODELO DE ACTA DE SUSTENTACION

“HUESTRA SEMDRA DEL REEARID™ — PUERTD NALD=DREDO
05, A 1235 ED el 28 e et e 1385
Litieftkida cofss Ebtuila ooa Miiolesids Minlme ekl N 203-30 34-511N EDU

ACTADE SUSTENTACION PARA OPTAR FL GRADO DE BACHILLEE EN
EDUCACTON DEL PROGEAMA DE EDUCACTON INICTAL

Fm la cisdad de Puero Maldonado siesdo les 8:00 am del dia 04 de agoste del afio dos mil
veintisdis, enel saldn de grados y tizulos de lz Esceela de Fducacidn Seperior Pedighgics Plblica
“Muestra Sefiora del Bosario®, se dio inicko 2] aro acodémice de sustentacidn del imforme de
invessigacion dooemental tulado: “Ares eerapin v habilidades comupicativas en la Educacitn
Imfmmeil” aprobade con Resolucion Dimectoral Mimero presemisdo por las e
esbadianies del Poograma e Educacidn Inicial: (allizaan Meanani Buh Brigals v Apaza Digg
arthil

[he cominrmidad con las normes legales vigenes comwn Ley 30512 ley de bos Institutos y Escuelas
de Educacifin Superior Pedagdgica  art. 13 grados, tivakos y certificacion, Resoluciin Mindsienal
W 244 2005, BMINEDL, que aprocba la ¥omma Téonica denominada "Disposiciones que regalan
la gestidm de bos servicios v procesns acadimicos e las Fsouelas de Fducacidam Superior
Pedaghgica Plblica y Privoda”, licencisda com Resobecitn Mizdstenal M® 2053028 M IMNEDL.
foculzado segln resolucidn Danecioral Regional M= M52 2005 GOREMATNRE MDDy viste
el informe de expedite del informe de investigocida por parie de bos leciores imlormanes, se
presessn los miconhros de los jurados califiesdores designodos con Besobecbde Dinecioml 5° g
imtegradn por boe siguientes: D Ypoor Huge [hag Perera (Presidentel, Dr Jhameo. Xillamsl,
Dhagd secretanod v Sdlvia B Comelio Figueroa | vocal).

Fll presidente del Jurado Calificador do imicio 2l acio académicn, dando lectura de la Besolocion
Mhrectoral y las recomendaciones del proceso de sesesmciin, invita o los agpirantes ol grado
académicn & miciar con la exposicion: al finalizar coodginua con el segundo proceso los ndemboos
del jursdo calificador formulan pregumes v aclarsciones; las miseas que .. ... fuemoi sbauelas
en B satisfsctonia por las expositoras.

Conchaida la defensa, o presidente del Jursdo Calilicador invita a las aspizanics y plblico prescose
ahamdorar el saldo de grados y tiuloacidn para so deliberaciin.

Ao seguido e jurade emite los reoalisdos.

I Galizaan, Mamani Buih Brigida: *Aprohade con mencidn sobresalicane|

P Apasa R Xongla, #* Ayprobadod
Se reinicia o aco académico piblico dondo lectura del acta y la pramestacidn respectiva
Proscediessdo a finnar los jurados v groduandos en sefial de confompdad,

Se concluye el proceso de susiesdacion stendo las 9250 horas del dia 14 de agosto del 20306

. Vicsor Hugoe DNoz Pereima O Jhermna il Miax
PRESIDEMTE SECRETARKD

b, Silvia E Commelio Figuenoa
Wiocal
Nota: “Aprobedo con mencitm sobre taliente, ** Aprobado ¥ *** Dezeprobado
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ANEXO 24
CONSTANCIA DE EXPEDITO DE LOS LECTORES INFORMANTES

n_ o “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO" — PUERTO MALDONADO
0.5 W=12-85 ED el 20 da febreno da 1585
Licenciado como Escuela con Resolucion Ministerial N2 293-2024-MINEDU

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™
“Bizdre de Ddosz, Capital de la Biodiversidad

CONSTANCIA DE EXPEDITO DE LOS LECTORES INFOBRMANTES

Setior Diractor (enaral de la Escuela da Educacion Superior Padagoesica Publica “TMusstra
Sefiora del Rozano™ de Puerto hialdonado.

Yo, D' Mg ... N 1= | 1+ Lo L+ [« = s S 1
N ¥ D/ Me. . : _identificado
] D"h'IN" LIEIlﬂdDE muRD I*FMC COmo lect-:.'-re mformantas

para realizar la ]er:‘m:a de irrestipacion titulado:

"TEDRL—'!LS DEL APEENDIZAJE COGNITIVO QUE SUSTENTAN LOS
CURRICULOS DEL NIVEL DE EDUCACION INICIAL EN AMERICA LATINA™,

Linea de Investizacion: Pedazogia, didactica v aprendizaje.

Diezarrollade por los inwvestigadores:
Identificado con DI 'l S
identificade con DRI M° ... ........., egresados del Programa de Formacion Inicial
Docante-Programa de estudios de Educacion Inicial, consideramos que dicho trabajo cumpls con
las condiciones metodoldgicas, tedricas del proceso de inwvestigacion, las mismas gue se
ancuentran alineadss a las nonmas establacidaz en e] Feglaments de Investizacion de 1la EESEP
“PMusstra Sefora del Roszrio” con fine: de Obtencicn del Grado Académico de Bachillsr sn
Educacicn. Por tanto, EL TRABAJD SE ENCUENTRA EXFEDITO para ser sustentada ante
loz mismbros jurados evalnadores que la Unidad de Investizacion designe.

Puarto haldonadao, 15 de junio del 2024,

DL ME e Dr. Mg. .
DNIN™ ... ... DNIN* .
||'~|F'i:IFC|".-'|E|".|TE IZLI ||".|F|:."R MENTE I_E]
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ANEXO N° 25

Carpeta para la Sustentacion del grado de Bachiller en Educacion.

1) Solicitud dirigida al Director General de la EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”
(FUT)

2) Copia de DNI vigente ampliada a color y autenticada.
3) Tres (3) fotografias a color con fondo blanco, tamafio pasaporte.
4) Ficha de seguimiento académico (otorgado por Secretaria Académica)

5) Certificado de estudios originales de los diez ciclos académicos (Visados por la
DRE)

6) Certificado de antecedentes penales.

7) Constancia de Expedito (aprobacion de los 220 créditos para los programas de
Educacion Fisica, Inicial y Primaria. 250 créditos para Educacion Primaria
Intercultural Bilingiie) otorgado por Secretaria Académica de la institucion

8) Constancia de egreso (formato SUNEDU)
9) Informe de expedito de los Lectores informantes.

10) Resolucion Directoral de aprobacion del trabajo de investigacion y designacion del
jurado calificador.

11) Constancia que acredite conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua
originaria:

En caso de un idioma extranjero, el egresado debe acreditar mediante un certificado
expedido por una institucion oficial nacional o internacional como minimo el nivel A2
del MCER (basico), a excepcion de los egresados del PE de Idiomas especialidad
inglés, que deben acreditar como exigencia minima el nivel B2 del MCER
(intermedio alto) del idioma inglés.

En caso de una lengua originaria, para la obtencion del bachiller es necesario remitirse a
los niveles de desarrollo de competencias comunicativas de los DCBN de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie y Educacion Primaria Intercultural Bilingiie.

12) Comprobante de pago por derecho de sustentacion para optar el grado de Bachiller

en Educacion por el monto aprobado en el TUPA y/o cartel de costos de la
Institucion.

13) Comprobante de pago por derecho de jurado calificador por el monto aprobado
en el TUPA y/o cartel de costos de la Institucion.

14) Constancia de No adeudar a la EESPP (tiene una vigencia de 3 meses).

15) Informe de reporte de similitud menos del 25 % emitida por la Unidad de
Investigacion

16) Adjuntar Copia del Trabajo de Investigacion: Informe (version digital en archivo
Word y PDF en un CD) y en fisico, tres ejemplares (en folder manila o anillado)
14¢
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	viii) Aprobación oficial: La Dirección General de la EESPP “NSR” aprueba el proyecto mediante una Resolución Directoral, estableciendo que su desarrollo comenzará al día siguiente de su publicación.
	i) Plazo máximo para el desarrollo del trabajo: El estudiante o grupo de estudiantes cuenta con un año, a partir de la aprobación del proyecto por parte de la EESPP “NSR”, para el desarrollo del trabajo de investigación.
	ii) Solicitud de prórroga del plazo: Si se requiere más tiempo, los estudiantes pueden pedir una extensión de hasta seis (06) meses adicionales, justificando los motivos. La solicitud debe presentarse a la Unidad de Investigación al menos quince (15) ...
	iii) Evaluación de la solicitud de prórroga: La Unidad de Investigación, mediante un informe, solicita a la Dirección General de la EESPP “NSR” la aprobación de la prórroga.
	iv) Aprobación formal de la prórroga: La Dirección General emite una Resolución Directoral Institucional autorizando la extensión del plazo, el cual se cuenta a partir del día siguiente a su aprobación.
	v) Consecuencias por incumplimiento del plazo: Si el estudiante o grupo no termina el trabajo de investigación en el plazo establecido (01 año) y no solicita prórroga a tiempo, o si la pide después del vencimiento, deberá someterse a un nuevo proceso ...
	vi) Asesoría del docente durante la investigación: El trabajo de investigación se realiza bajo la guía de un docente asesor asignado, en modalidad presencial o virtual, según lo acordado entre los estudiantes y el asesor.
	vii) Solicitud de cambio de asesor: Tanto los estudiantes como el docente asesor pueden pedir un cambio de asesor ante la Unidad de Investigación, presentando una justificación. La Unidad tiene quince (15) días hábiles para resolver la solicitud y des...
	viii) Informe del asesor saliente: El docente asesor que deja el cargo debe presentar un informe a la Unidad de Investigación detallando el avance del trabajo realizado durante su asesoría.
	ix) Revisión final y autorización para sustentación: Una vez entregado el trabajo de Investigación dentro del plazo, el asesor debe presentar un informe a la Unidad de Investigación confirmando que ha revisado el documento y que está listo para su sus...
	i) Presentación de la solicitud de sustentación: El estudiante o equipo debe presentar, a la Unidad de Investigación, una solicitud para sustentar su trabajo de investigación, junto con el archivo en físico y en digital en formato PDF, además de los d...
	ii) Verificación de documentos: La Unidad de Investigación revisa que la solicitud incluya toda la documentación necesaria. Si falta algún requisito o está incompleto, se notifica al estudiante o grupo para que lo corrija en un plazo máximo de diez (1...
	iii) Análisis de originalidad: Mediante un software especializado, la Unidad de Investigación determina el porcentaje de similitud del trabajo de investigación y genera un informe. Si no se cuenta con este software, la unidad aplica sus propios método...
	iv) Criterios de similitud aceptable: La institución establece en su reglamento de grados y títulos que el porcentaje máximo de similitud permitido no debe superar el 25%. Además, define criterios de evaluación, excluyendo:
	v) Notificación por exceso de similitud: Si el trabajo de investigación supera el porcentaje permitido, la Unidad de Investigación informa al estudiante o grupo, quienes tienen quince (15) días hábiles para corregirlo y presentarlo nuevamente.
	vi) Segunda revisión y subsanación: Si en la segunda revisión persiste un nivel de similitud elevado, se notifica al estudiante o grupo para que realice las correcciones necesarias y vuelva a enviar la solicitud.
	vii) Límite de presentaciones: La solicitud de sustentación solo puede presentarse dos veces. Si después de esto el trabajo de investigación sigue incumpliendo los requisitos, el estudiante o grupo debe iniciar un nuevo proceso con un proyecto corregi...
	viii) Registro para sustentación: Los trabajos de investigación con un porcentaje de similitud igual o menor al 25% (o que hayan sido corregidos) se incluyen en un registro de sustentación, y se notifica a los estudiantes que su trabajo está listo par...
	ix) Designación de lectores informantes: Antes de la sustentación, la Unidad de Investigación asigna dos (02) docentes de la especialidad como lectores informantes para revisar el trabajo de investigación.
	x) Plazo para informe de lectura: Los lectores informantes tienen un máximo de veinte (20) días hábiles para entregar un informe conjunto a la Unidad de Investigación.
	xi) Continuación del proceso: Si los lectores informantes y el asesor coinciden en que el trabajo está listo, se procede con los trámites para la sustentación.
	xii) Discrepancias en la evaluación: Si hay diferencias entre los informes del asesor y los lectores, la Unidad de Investigación envía las observaciones al estudiante o grupo para que realice las correcciones necesarias del trabajo de investigación.
	xiii) Plazo para subsanación: El estudiante o grupo dispone de veinte (20) días hábiles para presentar a la Unidad de Investigación el trabajo corregido.
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