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Educacion Humanizadora

Mayo 01, 2012

Segun Paulo Freire, “Mientras ensefio continlo buscando, indagando.
Ensefio porque busco, porque indagué, porque indago y me indagd. Investigo para
comprobar, comprobando intervengo, interviniendo educo y me educo. Investigo para

conocer lo que alin no conozco y comunicar o anunciar la novedad.”
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puerto Maldonado, 22 de junio de 2026.

RESOLUCION DIRECTORAL N2 0123— 2026-GR-MDD/DRE/EESPP “NSR”-DG.

Visto, el acta de reunion de directivos y docentes de la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica Publica “Nuestra Sefiora del Rosario”; de Puerto Maldonado en la
region de Madre de Dios, donde se actualiza y aprueba el Reglamento Institucional, en
concordancia con la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la carrera Publica de sus Docentes y el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
Reglamento de la Ley y la Resolucién Viceministerial N° 097-2022-MINEDU que aprueba
las “Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con
fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

CONSIDERANDO:

Que, existiendo Normas Legales vigentes Ley N° 30512 Ley de Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, en sus art® 30,
indica que el Consejo Asesor, asesora al Director en la elaboracién de los instrumentos
de gestién entre ellos el Reglamento institucional, en donde se estipula las disposiciones
generales, la estructura organizativa, instancias de participacion, perfil de puesto y
funciones, deberes y derechos de docentes y estudiantes, infracciones, estimulos y
procesos institucionales. En el art® 33 de la Ley precisa entre otras las funciones del
presidente del Consejo Asesor, debe aprobar con Resolucién Directoral los instrumentos
de gestién y la Resolucion Ministerial N° 130-2025-MINEDU Norma Técnica denominada
“Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica publicas y privadas”, Resoluciéon Ministerial N° 244-2025-MINEDUNorma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan la gestion de los servicios y procesos
académicos en las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicas y privadas”
licenciada con Resolucién Ministerial N°293-2024-MINEDU y estando facultado segun
Resolucion Directoral Regional N° 004982-2025-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, el Reglamento institucional (Rl) de 22 de
junio de 2026 al 31 de diciembre de 2030, de la Escuela de Educacidon Superior
Pedagdgica Publica “Nuestra Sefiora del Rosario” de la ciudad de Puerto Maldonado,
Provincia y distrito de Tambopata, Regién Madre de Dios.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER, que todas las jefaturas, areas, el consejo de
estudiantes y el Consejo Asesor conozcan la informacién considerada en el Reglamento
Institucional y que se vele por su cumplimiento.
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ARTICULO TERCERO. HACER DE CONOCIMIENTO una copia de la Resolucién
Directoral a la Direccién Regional de Educacidn, Jefaturas, areas, el Consejo de
Estudiantes y el Consejo Asesor para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

El Reglamento Institucional de la Escuela de Educacién Superior Pedagodgica
Publica “Nuestra Sefiora del Rosario”, es un instrumento de gestion que regula la
organizacién y funcionamiento de la institucién, asimismo establece las funciones,
perfiles, derechos y obligaciones, asi como, los estimulos y reconocimiento del
estudiante y egresados, directivos, docentes y el personal administrativo que conforman
la comunidad educativa. También tipifica las faltas infracciones y sanciones en
concordancia con el marco normativo vigente y en consideracién con los mecanismos

de consulta y participacion institucional.

El Reglamento Institucional ha sido disefiado bajo el marco de la Politica Nacional
de la Modernizacion de la Gestidn Publica, los lineamientos de la organizacion del
estado, la Norma Técnica para la implementaciéon de la Gestion por procesos en las
entidades de la administracidn publica, la Ley 30057 — Ley de Servicio Civil, la guia para
el disefio de perfiles de puestos para las entidades publicas y otras normas emitidas para
por la Secretaria de Gestion Publica (SGP) de la presidencia del consejo de Ministros, asi
como la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). Asimismo, se adhiere a los
alcances de la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuela de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento
de la Ley N° 30512, Resolucidon Ministerial N° 130-2025-MINEDU Norma Técnica
denominada “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion

Superior Pedagdgica publicas y privadas”

Resoluciéon Ministerial N° 244-2025-MINEDUNorma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la gestion de los servicios y procesos académicos en las

Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas”

Finalmente, la comunidad educativa, en consenso con por el personal directivo,
administrativo, docentes y estudiantes, ha sido elaborado el presente Reglamento
Institucional, quienes estan informados de los beneficios de este instrumento que

establece normas claras para el funcionamiento de la institucion.

Equipo Directivo
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Publica “Nuestra Sefiora del Rosario”

DEPENDENCIA REGIONAL: Direccidon Regional de Educacion de Madre de Dios

REGION: Madre de Dios

PROVINCIA: Tambopata

DISTRITO: Tambopata

DIRECCION: AV. Fitzcarrald N° 1428/Cdra. 14.

CODIGO MODULAR: 0688341

REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE: 20309258313

CORREO ELECTRONICO: iesppnuestrasenoradelrosario@gmail.com

PAGINA WEB: https://portal.eesppnsrmadrededios.edu.pe/

AUTORIZACION DE CREACION: D.S. N°12-85. ED del 20 de febrero de 1985

LICENCIADA: R.M. N2 293-2024-MINEDU

PROGRAMAS DE ESTUDIOS LICENCIADOS:

* Educacion Inicial

* Educacion Primaria

» Educacién Primaria Intercultural Bilinglie

» Educacidn Fisica

TURNO: Tarde

DIRECTOR GENERAL: Dr. Victor Hugo Diaz Pereira
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CAPITULO Il

DESCRIPCION DE DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. FINALIDAD

El Reglamento Institucional de la Escuela de Educacién Superior Pedagogica

Publica “Nuestra Sefiora del Rosario” tiene como fines a los siguientes términos:

a) Garantizar la Formacién Inicial Docente, dentro de los enfoques
intercultural, humanistico, ambiental y democratico, sostenida en la practica
e investigacién y en el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo,
tomando en cuenta el didlogo de saberesy el profundo respeto a las normas
gue respaldan los derechos de las personas.

b) Promover en la familia rosarina la practica de valores institucionales, tales
como la identidad, honestidad, verdad, democracia, responsabilidad,
solidaridad, la empatia, el respeto y el amor.

c) Garantizar la calidad educativa en la formacion inicial docente monolingilie y
bilinglie, teniendo en cuenta los saberes de los pueblos originarios y el
método cientifico, con el propdsito de consolidar el perfil profesional de los
egresados.

d) Fomentar una cultura de evaluacion y autoevaluacién institucional, en el
desempefio de los docentes y de los cargos de gestidon pedagdgica, con el
propésito de la busqueda de la mejora continua y de la calidad del servicio
educativo que se brinda y alcanzar estandares establecidos por el SINEACE.

e) Promover en los docentes formadores y estudiantes la producciéon
intelectual como parte de la investigacién formativa y la innovacién a través
de la publicacién de articulos cientificos y académicos en la revista
institucional y otras revistas indexadas, que propongan alternativas de
solucién frente a algunas necesidades sociales y problemas educativos
encontrados en su desempefio como docentes y en la préctica e

investigacion.
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f) Garantizar en los estudiantes de FID el logro de las competencias,
capacidades, desempeifios y estandares planteados en el perfil de egreso, a
través del uso de los recursos digitales, laboratorio, biblioteca con
estrategias metodoldgicas activas consideradas en las planificaciones a
desarrollar en los cursos y el médulo de practica e investigacion.

g) Fomentar la evaluaciéon formativa de los aprendizajes, de acuerdo con lo
planeado en la Propuesta Pedagdgica considerada en PEl y en el PCl,
enmarcado en los Programas de Estudio licenciados.

h) Promover el trabajo en equipo como politica institucional, que permita
alcanzar los objetivos y mostrar resultados, tomando en consideracién el
compaferismo, la empatia y el didlogo intercultural, asi como el respeto y
cuidado al medio ambiente y el desarrollo de los procesos de Gestion de
Riesgo y Desastres.

i) Propiciar el buen clima institucional donde impere escucha activa, la
concertacion, la confianza, el respeto mutuo como un medio de
entendimiento entre los miembros de la comunidad rosarina.

j)  Propiciar la identidad rosarina en base a la vivencia de la espiritualidad y los
ideales de “Nuestra Sefiora del Rosario” patrona de la institucién.

k) Respetar la libertad de credos religiosos y culturales en los docentes,
estudiantes, personal administrativo y de servicio, de manera que no afecte

al clima institucional y a las actividades académicas.

Articulo 2°. ALCANCE

El presente reglamento tiene alcance a los siguientes estamentos:

= Estudiantes

= Formadores

= Personal Administrativo y de Servicio
= Personal de soporte institucional

= Equipo Directivo y Jerarquico

12
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El alcance de estas normas debe ser de estricto cumplimiento por parte del
equipo directivo, docentes, estudiantes, personal administrativo, de servicio, de
soporte y de vigilancia. Su caracter normativo y de apoyo a la gestidn lo hace un

documento de cardcter juridico.

Articulo 3°. BASE LEGAL

El presente Reglamento se sustenta en la siguiente naturaleza juridica:

*  Constitucidn Politica del Peru.

= Ley N2 28044. Ley General de Educacion.

= Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
carrera publica de sus docentes.

= Ley 27667, Ley Orgdanica de los Gobiernos Regionales.

= Ley N2 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion vy
Certificacién de la Calidad Educativa y su Reglamento DS. N° 018-2007.

= Ley N2 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo
1401.

=  Decreto Supremo N° 010-2017 — MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de
sus docentes.

=  Decreto Supremo N° 016-2021 — MINEDU, modifica el Reglamento de la Ley
N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus docentes

= Resolucién Ministerial N2 293-2024-MINEDU, que aprueba el
Licenciamiento Institucional y de sus cuatro programas de estudios de la
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Nuestra Senora del
Rosario”.

=  Decreto Legislativo N2 1401 que aprueba El régimen especial que regula las

modalidades formativas de servicios en el sector publico.
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=  Decreto Supremo N2 014-2019-MIMP Reglamento de la Ley N2 27942, Ley
de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual

= Resolucién Directoral N2 0743-2003-ED, RD N2 2006-2003-ED, RD. N2 0697-
1997-ED, Oficio N° 1914-2014 - MINEDU - VMGP - DIGESTP que autorizan las
carreras pedagogicas de Educacioén Inicial, Educacion Primaria Intercultural
Bilinglie. Educacidon Fisica y Educaciéon Inicial Intercultural Bilinglie
respectivamente.

= Resolucion Ministerial N° 553-2018-MINEDU, Norma Técnica que regula el
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU.

= Resolucion Ministerial N° 130-2025-MINEDU Norma Técnica denominada
“Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica publicas y privadas”

= Resolucion Ministerial N° 244-2025-MINEDU Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la gestidn de los servicios y procesos académicos
en las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas”

=  Resolucién Directoral N° 321-2010-ED, Lineamiento para elaborar el
Reglamento Institucional y documentos de gestidn de institutos y escuelas
de educacién superior.

= Resolucién Viceministerial N° 276-2021-MINEDU, que aprueba el
Clasificador de Cargos de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior
Pedagdgica y Tecnoldgica publicos, el mismo que, como anexo, forma parte

integrante de la presente resolucion.

Articulo 4°. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Nuestra Sefiora del
Rosario” estd ubicado en la ciudad de Puerto Maldonado, distrito y provincia de
Tambopata, Departamento de Madre de Dios. Se define como una institucion de Nivel

Superior de Formacidon Inicial Docente de gestion publica, su existencia y
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funcionamiento fueron reconocidos, en 1982. La institucion oferta los Programas de
Estudio de: Educacion Inicial, Educaciéon Primaria, Educacién Primaria Intercultural

Bilinglie y Educacién Fisica.

Ciencia, fe y compromiso son el sustento de la vida institucional. Su permanente
ejercicio garantiza responder alturadamente el reto que conlleva a una educacién con
enfoque intercultural, ambiental, critico, reflexivo, investigativo y del desarrollo del
talento humano. Su lema es “Un caminar, dejando huellas en la educacién de Madre de

Dios”

La condicién Institucional estd determinada por el irrestricto respeto a la
persona, emanados de los fundamentos de la Declaracidon Universal de los Derechos
Humanos, Declaraciéon de los Derechos del Nifo y del Adolescente, Constitucidn Politica
del Perq, Ley General de Educacion N° 28044, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superiory de la carrera publica de sus docentes N° 30512, Ley de Lenguas originarias N2
29735 y Lineamientos de Politica Educativa Nacional y Regional, que se enmarcan en el

principio de la Calidad educativa y en los valores institucionales.

La Escuela, estda facultada para firmar convenios interinstitucionales con
organismos gubernamentales, no gubernamentales, Universidades, Institutos e
Instituciones Educativas de Educacién Bdsica, a fin de fortalecer la gestion pedagdgica e
institucional y mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes a través de la
practica e investigacion y al mismo tiempo mejorar el desempefio de los docentes

formadores contemplados en el Articulo 33° de la ley N° 30512.

La Escuela, puede realizar traslados externos e internos en concordancia con los
Articulos 41°, 42° y 43° del Decreto supremo N°010- 2017-MINEDU, Reglamento de la
ley N° 30512. Asimismo, puede entregar certificados de estudios Articulo 44°, rectificar
nombres y apellidos Articulo 45° y otorgar duplicado de titulo Articulo 46°. También lo

contempla en la Resolucién Ministerial N°244-2025-MINEDU.

Tiene como visidn: Al 2030, la Escuela de Educacidon Superior Pedagogica
Publica “Nuestra Sefiora del Rosario” de Madre de Dios debe ser una institucidn lider en
la Formacion Inicial Docente y continua, reconocida por la calidad del servicio educativo,

la formacién integral que destaque en profesionales competentes, criticos e
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innovadores y comprometidos con el desarrollo sostenible. Promoviendo un liderazgo
pedagdgico transformador, basado en valores humanisticos, el respeto irrestricto de los
derechos humanos, la equidad y la justicia social. Asimismo, consolidara una educacién

intercultural pertinente que valore, fortalezca la identidad y la diversidad cultural de

nuestra region. Conducida por docentes competentes y comprometidos.

La mision: Brindamos un servicio de calidad en la Formacion Inicial Docente,
orientado a la mejora continua de los procesos formativos. Promovemos en los
estudiantes el desarrollo de competencias pedagdgicas, investigativas y de innovacion,
asi como el pensamiento critico y la formacién ética. Este proceso es conducido por
docentes competentes y comprometidos con la excelencia educativa, quienes
contribuyen a la formacién de profesionales con liderazgo transformador, sélidos
valores humanisticos y un firme compromiso con el desarrollo sostenible. Asimismo, se
fomenta el enfoque intercultural, el pleno ejercicio de los derechos humanos y la

capacidad de responder a los desafios de la region Madre de Dios y del pais.

Las normas de convivencia se sustentan en el respeto reciproco, la cultura y en
el pleno reconocimiento de la persona en atencién a sus necesidades como parte de la
familia rosarina en su calidad de usuario. Asimismo, los miembros de la comunidad
manifestamos a las autoridades que cautelan todo tipo de agresién en contra de las
personas y la vulneracidn de sus derechos, sancionando internamente a través de la
comision permanente de proceso administrativo disciplinario y de Hostigamiento

sexual, en concordancia con las normas vigentes.

Cuidamos la salud y calidad de vida de las personas. Las actividades recreativas
y deportivas son propuestas por estudiantes del Programa de estudios de Educacion
Fisica, las mismas que deben estar en armonia con el medio ambiente. Los miembros de
la comunidad educativa deben evitar todo consumo de bebidas alcohdlicas y otras

sustancias prohibidas dentro y fuera de la institucion.

El area de administracion disefia anualmente un plan con su respectivo
presupuesto que nos permite realizar mejoras en diferentes aspectos y al mismo tiempo

velar por el mantenimiento de la infraestructura, equipos y areas verdes. También en la
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institucion se buscan alianzas estratégicas para financiar aspectos de mejora en

infraestructura e innovacion pedagégica y algunos otros aspectos institucionales.

El docente formador, debe ser un profesional honesto, ético, investigador e
innovador y al mismo tiempo propiciar en sus estudiantes cuando desarrollen la practica
a que se involucren en la investigacidén e innovacion con el propésito de mejorar su
desempeiio en el aula de EBR. Los docentes formadores deben de desarrollar las
sesiones de aprendizaje, buscando que el estudiante se sienta motivado a asistir
puntualmente y en demostrar evidencias efectivas que demuestren el desarrollo de
capacidades y habilidades que les permitan orientar el logro de las competencias

previstas en el perfil de egreso.

17



IESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

TiTULO Il

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION

CAPITULO |
UNIDADES ORGANICAS

ORGANIGRAMA DE LA EESP "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
Consejode | 5 DO | Consejo
Estudiantes Asesor
Coordinador de Area de
Calidad
Administracion

Biblioteca |__| Laboratorio |

Seguridad y Laboratorio de
Vigilancia Cémputo

Jefe de Unidad Jefe de Unidad de Jefe de Unidad de Jefe de Unidad de Bienestar y

Académica Investigacion Formacion Continua Empleabilidad

Coordinador de Area de —|Comité de CIFHSE |

Coordinador de Area

Practica Pre Profesional e
Investigacion |Servicio Social |

Académica

—|Servicio Psicopedagogico |

Docentes Programa
o Docentes
Docentes Programa Docentes Programa de Educaciéon ..
. . . A . ) . Programa de Servicio de Salud
de Educacién Inicial de Educacién Primaria Primaria Interc. N L.
Bilingiie Educacién Fisica

—|Servicio de Empleabilidad |

ESTUDIANTES
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Articulo 5°. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La EESPP “Nuestra Sefora del Rosario” cuenta con los siguientes Niveles de

organizacion:

PRIMER NIVEL: Direccién General, Consejo Asesor, Administraciéon, Area de

Calidad y el Consejo Estudiantil.

SEGUNDO NIVEL: Jefes de Unidades y Secretaria Académica

TERCER NIVEL: Area Académicay equipos de trabajo por programa de estudios.

A. Alta direccion:

Director general:
=  Secretaria de direccion general
Organo de asesoramiento:

=  Consejo asesor

B. Organos de linea:

Unidad Académica:
=  Coordinador de area académica
» Areade practica e investigacion

Unidad de Investigacion:
= |nvestigacién e innovacién en desarrollo profesional con docentes y

estudiantes.
®  Repositorio institucional

Unidad de bienestar y Empleabilidad:
= Area de tutoria

= Soporte psicopedagogico
=  Soporte médico- Tépico

= Seguimiento a estudiantes
= Seguimiento a egresados

= Bolsa de trabajo

= Area de servicio social

Area de administracion:

=  Tesoreria

=  Recursos humanos
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Biblioteca
Laboratorio de ciencias
Archivo

Laboratorio de cdmputo
Equipos y mobiliarios
Infraestructura y servicios basicos
Atencidn al usuario

Personal de vigilancia

Area de gestion de la Calidad:

Planificacion estratégica

Mejora institucional

Unidad de formacion continua:

Desarrollo docente

Secretaria Académica:

Certificados de estudios y titulacion

Organos de participacion:

Consejo estudiantil

Asociacion de egresados

Asamblea de docentes

Asamblea de personal administrativo
Colegios profesionales

Sabios de las comunidades indigenas
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TiTULO 1lI

INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 6°. INSTANCIAS DE PARTICIPACION INTERNA.

Son los miembros de la comunidad educativa que se vinculan con la Direccién
General, unidades, coordinaciones y estudiantes de la EESPP con el propdsito de

contribuir en la mejora del servicio educativo.

Articulo 7°. INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

a) Direccidon General y Consejo Asesor: Puede desarrollar reuniones ordinarias
y extraordinarias. Las ordinarias una vez al mes; mientras que las
extraordinarias se pueden llevar a cabo a pedido del director general o de la
mayoria de las partes integrantes del Consejo asesor segun reglamento y
agenda de trabajo.

b) Direccion General y el Personal Administrativo: Las reuniones pueden ser
bimestralmente de manera que se puedan ir evaluando las actividades
planificadas o en su defecto cuando estos tengan necesidades de ser
escuchados para un fin comun y poder mejorar sus capacidades y por ende
su desempefio en sus cargos.

c¢) Direccidon General y Consejo Estudiantil: Lo puede convocar mensualmente
o de manera extraordinaria el director general o a pedido del presidente del
consejo estudiantil, siempre en cuando esta responda a la mejora del
servicio educativo o de algun otro aspecto que desean mejorar en la EESPP.

d) Unidad Académica y el Consejo Estudiantil: Puede sostener reuniones

cronogramadas de manera ordinaria o extraordinaria, segun sus
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atribuciones con el fin de recibir sugerencias sobre aspectos que permitan
mejorar el servicio educativo.

e) Unidad de Investigacion y el Consejo Estudiantil: Puede sostener reuniones
cronogramadas de manera ordinaria o extraordinaria, segun sus
atribuciones con el fin de recibir sugerencias sobre aspectos que permitan
mejorar el servicio educativo en lo que respecta a las funciones de la persona
encargada del area.

f) Unidad de Bienestar y Empleabilidad y Consejo Estudiantil: Puede sostener
reuniones cronogramadas de manera ordinaria o extraordinaria, segun sus
atribuciones con el fin de recibir sugerencias sobre aspectos que permitan
mejorar la atencidn o requerimiento de estudiantes segun sus necesidades,
gue permita la buena marcha de la institucién.

g) Consejo Estudiantil: los miembros del Consejo Estudiantes para ejercer
funciones deben estar matriculados de manera que puedan tener
representatividad y participacidon dentro de la EESPP.

h) Delegados de Aula: Son estudiantes matriculados y deben ser elegidos por
sus companeros de aula en el ciclo en que se encuentran y acreditados por
direccion general a pedido de los tutores de aula, de manera que puedan
tener participacién en lo que concierne a velar por la calidad del servicio

educativo.

Articulo 8°. CONSEJO ESTUDIANTIL

Es nominado en elecciones estudiantiles y para ello es requisito conformar
previamente el comité electoral para organizar las elecciones. Esta integrado por un
presidente, vicepresidente, un secretario, secretario de deporte, cultura y asuntos

sociales, secretario de economia, un delegado de gestién del ambiente y un vocal.

Articulo 9°. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

a) Determinar democraticamente su organizacion interna tomando en cuenta

la Ley N° 30512 y su Reglamento.
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b)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la
institucion.

Elegir un asesor dentro de la plana docente.

Elaborar, ejecutar, monitorear y socializar el plan de trabajo.

Elaborar el reglamento del consejo estudiantil segin los pardmetros del
Reglamento Interno.

Establecer un vinculo entre el estudiante y el equipo directivo.

Gestionar los recursos econdmicos para la ejecucion de las actividades del
plan.

Recoger y elevar las propuestas de los estudiantes de los diferentes
programas de estudios al equipo directivo.

Solicitar el reconocimiento para los estudiantes destacados.

Guardar discrecion sobre las discusiones y asuntos tratados en el consejo
estudiantil.

Participar en el desarrollo de proyectos educativos y promoverlos entre los
estudiantes.

Participar en las celebraciones de la institucion.

Evidenciar los valores institucionales, tales como identidad, honestidad,
verdad, democracia, responsabilidad, respeto, solidaridad y amor.
Demostrar el liderazgo, proactividad, organizaciéon y colaboracién a nivel de
la comunidad estudiantil.

Propender por la excelencia académica de todos los estudiantes de los
diferentes programas de estudio.

Participar y colaborar en las actividades institucionales, sociales, culturales
deportivas y otras que se realizan dentro o fuera de la escuela.

Apoyar la solicitud de los docentes en actividades co-curriculares
(Comisiones, coordinador de equipos de trabajo y otros requerimientos).

Difundir a través de la pagina web las actividades del consejo estudiantil.
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Articulo 10°. DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXTERNA

Pertenecen a esta instancia todas aquellas instituciones que participan con la

EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”, donde ejerce representatividad, tales como:
1. Consejo Participativo Regional por la Educacion de Madre de Dios.

2. Instituciones Educativas de convenio publicas y privadas.

Articulo 11°. DE LAS ALIANZAS Y CONVENIOS ESTRATEGICOS

La EESP Publica “Nuestra Sefora del Rosario” mantiene vinculos con diferentes
instancias a nivel regional y estan estrechamente ligados a todos los miembros de la
comunidad educativa. Estos convenios realizados con instituciones del ambito educativo
como por ejemplo la UGEL Tambopata, la FENAMAD, las diferentes instituciones
educativas de los niveles de Educacion Inicial, Primaria, y secundaria, tomando en
consideracién que estas instituciones educativas se ubican en el ambito urbano, rural y
de comunidades indigenas. A través de estos convenios se promueve politicas y
estrategias para el surgimiento y el fortalecimiento de diversas formas de cooperacion
local, regional, con las que se puede realizar intercambios de caracter académico que
permite un trabajo en equipo, dialogo de saberes e intercambio de experiencias,
recursos y conocimientos en un ambiente de respeto y confianza, con el propdsito de ir
mejorando el trabajo académico que repercuta en nuestros estudiantes y en la

institucion.

Articulo 12°. DE LA RENOVACION DE LOS CONVENIOS

Los convenios que se realizan con las instituciones tienen un promedio de
duracion de tres anos, los mismos que después de ser evaluados, se pueden renovar
segun los acuerdos de ambas partes o por mutuo acuerdo, sin intromisién en las

funciones de las instancias con quienes se firma el convenio.
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Articulo 13°.  FUNCIONES DEL CONSEJO DE EGRESADOS

Sus integrantes participan en forma organizada, estd integrado por un
presidente, vicepresidente, un secretario de actas, secretario de economia, secretario

de prensa y propaganda y un asesor legal.

a) Elaborar, ejecutar, monitorear y socializar el plan de trabajo.

b) Elaborar el reglamento de egresados segun los parametros del Reglamento
Interno.

c) Gestionar los recursos econdmicos para la ejecucién de las actividades del
plan.

d) Recoger y elevar las propuestas de los egresados de los diferentes
programas de estudios al equipo directivo.

e) Velar por el bienestar de la organizacién para mantener la comunicacién
permanente de todos sus asociados con la institucién.

f) Informar a la Direccién General todas las actividades que ejecutan como
consejo.

g) Apoyar y participar en las diferentes actividades en beneficio de la
institucion.

h) Difundir a través de la pagina web las actividades del comité de egresados,

a fin de fortalecer la formacion continua a nivel institucional.

Articulo 14°.  FUNCIONES DEL COMITE AMBIENTAL

a) Realizar el diagndstico de la situacién ambiental, proponiendo medidas de
mitigacién y adaptacion al cambio climatico.

b) Elaborar, ejecutar, monitorear y socializar el plan de trabajo.

c) Gestionar los recursos econdmicos para la ejecuciéon de las actividades del
plan.

d) Recoger y elevar las propuestas de los estudiantes de los diferentes
programas de estudios al equipo directivo.

e) Promover la participacién de los estudiantes y docentes en los concursos,

eventos y otras actividades de educacién ambiental.
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f)  Proponer actividades para laimplementacidon y mejora continua del enfoque
ambiental.

g) Promover la activa participacién de la comunidad educativa considerando la
problematica y las fortalezas ambientales de la localidad.

h) Difundir a través de la pagina web las actividades del comité ambiental, a fin
de fortalecer la educacion ambiental a nivel institucional.

i) Apoyar la solicitud de los docentes en actividades co-curriculares

(Comisiones, coordinador de equipos de trabajo y otros requerimientos).

Articulo 15°. COMISION DE PROCESOS PERMANENTES
A. Finalidad

Garantizar la transparencia, el debido procedimiento y la efectividad en el
desarrollo del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) regulado en la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento, aprobado mediante decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU y laRM N° D.S. 553-2018-MINEDU, Norma Técnica que regula el procedimiento

administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512.

B. Objetivo

Establecer las disposiciones referidas al Procedimiento Administrativo
Disciplinario seguido a los docentes de la institucion que se desempefian en el area de
la docencia y el area de gestion pedagdgica. Asimismo, rige para el Director General de
la institucidn, y para los asistentes auxiliares contratados del instituto, en el marco de lo
dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 010-2017-MINEDU.
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C. Disposiciones Generales

a) Los docentes que se desempefian en el drea de la docencia y el area de
gestion pedagégica, asi como los asistentes y auxiliares contratados del
instituto, serdn sometidos al PAD para determinar su responsabilidad
administrativa por las faltas o infracciones que hubiesen cometido en el
ejercicio de sus funciones, aun cuando hayan dado término a su carrera
o contrato.

En caso de fallecimiento de un docente comprendido en el PAD, se da por
concluido el proceso respecto a este ultimo, continuando el proceso para
los demas docentes que resulten responsables.

b) Las faltas previstas en la Ley N° 30512 y su Reglamento, asi como las
infracciones contempladas en la Ley N° 27815, son aplicables a los
docentes que cometan faltas o infracciones.

c) Las sanciones se aplican previo PAD, conforme a lo dispuesto por la Ley y
su Reglamento, y éstas son las siguientes:
= Amonestacion escrita en caso de faltas leves.
= Suspension sin goce de remuneraciéon hasta por un maximo de

noventa (90) dias, en caso de faltas graves.
= Destitucion de la carrera publica, en caso de faltas muy graves.

d) Las etapas del PAD en primera instancia son las siguientes:
= Fase Instructiva (Acto de inicio del PAD o Acto de no ha lugar del PAD).
= Fase sancionadora (Sancion o archivamiento).

e) Las acciones de personal previstas en la Ley y el Reglamento (contrato
entre otros), no proceden cuando los docentes estén comprendidos en
un PAD o estén cumpliendo sancién administrativa.

f) En caso se hayan autorizado acciones de personal que impliquen
desplazamiento previo al inicio del PAD, la escuela donde se cometid la
falta o infraccién, debe llevar a cabo la fase instructiva y sancionadora,
correspondiendo al Director General remitir la Resolucion a la DRE

correspondiente a fin que se notifique y ejecute la sancion respectiva.
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g)

h)

Cuando una misma conducta califique como mas de una falta o
infraccion, se aplicard la sancién prevista para la falta o infraccién de
mayor gravedad de conformidad a lo regulado en el numeral 6 del articulo
246 del TUPA de la Ley N° 27444,
El PAD no puede exceder de doce (12) meses, contados desde el
momento de la notificacién del acto de inicio del procedimiento que
contiene la imputacién de los cargos, salvo que existan circunstancias que
demanden mayor tiempo, lo cual debe estar debidamente sustentado
por escrito por la Comision del PAD o la autoridad competente, segun
corresponda, debiendo notificar al imputado bajo responsabilidad.
1. Se consideran reglas procedimentales en aplicacién a lo dispuesto en
la Ley, el Reglamento y la presente Norma Técnica, las siguientes:
= Autoridades y 6rganos competentes del PAD.
= Etapas del PAD y plazos para la realizacion de los actos
procedimentales.
= Formalidades que se deben cumplir para la emisién de los actos
procedimentales.
= Reglas de actividad probatoria y del ejercicio del derecho de
defensa.

= Medidas cautelares.

2. Se consideran reglas sustantivas, en aplicaciéon de lo dispuesto en la

Ley, el reglamento y la presente Norma Técnica, las siguientes:

= Los deberes y obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades vy
derechos de los directores generales, docentes de la Carrera Publica
Docente (CPD), docentes contratados en la institucidn, asi como los
asistentes o auxiliares contratados por la institucion.

= Las faltas contempladas en la Ley y su Reglamento y las infracciones
al Cédigo de Etica de la Funcién Publica contempladas en la Ley N°
27815.

= |as sanciones.
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» Plazos de prescripcion.

3. La DRE tiene las siguientes responsabilidades:

= Capacitar y brindar orientaciéon a los miembros de la CPAD de su
jurisdiccion para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

= Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de lo previsto en la presente
Norma Técnica, en el ambito de sus competencias.

= Remitir a las CPAD que corresponda las denuncias verbales o
escritas que se presenten en su entidad.

* Informar al Organo de Control Institucional y/o autoridades
competentes para adoptar las acciones correspondientes en caso
se detecte alguna irregularidad que contravenga la Ley, el
Reglamento y/o la presente Norma Técnica.

= Otras que se establezca en el marco del PAD.

D. Disposiciones especificas
a) Conformacion y funcionamiento de la CPAD

1. Los miembros de las CPAD son designados mediante resolucion
emitida por el director general de la escuela, director de la DRE o el
jefe de EDUCATEC, a través del érgano respectivo, segun
corresponda, por un periodo de tres (03) afios. Sin perjuicio de ello,
el periodo de designaciéon de cada miembro esta sujeto al tiempo
de vigencia de su vinculo contractual.

2. La CPAD en la escuela, para docentes de la CPD y docentes
contratados de la escuela, asi como los asistentes y auxiliares
contratados por la escuela, estd conformada por los siguientes
miembros titulares y suplentes de acuerdo con el orden de
prelacion:
= Miembros Titulares

- ElJefe del Area de Administracidn de la escuela, o quien haga
sus veces, quien preside la comision.
- El Jefe de la Unidad Académica o quien haga sus veces,

designado por el Director General de la institucidn.
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- Un docente elegido por los docentes de la institucién por
mayoria simple.
= Miembros Suplentes
- Un docente que desempefie puesto de gestién pedagdgica
designado por el Director General de la EESPP.
- Un docente que desempeiie puesto de gestidon pedagdgica
designado por el Director General de la EESPP.
- Un docente de la EESPP elegido por los docentes de la
institucion por mayoria simple.
3. LaCPAD en la DRE para los directores generales de la institucién por
los siguientes miembros titulares y suplentes:
= Miembros Titulares
- El Jefe de recursos humanos de la DRE, o quien haga sus
veces, quien preside la Comisién.
- El responsable del area o unidad de gestién pedagdgica de la
DRE, o quien haga sus veces.
- El responsable de Educacién Superior Pedagdgica de la DRE,
0 quienes hagan sus veces.

= Miembros Suplentes

Los miembros suplentes son designados por el Director Regional
de la DRE, o quien haga sus veces, pudiendo encargar dichas

funciones a otro personal de la DRE, segun corresponda.

4. El tercer miembro titular y suplente de la CPAD, es elegido
mediante voto secreto por los docentes de la CPD y docentes
contratados de la escuela en una asamblea convocada por el
Director General de |la EESPP, segun corresponda. Dicha asamblea
es presidida por el Jefe del Area de Administracién dela escuela o
quien haga sus veces.

5. Cualquier docente de la CPD asistente a la asamblea puede ser

propuesto o auto proponerse como candidato a tercer miembro
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10.

titular o suplente de la CPAD mencionada en el numeral
precedente. Deben presentarse como minimo dos (02) candidatos.
Realizada la votacidén, el candidato que obtiene el mayor nimero
de votos asume como tercer miembro titular de la CPAD y el que
obtenga la segunda mayor votacion asume como tercer miembro
suplente. En caso de empate entre dos o mas candidatos, el
Director General procede a determinar por sorteo simple al
ganador.
Finalizada la asamblea, el Jefe del Area de administraciéon de la
escuela o quien haga sus veces remite al Director General del
mismo el acta de la asamblea para proceder a la emisién de la
resolucién de conformacion de la CPAD.
En caso no pueda conformarse una CPAD por la falta de miembros
titulares y suplentes, el Director General de la EESPP comunica a la
DRE para que designe a quienes integraran la CPAD respectiva.
Estan impedidos de formar parte de la CPAD quienes hayan sido
sancionados administrativamente o quienes se encuentren
cumpliendo sanciéon administrativa disciplinaria o sentencia
judicial.
Deben abstenerse de intervenir en un PAD, los miembros de las
CPAD vy las autoridades competentes para imponer sanciones
cuando se encuentren inmersos en alguno de los siguientes
supuestos:
® Cuando sea cényuge, miembro de unién de hecho reconocido
conforme a Ley, pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad del imputado o sus
representantes.
= Si ha tenido intervencidén como asesor, perito o testigo en el
mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado

previamente su parecer sobre el mismo.
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11.

12.

13.

= Si personalmente, o su cényuge, miembro de unién de hecho
reconocido conforme a Ley, o algun pariente hasta el cuarto
grado de consanguineidad o segundo de afinidad, tuviere interés
en el asunto y, cuya resolucion pueda influir en la situacién de
aquel.
= Cuando tuviere amistad, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses con el imputado.
= Cuando tuviere o hubiere tenido en los ultimos doce (12) meses,
relacion de servicio o de subordinacion con el imputado.
Los miembros de la CPAD que se abstengan por los supuestos
anteriormente mencionados, son reemplazados por su suplente.
En Caso el suplente respectivo también se abstenga, asume
cualquiera de los otros miembros suplentes de la CPAD, debiendo
ser comunicado a la DRE o el EDUCATEC, segun corresponda.
Incurre en responsabilidad, aquel miembro de la CPAD que, con la
finalidad de evitar el cumplimiento de sus obligaciones, invoque
un supuesto inexistente o que carezca de fundamento.
Las responsabilidades y funciones de las CPAD son las siguientes:
= Recibir las denuncias y los reportes que provengan de la misma
entidad.
= Efectuar lainvestigacion previa al acto de inicio de PAD, para lo
cual podra solicitar informes, examinar y analizar los medios
probatorios, actuar las diligencias y realizar todas las acciones
gue considere necesarias para esclarecer los hechos que
permitan determinar la existencia o no de la comisién de la
falta o infraccién.
= Proponer la Incorporacidon en el PAD de nuevos presuntos
involucrados, cuando se hayan detectado elementos que
hagan presumir que participaron en la comision de la falta o

infraccion.
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= Emitir el acto correspondiente, identificando la falta de
infraccidon y proponer la posible sancién a aplicarse, sobre la
base de la gravedad de los hechos.

= Emitir el acto de inicio del PAD vy, de ser el caso, emitir el actor
administrativo que disponga la medida cautelar que sea
aplicable.

= Remitir el informe de propuesta de sancién o no ha lugar, una
vez culminada la fase instructiva, conforme al plazo establecido
en el Reglamento.

= Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia, cuando en las
investigaciones se considere que no existen indicios suficientes
para iniciar el PAD; y a su vez, disponer su archivo,
fundamentado la decision.

® |niciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la
presunta comision de una falta o infraccién.

= Atender dentro de los plazos de ley, los requerimientos de
informacién realizados por las entidades del Estado sobre el
PAD, salvo la informacién confidencial comprendida en el
periodo de exclusién de acceso, conforme al articulo 17 del
TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

» Tramitar los informes de control que estén relacionados con el
PAD.

= Llevar el acuerdo control, registro y archivo de los expedientes
y la documentacion remitid a la Comisién.

El presidente de la CPAD convoca a sesidon sefialando dia, hora,

lugar y motivo de la convocatoria. En la sesidn de instalacién

participan la totalidad de los miembros titulares. En caso alguno

se encuentre impedido de asistir a la sesidon, debera informar con

anticipacion al presidente de la CPAD, a fin de que se convoque al

miembro suplente.
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15. En cada sesidn debe levantarse un acta, indicando el lugar, fecha
y hora en que ha sido efectuada, los miembros asistentes, los
puntos de deliberacidn, cada acuerdo por separado indicando la
forma y sentido de la decisidon adoptada y su fundamento. El acta
es leida, sometida a la aprobacién y firmada por los asistentes al
final de la misma sesion. Los acuerdos adoptados en la sesién son
aprobados por mayoria de sus miembros.

16. Los miembros de la CPAD son solidariamente responsables por su
actuacion, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta
correspondiente su postura discrepante. Los CPAD se rigen, en lo
gue sea aplicable, por lo establecido en el TUO de la Ley N° 27444,

b) Denuncia e investigacion previa

1. Cualquier persona puede presentar una denuncia en forma verbal o
escrita ante la CPAD, cuando considere que se ha cometido una falta
o infraccién para lo cual debe adjuntar los medios probatorios o
indiciarios que la sustenten. En caso el denunciante no cuente con
las referidas pruebas, podra indicar la autoridad o entidad en la obra
la informacion. El denunciante no es parte del PAD. Corresponde a
la CPAD mantener un registro de todas las denuncias presentadas.

2. En los casos en que la CPAD tomé conocimiento de la presunta
comisidon de una falta o infraccién, procedera al inicio de Ia
investigacion previa.

3. La CPAD en el desarrollo de la investigacidn previa, podra recabar
los medios probatorios que se encuentren en el instituto con la
finalidad de obtener evidencias sobre la veracidad de hecho
denunciado, para lo cual otorga un plazo maximo diez (10) dias
habiles, bajo responsabilidad.

4. Una vez concluida la investigacion previa, la CPAD procede a la
calificacion de los hechos, en el marco de lo dispuesto en la Ley y el

Reglamento, en mérito a lo cual archiva la denuncia o da inicio al
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PAD. En caso la denuncia sea admitida o archivada, la CPAD debe
remitir una comunicacion al denunciante.
c) Inicio del Proceso Administrativo Disciplinario (PAD)

1. EI PAD se inicia con la notificacién al imputado del acto de inicio del
PAD, el cual debe contener la descripcidn clara y precisa de los
hechos materia de la presunta falta o infraccion la imputacién de los
cargos y los documentos que la sustentan, entre otros.

2. La notificacidn del acto debe efectuarse dentro del término de los
tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
expedicion y de conformidad con el régimen de notificaciones
dispuesto por el TUO. El acto de inicio del PAD es inimpugnable.

d) Fase Instructiva

1. Notificado el imputado con el acto de inicio del PAD, cuenta con un
plazo de cinco (05) dias habiles para presentar sus descargos. Dicho
plazo se prorroga a solicitud de parte por Unica vez y por cinco (05)
dias habiles adicionales que se suma al plazo inicial.

2. Vencido el plazo sin que el imputado haya solicitado prérroga, la
CPAD continuara con el procedimiento hasta la emisidon de su
informe, dentro de un plazo maximo de dos (02) meses contados a
partir del dia siguiente de la notificacién del acto de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario.

3. Dicho informe debe contener las conductas constitutivas de faltas o
infracciones que hayan sido probadas, precisando las pruebas que
sustentan la comisién de dichas conductas, la responsabilidad del
imputado, la norma que prevé la imposicidn de sancién para dichas
conductas y la sancién gque se propone imponer, o bien se debe
declarar la no existencia de infraccidn. Ello se sustenta en el analisis
e indagaciones realizadas por la CPAD.

4. La fase instructiva culmina cuando el informe emitido por la CPAD
es recepcionado por la autoridad competente de imponer la

sancion.
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e) Fase sancionadora

1. La autoridad competente que impone la sancion deberd comunicar
al imputado en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles de
recepcionado el informe emitido por la CPAD, a efectos de que éste,
de considerarlo necesario, solicite informe oral. Para tal efecto,
deberd presentar su solicitud por escrito de os tres (03) dias habiles
siguientes de notificado el acto.

2. De solicitarse informe oral, la autoridad competente que impone la
sancién atenderd el pedido senalando el lugar, fecha y hora para
llevar a cabo dicha diligencia.

3. La autoridad competente, mediante decisién motivada, expide
dentro de treinta (30) dias habiles siguientes a la recepcion del
informe de la CPAD, la resolucién imponiendo la sancién respectiva
o declarando no ha lugar la imposicién de la sancion disponiendo el
archivo del PAD.

4. La resolucién antes mencionada, debe ser notificada al imputado
por la autoridad competente, dentro de los (05) dias habiles
siguientes de haber sido emitida. Dicha resoluciéon pone fin al
procedimiento en primera instancia.

5. La sancién de amonestacion escrita consiste en la llamada de
atencién por escrito, con la finalidad que se incurra en nuevas faltas
administrativas. Para el caso de los docentes de la CPD y docentes
contratados de los institutos, se formaliza por resolucion del
Director General de la EESPP. Para el caso del Director General de la
EESPP se formaliza por resoluciéon del Jefe de la oficina de
administracion de la DRE.

6. La sancién de suspensién consiste en la separacién del docente o
director del servicio hasta un maximo de noventa (90) dias sin goce
de remuneraciones. Para el caso de los docentes de la CPD y
docentes contratados del instituto, se formaliza por resolucién el

Director General del instituto. Para el caso del Director General de
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la EESPP se formaliza por resolucion del Jefe de la Oficina de
Administracién de la DRE.

7. La destitucion es la sancién administrativa que conlleva al término
de la CPD del docente de |a EESPP y el Director General de la EESPP.
Para el caso de los docentes de la CPD y docentes contratados de las
escuelas, asi como los asistentes y auxiliares contratados de Ia
misma, se formaliza por resolucion del Director de la DRE. Para el
caso del docente, asistente y auxiliar contratado de la institucion
EDUCATEC.

8. Las sanciones de amonestacion escrita, suspensiéon sin goce de
remuneraciones y destitucidn serdn registradas en los legajos del
escalafén; asimismo, seran registradas las sanciones administrativas
con calidad de cosa decidida y las sentencias judiciales con autoridad
de cosa juzgada que le sean aplicadas al docente.

9. La Autoridad competente que emitid la sanciéon de suspensién sin
goce de remuneraciones o destitucién, luego de haber quedado
firme o consentida el acto resolutivo correspondiente, solicitaran
inmediatamente ante la DRE respectiva o EDUCATEC, de
corresponder, la inscripcién en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles de acuerdo con la Directiva aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE.

a) De los medios impugnatorios

1. Los recursos impugnatorios contra las resoluciones que ponen fin al
PAD, se interponen ante la propia autoridad que impuso la sancién
dentro de los quince (15) dias habiles, contados desde la notificacién
del acto administrativo que se impugna.

2. El recurso de reconsideracién serd resuelto por la autoridad
competente que emitié el acto administrativo que impuso la

sancion.
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3. Los recursos de apelacién serdn presentados ante la autoridad
competente que emitié el acto que se impugna, para su elevacion
ante el Tribunal del Servicio Civil.

4. La interposicion de los recursos impugnatorios no suspende la
ejecucién de la sancién.

5. El denunciante no tiene legitimidad para impugnar el acto

administrativo que declara el archivo de la denuncia.
g) Dela prescripcion

1. El plazo de prescripcién para iniciar el PAD es de tres (03) afios
calendario de cometida la falta o infracciéon, salvo que durante ese
periodo la CPAD respectiva hubiese tomado conocimiento de la
misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion opera en un (01) afio
calendario después de haberse tomado conocimiento, siempre que
no haya transcurrido el plazo anterior. La prescripcion es declarada
por la autoridad administrativa que impone la sancién, a solicitud de
parte o de oficio, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera
lugar por la inaccidon administrativa.

2. Elimputado podra planear la prescripcion como via de defensa, ante
lo cual la CPAD debe emitir un informe a la autoridad competente sin
mas tramite que la constatacion de los plazos.

3. Cuando la autoridad competente para imponer la sancién advierta
que se ha cumplido el plazo rescriptorio para iniciar el PAD, procede
a declararla de oficio mediante la correspondiente resolucién, dando
por concluido el PAD.

4. La prescripcion del PAD opera sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal a que hubiere lugar.

f) Medidas cautelares

1. Mediante decisién debidamente motivada y por razones

excepcionales, la CPAD puede declarar como medida cautelar la

separacion temporal del docente o Director General de la institucion
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de sus funciones, asi como los asistentes y auxiliares contratados del

instituto, con el objetivo de prevenir afectaciones mayores a la

institucidn educativa o a los estudiantes.

= En el mismo acto se pondra al procesado a disposicién de la
oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces de la DRE
o EDUCATEC, segun corresponda, para realizar trabajos que le
sean asignados de acuerdo con la especialidad, en tanto dure el
procedimiento.

= Dicha declaracién se realiza con la emision del Acta
correspondiente, debidamente motivada, debiendo remitirse a
la DRE, con copia al Director General de la EESPP.

2. Los efectos de la medida cautelar cesan si en el plazo de cinco (05)
dias habiles de adoptada no se comunica al docente la resolucién
gue determina inicio del procedimiento.

3. La medida cautelar puede ser adoptada al inicio o durante el PAD
por la presunta comisidn de faltas graves y muy graves, sin perjuicio
del pago de la Remuneracién integra Mensual Superior — RIMS y

asignaciones que correspondan.

CAPITULO Il

DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

Articulo 16°. GESTION DE DIRECCION GENERAL

La direccién General se encarga de garantizar y promover la participacion de los
diferentes actores de la comunidad institucional con la finalidad de velar por el logro de
las competencias definidas en el perfil de egreso de los estudiantes de FID, como una
tarea inherente de la EESPP en concordancia con los enfoques transversales, principios

y valores institucionales.
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Articulo 17°. GESTION DE CALIDAD

El Area de Calidad, es una instancia que vela por los estandares de calidad del
servicio que presta la institucién. Esta instancia se preocupa por una adecuada
planificacion que permita la eficiencia y eficacia en sus resultados, para ello requiere de
un estricto control, monitoreo, evaluacién y la retroalimentacién a cada una de las
actividades planificadas en la institucion, de manera que todas las dreas puedan alcanzar

los resultados en relacién con sus objetivos planteados.

Articulo 18°. DEL DESARROLLO PROFESIONAL

La Gestién del Desarrollo Profesional esta a cargo Unidad de Investigacion y Area
de Calidad. Estas unidades facilitan las herramientas para que los docentes formadores
puedan desarrollarse profesionalmente en el drea donde se desempenan. Permite crear
oportunidades para el desarrollo profesional de los docentes formadores. Para ello, a
través de diferentes herramientas identifican las diferentes necesidades requeridas por
estos para mejorar su desempenio, de manera que coadyuven en logro de los
aprendizajes de los estudiantes. La investigacién es un componente necesario para

llegar al conocimiento y poder fortalecer sus competencias profesionales.

Articulo 19°. DE LA ADMISION

Es un proceso donde se Planifica, organiza y ejecuta la seleccién de postulantes
con las competencias basicas que requiere ser docente en la era del conocimiento y de
cambios tecnolégicos en funcidn a las normas emanadas por la DIFOID del Ministerio de
Educacion, posterior a las evaluaciones se concretan los resultados en una data que se
emite al SIA para que se tenga los resultados de acuerdo con los Programas de Estudios
gue se ofertan en el IESPP “NSR”. Los miembros integrantes de la comisién del proceso
son designados por una Resolucién Directoral, tomando en consideracion el reglamento
de admisién y los aspectos contemplados en cada uno de los instrumentos de evaluacién
de competencias basicas de Matemadtica, Comunicaciéon y conocimiento de aspectos

relevantes de acuerdo con el Programa de Estudios al cual postula, luego pasa a una
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entrevista personal donde demuestra sus conocimientos de la realidad local, regional y
de su especialidad. El director general, Unidad Académica y Secretaria Académica son
los que conducen el proceso hasta obtener los resultados, en coordinacién con el SIA

quien da a conocer los resultados de los que alcanzaron y no alcanzaron vacante.

Articulo 20°. DE LA PROMOCION DEL BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

Estara a cargo de jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Esta unidad es la
gue vela por el bienestar de y la defensa del estudiante a través de diferentes acciones
segln sus competencias. Las dreas de apoyo son los tutores, jefes de unidades,
consejeria a cargo del soporte psicopedagdgico, el diagndstico socio econdmico a cargo
del drea de servicio social, la practica preprofesional y la practica e investigacidon que van
a otorgar seguridad al estudiante durante su proceso de formacién hasta situarse en una
institucion educativa donde prestara el servicio. Todo ello, se logrard a medida que el
estudiante reciba una formacién de calidad y se atienda sus necesidades de formacion

como futuro profesional.

Articulo 21°. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad se encarga del seguimiento a egresados.
Para ello, se debe contar con una base de datos que facilite la ubicacién de estos, de
manera que se pueda conocer su insercidn laboral, trayectoria profesional, estudios
realizados en post grado. Estas actividades se pueden realizar de manera directa o través
de enlaces web que permitan estar conectados con ellos y se pueda identificar sus

diversas necesidades formativas.

Articulo 22°. FORMACION CONTINUA

La de Unidad de Formacién Continua, coordina con el Jefe de Unidad de
Investigacion y el Area de Calidad, para desarrollar acciones formativas para los
docentes en servicio. Este servicio se realiza con docentes de las Instituciones Educativas

publicas, con directores y al mismo tiempo a los docentes formadores que se encuentran
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laborando en la institucién. Esta unidad construye experiencias formativas vy
retroalimenta a los egresados de los Programas de Estudios de Educaciéon Inicial
Docente, permitiendo el trabajo interdisciplinar generando oportunidades a los
docentes para que puedan reflexionar en los procesos de investigaciéon y poder mejorar

su desempefio.

Articulo 23°. GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

El administrador es la persona que debe prever lo econdmico y financiero de la
institucidn a través de un proceso eficiente y oportuno, de manera que se garantice el
buen servicio y asegurar la calidad del servicio en la EESPP. Para ello, debe contar con
un plan de trabajo en relacién con el presupuesto institucional. En este plan se debe
contemplar adquisiciones, mantenimiento de infraestructura, mantenimiento de
equipamiento, mantenimiento de mobiliario, mantenimiento de areas verdes y
ejecucion de practica e investigacidon entre otros aspectos, en concordancia con las
normas vigentes y sujeto a una auditoria posterior. El plan debe ser de entero
conocimiento del director general, el consejo asesor, de manera que la ejecucion de los
gastos se pueda dar a conocer por parte del administrador a pedido del consejo asesor

o direccién general.

Articulo 24°. GESTION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Esta a cargo del Area de Administracién y del encargado como dinamizador EVA.
Estas personas planifican de manera adecuada el uso de recursos informaticos de la

institucidon y comprende las siguientes actividades:

=  Uso adecuado de la plataforma EVA del Ministerio de Educacidn.

=  Administracion y base de datos y sistema de informacidn institucional a
través de la pagina web.

=  Estar enlazado con transparencia.

=  Soporte técnico para el buen desarrollo de las actividades educativas y

administrativas.
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Articulo 25°. DE LA ATENCION AL USUARIO

Secretaria de direccién general es quien brinda la atencidn al usuario externo a
través del registro de documentos, seguimiento, y atencion a documentos en la EESPP.
Asimismo, le corresponde atender todo trdmite de naturaleza administrativa, de

acuerdo con sus funciones:

= Gestion del archivo y documentacion de la EESPP.
= Tramite de expedientes y orientacién a ciudadanos sobre presentacion de
solicitudes.

= Gestidn y custodia del Libro de Reclamaciones de la EESPP.

En la atencidn del usuario interno, se encarga el area de secretaria académica

segun sus funciones:

= Entrega de constancias de estudios y boletas de notas.

= Entrega de certificados de estudios.

= Emision de licencias, reservas y reincorporacion de estudiantes.

= Traslados internos y externos.

= Remitir las ndminas de matricula y actas consolidadas posterior a su

aprobacion al SIA-MINEDU, entre otros.

Participan en el control de este proceso la Direccion General, el Consejo Asesor

y el Area de Administracion, quienes deben velar por la buena atencién al usuario.
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TiTULO IV

PERFILES DE PUESTOS

Articulo 26°. DEL DIRECTOR GENERAL

El director general es la maxima autoridad académica y es el representante legal
de la EESPP Publica “Nuestra Sefiora del Rosario” de Puerto Maldonado - Madre de Dios.
Es el responsable de la gestidn en el ambito, pedagdgico, institucional y administrativo,
y le corresponde, en lo que resulte aplicable, las atribuciones y responsabilidades
senaladas en la Ley 28044 Ley General de Educacion y la Ley N° 30512 Ley de Institutos

y Escuela de Educacion Superior de la Carrera Publica de sus Docentes.

Asume el cargo por concurso publico de manera anual, por disposiciones del
Ministerio de Educacidon hasta alcanzar el estatus de Escuela de Educacidon Superior
Pedagdgica, donde el tiempo de encargo serd por 3 afos y debe cumplir con los

requisitos que la norma exige.

La Direcciéon Regional de Educacion es la encargada de velar por la legitimidad
del cargo de director general, quien debe otorgarle una Resolucién Directoral Regional
que lo reconoce como tal en el tiempo determinado (un afio). Para ello, debe firmar una
declaracion jurada donde indique que no tiene ningun impedimento para asumir el
cargo, la misma que es sujeto a verificaciéon posterior dentro de los pardmetros

normativos.

Al concluir su encargatura debe hacer la entrega de cargo al nuevo director

general, dejando en claro todo lo actuado y lo que se requiere hacer como sugerencia.
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Articulo 27°. PERFIL DEL PUESTO.

Para asumir la direccion general se debe contar con el siguiente perfil.

DIRECTOR GENERAL < p )
IESP/EESP AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Naturaleza del Cargo

Nombre del Cargo Director General EESP
Pe;’)enc!enua DRE

jerdrquica

Jornada Laboral 40 horas

Requisitos minimos requeridos:

a) Ser docente de la CPD.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la
DRE o de Licenciado en Educacién registrado en la
SUNEDU.

¢) Grado de maestro o doctor registrado en la SUNEDU.

d) Minimo tres (3) aflos de experiencia como docente en
Educacién Superior.

e) Minimo cinco (5) aflos de experiencia en el puesto al que
postula y/o en gestidn de cargos directivos y/o de gestion
pedagogica

f) Minimo diez (10) afios de experiencia profesional en
general

Requisitos para el Estan impedidos de postular quienes:
cargo
a) Han sido sancionados administrativamente en el cargo de

director.

b) Estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el
ejercicio de la funcién publica.

c) Estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de
destitucién y despido.

d) Estén condenados con sentencia firme por delito doloso.

e) Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de
corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de
drogas.

f) Se encuentren en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.
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a) Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el
funcionamiento institucional.

b) Proponer los programas de estudios a ofrecer
considerando los requerimientos y necesidades de su
region.

c) Proponer el proyecto de presupuesto anual.

d) Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas
o privadas, que fortalezcan la formacidn profesional.

e) Organizar y ejecutar el proceso de seleccién para el
ingreso a la carrera publica docente y para la contratacion,
conforme a la normativa establecida por el MINEDU.

f) Aprobar la renovacién de los contratos de los docentes.

g) Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién de
permanencia y promocién de los docentes de la carrera
publica docente.

h) Designar a los miembros del consejo asesor de la
institucion, de acuerdo a los criterios establecidos en la

Funciones principales Ley.

i) Promover la investigacién aplicada e innovacién
tecnoldgica y la proyeccién social segiin corresponda.

j) Promover la investigacion aplicada en materias
pedagdgicas preferentemente para el perfeccionamiento
de practicas docentes

k) Participar en las reuniones de grupo técnico de trabajo
regional correspondiente.

[) Colaborar en la organizacion del proceso de seleccidn para
el ingreso a la carrera publica docente, los procesos de
evaluacién, permanencia y otros que defina el MINEDU.

m) Definir los requerimientos de contratacion y renovacion
de contratos.

n) Solicitar las metas de admision a la DRE Madre de Dios de
acuerdo a su infraestructura y presupuesto.

o) Otras que establezca el MINEDU en normas
complementarias y que le asigne su superior jerarquico en
el marco de sus competencias.
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Articulo 28°. PERFIL DEL PUESTOS.

Para asumir los diferentes cargos de gestion pedagdgica:

JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA

Naturaleza del Cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion Jefe de Unidad Académica
Dependencia jerarquica Director General
Jornada Laboral 40 horas
Para la EESP:
a) Ser docente de la carrera publica o, por excepcion de ley,
contratado.
b) Contar con grado de maestria registrado en SUNEDU
c) Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N2

30512, su Reglamento y las normas complementarias
aprobadas por el MINEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en

Requisitos para el cargo Educacidn Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en coordinacién
académica, coordinacidén de programas de formacion
y/o afines.

f) Haber participado al menos en una capacitacién en
gestidon de educacidn superior pedagégica durante los
ultimos tres afios anteriores al de la postulacién.
(excepcionalmente una certificacién de direccion general
sobre su desempefio profesional en el cargo)

a) Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades académicas de las dreas académicas
responsables de los programas de estudio y, en el caso de
las EESP, ademads de las areas responsables de asegurar y
supervisar el desarrollo de la practica e investigaciéon.

b) Participar en la elaboracién y actualizacién de los
documentos de gestién académica y proponer su
aprobacion.

c) Organizary supervisar la actualizacién y adecuacién de los
planes de estudios de los programas ofertados, en
coordinacion con entidades del sector educativo o
productivo, segln corresponda.

d) Asesorar y acompafar el desempefio de los docentes en
la ejecucidn de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo como parte de los planes de estudios,
asi como asesorar a los docentes en gestion educativa.

Funciones principales
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h)

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los
coordinadores de programas de estudios.

Aprobar los silabos presentados por los docentes antes de
ser entregados a los estudiantes, en coordinacion con los
jefes y coordinadores de areas afines.

Organizar y promover cursos de actualizacién vy
capacitacién para los docentes, dentro del marco del
modelo de servicio educativo.

Otras que establezca el MINEDU en normas
complementariasy que le asigne su superior jerdrquico en
el marco de sus competencias.

COORDINADOR DE AREA
ACADEMICA

Naturaleza del Cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominaciéon

Coordinador de Area Académica

Dependencia jerarquica

Jefe de Unidad Académica

Jornada Laboral

40 horas

Requisitos para el cargo

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Ser docente nombrado o, por excepcion de ley,
contratado.

Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado
en Educacion.

Contar como minimo con estudios de maestria en
educacion y/o ser egresado de maestria en educacion.
Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en
Educacidn Superior.

Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N2
30512, su Reglamento y las normas complementarias
aprobadas por el MINEDU.

Otros requisitos que establezca el MINEDU en normas
complementarias.

Funciones principales

b)

Coordinar las actividades propias de los programas de
estudios conducentes a la obtencidon de un titulo; y, en el
caso de las EESP, ademas de las dreas responsables de
asegurar y supervisar el desarrollo de la practica y la
investigacion.

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones
técnico pedagdgicas de los Programas Académicos.
Participar en la formulacidn, ejecucidn y evaluacién del
Plan Anual de Trabajo en las actividades de su
competencia.
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d) Coordinar, asesorar y orientar la adecuacion,
implementacidn y evaluacion de los planes de estudios
de los programas ofertados de su area académica.

e) Orientar, apoyar y coordinar con los docentes para el
cumplimiento y evaluacién de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

f) Otras que establezca el MINEDU en normas
complementarias y que le asigne su superior jerarquico
en el marco de sus competencias.

COORDINADOR DE
AREA DE PRACTICA
E INVESTIGACION,

Naturaleza del cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion Coordinador de Area de Practica e Investigacién

Dependencia jerarquica

. Jefe de Unidad Académica
lineal

Jornada Laboral 40 horas

a) Ser docente nombrado o, por excepcién de ley,
contratado.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N2
30512, su Reglamento y Otros requisitos que
establezca en las normas complementarias de
encargatura anual por parte del MINEDU.

c) Contar con titulo profesional de Profesor o de
Licenciado en Educacion.

d) Contar como minimo con estudios de maestria en
educacion y/o ser egresado de maestria en educacion
(excepcionalmente ser licenciado en educacion vy
tener experiencia en el cargo)

e) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en
Educacién Superior.

a) Elaborar el Plan de Practica e investigacién de la
escuela en el marco de la normativa vigente.

b) Seleccionar y promover alianzas con instituciones
educativas nacionales o extranjeras para el desarrollo
de la practica e investigacidn de los estudiantes.

Requisitos para el cargo

Funciones principales
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c) Distribuir, en coordinacién con los docentes, las
instituciones donde los estudiantes ejecutaran Ia
practica e investigacion.

d) Monitoreary evaluar la realizacion de las acciones de
practica y el desarrollo de los proyectos de
investigacion vinculantes.

e) ldentificar las mejoras en el proceso formativo en
coordinacion con los docentes formadores
encargados de la practica e investigacion.

f) Otras que establezca el MINEDU en normas
complementarias y que le asigne su superior
jeradrquico en el marco de sus competencias.

SECRETARIO
ACADEMICO

Naturaleza del Cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacidn

Secretario Académico

Dependencia
jerarquica

Director General

Jornada Laboral 40 horas
Para la EESP:
a) Ser docente nombrado o, por excepcion de ley, contratado.
b) Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N2 30512, su
Reglamento y Otros requisitos que establezca en las normas
complementarias de encargatura anual por parte del
MINEDU.
- c) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en
Requisitos para el .,
cargo Educacién. N _ , 5
d) Contar como minimo con estudios de maestria en educacion
y/o ser egresado de maestria en educacion.
e) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en
Educacion Superior.
f) Minimo dos (2) afos de experiencia en coordinacion

académica, coordinacion de programas de formacién y/o
afines.
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Funciones principales

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Organizar y administrar los servicios de registros académicos y
administrativo institucional.

Elaborar y presentar su plan de trabajo al director al inicio de
cada ano; y, un informe final de actividades realizadas al
culminar el semestre y afio académico.

Supervisar la implementacién de los procesos de admisién,
matricula, certificaciéon académica y titulacién.

Supervisar la implementacion de los procesos de admision,
matricula, certificacion académica y titulacién en Programas
de Profesionalizaciéon Docente y segundas especialidades.
Suscribir la certificacién del grado académico y titulo de
licenciado en educacion.

Reportar al SIA la documentacion académica por semestre
académico, en concordancia con las normas vigentes.
Entregar certificados a los estudiantes y exalumnos que lo
soliciten.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias
y que le asigne su superior jerarquico en el marco de sus
competencias.

JEFE DE UNIDAD DE
INVESTIGACION

Naturaleza del cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacioén

Jefe de Unidad de Investigacién

Dependencia

Director General

jeradrquica
lineal
Jornada Laboral 40 horas
a) Ser docente nombrado o, por excepcion de ley, contratado.
b) Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N2 30512, su
Reglamento y las normas complementarias aprobadas por el
MINEDU.
c) Grado de Maestria registrado en SUNEDU.
d) Otros requisitos que establezca en las normas
Requisito para el complementarias de encargatura anual por parte del
cargo MINEDU.
e) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en
Educacidn.
f) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en
Educacidn Superior.
g) Minimo dos (2) afios de experiencia como docente

investigador, asesor de tesis y/o afines.
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a) Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el
desarrollo de actividades de investigacién en los campos de
su competencia.

b) Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de
proyectos de investigaciéon e innovacidn pedagoégica o
tecnoldgica, segun corresponda, presentados por los
docentes.

c) Elaborarinstrumentos técnico-normativos para la promocién
de la investigacion a nivel de Formacion Inicial Docente,
Desarrollo Profesional y Formacién Continua.

d) Elaborar instrumentos técnico-normativos para el resguardo
de la integridad cientifica y propiedad intelectual

e) Disefiar y gestionar el repositorio de investigacion e
innovacion producida por la EESPP “Nuestra Senora del
Rosario”

Funciones principales f) Difundir los resultados de las investigaciones institucionales,
por medios fisicos o electrénicos, para orientar
intervenciones educativas basadas en evidencias.

g) Implementar el banco de proyectos de investigacién e
innovacion pedagdgica o tecnoldgica y su publicacién, segin
corresponda, formulada por los docentes y estudiantes.

h) Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de la
investigacion e innovacion pedagodgica o tecnoldgica, segin
corresponda.

i) Gestionar el financiamiento y la ejecucion para las
investigaciones e innovaciones educativas, tecnoldgicas y/o
empresariales, segun corresponda, en todas sus dreas, y
apoyar en la sistematizacion y publicacion.

j) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias
y que le asigne su superior jerarquico en el marco de sus
competencias.
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JEFE DE UNIDAD DE
BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

Naturaleza del Cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Dependencia
jerarquica

Director General

Jornada Laboral

40 horas

Requisito para el
cargo

a)
b)

c)

d)

f)

Ser docente nombrado o, por excepcién de ley, contratado.
Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N2 30512,
su Reglamento y Otros requisitos que establezca en las
normas complementarias de encargatura anual por parte
del MINEDU.

Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en
Educacion.

Contar como minimo con estudios de maestria en educacion
y/o ser egresado de maestria en educacion.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en
Educacién Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de dreas o
programas académicos.

Funciones principales

a)

b)

c)

e)

f)

Coordinar con los docentes la orientacidn profesional, tutoria y
consejeria, asi como implementar y actualizar la bolsa de trabajo,
bolsa de practica e investigacion, emprendimiento u otros que
coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacion Superior
al empleo.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar,
programa de promocion del empleo, bolsas de trabajo en atencion
a las necesidades de los estudiantes.

Hacer seguimiento de la evolucidn profesional del egresado, asi
como el acercamiento permanente a la institucion.

Conformar el Comité de Defensa del Estudiante encargado de
velar por su bienestar del estudiante para prevenir el caso
hostigamiento sexual, de acoso, discriminacién, drogas,
embarazo, entre otros.

Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas y
red de estudiantes que le permitan apoyar su formacién inicial.
Generar espacios de atencién virtual y/o semipresencial para
atender a diferentes situaciones de los estudiantes durante su
formacidn profesional.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y
qgue le asigne su superior jerarquico en el marco de sus
competencias.
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COORDINADOR DE AREA
DE CALIDAD

Naturaleza del Cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion

Coordinador de Area de Calidad

Dependencia jerarquica

Director General

Jornada Laboral

40 horas

Requisitos para el cargo

a)

b)

d)
e)

f)

Ser docente nombrado o, por excepcidn de ley,
contratado.

Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
N2 30512, su Reglamento vy las normas
complementarias aprobadas por el MINEDU cada afio.
Contar con titulo profesional de Profesor o de
Licenciado en Educacion.

Contar como minimo con estudios de maestria en
educacion y/o ser egresado de maestria en educacion.
Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en
Educacién Superior.

Minimo tres (3) afios de experiencia en gestion de
instituciones publicas o privadas. (excepcionalmente
una certificacion de direccion general sobre su
desempefio profesional en el cargo)

Funciones principales

d)

e)

f)

Coordinar las acciones para el aseguramiento de la
calidad del servicio académico y administrativo
institucional.

Monitorear y evaluar los procesos de ensefianza
aprendizaje y que estos se encuentren alineados a las
condiciones basicas de calidad establecidas por el
MINEDU.

Controlar la asistencia de los docentes en coordinacion
el Jefe de Unidad Académica, con el propdsito de velar
con el desarrollo de las actividades planificadas vy
reportar a direccién general con un informe,
acompainando el instrumento de verificacién de la
incidencia.

Coordinar con el jefe de unidad académica y/o director
general sobre acciones de mejora de la calidad del
servicio educativo de la institucion (Proceso de
acreditacion).

Gestionar los procesos de evaluacién y/o
autoevaluacion del desempeno de docentes, personal
jerarquico y directivo de la Institucion.

Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los
gue deban presentarse a los organismos externos.
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g) Otras que establezca el MINEDU en normas
complementarias y que le asigne su superior jerarquico
en el marco de sus competencias.

JEFE DE UNIDAD DE
FORMACION CONTINUA

Naturaleza del Cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion

Jefe de Unidad de Formacién Continua

Dependencia jerarquica

Director General

Jornada Laboral

40 horas

Requisitos para el cargo

a) Ser docente nombrado o, por excepcién de ley,
contratado.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N2
30512, su Reglamento y las normas complementarias
aprobadas por el MINEDU cada afio.

c) Contar con titulo profesional de Profesor o de

Licenciado en Educacion.

d) Contar como minimo con estudios de maestria en

educacion y/o ser egresado de maestria en educacion.

e) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en

Educacién Superior.

f) Minimo tres (3) afios de experiencia en gestion de

instituciones publicas o privadas. (excepcionalmente

una certificacion de direccion general sobre su
desempefio profesional en el cargo)

Funciones principales

a) Levantar el diagndstico de las necesidades formativas
de los formadores y docentes en servicio.

b) Planificar actividades para los programas de formacion
en servicio en relacién al diagndstico, segunda
especialidad, programas de profesionalizacién docente,
para los docentes con titulo pedagdgico, en
coordinacion con el jefe de Investigacién y secretaria
académica.

c) Organizar el desarrollo de las actividades académicas
con responsabilidad, en coordinaciéon con el jefe del
area de administracién en cuanto a la provision de
recursos.

d) Acompaniar el desarrollo de las actividades académicas
en los estudiantes de FID y Formacion en Servicio.

e) Evaluar los programas de formacién en servicio,
segunda especialidad, programa de profesionalizacion
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f)

g)

h)

docente y segundas especialidades, incluyendo sus
recursos, procesos Yy resultados. Siendo estos
autofinanciados por los participantes.

Gestionar el registro de informacion con secretaria
académica antes de su remision al SIA.

Proponer y establecer criterios y bases para celebrar
convenios con instituciones en el dmbito local, nacional
e internacional con el propdsito de ejecutar acciones de
capacitacion a docentes formadores y Docentes en
Servicio.

Informar al Director general sobre el cumplimiento del
plan de trabajo al concluir afio académico.

Articulo 29°. FUNCIONES DE LOS DOCENTES

DOCENTE

Naturaleza del Cargo

AREA DE DOCENCIA

Denominacion

Docente

Dependencia jerarquica

Coordinador de Area Académica

Jornada Laboral

40 o menos de 40 horas

Requisitos para el cargo

Los requisitos minimos del cargo, para IES y EES, son los
establecidos en la Ley N2 30512, su Reglamento y las
normas complementarias aprobadas por el MINEDU.

Funciones principales

a)

b)

c)

d)

f)

Desarrollar los procesos formativos en aula, taller,
laboratorio u otros espacios de formacion fisicos,
actividades asociadas al disefio y desarrollo curricular,
asesoria, consejeria y tutoria académica, asi como
actividades de investigacién aplicada e innovacion
tecnoldgica y pedagogica.

Desarrollar los cursos o moddulo de practica e
investigacion asignados al momento de su contratacién
o en funcién al cargo que desempefie.

Planificar, implementar y evaluar los silabos a su cargo y
presentar la documentacién pertinente a los érganos
correspondientes.

Tener al dia sus registros de asistencia y evaluacién de
los estudiantes en los cursos o modulo a su cargo.
Desarrollar las actividades correspondientes a las horas
no lectivas e informar a su superior inmediato.

Elaborar materiales educativos y guias que apoyen el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
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g) Cooperar en la revision de instrumentos de gestion y
otros relacionados con la mejora de la escuela.

h) Participar en los procesos de innovacién e investigacién
desarrollados por la institucién.

i) Otras que establezca el MINEDU en normas
complementarias y que las que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 30°. FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR

JEFE DEL AREA DE
ADMINISTRACION DE
IES/EES

Naturaleza del Cargo

Denominacion

Jefe del Area de Administracién

Dependencia
jerarquica

Director General

Jornada Laboral

40 horas

a) Titulo profesional o técnico. (excepcionalmente ser personal

nombrado y contar con experiencia técnica)

b) Certificacion en estudios de administracion o gestion
publica.
Requisitos para el c) No menos de tres afos en cargos relacionados a la
cargo administracion de entidades publicas.
d) Los requisitos minimos para el cargo son los establecidos en
la Ley N2 30512 y su modificatoria, la Ley N2 31653, el
Reglamento y las normas complementarias aprobadas por
el MINEDU.
a) Gestionar los recursos necesarios para la éptima gestién
institucional.
b) Gestionar los recursos financieros necesarios para la 6ptima
gestion institucional.
. o c) Gestionar el patrimonio y materiales necesarios para la
Funciones principales . e
6ptima gestion institucional.
d) Gestionar los recursos, humanos necesarios para la éptima
gestidn institucional.
e) Rendicion de cuentas semestrales u anuales segun lo solicite

el consejo asesor.
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f)

Otras que establezca el MINEDU en normas
complementarias y que le asigne su superior jerdrquico en el
marco de sus competencias.

Articulo 31°. FUNCIONES DEL PERSONAL DE BIBLIOTECA

PERSONAL DE BIBLIOTECA

Naturaleza del cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion

PERSONAL DE BIBLIOTECA

Dependencia jerarquica
lineal

Jefe de Unidad Académica

Jornada Laboral

40 horas semanales

Requisito para el cargo

a)
b)

Estudios superiores concluidos
Certificacidon en bibliotecologia o experiencia laboral en
gestion y/o atencion en bibliotecas no menor a un afio

Funciones principales

f)

h)

Brindar un trato amable, respetuoso y de calidez a los
usuarios de la biblioteca.

Planificar, dirigir, organizar y controlar en forma
coordinada la atencién y funcionamiento de los servicios
de Biblioteca.

Organizar, coordinar y ejecutar actividades que
promuevan la lectura y la investigacién como minimo 1
vez por semestre académico y otro en el dia de la
biblioteca.

Coordinar el desarrollo de actividades de investigacion e
innovacion en coordinacion con la Unidad de
Investigacion.

Informar por escrito al término del afio lectivo acerca del
cumplimiento de su plan de trabajo, incluyendo
recomendaciones para mejorar el servicio al Director
General.

Elaborar el cuadro de requerimiento de material
bibliografico de acuerdo con las necesidades de los
diferentes programas de estudios.

Implementar y actualizar el repositorio digital y el
material bibliografico de las especialidades.

Ingresar y actualizar en el repositorio digital informes de
tesis y proyectos de investigacion e innovacion.
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j)

k)

n)

o)

p)

q)

s)

t)

Actualizar el inventario catalogado de la Biblioteca de los
equipos y materiales con su recomendacién para el
mantenimiento, reposicién y/o baja.

Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento
del fondo bibliografico, equipos, mobiliario y demas
enseres de la biblioteca.

Elaborar mensualmente un cuadro estadistico de
atencion bibliotecaria a estudiantes, docentes,
administrativos y otros.

Prestar material bibliografico para la lectura interna,
previa presentacion del documento nacional de
identidad (estudiante o externo).

Prestar libros a docentes bajo cargo y compromiso de
devolucién (maximo 1 semana).

Elaborar un informe semestral sobre las pérdidas,
deterioro, adquisiciones u otros sobre materiales y
equipos al Director General.

Informar inmediatamente sobre el deterioro o dafio de
los libros para su reposicion al Director General.
Elaborar cartillas de orientacion bibliografica que
propendan a la adquisicién de habitos de orden, higiene,
silencio, etc., que deben observar los lectores asistentes
a la biblioteca.

Brinda orientacién oportuna a los usuarios en la consulta
y manejo del material bibliografico.

Participar y colaborar en las actividades institucionales,
sociales, culturales, deportivas y otras que se realizan
dentro o fuera de la institucion.

Cumplir puntual y responsablemente con su horario de
trabajo establecido por Ley.

Otras funciones que derive la Direccién General.

Articulo 32°. FUNCIONES DEL PERSONAL DE LABORATORIO DE CIENCIAS

PERSONAL DE
LABORATORIO DE
CIENCIAS

Naturaleza del cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion

PERSONAL DE LABORATORIO DE CIENCIAS

Dependencia jerarquica
lineal

Jefe de Unidad Académica

Jornada Laboral

40 horas semanales
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Requisito para el cargo

Funciones principales

a)

b)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

Egresado de programas de estudios de ciencias o
superior
Experiencia no menor de un afio en cargos similares

Brindar un trato amable, respetuoso y de calidez a los
usuarios del laboratorio.

Planificar, dirigir, organizar y controlar en forma
coordinada la atenciéon y funcionamiento de los servicios
del laboratorio.

Organizar, coordinar y ejecutar actividades que
promuevan la investigacion e innovacién. (una vez por
semestre presentar los materiales a los estudiantes)
Informar por escrito al término del afio lectivo acerca del
cumplimiento de su plan de trabajo incluyendo
recomendaciones para mejorar el servicio al Director
General.

Elaborar el cuadro de requerimiento del material de
laboratorio de ciencias de acuerdo con el requerimiento
de los docentes de estas dareas de los diferentes
programas de estudios.

Dirigir la organizacion, uso y mantenimiento del material
e instrumental del laboratorio de ciencias.

Informar de forma inmediata sobre el deterioro o
pérdida de piezas, algin desperfecto de los materiales
de laboratorio por el estudiante o docente al Director
General para su reposicion.

Coordinar en forma anticipada con el docente de area
para el uso del laboratorio y los materiales que requiera
para el aprendizaje de los estudiantes.

Actualizar el inventario de los equipos, materiales e
insumos del laboratorio y su recomendacion para el
mantenimiento, reposicién y/o baja.

Elaborar el cuadro de requerimiento de equipos,
materiales e insumos necesarios para el laboratorio al
Administrador de la institucion.

Elaborar cartillas de orientacidon para el uso de los
equipos del laboratorio de manera que propendan la
adquisicion de habitos de orden, higiene y cuidado de
estos.

Participar y colaborar en las actividades institucionales,
sociales, culturales, deportivas y otras que se realizan
dentro o fuera de la escuela.

Cumplir puntual y responsablemente con su horario de
trabajo de acuerdo a Ley.

Otras funciones que derive la Direccidon General.
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Articulo 33°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL

SECRETARIA DE LA
DIRECCION GENERAL

Naturaleza del cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion

SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL

Dependencia jerarquica
lineal

Direccidon General

Jornada Laboral

40 horas semanales

Requisito para el cargo

a) Titulo de secretaria o Asistente Administrativo o
Gestién Administrativa
b) Experiencia en cargos similares no menor a dos afios

Funciones principales

a) Brindar un trato amable, respetuoso y de calidez a los

usuarios en general.
b) Organizar la agenda del Director General.

c) Atender de manera eficiente y eficaz el servicio de

telefonia y correo electrénico.

d) Proyectar la Resolucién Directoral en base a informes
legajo de las Jefaturas.

e) Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir

(0]

la

documentacién oficial que ingresa teniendo reserva de

los actos administrativos que se le encomiendan.
f) Redactar y transcribir los documentos de su instancia.

g) Realizar el seguimiento y control de la documentacién,

manteniendo informado al Director General.

h) Ordenar, archivar y conservar en buen estado los

documentos de su dependencia.
i) Elaborar y entregar a sus destinatarios las citaciones
otra documentacion que disponga el Director General.

y

j) Efectuar el mantenimientoy conservacion de los equipos

a su cargo e informar oportunamente sobre el extravio
deterioro de estos al Director General.

(0]

k) Participar y colaborar en las actividades institucionales,
sociales, culturales deportivas y otras que se realizan

dentro o fuera de la escuela.

[) Cumplir puntual y responsablemente con su horario de

trabajo conforme a Ley.
m) Otras funciones que derive la Direccidén General.
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Articulo 34°. FUNCIONES DE LA OFICINISTA DE LA SECRETARIA ACADEMICA

OFICINISTA DE LA
SECRETARIA ACADEMICA

Naturaleza del cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion

OFICINISTA DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Dependencia jerdrquica

lineal

Secretaria Académica

Jornada Laboral

40 horas semanales

Requisito para el cargo

a) Estudios concluidos en secretaria, administracion,

b) Experiencia en cargos similares no menor a un afio.

gestién administrativa.

Funciones principales

a)

b)

Brindar un trato amable, respetuoso y de calidez a los
usuarios de la comunidad educativa y otros que
requieran informacion del area.

Registrar, evaluar, archivar e informar sobre la matricula
de los estudiantes a Secretaria Académica.

Registrar, revisar y distribuir las ndminas de matricula,
fichas de seguimiento académico, actas consolidadas de
evaluacién a los docentes y unidades de la institucion.
Realizar los tramites de traslados internos y externos,
licencias, convalidaciones y demdas gestiones
relacionadas a su dependencia.

Digitar y registrar los certificados y constancias de
estudios.

Organizar, archivar y velar por la conservacion de las
actas consolidadas de evaluacion, subsanacion y demas
documentacién de la Secretaria Académica.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de los equipos
a su cargo e informar oportunamente sobre el extravio o
deterioro de estos a Secretaria Académica.

Solicitar y disponer el material necesario de impresién
para tener al dia el archivo correspondiente del area.
Actualizar el libro de registro de titulos y egresados
(legalizado).

Elaborar el expediente de registro de titulos.

Imprimir y entregar las boletas de notas a los estudiantes
al concluir el ciclo académico.

Cumplir puntual y responsablemente con su horario de
trabajo conforme a Ley.
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m) Otras funciones que derive de Secretaria Académica o

Direccidon General.

Articulo 35°. FUNCIONES DEL PERSONAL DE SERVICIO

‘ PERSONAL DE SERVICIO

Naturaleza del cargo

Denominacion

PERSONAL DE SERVICIO

Dependencia jerarquica
lineal

Area de Administracion

Jornada Laboral

40 horas semanales

Requisito para el cargo

a)
b)

Educacidén basica concluida.
Experiencia en cargos o funciones similares no menor a
un afio

Funciones principales

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

Demostrar en todo momento buen trato a las personas
tanto de la escuela como a los visitantes externos por
razones diversas.

Realizar labores de limpieza del local, aulas, oficinas,
patios y areas verdes de las instalaciones garantizando
su buena presentacién y conservacion de estas.
Asegurar permanentemente la limpieza, desinfeccion y
buen estado de los servicios higiénicos y duchas.

Velar por el cuidado de los materiales de limpieza de Ia
instituciéon durante su turno.

Informar sobre el deterioro o falta de los materiales de
limpieza y otros de su responsabilidad.

Proponer sugerencias para mejorar el servicio de
limpieza al Administrador de la institucién.

Informar por escrito la pérdida o deterioro de materiales
de limpieza al administrador.

Arreglar y conservar los jardines y dreas verdes
permanentemente de acuerdo con su zonificacion.
Llevar el control del inventario de los materiales e
insumos bajo su cargo y realiza recomendacion para el
mantenimiento, reposicién y/o baja.

Trasladar la basura al carro recolector de acuerdo con el
turno de este.

Cumplir puntual y responsablemente con su horario de
trabajo de acuerdo con la Ley.

Otras funciones que derive la Direccion General y el
administrador.
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Articulo 36°.

FUNCIONES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

PERSONAL DE
VIGILANCIA

Naturaleza
del cargo

Denominacion

PERSONAL DE VIGILANCIA

Dependencia

jerarquica Area de Administracién
lineal
Jornada 40 horas semanales
Laboral
a) Educacion basica completa

. b) Experiencia no menor a un afo en servicios de vigilancia.
Requisito para . .
el cargo c) Deseable s'er licenciado de las ff,lerz_zi\s arm?das '

d) Haber realizado curso de capacitacion segun sus funciones

a) Demostrar en todo momento buen trato a las personas que visitan la
institucion.

b) Velar por el patrimonio material, logistico de la Instituciéon durante su
turno.

c) Controlar en forma estricta el ingreso y salida de estudiantes,
docentes y administrativos.

d) Controlar en forma estricta el ingreso de personas previa
identificacidon y cumpliendo con los protocolos respectivos.

e) Atender a los docentes y estudiantes que soliciten ambientes para el
desarrollo de actividades académicas, previa autorizacién del Director
General y/o Jefe de Unidad Académica.

f) Informar al relevo del siguiente turno, el estado de seguridad de los

Funciones ambientes, del local o cualquier incidencia ocurrida durante su turno
principales descrita en una ficha diaria o cuaderno de ocurrencias.

g) Verificar e informar diariamente el estado de seguridad de los
ambientes y del local, reportando sobre cualquier incidencia en el
cuaderno de ocurrencias al administrador o director general.

h) Informar sobre el deterioro o falta de los bienes fisicos y otros de su
responsabilidad al administrador.

i) Proponer sugerencias para mejorar el servicio de vigilancia al
administrador.

j) Participar y colaborar en las actividades institucionales, sociales,
culturales deportivas y otras que se realizan dentro o fuera de la
escuela.

k) Cumplir puntual y responsablemente con su horario de trabajo de

acuerdo a Ley.
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I) Realizar otras acciones a fines al cargo que le encomienda el
administrador o el director general.

Articulo 37°. FUNCIONES DEL PROFESIONAL ENCARGADO DEL SOPORTE
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL
ENCARGADO DEL
SOPORTE
ADMINISTRATIVO

Naturaleza del cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacién PROFESIONAL ENCARGADO DEL SOPORTE ADMINISTRATIVO

Dependencia

jerarquica lineal Area de Administracidn

Jornada Laboral 40 horas semanales

a) Egresado, bachiller o titulo profesional de administrador o
titulo de profesional técnico en Administracidon o Gestidn
Administrativa.

b) Experiencia en cargos similares no menor a dos afios.

a) Asistir en la planificacion para la modificacion y/o
actualizacion de los instrumentos de gestiéon de la
institucion: Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan
Anual del Trabajo (PAT) y Reglamento Institucional (RI) en
coordinacion con los diferentes actores involucrados hasta
su aprobacioén.

b) Realizar seguimiento y atencion a los procesos y/o
actividades administrativas de la Institucién.

c) Proponer e implementar acciones de mejora continula
orientada al cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la Institucion.

d) Apoyar a la Direccion en el seguimiento a la gestion
académica y programas de estudio.

e) Atender los requerimientos solicitados por las diversas
coordinaciones de la institucion.

f) Apoyar ala direccién en la administracidn de recursos de la
institucion.

g) Apoyar a la direccion en manejo de sistemas tecnoldgicos
para la administracion de recursos para la gestion del portal
de transparencia.

h) Apoyar ala gestion en el seguimiento de expedientes en las
instancias del GOREMAD, Municipalidad, entre otros.

Requisito para el cargo

Funciones principales
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j)

k)

Elaborar de manera conjunta el plan de trabajo con el
administrador de la institucidn.

Tener al dia los inventarios de bienes de la institucion y
velar por su cuidado y mantenimiento en coordinacién con
administracion.

Tener al dia los archivos del area de administracion y velar
por una rendicién de cuentas claras a la instancia superior
DRE Madre de Dios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la mision del puesto.

Articulo 38°. FUNCIONES DEL PROFESIONAL ENCARGADO DEL SOPORTE MEDICO

PROFESIONAL
ENCARGADO DEL
SOPORTE MEDICO

Naturaleza del cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion

PROFESIONAL ENCARGADO DEL SOPORTE MEDICO

Dependencia jerarquica

lineal

Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Jornada Laboral

40 horas semanales

Requisito para el cargo

a) Profesional de la salud con titulo profesional de técnico
en enfermeria o licenciado en enfermeria, farmacia u
obstetra

b) Experiencia en atencion primaria de la salud humana no
menor a dos aios

Funciones principales

a) Participar en la elaboracién de manuales, protocolos,
guias y otros documentos vinculados a la prevencion de
la salud.

b) Participar en el monitoreo y vigilancia del cumplimiento
de protocolos de salud de la institucion.

c) Atender a los pacientes en el tdpico del servicio médico.

d) Elaborar vy ejecutar campaias preventivas
promocionales en salud.

e) Participar en la gestion de alianzas estratégicas para la
atencién especializada de salud de los estudiantes.

c) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la misién del puesto.

66



EESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

Articulo 39°. FUNCIONES DEL PROFESIONAL ENCARGADO DEL TRABAJADOR
SOCIAL

PROFESIONAL
ENCARGADO DEL
TRABAJADOR SOCIAL

Naturaleza del cargo

Denominacion PROFESIONAL ENCARGADO DEL TRABAJADOR SOCIAL
D dencia leraraui
.epen encla jerarguica Unidad de Bienestar y Empleabilidad
lineal
Jornada laboral 40 horas semanales
a) Bachiller o Titulo profesional de Trabajo Social o similar,
Requisito para el cargo psicologo, enfermeria, administracion o abogado.

b) Experiencia no menor a dos afios en cargos similares

a) Participar en la formulacion de planes y programas
sociales dirigidos a mejorar las condiciones y calidad de
vida de la comunidad educativa, con énfasis en la
poblacién estudiantil.

b) Ejecutar y gestionar programas de bienestar social,
bienestar laboral y seguridad social para la comunidad
educativa.

c) Realizar gestiones necesarias ante EsSalud, EPS, AFP,
ONP y demas entidades publicas y privadas vinculadas a

Funciones principales la oficina de Bienestar Social y la atencion del personal
de la institucion.

d) Atender los casos sociales de los servidores, para su
adecuada orientacion y acompafiamiento.

e) Participar del desarrollo y ejecucién de las actividades y
programas de bienestar social organizados por el
Minedu.

f) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la misidn del puesto.
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Articulo 40°.

FUNCIONES DEL PROFESIONAL ENCARGADO DEL SOPORTE

PSICOPEDAGOGICO A LOS ESTUDIANTES

PROFESIONAL
ENCARGADO DEL
SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO

Naturaleza del cargo

Denominacion

PROFESIONAL
PSICOPEDAGOGICO PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

ENCARGADO DEL SOPORTE

Dependencia jerarquica
lineal
Jornada laboral

Unidad de Bienestar y Empleabilidad

40 horas semanales

Requisito para el cargo

a) Titulo profesional de psicélogo.

b)

c)

El titulo o grado debe estar registrado en SUNEDU vy
habilitado.

Experiencia no menor a dos afios en cargos similares en
instituciones educativas de EBR o superior.

Funciones principales

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Garantizar la implementacion y/o fortalecimiento de los
servicios que brinda el drea psicopedagdgica, en el marco
del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad
asociadas y las disposiciones vigentes del MINEDU.
Coordinar y monitorear la atencion y asesoria
psicopedagdgica a los miembros de la comunidad
educativa a fin de optimizar el proceso formativo del
estudiante.

Organizar e implementar programas
orientacién vocacional y convivencia.
Realizar derivaciones de los estudiantes, y de
corresponder, hacer seguimiento de los casos que
requieran atencion psicoldgica especializada.

Promover campafias de prevencién en temas
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
Realizar asesoria a los docentes formadores en materia
de tutoria, orientaciéon académica vocacional vy
convivencia.

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de
estudiantes que requieran una atencién especializada.
Fortalecimiento a los estudiantes de la IFD en la gestidn
de habilidades blandas y/o.

Articulacién de acciones coordinados con otros servicios
complementarios basicos.

de tutoria,
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j) Articular acciones estratégicas con entidades publicas y
privadas para el fortalecimiento de los aspectos
psicopedagdgicos de la comunidad educativa.

Articulo 41°.

FUNCIONES DEL

DOCENTE FORMADOR DEDICADO A LA

INVESTIGACION E INNOVACION

DOCENTE FORMADOR
DEDICADO A LA
INVESTIGACION E
INNOVACION

Naturaleza del cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion

DOCENTE FORMADOR DEDICADO A LA INVESTIGACION E
INNOVACION

Dependencia jerarquica
lineal

Unidad de Investigacion

Jornada Laboral

40 horas semanales mensuales

Requisito para el cargo

a) Profesional en educacién, sociologia o antropologia o
psicologia, ciencias politicas, economia.

b) Titulo y Grado Académico de Maestria (en educacién,
calidad educativa, investigacién o alguna relacionada
educacion) registrado en SUNEDU.

c) Tres afios de experiencia profesional demostrada de
actividad investigativa.

d) No menos de dos ailos en educacion superior.

e) Una publicacién en una revista indexada el ultimo afio.

Funciones principales

a) En coordinaciéon con la Unidad de Investigacion vy la
Direccidon General, organizar las actividades de la Unidad
de Investigacién e Innovacion Institucional.

b) Elaborar Ila propuesta para el desarrollo de la
investigacién e innovacion que forma parte del PEl de la
institucion.

c) Proponer y gestionar la implementacion de las lineas de
investigacion institucional.

d) Elaborar los planes de investigacion de los temas
relacionados con las lineas establecidas.

e) Ejecutar las investigaciones planificadas en coordinacion
con los estudiantes y otros docentes del Instituto.
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f)

g)

h)

Conectarse con instituciones de apoyo para la
publicacidon de articulos cientificos por parte de los
docentes formadores.

Conectarse con la biblioteca nacional para el depdsito de
los textos producidos por los docentes formadores.
Publicar sus investigaciones con apoyo de la Unidad de
Investigacidn en revistas o publicaciones cientificas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la misién del puesto.

Articulo 42°.

FUNCIONES DEL DINAMIZADOR PARA LA IMPLEMENTACION DE

ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE - EVA

DINAMIZADOR PARA LA
IMPLEMENTACION DE
ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAIJE - EVA

Naturaleza del cargo

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion

DINAMIZADOR PARA LA IMPLEMENTACION DE ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE — EVA

Dependencia jerarquica
lineal

Unidad Académica

Jornada Laboral

40 horas semanales

Requisito para el cargo

a)

b)

Profesional en Ingenieria de Sistemas o informatica,
Profesional Técnico en computacion e informatica,
licenciado en educacién especialidad computaciéon e
informatica.

Experiencia no menor a tres afios en gestion de
plataformas tecnoldgicas.

Funciones principales

b)

d)

e)

Participar en la planificacidon, ejecucién y evaluacién del
plan de trabajo y de las acciones que demanden el
cumplimiento de la Modalidad a Distancia/Virtual del
Programa.

Trabajo con el centro de Administracion de
plataformas educativas — EVA.

Capacitacion técnica en diversos escenarios a todos los
usuarios de la plataforma.

Asistencia técnica permanente en diversos escenarios a
todos los usuarios de la plataforma EVA.

Orientar, organizar, promover, motivar a los docentes
formadores de los IESP/EESP para la participacién en el

las
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desarrollo de las actividades correspondientes a cada
una de las Fases de la Propuesta de la AT de monitoreo y
acompafamiento.

f) Participar en conferencias, Webinar vy talleres
desarrollados con los IESP/EESP del escenario 1.

g) Realizar las réplicas de talleres / Webinar con los
IESP/EESP de los escenarios 2 y 3.

h) Implementar, acompafar, evaluar y sistematizar las
acciones referidas a la Fase 5 de |la Propuesta de AT de
monitoreo y acompanamiento (Comunidades de
Aprendizaje sobre los EVA).

i) Elaborar tutoriales que orienten el trabajo de los
docentes en la plataforma virtual.

j) Actualizar la web institucional y el portal de
transparencia.

k) Otras funciones inherentes al cargo que designe el jefe
inmediato.

TiTULO V

LINEAMIENTOS PARA CONVIVENCIA, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 43°. CONVICENCIA, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Se debe tener en cuenta lo indicado en Decreto Supremo N2 014-2019-MIMP
que aprueba el Reglamento de la Ley N2 27942, Ley de Prevencién y Sancion del

Hostigamiento Sexual.

Conformar un Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual compuesto
por cuatro (4) miembros: dos (2) representantes de la Instituciéon Educativa y dos (2)
representantes de los/as estudiantes; garantizando en ambos casos la paridad de

género. Este comité debe seguir los siguientes procedimientos:

a) Inicio del procedimiento: El/la estudiante victima o un tercero que conozca

sobre hechos hostigamiento sexual, puede interponer una queja o denuncia
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b)

d)

ante el Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual. El Comité
debe reservar la confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del/de
la denunciante. En los casos en que no se haya conformado el Comité de
intervencion frente al Hostigamiento Sexual, la presunta victima puede
acudir directamente el/la Director/a General, la Unidad de Gestidn
Educativa Local o a la Direccidn Regional de Educacién que corresponda.
Traslado de la queja o denuncia: EI Comité de intervencidon frente al
Hostigamiento Sexual traslada la queja o denuncia y los medios probatorios
ofrecidos o recabados al drgano de instruccion correspondiente, de acuerdo
con el régimen laboral del/de la denunciado/a o quejado/a, en un plazo no
mayor a un (1) dia habil contado desde que se recibe la queja o denuncia o
se toma conocimiento de los hechos. En caso la queja o denuncia sea en
contra del director/a de la institucion educativa, el Comité informa sobre la
denuncia a la Unidad de Gestién Educativa Local o a la Direccidén Regional de
Educacién que corresponda en el plazo de un (1) dia habil contado desde
gue se recibe la queja o denuncia o se toma conocimiento de los hechos. En
caso el presunto hostigador/a sea un/a estudiante, el Comité comunica al
Director/a de la institucidon educativa a fin de proceder de acuerdo a sus
normas internas.

Atencidon médica y psicoldgica: - El/la Director/a General, en un plazo no
mayor a un (1) dia habil, pone a disposicion de la victima los canales de
atencion médica y psicoldgica, segln lo establecido en el numeral 17.1 del
articulo 17 del presente Reglamento.

Medidas de proteccién: El 6rgano encargado de la instruccion dicta las
medidas de proteccion reguladas en el numeral 18.2 del articulo 18 del
presente Reglamento, u otras idéneas para proteger a la presunta victima,
en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de recibida la denuncia o de
conocidos los hechos. Asimismo, la institucién separa preventivamente al
denunciado.

Investigacion y sancidn: La investigacion de los hechos materia de queja o

denuncia tiene una duracién maxima de quince (15) dias calendario, dentro
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del cual se otorga a el/la quejado/a o denunciado/a un plazo para formular
sus descargos, el cual debe ser determinado considerando las normas
aplicables. El informe del érgano instructor debe contener la informacién
sefialada en el numeral 19.3 del articulo 19 del presente Reglamento y debe
ser remitido al drgano encargado de la etapa de sancién, de manera
inmediata. El drgano encargado de la etapa de sancidn resuelve el caso en
un plazo maximo de diez (10) dias calendario. Dentro de dicho plazo,
traslada el informe del drgano de instruccion a el/la quejado/a o
denunciado/a y a el/la presunto/a hostigado/a y les otorga un plazo para
gue de considerarlo pertinente presenten sus alegatos. En el caso de
instituciones privadas, si el/la presunto/a hostigador/a es un/a profesor/a
contratado/a bajo el régimen laboral privado, luego de que el Comité corre
traslado de la queja o denuncia, el procedimiento se rige por las reglas
establecidas en el Capitulo | del Titulo Ill y, en lo que resulte aplicable, lo
establecido en este articulo.

f) Comunicacidon a la Autoridad: La persona responsable de la Institucién
Educativa comunica a la Unidad de Gestiéon Educativa Local o el érgano
correspondiente, la queja o denuncia presentada por hostigamiento sexual,
en el plazo mdximo un (1) dia habil de conocidas, bajo responsabilidad. La
Unidad de Gestién Educativa Local reporta dicha queja o denuncia, asi como
las medidas de proteccién otorgadas al Ministerio de Educacion, en el plazo
maximo de un (1) dia habil de conocida u otorgada. En el mismo plazo y
cuando se adviertan indicios de la comisién de delitos, el/la Director/a
comunica de los presuntos actos de hostigamiento sexual al Ministerio

Publico, la Policia Nacional del Perd u otras instituciones competentes.

Articulo 44°. FUNCIONES DEL COMITE DE DEFENSA DEL ESTUDIANTE

La unidad de Bienestar y Empleabilidad de |la EESPP “Nuestra Senora del Rosario”

es la encargada de conformar el Comité de defensa del estudiante, segiin la R.M. N° 428-
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2018-MINEDU y la Ley N° 30512, Ley de Institutos y escuelas de educacién superior y de

la carrera publica de sus docentes.

Esta integrada por cuatro miembros titulares con sus respectivos miembros
suplentes, garantizando la participacion de: un representante del personal docente, un
representante del personal administrativo y dos representantes de la poblacién
estudiantil, de los cuales uno lo preside y cuenta con voto dirimente, siendo este elegido

en la sesidon de instalacion del comité.

Dicha conformacién prevé la participacion de dos hombres y dos mujeres tanto
para los miembros titulares como para los suplentes. La vigencia de la conformacidn del
Comité de defensa del estudiante es de un afio. El tiempo de participacion de los
representantes elegidos estd sujeto al vinculo laboral o estudiantil que tenga el
representante. En caso de los representantes no culminen el periodo establecido deben
ser reemplazados por sus respectivos suplentes y, de no contar con éstos ultimos se
debe elegir al reemplazante bajo los mismos mecanismos establecidos en el presente

Reglamento Interno.

En caso de no designar a los responsables del comité de defensa del estudiante
el Director General serd responsable de llevar el Libro de acta y el libro de incidencias y
comunicar a la comisidn de procesos permanentes.

Se encuentran impedidos de integrar el comité de defensa al estudiante aquellos

que:

a) Han sido sancionados administrativamente o tienen procedimiento
administrativo en curso.

b) Estan incluidos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles o en el Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio al estado.

c) Estan condenados con sentencia firme por delito doloso.

d) Tienen la condicion de procesado por los delitos de terrorismo, violacion de
la libertad sexual y el trafico ilicito de drogas u otros vinculados a la

corrupcion.
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e) Estdnincluidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

f) Tienen una medida de separacion temporal de la institucién educativa.

Los integrantes del comité presentan a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o
la que haga de sus veces, una declaracién jurada de no incurrir en alguno de los

impedimentos sefialados. Sin perjuicio de la verificacidén posterior de dicha declaracién.

De existir conflictos de intereses frente a los casos de hostigamiento sexual el
representante del comité de defensa del estudiante debe inhibirse de participar,
debiendo ser reemplazado por uno de los suplentes. Las causales para la inhibicién son
las desarrolladas por el Articulo 97 del Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-

JUS, en lo que corresponda.

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad, la que haga sus veces o en su defecto el
Director General, convoca a asambleas para la eleccién de los representantes del Comité
de defensa del estudiante, asi como sus respectivos suplentes. Dicha eleccién se realiza
entre pares y por mayoria simple de los asistentes. La conformacidn del referido comité

se formaliza mediante resolucién emitida por la Direccidn de la instituciéon educativa.

Para los fines de lo dispuesto en la presente Norma Técnica, el comité de defensa

del estudiante o el que haga de sus veces, tiene las siguientes responsabilidades:

a) Liderar en la institucién educativa las acciones de prevencién y atencién del
hostigamiento sexual, previstas en la Ley N° 27942, Ley de prevencion de
atencién del hostigamiento sexual, en coordinacién con la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad o la que haga de sus veces.

b) Elaborar el Plan Anual de Trabajo en materia de prevedncion y atencién del
hostigamiento sexual, en coordinacién con la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad o la que haga de sus veces.

c) Informar semestralmente a la Direccién Regional de Educacion o la que haga
de sus veces a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) en coordinacion

con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga de sus veces, las

75



EESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

d)

e)

denuncias reportadas en su institucién educativa, preservando la
confidencialidad de los datos personales, segin corresponda.

Implementar, administrar y custodiar un libro para el registro de las
incidencias y denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y otros, en las
gue se encuentre involucrado uno o a mas estudiantes. En el referido Libro
se debe consighar como minimo, la hora y fecha de la denuncia, la
identificacion del denunciante y del denunciado vy el detalle de los hechos
denunciados. La custodia de dicho libro es responsabilidad de presidente del
comité de defensa del estudiante.

Solicitar a direcciéon general para que existiendo estudiantes con
discapacidad momentdnea por accidente u otras causas para que reciba sus
clases en el primer piso donde tenga acceso para movilizarse y esto sea

comunicado a la totalidad de los docentes.

Ruta de atencion para los casos del hostigamiento sexual

a) Cualquier estudiante pone en conocimiento el acto de hostigamiento
sexual al comité de defensa del estudiante. El referido comité debe
reservar la confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del
denunciado y denunciante teniendo especial cuidado cuando se trata
de menores de edad.
b) El comité de defensa del estudiante o el que haga de sus veces es
responsable de las siguientes acciones:
= Recibe la denunciay acompafia emocionalmente a la persona victima
de hostigamiento sexual.

= Previa autorizacioén de la victima, el comité pone en conocimiento a
la familia de ésta, los hechos ocurridos, brindando la informacién y
acompafiamiento respectivo. Si denunciantes y/o denunciados son
menores de edad la comunicacion a la familia es obligatoria.

= Proporciona informacién a la victima y al presunto hostigador sobre

el procedimiento de la denuncia.
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= QOrienta a la victima para la comunicacién con la Linea 100, Centro de
emergencia mujer-CEM u otra similar, para que se le brinde el
soporte correspondiente.

= Registra en el libro de incidencias y denuncias los actos relacionados
al hostigamiento sexual y otros.

= Otras que el comité de defensa al estudiante o la que haga de sus
veces, estime necesarios.

c) El comité de defensa del estudiante o el que haga de sus veces, dentro
del plazo de 24 horas, traslada la denuncia a la instancia competente
para el inicio de las acciones respectivas.

d) Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral anterior, la victima puede
acudir directamente a las instancias correspondientes en materia de
sanciones administrativas, entre otras. Asimismo, si la denuncia de
hostigamiento sexual es contra el director de la institucion educativa y
no hay Comité de defensa del estudiante, la victima podra acudir de
forma directa la Unidad de gestién Educativa Local o la Direccidn
Regional de Educacion que corresponda.

e) El comité de defensa al estudiante realiza el seguimiento a los
procedimientos derivados de la denuncia, a fin de permanecer vigilante
en el desarrollo de este, para lo cual coordina con la Unidad de Bienestar

y Empleabilidad o la que haga de sus veces.

2. De las sanciones

En el marco de las acciones a las que hace referencia en el numeral procedente,
el comité de defensa del estudiante, el que haga de sus veces, deriva las denuncias a la
instancia correspondiente en materia de sanciones administrativas de acuerdo con el
régimen laboral del denunciado. En caso el presunto hostigador sea un estudiante, el
comité de defensa del estudiante comunica al director de la institucién educativa a fin

de proceder de acuerdo con las normas internas.

77



EESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

TiTULO VI

DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 45°. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir con las leyes y las normas internas de los institutos y escuelas de
educacion superior y dedicarse con responsabilidad a su formaciéon humana,
académica y profesional.

b) Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

c) Bajounacuerdo con sus compafieros y delegados de aula pueden asistir con
el uniforme de gala institucional a la formacién de los lunes civicos y de
martes a viernes con el polo institucional (o el deportivo), con buzo azul
marino o jean azul sin rasgados o pitillos.

d) Segun disposiciones institucionales los estudiantes en dias de exposicidn de
trabajos en aula se deben asistir con el uniforme de gala y estar bien
preparados.

e) Segun el acuerdo con los delegados de aula deben asistir al centro de
practica con el uniforme de gala institucional los dias lunes o los que requiera
la IE, en caso de estudiantes de Educacidn fisica con el polo institucional (azul
con blanco y pantalén de buzo azul).Por ningln concepto debe utilizar polos
de otro color en el desarrollo de su practica.

f) Asistir obligatoriamente al taller de fortalecimiento, sistematizacion vy
evaluacién de la practica.

g) Asistir obligatoriamente al centro de practica en las horas establecidas por
la Escuela en concordancia con la planificacion en cada ciclo de los

Programas de estudios.
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h)

j)
k)

m)

p)

a)

r)

El estudiante debe realizar sus prdcticas, bajo la asistencia del docente titular
del centro de practica. Bajo ningiin concepto debe asumir el rol de docente
mientras ejecuta su practica (excepto en los ultimos ciclos de estudios)
Practicar la tolerancia, la solidaridad el didlogo y la convivencia armdnica con
sus pares y los demas miembros de la comunidad educativa.

Identificarse con la institucidon en las actividades internas y externas.

Ser ejemplo del ejercicio de valores en la institucion y fuera de esta.

Actuar con responsabilidad y compromiso: llegando con puntualidad a sus
clases todos los dias, considerando la tolerancia de 5 minutos al inicio de la
jornada. Los lunes civicos se inician 30 minutos antes del ingreso normal a la
institucion y la asistencia es obligatoria.

Abstenerse de intervenir en acciones politico-partidarias dentro de la
institucidn y/o en actos refidos contra la moral, las buenas costumbres y las
gue atenten contra la salud fisica y mental de otras personas.

El horario de clases presenciales sera de 4:00 pm a 9:30 de la noche (lunes,
martes, jueves y viernes), exceptuando el horario recortado de 10 minutos
para la atencién del Area de tutoria, los dias miércoles se inicia 4:00pm a
9:30 de la noche. Teniendo en cuenta que la hora pedagégica en la
institucion es de 45 minutos (excepto el dia miércoles que es de 38 minutos)
Contribuir con el mantenimiento y conservacién de la infraestructura de la
EESPP, asi como de los equipos de los laboratorios de informatica, de
ciencias, mobiliario, servicios higiénicos, dreas verdes y demds dependencias
y bienes de la institucion.

Abstenerse de usar el nombre de la institucion en actividades no autorizadas
por la Direccidén General.

Cumplir con las disposiciones del presente reglamento y otras que
establezca el ministerio de educacién, asi como aquellas emanadas de la
direccion general, Unidad Académica o quien haga sus veces.

Participar en el proceso eleccionario del consejo de estudiantes.

Cumplir con los pagos de matricula en los plazos establecidos.
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t)

X)

y)

aa)

bb)

Asistir a eventos relevantes como apertura y clausura del afio y/o semestre
académico, ceremonias civico- patriéticas y otros.

Hacer uso de la biblioteca, previa solicitud del texto requerido. Asi mismo,
conservar en buen estado el material bibliografico y educativo.

Mantener apagado o vibrador el celular que portard en horas de clase, de
manera que no perturbe el trabajo del docente y la concentracion de sus
pares.

Evitar la conformacién de grupos que practiquen el desorden, el consumo
de alcohol y estupefacientes.

Informar a la Direccién sobre mala conducta o maltrato que fuera objeto por
parte de algin formador o companero.

Brindar el saludo respectivo a los formadores, administrativos y todas las
personas que visitan la Escuela como parte de la convivencia institucional.
Respetar las horas establecidas de ingreso y salida tomando en cuenta los 5
minutos de tolerancia Unicamente para la hora el ingreso.

Mantener limpio el aula y no dejar residuos en los cajones de las mesas o en
pasadizos.

No abandonar la EESPP en horas de clase, sin autorizacién del docente de

aula o el Jefe de Unidad Académica.

Articulo 46°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los derechos de los estudiantes son:

a)

b)

Acceder al sistema educativo sin discriminacién de ninguna naturaleza,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Recibir una formacién profesional y académica de calidad.

Organizarse libremente, de conformidad con la Ley 30512 y su reglamento y
en concordancia con las demds normas que permiten una mejor

convivencia.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

Acceder a becas de estudio y ayuda de acuerdo con su limitada situacién
econdmica y destacado rendimiento académico y por su condicidon de
deportista calificado, conforme a la ley.

Acceder a una educacién integral acorde al nivel que corresponde y de
conformidad con el respectivo perfil de egreso que exige el Sistema
Educativo Nacional.

Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacion.

Ser informado oportunamente sobre los resultados de sus evaluaciones de
proceso y finales en concordancia con las normas vigentes.

Recibir estimulos en mérito a acciones sobresalientes, dentro y fuera de la
institucion.

Tener docentes y/o formadores que cumplan sus funciones de tutoria y sean
ejemplo de valores éticos y democraticos, que demuestren probidad dentro
y fuera de la Institucién.

Tener acceso a los diversos documentos que norman las distintas
actividades del Instituto.

Participar en la elaboracién y evaluacion de los instrumentos de gestion de
la Institucion.

Recibir del personal de la institucidn, el asesoramiento y la orientaciéon
gratuita para la superacién académica y personal.

Contar con los silabos oportunamente, en forma fisica y digital para su
seguimiento en el desarrollo académico del mismo.

Ser representado por un delegado elegido democraticamente por y entre
sus companeros del ciclo.

Recibir oportunamente su boleta de notas, al concluir cada semestre.
Conocer el reglamento institucional de la EESPP y aplicarlo en su desempefio
como estudiante.

Acceder al permiso en horas de clase; sélo por salud comprobada y/o alguna
emergencia.

Hacer respetar a los formadores el protocolo en las sesiones de clase.

Contar con un horario de 30 minutos para el receso y refrigerio diariamente.
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t)

Recibir buen trato por parte del personal que atiende en el cafetin, caso
contrario informar al encargado de la administracion.
Permanecer en el aula en horas de clase de acuerdo con el horario

establecido.

Articulo 47°. DEBERES DE LOS DOCENTES

Los docentes tienen los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Desempenar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria.

Cumplir con las normas contenidas en la Constitucién Politica del Peru,
Leyes, estatutos y reglamentos internos de la institucion, Ley 27815 del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y el Decreto Supremo de Prevencidn
y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Cooperar con la mejora continua de la escuela, velando por su conservacion,
imagen institucional y adecuado mantenimiento.

Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule
en la institucion y desde esta con su entorno.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando
su libertad, creatividad y participacion.

Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en
servicio y cualquier otra modalidad formativa organizada por el Ministerio
de Educacidn o el gobierno regional correspondiente.

Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen.

Dar buen uso a los equipos y bienes dados por la instituciéon y
responsabilizarse de su cuidado, en caso de pérdida o deterioro por mal uso
debe asumir su reposicion.

Cumplir estrictamente con la jornada laboral de 40 horas semanales
mensuales, de las cuales veinte horas son para horas lectivas (de 50
minutos) como maximo y las otras 20 horas (60 minutos) las utiliza para

actividades no lectivas como el desarrollo curricular, asesoria, tutoria,
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j)

investigacidn e innovacion, preparacion de sesiones, materiales, monitoreo
de practica e investigacion.

Contribuir en el logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional,
asi como participar en a nombre de la escuela en el Proyecto Educativo

Regional y Nacional y en otras que sean en beneficio de la educacién.

Articulo 48°. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Los docentes tienen los siguientes derechos:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la Ley N° 30512 y sobre la
base del mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinidn y condicion econémica o de cualquier otra indole.
Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la Ley N° 30512 y
el MINEDU.

Participar en programas de formacién y capacitacién y otros de caracter
cultural y social organizados por las entidades competentes.

Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacion para la
permanencia y/o remocion del cargo (caso contrato).

Participar en los procesos de promocion de la carrera publica docente.
Gozar de vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones vy
permisos (por salud u otros aspectos, siempre que estén justificados), de
acuerdo con lo establecido en la presente Ley y otras normas vigentes.
Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segun el caso.

Reingresar al servicio conforme a lo seialado en la presente Ley y demas
normas aplicables.

Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.

Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones,
bonificaciones o compensaciones sefialadas en la presente Ley, su
reglamento y normas complementarias.

Libre asociacién, sindicalizacion y derecho a huelga conforme a Ley.

83



EESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

) Acceder a la informacién oportuna por medio de los canales
correspondientes que establece la institucién. En caso de documentos
dirigidos o comunicados personales, se considera asunto informado con la
evidencia objetiva de la recepcién con la firma que registra lugar, fecha y
hora de recepcion. Los documentos remitidos por medios electrénicos
tienen igual validez y cumplimiento.

m) Elegir y ser elegido miembro de comisiones en delegaciones y/o actividades
educativas.

n) Formular reclamaciones ante la Direccidon General, Jefatura de la Unidad
Académica, Jefaturas. Coordinacion de area académica u otras
coordinaciones, cuando sientan que fueron vulnerados sus derechos.

o) Acceder a becas, programas u otros eventos de formacién continua, si estos

son de caracter oficial.

Articulo 49°. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo tiene los siguientes deberes:

a) Desempefiar su funcidn con dignidad, eficiencia y lealtad a la Constitucion,
a las Leyes y a los fines de la institucion.

b) Respetar los valores éticos y sociales de la comunidad y participar en su
desarrollo cultural, civico y patridtico.

c) Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y
equipamiento de la institucién y promover su mejora.

d) Proporcionar a la autoridad cualquier informacién dirigida a identificar a
otros administrados segin documentacion solicitada y fundamentada en el
interés legitimo.

e) Abstenerse de realizar en la institucion actividades que contravengan a los
fines y objetivos de esta.

f) Dar un buen trato al publico en general y a todos los miembros de la

comunidad educativa.
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g)

h)

j)

k)

Participar en mesas de trabajo del Proyecto Educativo Institucional, asi como
del Proyecto Educativo Regional y Nacional.

Participar activamente en las actividades programadas por la institucidn.
Por necesidad de servicio institucional el personal de servicio y guardiania
apoyara a la escuela cuando lo requiera.

Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio y guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal
caracter, aun después de haber cesado en el cargo.

Concurrir puntualmente teniendo en cuenta el horario establecido de
manera personal o los horarios establecidos por la institucién.

Otros senalados por la Direccién General.

Articulo 50°. DERECHOS DEL PERSONAL DMINISTRATIVO

El personal administrativo tiene los siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Ser tratados con respeto y consideracion por el personal de la institucidon, en
condiciones de igualdad con los demds administrados.

Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacién de los instrumentos de
gestidn de la institucion.

Desarrollar sus funciones en forma creativa dentro del marco de la
organizacién institucional.

Laborar en condiciones de seguridad y salubridad.

Gozar de licencias, vacaciones, libre sindicalizacidn o asociacidn y derecho a
la huelga de acuerdo a Ley.

Ser asistidos por el administrador para el cumplimiento de sus obligaciones
Ser informado de su evaluacion profesional oportunamente.

Ser reconocidos institucionalmente por su desempefio laboral fuera de su
jornada.

Participar en programas de formacion y capacitaciéon, y otros de caracter

cultural y social organizados por las entidades competentes.
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j) A la organizacién cultural, deportiva, artistica; asi como la recreacién que
forman parte del buen desempefio laboral e institucional.

k) Ser convocados a reunion, asambleas u otras actividades con debida
anticipacion (24 horas)

) Tener autonomia en el cargo, sin transgredir las normas vigentes e
institucionales.

m) Estarinformado oportunamente acerca de las directivas y otros documentos
oficiales.

n) Gozar de permiso para fines de capacitacidon y actualizacion programados
por instituciones con recomendacién de la DRE, con 24 horas de

anticipacion.

Articulo 51°. DEBERES DEL PERSONAL DIRECTIVO

El personal directivo tiene los siguientes deberes:

a) Desempefiar su funcién educativa con dignidad, eficiencia y lealtad a la
Constitucion, a las Leyes y a los fines de la Escuela.

b) Conducir la formulacion, ejecucién y evaluacion de los instrumentos de
gestion.

c) Respetar los valores éticos y sociales de la comunidad y participar en su
desarrollo cultural, civico, deportivo y patridtico.

d) Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y
equipamiento de la Escuela y promover su mejora.

e) Abstenerse de realizar en la institucion actividades que contravengan a los
fines y objetivos de esta.

f) Informarse oportunamente acerca de las directivas y otros documentos
oficiales.

g) Tratar con dignidad y respeto a todos los actores de la Escuela.

h) Orientar la gestién institucional al logro de sus objetivos y a los lineamientos

de politica del Proyecto Educativo Institucional, Local, Regional y Nacional.
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i) Atender el pedido de los estudiantes que se encuentren impedidos
momentaneamente en realizar actividades fisicas o se encuentren con
incapacidad por alguna causa a ser atendidos con prioridad donde tengan
acceso y puedan movilizarse con facilidad y no perder sus actividades
académicas.

Articulo 52°. DERECHOS DEL PERSONAL DIRECTIVO

El personal directivo tiene los siguientes derechos:

a) Ser tratado con dignidad y respeto.

b) Desempefiar sus funciones en forma creativa dentro del marco de la
organizacién institucional.

c) Recibirimplementacién, capacitacion y actualizacion técnico — pedagodgico.

d) Laborar en condiciones de seguridad y salubridad.

e) Gozarde licencias, vacaciones y libre sindicalizacién o asociacion de acuerdo
a Ley.

f)  Ser reconocidos institucionalmente por su desempeiio profesional.

g) Tener autonomia en el cargo, sin transgredir las normas vigentes e

institucionales.

Articulo 53°. LICENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

La licencia es el derecho que tiene el personal para suspender temporalmente el

ejercicio de sus funciones por uno o mas dias. Las licencias se clasifican en:

a) Licencia con goce de remuneraciones

1. Por enfermedad, accidente o incapacidad temporal comprobada, de
acuerdo con el plazo establecido en la normativa sobre seguridad social
en EsSalud.

2. Por descanso prenatal y posnatal.

3. Por paternidad o adopcién.
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4. Por fallecimiento de padres, hijos, y conyuge o miembro de unién de
hecho.

5. Por estudios de posgrado, especializacién o perfeccionamiento a
iniciativa de la institucion, segun sus necesidades académicas, sean en el
pais o en el extranjero; asi como por capacitacién organizada y autorizada
por el Ministerio de Educacidn.

6. Por asumir representacion oficial del Estado peruano en eventos
nacionales o internacionales de caracter cientifico, educativo, cultural o
deportivo.

7. Por citacion expresa, judicial, militar o policial.

8. Por desempefio de cargos de consejero regional o regidor municipal,
equivalente a un dia de trabajo semanal, por el tiempo que dure su
mandato.

9. Por representacién sindical, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Licencias sin goce de remuneraciones
1. Por motivos particulares.
2. Por capacitacion no oficializada.
3. Por enfermedad grave de padres, hijos, y coényuge o miembro de unién
de hecho.

4. Por desempeiio de otras funciones publicas o cargos de confianza.

Articulo 54°. LICENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Las licencias a que tienen derecho el personal administrativo son:
a) Con goce de remuneraciones
1. Por enfermedad
2. Por gravidez
3. Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos.
4. Por capacitacion oficializada, se otorga hasta por dos (2) aifos al servidor
de carrera con las condiciones establecidas por Ley.

5. Por citacion expresa: judicial, militar o policial
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6. Por desempefio de otras funciones publicas o cargos de confianza.

b) Sin goce de remuneracion

1. Por motivos particulares

2. Por capacitacién no oficializada

c) A cuenta del periodo vacacional

1. Por matrimonio

2. Por enfermedad grave del cényuge, padres e hijos.

Las licencias por matrimonio o por enfermedad grave del cdnyuge, padres e hijos

seran deducidas del periodo vacacional inmediato, sin exceder de treinta (30) dias.

Articulo 55°. LICENCIA DEL PERSONAL DIRECTIVO

La licencia es el derecho que tiene el personal para suspender temporalmente el

ejercicio de sus funciones por uno o mas dias. Las licencias se clasifican en:

a) Licencia con goce de remuneraciones

1. Por enfermedad, accidente o incapacidad temporal comprobada, de
acuerdo al plazo establecido en la normativa sobre seguridad social en
Essalud.

2. Por descanso prenatal y posnatal.

3. Por paternidad o adopcidn.

4. Por fallecimiento de padres, hijos, y cédnyuge o miembro de unién de
hecho.

5. Por estudios de posgrado, especializacion o perfeccionamiento a
iniciativa de la institucion, seglin sus necesidades académicas, sean en el
pais o en el extranjero; asi como por capacitacién organizada y autorizada
por el Ministerio de Educacion.

6. Por asumir representacion oficial del Estado peruano en eventos
nacionales o internacionales de caracter cientifico, educativo, cultural o

deportivo.
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7. Por citacion expresa, judicial, militar o policial.

8. Por desempefio de cargos de consejero regional o regidor municipal,
equivalente a un dia de trabajo semanal, por el tiempo que dure su
mandato.

9. Por representacién sindical, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Licencias sin goce de remuneraciones
1. Por motivos particulares.
2. Por capacitacion no oficializada.
3. Por enfermedad grave de padres, hijos, y coényuge o miembro de unién
de hecho.

4. Por desempeiio de otras funciones publicas o cargos de confianza.

TiTULO VI

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 56°. FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes que incumplan sus deberes son sometidos a proceso
administrativo o disciplinario de acuerdo con el reglamento de la Ley y los estatutos de

la Institucidn, segun sea el caso.

Articulo 57°. TIPOS DE FALTAS

Segun la gravedad de la infraccion: leve, grave o muy grave, los estudiantes son

pasibles de las sanciones siguientes:

a) Amonestacion, cuando la infraccion es leve.
b) Suspension temporal, cuando la infraccién es grave

c) Separacién definitiva, cuando la infraccién es muy grave.

90



EESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

Articulo 58°. PROCESOS DISCIPLINARIOS

Los procesos disciplinarios se instauran de oficio o a peticién de parte, a los
estudiantes que hayan cometido una infraccion tipificada en el presente reglamento,
normas del Ministerio de Educacién o de los sectores diferentes a Educacion; el Director
General designara mediante Resolucién Directoral la Comisién Especial que conducird y
garantizara el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
comision emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinente por parte

de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Articulo 59°. EMISION DE SANCION Y/O ABSOLUCION

El Director General emite la resolucién que impone la sanciéon o absuelve al
estudiante, dentro de los 30 dias de instaurado el proceso disciplinario. Contra ella cabe
la interposicion de los recursos de reconsideracion o de apelacién ante el Director
General. La reconsideracion sera resuelta por el Director General y la apelacion, en

ultima instancia, por el Consejo Asesor.

Articulo 60°. FALTAS LEVES

Se considera faltas leves:

a) Asistir a la institucién haciendo mal uso o uso inadecuado del uniforme
institucional en las instituciones educativas de convenio donde realiza su
practica.

b) Usar, en beneficio propio o de terceros, el nombre de la Escuela en
actividades no autorizadas por la Direccién General.

c) Intervenir en actividades politico-partidarias dentro de la Escuela.

d) Comercializar cualquier articulo dentro de la Escuela y en horas de labor.

e) Utilizar en horario de clases objetos ajenos al material educativo requerido,
como: celular, cdmara fotografica, filmadora y otros equipos electrénicos,

salvo pedido expreso del docente.

91



EESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

f)

Tener en cuenta lo indicado en la normativa vigente el % de inasistencias en

todos los cursos y médulo de Practica e Investigacion.

Articulo 61°. FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves:

f)
g)

h)

j)

Apropiarse de dinero, utiles, prendas y demas objetos de sus compaiieros,
profesores y/o del instituto

Causar dafios materiales al local y demas instalaciones.

Injuriar de palabra o de obra a sus compafieros o docentes.

Faltar el respeto a las autoridades del Instituto, a sus docentes, al personal
administrativo o de vigilancia o de servicio.

Usar instrumentos peligrosos que puedan danar su persona o la de sus
compaieros.

Adoptar actitudes de indisciplina y propiciar desérdenes.

Firmar documentos en contra del personal del Instituto sin pruebas
requeridas.

Efectuar peticiones o reclamos en forma impositiva y/o prepotente, sin
respetar los elementales principios del trato social.

Hacer criticas destructivas o emitir juicios lesivos sobre el personal del
instituto.

Dar referencia de la Institucidn para aspectos particulares o econdmicos.

Articulo 62°. DE LAS INFRACCIONES

Constituye infraccion muy grave toda accién u omisién que contravenga las

obligaciones, prohibiciones y demds normas especificas aplicables a institutos de

Educacidén superior que causen grave dafo al estudiante o a la institucién o a la sociedad

o alteren el orden publico juridico establecido, tales como:

a)

Fraguar documentos y/o falsificar firmas.
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b) Participar en actos refiidos con la moral o la ética de manera reiterada.

c) Apoderarse de dinero, Utiles u objetos ajenos.

d) Consumir alcohol dentro de la institucién en horarios de clase o expender
drogas dentro de la Institucién en horarios de clase o fuera de ellos.

e) Ingresar a la institucidon en estado etilico o bajo los efectos de
estupefacientes.

f) Difamar a la institucién por medios de comunicacidon masiva.

g) Dejar la institucién en horas de clase sin autorizacion del formador de Area

y sin papeleta de salida.

Articulo 63°. SANCIONES

Los estudiantes que incumplan sus deberes tendran las siguientes sanciones

segun la envergadura de la falta:

a) Amonestacion verbal por el jefe de Unidad Académica, docente o tutor de
la institucion. En caso de persistir laamonestacién estard a cargo del director
general.

b) Amonestacién escrita por el jefe de Unidad Académica o director general.

c) Amonestacion escrita por la inasistencia a los actos civicos (lunes civico,
desfiles y otros donde se asuman compromisos).

d) Suspensién de uno a tres dias; de acuerdo con la gravedad de la falta
cometida, previa comunicacién a los padres o apoderados si fuera menor de
edad.

e) Retirar definitivamente en caso de haber cometido una falta grave o muy

grave, previa evaluacion con el equipo de tutores y de consejeria.

Articulo 64°. SUSPENSION DE LA SANCION

Se suspende al estudiante de la practica:

a) Ausencias injustificadas por mds de 2 clases consecutivas.

b) Bajo rendimiento en el desempefo de sus practicas.
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c) Cometer actos de violencia: agredir verbal o fisicamente al personal y/o
companferos dentro y fuera de la institucion.

d) Producir escandalo dentro o fuera de la institucién educativa de convenio.

e) Acoso y chantaje sexual a estudiantes de las instituciones asociadas donde
realizan sus practicas.

f)  Emitir juicios en contra de los docentes de practica en las instituciones
educativas de convenio sin que estos fueran con documentos, grabaciones

o fotografias que sean reconocidas como evidencias.

Articulo 65°. FALTAS DEL PERSONAL DOCENTE

Para la aplicaciéon de faltas al personal docente se encuentra estipulado

en los Articulo 159° al 162° del reglamento de la Ley N°30512. Las faltas son:

Articulo 66°. FALTAS LEVES

Se considera faltas leves:

a) Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de
tres oportunidades en un mismo semestre académico.

b) Inasistir una vez al centro de labores injustificadamente.

c) Retirarse antes de la culminacién de la jornada laboral de forma
injustificada.

d) Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres
oportunidades en un mismo semestre académico.

e) No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

f)  No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten,
dentro del plazo establecido para el procedimiento administrativo
correspondiente.

g) No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacion
requerida por las autoridades de la institucidn o de las instancias de gestiéon

correspondientes en los plazos establecidos.
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h) No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente los contenidos
de la unidad contemplada en el silabo.

i) Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en
forma deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de
egresados, al seguimiento a las situaciones reales de trabajo, a las
actividades de investigacion, a las actividades para las asesorias de tesis o de
trabajos de titulacion, entre otras.

i) Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los
superiores jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo con
sus facultades y atribuciones correspondientes.

k) Entrevistar a estudiantes, aplicar encuestas de cualquier indole para fines
personales, sin estar autorizado por el director general, previo trdmite

administrativo

Articulo 67°. FALTAS GRAVES

Se considera faltas graves:

a) La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias psicotrdpicas o estupefacientes, asi como
la ingesta de las sustancias indicadas en el centro de trabajo.

b) No hacer entrega de cargo al término de la CPD conforme al procedimiento
respectivo.

c) El uso indebido de licencias sefialadas en el Articulo 87° de la ley con
excepcion de las concedidas por motivos particulares.

d) No comunicar dentro del plazo correspondiente, la causal de abstencion en
la cual se encuentra incurso, conforme a lo establecido en el Articulo 97° del
TUO.

e) Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja administrativa en su

contra.
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f) No participar en el programa de fortalecimiento de capacidades o en la
capacitaciéon previa a la evaluacion de permanencia ordinaria o
extraordinaria, segln corresponda, sin causa justificada.

g) Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por DS N°043-203-PCM.

h) Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencién a lo
dispuesto en el TUO o norma que la sustituya, y demds normas de la materia.

i) Dejar la institucién en horas de trabajo sin autorizacién del Jefe inmediato

superior o de quien haga sus veces.

Articulo 68°. FALTAS MUY GRAVES

Se considera faltas muy graves:

a) Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo
establecido en el Articulo 15 del reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
prevencidon y sancion del hostigamiento sexual, aprobado por Decreto
Supremo N° 10-2003-MIMDES.

b) La utilizacién o disposicidn de los bienes de la entidad publica en beneficio
propio o de terceros.

c) Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 y
su reglamento.

d) Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales, religiosos,
de nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religién, identidad étnica o
cultural, opinidn, nivel socioecondmico, condicién migratoria, discapacidad,
condicién de salud, factor genético, filiacién, o cualquier otro motivo.

e) Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o
a través del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

f) Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacién y demds bienes de

propiedad de la institucion.
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g) Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacién académica de los
estudiantes.

h) Solicitar y/o realizar cobros por cambios de notas, aprobacién de cursos,
unidades didacticas o mddulos académicos y otros cobros no contemplados

en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos respectivos.

Articulo 69°. FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Lo que corresponde a las faltas y sanciones al personal administrativo se

enmarca a lo dispuesto en el DL. 276.

Articulo 70°. FALTAS

Se considera falta disciplinaria a toda accién u omisién, voluntaria o no, que
contravenga las obligaciones, prohibiciones y demdas que especifica el presente
reglamento y las normas conexas a este. La comision de una falta da lugar a la aplicacién

de la sancién correspondiente.

Articulo 71°. FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento.

b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores
relacionadas con sus labores.

c) Elincurrir en actos de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra
en agravio de su superior del personal jerarquico y de los compaieros de
labor.

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

e) La utilizacién o disposicion de los bienes de la institucion en beneficio propio
o de terceros.

f) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de

drogas o estupefacientes.
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g) El causar deliberadamente dafios materiales al local y demds bienes de la
institucion.

h) Las ausencias injustificadas por mads de tres (3) dias consecutivos o por mas
de (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario, o mas
de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendario.

i) Discriminacion por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién o
condicién econdmica.

j)  Elincumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

Articulo 72°. DE LAS SANCIONES

a) Las sanciones estan establecidas en el Articulo 80° de la presente Ley, se
aplican observando los principios de procedimiento administrativo
sancionador, con observancia de la garantia constitucional del debido
procedimiento. La resolucidn de sancidn es notificada al docente y el cargo
es incluido en el legajo correspondiente del escalafén.

b) La amonestacion escrita consiste en el lamado de atencién por escrito, con
la finalidad de que no se incurra en nuevas faltas administrativas. Para el
caso de docente, el director general del IESPP o EESP formaliza por
resolucién. En caso del director la resolucion lo formaliza el Jefe de
administracion de la DRE. En ambos casos, se impone la sancidén previa
presentacion de los descargos del docente o director, dentro de los tres (3)
dias habiles de notificada la imputacién de la conducta sancionable.

c) La suspension consiste en la separacidén del docente o director del servicio
hasta por un maximo de noventa (90) dias sin goce de remuneraciones. Para
el caso del docente, se formaliza por resolucidn del director general. Para el
caso del director general se formaliza por resolucién del Jefe de la oficina de
administracion de la DRE.

d) Ladestitucion es la sancién administrativa que conlleva al término de la CPD
del docente y director general. Se formaliza por resolucién por parte de

director de la DRE.
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La gravedad de la sancion se determina evaluando de manera concurrente
las siguientes condiciones:

= Circunstancias en que se cometen.

= Forma en que se cometen.

= Concurrencia de varias faltas o infracciones.

=  Participacién de uno o mas servidores.

= Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.

=  Perjuicio econémico causado.

= Beneficio ilegalmente obtenido.

=  Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

=  Sjtuacion jerarquica del autor o autores.

TiTULO VI

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 73°. ESTIMILOS DE LOS ESTUDIANTES

Son estimulos de los estudiantes los siguientes:

a)

Los estudiantes que obtengan promedios de 16 a 16.50 recibirdn como
estimulo un diploma al mérito, los estudiantes que obtengan promedios
mayores a 16.50 hasta 17.50 tendran el beneficio de diploma + media beca
de matricula y los que obtengan promedios mayores a 17.50, serdn
acreedores de un diploma + una beca integral de matricula. Los conceptos
de monitoreo de practica e investigacion deben ser asumidos por los

estudiantes.

Articulo 74°. RECONOCIMIENTOS

Son reconocimientos de los estudiantes los siguientes:

a)

Reconocimiento por mostrar disciplina, puntualidad y presentacion personal

acorde con su condicion de ser estudiante.
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b)

c)

Reconocimiento por su participacion destacada en los eventos deportivos y
culturales organizados por la Institucion y otras Instituciones donde se
solicita nuestra presentacion.

Reconocimiento por el disefio, elaboracion y validacién de materiales

educativos en forma individual o grupal.

Articulo 75°. ESTIMULOS A LOS DOCENTES

El personal docente serd estimulado en cualquiera de los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

Realizacion de trabajos de investigacion relevantes en forma grupal o
individual.

Formulacidn y ejecucion de Proyectos de Innovacién o de Promocidn Social
en forma individual o grupal.

Elaboracién de material educativo, publicacidn de guias y textos de manera
interna o con depdsito legal en la biblioteca nacional (ISBN)

Desarrollo eficiente de Practicas reconocidos por los beneficiarios.

Por haber cumplidos 20, 25 y 30 anos de servicios oficiales al estado,
comunicando a la DRE para su reconocimiento.

Servicio de Tutoria y Consejeria eficientes reconocidos por los estudiantes.
Servicio con calidez y calidad reconocidos por los usuarios (en caso del
personal administrativo).

Otros aportes relevantes reconocidos con evidencia.

Resolucién de felicitacion y reconocimiento por trabajo extraordinario o
labor destacada durante el afio lectivo.

Resolucién de felicitacidon y reconocimiento por trabajos extracurriculares
gue han contribuido a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
Resolucién de felicitacion y reconocimiento por identidad institucional en las
actividades programadas por la institucidn u otras instituciones donde se
participe.

Recibir apoyo institucional para participar en capacitaciones y eventos

programados por el Ministerio de Educacion.
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Articulo 76°. ESTIMULOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo y de servicios sera estimulado por el cumplimiento
eficiente y eficaz de sus funciones, puntualidad, identificacién permanente con la

institucion.

a) Recibir resoluciones de felicitacion y reconocimiento por trabajo
extraordinario o labor destacada.

b) Recibir capacitacién y actualizacién en eventos organizados por la
institucion.

c) Recibir apoyo para participar en capacitaciones en eventos programados por

su gremio sindical en temas relacionados a sus funciones.

Articulo 77°. ESTIMULOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

El personal directivo sera estimulado en cualquiera de los siguientes casos:

a) Reconocimientos por la realizacion de trabajos de investigacién relevantes
en forma grupal o individual.

b) Resolucién de felicitacidon por Formular y ejecutar Proyectos de Innovacion
o de Promocién Social donde participen los estudiantes o la comunidad
educativa.

c) Resolucién de felicitacidon y aporte econdmico por la elaboracién de material
educativo, publicacién de guias y textos de manera interna o con depdsito
legal en la biblioteca nacional (ISBN)

d) Resolucién de felicitacion por desarrollar una practica eficiente reconocido
por los beneficiarios.

e) Resolucién de felicitaciéon y reconocimiento por trabajo extraordinario o
labor destacada en su jefatura o coordinacion durante el afio lectivo.

f)  Resolucion de felicitacién y reconocimiento por trabajos extracurriculares

gue han contribuido a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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g) Resolucién de felicitacién y reconocimiento por identidad institucional en las
actividades programadas por la institucién u otras instituciones donde se
participe.

h) Recibir apoyo institucional para participar en capacitaciones y eventos

programados por el Ministerio de Educacién.

TiTULO IX
SERVICIOS O PROCESOS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION
EXTERNOS, DE OFICIO E INTERNOS

ARTICULO 78° SERVICIOS EXTERNOS
Estos tramites son llevados a cabo por la EESP a peticion del interesado,

conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley N.2 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacidon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y de la
Resolucién Ministerial N°244-2025-MINEDU “Norma técnica que regula la gestién de
servicios y procesos académicos en las EESPP y Privadas. Incluyen servicios como:

1) Matricula

2) Reserva de matricula

3) Licencia de estudios

4) Reincorporacion

5) Traslado

6) Convalidacion

7) Obtencidn del grado de bachiller en educacién

8) Obtencion del titulo profesional de licenciado en educacién

9) Aprobacion del otorgamiento del grado de bachiller en educacién o del

titulo profesional de licenciado en educacion.
10) Expedicion del diploma del grado de bachiller en educacién o titulo

profesional de licenciado en educacién
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11) Rectificacion de nombres o apellidos en certificados de estudios, grados

y titulos

ARTICULO 79° DE LA MATRICULA

a)

b)

d)

f)

Matricula

Es el tramite formal y voluntario que lleva a cabo el estudiante (nuevo o regular), ya

sea de forma presencial o en linea, para inscribirse en un programa de estudio. Este

proceso valida su condicién de estudiante.

Modalidades de matricula

1) Ingresante: Una vez culminado el proceso de admisidn, el postulante debe
matricularse en el programa y modalidad donde obtuvo una vacante en la EESP.

2) Estudiantes regulares (del 1l al X ciclo): Deben formalizar su matricula en el
mismo programa y modalidad en el que estan cursando sus estudios.

Plazo de matricula

Debe efectuarse antes del comienzo del periodo académico correspondiente.

Requisitos para los ingresantes

1) Completar la ficha de matricula segun los formatos de |la EESP.

2) Entregar el certificado de estudios (u otro documento valido) que demuestre la
finalizacion de la Educacion Basica en el pais o su equivalente en el extranjero, si
no fue presentado durante la admision.

3) Adjuntar el comprobante de pago segun lo indicado en el TUPA.

Pérdida de vacante para los ingresantes

Si el postulante no completa su matricula dentro de los 20 dias habiles posteriores
al inicio del proceso ni reserva su cupo, la vacante quedara disponible para el
siguiente postulante aprobado que no logré obtener una plaza, siguiendo el orden
de mérito.

Requisitos para la matricula del Il al X ciclo académico

1) Del Il al VIII ciclo: El estudiante debe haber aprobado al menos el 75% de los

créditos del ciclo anterior y del total de créditos acumulado.
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2) Parael IXy Xciclo: Es necesario haber aprobado el 100% de los créditos del ciclo
previo y los créditos acumulados.
3) Completar la ficha de matricula segun los formatos de la EESP.

4) Adjuntar el comprobante de pago segun lo indicado en el TUPA.

g) Plazos y pérdida de condicion de estudiante del Il al X ciclo

Si el estudiante no se matricula dentro de los 20 dias habiles posteriores al inicio del

proceso y no reserva su cupo, perderd su condicion de estudiante. Para retomar sus

estudios, debera postular nuevamente a la EESP, segun lo establecido en el numeral

5.3.1.7 de la norma técnica aprobada con Resolucidn Ministerial N° 244-2025-

MINEDU.

h) Carga académica minima

Desde el Il hasta el VIl ciclo, el estudiante debe matricularse en un minimo de 10

créditos. Sin embargo, la EESP puede autorizar una carga menor previa evaluacién

de la solicitud, advirtiendo al alumno sobre posibles consecuencias, como prolongar
su tiempo de formacidn o retrasar su avance académico.
i) Formalizacion y registro de la matricula

1) La matricula se oficializa mediante ndminas aprobadas por Resolucién Directoral
de la EESP.

2) La EESP debe registrar los datos de la matricula en el sistema de registro
académico institucional antes de que finalice el primer mes del periodo
académico.

MATRICULA REGULAR
Ingresante al ciclo 1
Examen de Haber aprobado y alcanzado vacante
Admision
Tipo de matricula Matricula regular
Requisitos para la En secretaria Académica
matricula 1. Entrega el certificado de estudios
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w

Llena ficha de matricula
Ajunta copia de DNI
Adjunta boleta de pago segun TUPA.

Si tiene Beca

Adjunta copia de la R.D.

Plazo de matricula

Debe efectuarse antes del comienzo del periodo académico
correspondiente.

Segun cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacidn
del semestre.

Puede solicitar reserva de matricula al programa vy ciclo
correspondiente, ya sea por razones personales o de salud

Pérdida de vacante

Si el postulante no completa su matricula dentro de los 20 dias
habiles posteriores al inicio del proceso ni reserva su cupo, la
vacante quedara disponible para el siguiente postulante aprobado
gue no logré obtener una plaza, siguiendo el orden de mérito
hasta alcanzar la meta aprobada.

MATRICULA REGULAR
Estudiante invicto (100% créditos aprobados)
Promovido del II al VIII ciclo

Créditos

aprobados

El 100% de créditos aprobado en el ciclo anterior.
Es Promovido al siguiente ciclo

Tipo de matricula

Matricula regular

Requisitos para la

En secretaria Académica

matricula 1. Muestra Boleta de notas
2. Llena ficha de matricula
3. Adjunta boleta de pago segun TUPA.
Si tiene Beca, Media beca o es Exonerado
Adjunta copia de la R.D.
Plazo de | " Debe efec?uarse antes del comienzo del periodo académico
correspondiente.
matricula = Segun cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacion
del semestre.
L3 = Si el estudiante no se matricula dentro de los 20 dias habiles
Pérdida de . . , ,
posteriores al inicio del proceso y no reserva su matricula, perdera
condicion de su condicion de estudiante.
estudiante = Para retomar sus estudios, debera postular nuevamente a la EESP
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MATRICULA REGULAR
Estudiante invicto (100% créditos aprobados)

Promovido del IX y X ciclo

Créditos

aprobados

Haber aprobado el 100% de los créditos del ciclo previo y los
créditos acumulados.
Es Promovido al siguiente ciclo o egresado de la institucion

Tipo de matricula

Matricula regular

IX ciclo

Aprobado con Resolucion Directoral su proyecto de investigacion

Requisitos para la

En secretaria Académica

matricula 4. Muestra Boleta de notas
5. Llena ficha de matricula
6. Adjunta boleta de pago segiin TUPA.
Si tiene Beca, Media beca o es Exonerado
Adjunta copia de la R.D.
Pl = Debe efectuarse antes del comienzo del periodo académico
azo de .
correspondiente.
matricula = Segln cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacion
del semestre.
Pérdida de | " Si el estudiante no se matricula dentro de los 20 dias habiles
posteriores al inicio del proceso y no reserva su matricula, perdera
condicion de su condicion de estudiante.
. = Para retomar sus estudios, debera postular nuevamente a la EESP
estudiante
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MATRICULA REGULAR

Estudiante con curso desaprobado (Minimo 75% créditos aprobados)

Promovido del II al VIII ciclo

Créditos

aprobados

Debe haber aprobado al menos el 75% de los créditos del ciclo
anterior y del total de créditos acumulado
Es Promovido al siguiente ciclo

Tipo de matricula

Matricula regular

Subsanacion Ciclo
regular (marzo -

diciembre)

Recuperar hasta 8 créditos por semestre académico

Subsanacion Ciclo
Extraordinario

(enero-febrero)

Recuperar hasta 16 créditos

Requisitos para la

En Direccion General. Para subsanar (Opcional)

matricula 1. Solicita curso a subsanar en el programa y ciclo correspondiente
2. Adjunta ficha de seguimiento académico
3. Adjunta boleta de pago segin TUPA.
En secretaria Académica. Para la matricula
1. Muestra Boleta de notas
2. Llena ficha de matricula
3. Adjunta copia boleta de pago segiin TUPA.
4. Adjunta copia de R.D. de aprobacion del curso de subsanacion
Plazo de | " Debe efec?uarse antes del comienzo del periodo académico
correspondiente.
matricula = Segun cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacion
del semestre.
Pérdida de | Si el estudiante no se matricula dentro de los 20 dias habiles
posteriores al inicio del proceso y no reserva su matricula, perdera
condicion de su condicion de estudiante.
. = Para retomar sus estudios, debera postular nuevamente a la EESP
estudiante
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MATRICULA PARA SUBSANACION

Estudiante con cursos desaprobados (menos del 75% créditos
aprobados) No promovido del IT al VIII

Créditos

aprobados

Menos del 75% de créditos aprobado en el ciclo anterior.
No es Promovido al siguiente ciclo

Tipo de matricula

Matricula para subsanacion

Subsanacion Ciclo

regular (marzo -

diciembre)

Recuperar hasta 8 créditos por semestre académico

Subsanacion Ciclo

Extraordinario

(enero-febrero)

Recuperar hasta 16 créditos

Requisitos para la

matricula

—

(98]

En Direccion General. Para subsanar (Obligatorio)

Solicita curso a subsanar en el programa y ciclo correspondiente
Adjunta ficha de seguimiento académico
Adjunta boleta de pago segin TUPA.

En secretaria Académica

Muestra Boleta de notas

Llena ficha de subsanacion

Adjunta copia boleta de pago segin TUPA.

Adjunta copia de R.D. de aprobacion del curso de subsanacion

Plazo

matricula

de

R

Debe efectuarse antes del comienzo del periodo académico
correspondiente.

Segun cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacion
del semestre.

Pérdida
condicion

estudiante

de
de

Si el estudiante no se matricula dentro de los 20 dias habiles
posteriores al inicio del proceso y no reserva su cupo, perdera su
condicion de estudiante.

Para retomar sus estudios, debera postular nuevamente a la EESP
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RETIRO

Estudiante del I al X

Aprobacion

La Direccion General oficializa el retiro mediante
una Resolucion Directoral emitida.

Plazos de Atencion para el Retiro

La EESP establece los siguientes tiempos para
procesar cada tipo de retiro:
1.

Retiro por omision de tramites: Se resuelve
en los dos (2) primeros dias habiles después
del inicio del periodo académico,
verificdndose en las ndminas de matricula.
Retiro por abandono de estudios: Se
gestiona en un maximo de dos (2) dias habiles
después de que el estudiante supere el 30% de
inasistencias injustificadas acumuladas entre
todos los cursos, modulos y otras experiencias
formativas en los que se encuentre
matriculado dentro un periodo académico.
Retiro por decision personal: Se procesa en
un plazo méximo de un (1) dia habil desde la
presentacion de la solicitud.

Nota: Los casos (1) y (2) generan un retiro
automatico.

Pérdida de condicion de estudiante

Secretaria académica registra el retiro en el
sistema académico junto con las actas de

evaluacion del periodo correspondiente.

ARTICULO 80° RESERVA DE MATRICULA

a) Solicitud de reserva

El estudiante (ingresante o matriculado) puede pedir al Director General de la EESP

permiso para ausentarse antes del inicio del periodo académico, ya sea por

razones personales o de salud.

1) Razones de Salud:

i) Enfermedad fisica o mental: El estudiante puede requerir tiempo para

recuperarse de una condicién médica que afecte su rendimiento académico o

asistencia.
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ii) Tratamiento médico prolongado: Si el alumno necesita someterse a terapias,
cirugias o reposo médico obligatorio.
iii) Emergencias médicas familiares: Situaciones donde el estudiante deba cuidar

de un familiar enfermo.

2) Razones Personales:

i) Problemas familiares graves: Fallecimiento de un familiar cercano, divorcio de
los padres, crisis econdmica familiar u otros asuntos que requieran su
presencia.

ii) Situaciones legales o migratorias: Tramites judiciales, procesos de visa o
cambios de residencia que no puedan postergarse.

iii) Embarazo o maternidad / paternidad: Necesidad de ausentarse por cuidados
prenatales, parto o atencidn al recién nacido.

b) Reserva de matricula

El estudiante puede solicitar a la EESP que reserve su matricula por un plazo

maximo de 20 dias habiles desde el inicio del proceso de inscripcién.
c) Evaluacidn de la solicitud

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad (o su equivalente) revisa los motivos de la

solicitud y envia un informe a la Direccidn General de la EESP.
d) Aprobacion

La autorizacion se formaliza mediante una Resolucién Directoral Institucional, la

cual debe emitirse antes del comienzo del periodo académico.
e) Registro académico
La EESP registra en su sistema la duracién de la reserva de matricula asignada al
estudiante, incluyendo la Resolucién Directoral correspondiente.
f) Limite de reservas
La reserva de matricula no puede superar cuatro (4) periodos académicos, ya sean
consecutivos o no.
g) Asignacion de vacantes
Se reservaran plazas segun las metas de admision para quienes hayan solicitado

este beneficio, permitiéndoles incluso optar por otra especialidad tras una
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evaluacién vocacional. La reserva permanecera vigente hasta la convocatoria del

siguiente proceso de admisién. Si el estudiante no formaliza su matricula en la

fecha indicada, la vacante sera liberada y ofertada nuevamente.

h) Requisitos para la solicitud de reserva

1) Solicitud dirigida al Director General de la EESP dentro del plazo establecido.

2) Haber sido admitido o aprobado como minimo un semestre académico.

3) Adjuntar el comprobante de pago segun lo indicado en el TUPA.

RESERVA DE MATRICULA

Ingresante o Estudiante del II al X ciclo

Condicion

Haber sido admitido o aprobado como minimo un semestre académico

Requisitos para la

En Direccion General.

matricula 1. Solicita su reserva de matricula al programa y ciclo
correspondiente, ya sea por razones personales o de salud
2. Adjunta constancia de ingreso o boleta de notas del ciclo
correspondiente
3. Adjunta ficha de seguimiento académico (Estudiantes del II al X
ciclo)
4. Adjunta boleta de pago segun TUPA.
5. La Unidad de Bienestar y Empleabilidad revisa los motivos de la
solicitud y envia un informe a la Direccién General de la EESP.
6. La Direccion General autoriza y formaliza mediante una R.D. y
hace entrega de una copia al estudiante.
En Secretaria Académica
1. Registra en el sistema Institucional la duracidon de la reserva de
matricula asignada al estudiante en la R.D.
Pl = Plazo maximo de 20 dias habiles desde el inicio del proceso de
azo de . .., .
inscripcion de la matricula.
matricula = Segln cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacion
del semestre.
= La reserva de matricula no puede superar cuatro (4) periodos
académicos, ya sean consecutivos o no.
Pérdi = Para los ingresantes, la reserva de matricula estara vigente hasta el
érdida de , . ..
dia la convocatoria para el proceso de admision. En caso de que no
condicion de se matricule hasta el dia sefialado, esta plaza sera publicada como
estudiante vacante.

= Si el estudiante no solicita su reserva de matricula antes del plazo
establecido o no pide una ampliacion dentro de los veinte (20) dias
hébiles posteriores al inicio de la matricula, pierde su condicion de
estudiante.

= Para retomar sus estudios, debera postular nuevamente a la EESP
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ARTICULO 81° LICENCIA DE ESTUDIO

a) Solicitud de licencia
El estudiante matriculado puede pedir autorizacion al Director General de la EESP
para ausentarse durante el periodo académico por razones personales o de salud.
1) Razones de Salud:

i) Enfermedad fisica o mental: El estudiante puede requerir tiempo para
recuperarse de una condicion médica que afecte su rendimiento académico
o asistencia.

ii) Tratamiento médico prolongado: Si el alumno necesita someterse a
terapias, cirugias o reposo médico obligatorio.

iii) Emergencias médicas familiares: situaciones donde el estudiante deba
cuidar de un familiar enfermo.

2) Razones Personales:

i) Problemas familiares graves: Fallecimiento de un familiar cercano, divorcio
de los padres, crisis econémica familiar u otros asuntos que requieran su
presencia.

ii) Situaciones legales o migratorias: Tramites judiciales, procesos de visa o
cambios de residencia que no puedan postergarse.

iii) Embarazo o maternidad / paternidad: Necesidad de ausentarse por
cuidados prenatales, parto o atencién al recién nacido.

b) Evaluacidn de la solicitud
La Unidad de Bienestar y Empleabilidad (o su equivalente) revisa los motivos de la
solicitud y envia un informe a la Direccién General de la EESP.

c) Aprobacion de la licencia
La Direccion General de la EESP emite una Resolucién Directoral Institucional
aprobando la licencia antes de que finalice el periodo académico.

d) Registro de la licencia
La EESP registra la duracion de la licencia en el sistema académico y adjunta la

resolucidn correspondiente.
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e) Reincorporacion o ampliacion
El estudiante debe gestionar su reincorporaciéon o solicitar una prérroga de la
licencia maximo un (1) dia habil antes del inicio del proceso de matricula.

f) Limite de la licencia
La licencia de estudios no puede superar cuatro (4) periodos académicos, ya sean
consecutivos o no.

g) Pérdida de condicion estudiantil
Si el estudiante no solicita su reincorporacion antes del plazo establecido o no pide
una ampliaciéon dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores al inicio de la
matricula, pierde su condicidn de estudiante. Para retomar sus estudios, debera
postular nuevamente segun lo indicado en el numeral 5.3.1.7 de la norma técnica
aprobada con Resolucién Ministerial N° 244-2025-MINEDU.

h) Requisitos para la solicitud de licencia
1) Solicitud dirigida al Director General de la EESP dentro del plazo establecido
2) Haber aprobado como minimo un semestre académico y estar matriculado en el

semestre que corresponde.
3) Adjuntar el comprobante de pago segun lo indicado en el TUPA.
LICENCIA DE ESTUDIOS
Estudiante del II al X ciclo
Condicion Haber aprobado al menos un semestre académico y estar
matriculado en el siguiente semestre correspondiente
Requisitos para la En Direccion General.
matricula 1. Solicita licencia de estudio al programa y ciclo correspondiente,

ya sea por razones personales o de salud
2. Adjunta boleta de notas del ciclo correspondiente

ciclo)
4. Adjunta boleta de pago segun TUPA.

3. Adjunta ficha de seguimiento académico (Estudiantes del II al X

5. La Unidad de Bienestar y Empleabilidad revisa los motivos de la
solicitud y envia un informe a la Direccion General de la EESP.

6. La Direccion General autoriza y formaliza mediante una R.D. y
hace entrega de una copia al estudiante.
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En Secretaria Académica

estudio asignada al estudiante en la R.D.

Plazo

de . . .
inscripcion de la matricula.

matricula * Segun cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacion

del semestre.

académicos, ya sean consecutivos 0 no.

Pérdida de

estudiante

estudiante.

ARTICULO 82° REINCORPORACION

a) Reincorporacion

Es el trdmite que permite al ingresante o estudiante reintegrarse a la EESP una vez

finalizado el plazo de reserva de matricula o licencia de estudios, segun sea el caso.

b) Procedimiento

1)

2)

3)

El ingresante o estudiante debe presentar una solicitud de reincorporacion
dirigida al Director General de la EESP, como maximo, un (1) dia habil antes del
inicio del proceso de matricula.

La reincorporaciéon dependera de la vigencia del programa de estudios, la
modalidad y la disponibilidad de vacantes.

Si hubiera cambios en el plan de estudios, el estudiante deberd someterse a los

procesos de convalidacidn correspondientes una vez reintegrado.

c¢) Formalizacion

1)

2)

La reincorporacidn se oficializa mediante una Resolucién Directoral Institucional
de la EESP.
Dicha resolucion debe registrarse en el sistema académico antes de concluir el

proceso de matricula.

d) Consecuencias de no reincorporarse

1)

Estudiantes: Si no se reintegran ni solicitan una ampliacion del plazo, pierden su

condicién de estudiante. Para continuar, deberdn postular nuevamente
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mediante el proceso de admisidn (reingreso) y, tras ser admitidos, solicitar la

convalidacién de estudios para ubicarse en el ciclo correspondiente.

2) Ingresantes: Si no se reintegran ni solicitan prérroga, pierden la vacante

asignada.

e) Requisitos para la solicitud de reincorporacion

1) Solicitud dirigida al Director General de la EESP dentro del plazo establecido

2) Adjuntar el comprobante de pago segun lo indicado en el TUPA.

MATRICULA POR REINCORPORACION

Vencimiento plazo de Reserva de matricula

Estudiante del II al VIII

Vencimiento

De plazo de reserva de matricula segin R.D.

Condicion

Existe el programa y ciclo de estudio

Tipo de matricula

Matricula por reincorporacion

Subsanacion Ciclo regular

(Marzo - Diciembre)

Recuperar hasta 8 créditos por semestre académico
Si tuviera otros cursos pendientes diferente al
reincorporacion

ciclo de

Subsanacion Ciclo

Extraordinario  (Enero-

Febrero)

Recuperar hasta 16 créditos.
Si tuviera otros cursos pendientes diferente al ciclo de
reincorporacion

Requisitos para la

matricula

w N

bl o

En Direccion General. Para reincorporacion

Solicita reincorporacién y matricula al programa vy ciclo
correspondiente (si hubiese el programa y ciclo correspondiente)
Adjunta copia de R.D. De la reserva de matricula otorgada
Adjunta boleta de pago segun TUPA.

En Direccion General. Para subsanar (Opcional)

Solicita curso a subsanar en el programa y ciclo correspondiente
Adjunta ficha de seguimiento académico
Adjunta boleta de pago segin TUPA.

En secretaria Académica Para la matricula

Llena ficha de matricula

Adjunta copia boleta de pago segun TUPA.

Adjunta copia de R.D. de aprobacidn de reincorporacion.
Adjunta copia de R.D. de aprobacidn del curso de subsanacién (Si
se solicitd)
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Plazo de matricula

Debe efectuar su reincorporacion o solicitar una prérroga de la
reserva maximo un (1) dia habil antes del inicio del proceso de
matricula.

Segun cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacion
del semestre.

Pérdida de condicion de

Si el estudiante no solicita su reincorporacién antes del plazo
establecido o no pide una ampliacién dentro de los veinte (20) dias

estudiante habiles posteriores al inicio de la matricula, pierde su condicion de
estudiante.
Para retomar sus estudios, debera postular nuevamente a la EESP
ARTICULO 83° TRASLADO

a) Consideraciones generales de traslado

1) Traslado: El traslado es el procedimiento mediante el cual:

i)  Un estudiante inscrito en un programa educativo bajo cierta modalidad en

una EESP solicita cambiarse a otro programa o modalidad dentro de la misma

institucion (traslado interno).

ii) Un estudiante proveniente de otra EESP, IESP, universidad o institucién de

educacion superior, nacional o internacional, solicita ingresar a una EESP

distinta a su institucién de origen (traslado externo).

2) Requisitos para el traslado:

i) El estudiante (traslado interno o externo) debe haber completado y

aprobado, como minimo, el primer ciclo académico (I) del programa de

origen.

i) Eltraslado (interno o externo) solo se permite entre el segundo (ll) y el octavo

(V) ciclo del programa. Los traslados en el noveno (IX) o décimo (X) ciclo son

excepcionales y solo se autorizan por motivos como:

1. Problemas graves de salud (propios o de un familiar)

2. Cambio permanente de residencia.

3. Falta de continuidad del programa en la EESP de origen, u otras causas

justificadas en linea con la Ley N2 30512, su reglamento y lo dispuesto en

la norma técnica aprobada con Resolucién Ministerial N° 244-2025-

MINEDU.
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3) Presentacion de la solicitud: La solicitud de traslado (interno o externo) debe

presentarse antes de que finalice el proceso de matricula en la EESP de destino.

b) Traslado Interno

1) Procedimiento:

i) Estd dirigido a los estudiantes de la EESP que desean cambiarse a otro

programa de estudios o modalidad educativa dentro de la misma institucién.

ii) Para realizar un traslado interno, el estudiante debe entregar una solicitud

formal al Director General de |a EESP.

iii) La institucion debe confirmar la disponibilidad de vacantes en el programay

modalidad solicitados, asi como en el ciclo académico al que el estudiante

pretende ingresar.

2) Requisitos para el traslado interno:

i) Solicitud dirigida al Director General de la EESP dentro del plazo establecido

ii) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

iii) Tener aprobado el 75% de créditos en el semestre y estar apto para la

matricula

iv) Tener promedio ponderado minimo de 12 (doce)

v) Adjuntar el certificado de estudios y/o ficha de seguimiento académico.

vi) Adjuntar el comprobante de pago segun lo indicado en el TUPA

MATRICULA POR TRASLADO INTERNO
Traslado a otro programa de estudios
Estudiante del II al VIII

Tener aprobado minimo el 75% de créditos en el semestre y estar

Condicion .
apto para la matricula
Tener promedio ponderado minimo de 12 (doce)
Tipo de Matricula por traslado interno
matricula

Subsanacion Ciclo

regular (marzo -

diciembre)

Recuperar hasta 8§ créditos por semestre académico
Segtn cuadro de convalidacion
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Subsanacion Ciclo
Extraordinario

(enero-febrero)

» Recuperar hasta 16 créditos
= Segln cuadro de convalidacion

Requisitos para la

matricula

En Direccion General. Para el traslado interno y convalidacion

1. Solicitud de traslado y convalidacion dirigida al Director General
de la EESP dentro del plazo establecido

2. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

3. Tener aprobado el 75% de créditos en el semestre y estar apto para
la matricula

4. Tener promedio ponderado minimo de 12 (doce)

5. Adjuntar el certificado de estudios y/o ficha de seguimiento
académico.

6. Adjuntar el comprobante de pago segln lo indicado en el TUPA

En Direccion General. De aprobarse el traslado
interno y convalidacion

1. Solicita curso de subsanacion del curso que no se halla
convalidado. (Opcional)
2. Adjunta boleta de pago segiin TUPA.

En secretaria Académica Para la matricula

1. Adjunta copia de R.D. de aprobacion de traslado
Adjunta copia de R.D. de aprobacion del curso de subsanacion
(Si se solicito)

3. Llena ficha de matricula

4. Adjunta copia boletas de pago segin TUPA.

Plazo de matricula

= Debe efectuarse antes del comienzo del periodo académico
correspondiente.

= Segln cronograma aprobado en la Directiva de inicio y
finalizacidn del semestre.

Pérdida de

vacante

= Sino se cumple con los requisitos establecidos se pierde la vacante
de traslado en la EESP.

c) Traslado Externo
1) Procedimiento:

universidad u

Esta dirigido a estudiantes que provienen de un IESP,

otra institucion de educacién superior, ya sea nacional o

internacional, siempre que estén debidamente revalidadas o autorizadas por

el MINEDU o la

SUNEDU, o reconocidas por la entidad competente de su pais.

También aplica si el estudiante viene de una EESP distinta a la de destino.
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2) Requisitos para el traslado externo:
i) Solicitud dirigida al Director General de la EESP dentro del plazo establecido.
i) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
iii) Partida de Nacimiento original.
iv) Constancia de vacante disponible.
v) Resolucion Directoral que autoriza el traslado o retiro de la institucion.
vi) Tener aprobado el 75% de créditos en el semestre y estar apto para la
matricula
vii) Tener promedio ponderado minimo de 12 (doce)
viii) Adjuntar boleta de notas
ix) Adjuntar el certificado de estudios de la institucién de origen.
x) Adjuntar el comprobante de pago segun lo indicado en el TUPA
3) Vacante: Ademas, el estudiante debe haber obtenido una vacanteen el
programa y modalidad correspondiente en la EESP de destino. La EESP de
origen debe brindar las facilidades necesarias al estudiante para realizar este
proceso.
d) Evaluacion del expediente de traslado
1) Comisidn: La EESP conforma la comisidn de traslado, comprendida como minimo
por el jefe de unidad académica y el coordinador académico (o su equivalente)
del programa de estudios involucrado en el traslado.
2) Evaluacion del expediente de traslado: Esta comisidon tiene las siguientes
responsabilidades:
i) Evaluar los documentos presentados por los estudiantes.
i) Determinar los cursos, mdédulos u otras actividades formativas que pueden
ser convalidadas, si corresponde.
iii) Determinar los cursos, médulos u otras actividades formativas que deben ser
subsanadas por diferencias en el plan de estudios, de ser necesario.
iv) Emitir el informe que autorice el traslado y, de ser el caso determinar los
cursos, médulos u actividades formativas convalidadas y aquellas pendientes

de ser subsanados.
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3) Resultado de la evaluacidon: Tras evaluar el expediente, la comisidn envia su

informe a la Direccidon General. Si la decision es desfavorable, se deben

especificar las razones. Si es favorable, el informe incluira las convalidaciones y/o

subsanaciones requeridas por diferencias curriculares.

i) En caso de denegacidn, la Direccién General notificarda al estudiante el

resultado de manera oportuna.

ii) Sila comision emite un dictamen favorable, la Direccidon General oficializa la

transferencia mediante una Resolucion Directoral Institucional, que también

puede incluir las convalidaciones o subsanaciones necesarias. Esta resolucion

debe expedirse antes del inicio del periodo académico

iii) Si el estudiante no esta conforme con las condiciones de convalidacién o con

los cursos, mddulos u otras experiencias formativas pendientes de nivelacién,

puede optar por buscar otra institucion para realizar su traslado.

MATRICULA POR TRASLADO EXTERNO
Proviene de otra EESP
Estudiante del II al VIII

Condicion

= Tener aprobado minimo el 75% de créditos en el semestre y estar
apto para la matricula
= Tener promedio ponderado minimo de 12 (doce)

Tipo de matricula

Matricula por traslado externo

Subsanacion Ciclo
regular (marzo -

diciembre)

= Recuperar hasta 8 créditos por semestre académico
= Segun cuadro de convalidacion

Subsanacion Ciclo
Extraordinario

(enero-febrero)

= Recuperar hasta 16 créditos
= Segln cuadro de convalidacion

Requisitos para la

matricula

En Direccion General. Para el traslado externo y convalidacion

1. Solicitud de traslado y convalidacion dirigida al Director General
de la EESP dentro del plazo establecido.

2. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

Partida de Nacimiento original.

4. Constancia de vacante disponible.

[98)
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5. Resolucién Directoral que autoriza el traslado o retiro de la
institucion.

6. Tener aprobado el 75% de créditos en el semestre y estar apto para
la matricula

7. Tener promedio ponderado minimo de 12 (doce)

8. Adjuntar boleta de notas

9. Adjuntar el certificado de estudios de la institucion de origen.

10. Adjuntar el comprobante de pago segun lo indicado en el TUPA

En Direccion General. De aprobarse el traslado externo y
convalidacion

1. Solicita curso de subsanacion del curso que no se halla
convalidado. (Opcional)
2. Adjunta boleta de pago segiin TUPA.

En secretaria Académica. Para la matricula

p—

Adjunta copia de R.D. de aprobacion de traslado

2. Adjunta copia de R.D. de aprobacion del curso de subsanacion (Si
se solicitd)

Llena ficha de matricula

4. Adjunta copia boletas de pago segiin TUPA.

[98)

= Debe efectuarse antes del comienzo del periodo académico

Plazo de .
correspondiente.

matricula = Segun cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacion
del semestre.

Pérdida de | " Sino se gumple con los requisitos establecidos se pierde la vacante
de estudios a la EESP.

vacante

ARTICULO 84° CONVALIDACION

a) Consideraciones generales

1)

Definicion y alcance de la convalidacién: La convalidacion es el proceso en el
gue la EESP valida las competencias adquiridas por el estudiante, reconociendo
las calificaciones obtenidas en un programa de estudios o institucién educativa
autorizada de procedencia, para que sean aplicables en el programa de estudios
o EESP de destino. Este proceso no otorga por si mismo un titulo o certificacién,
sino que permite la integracion o continuacién de la formacién en un programa
académico.

Casos aplicables de convalidacion: La convalidacion puede aplicarse en casos de

traslado, reincorporacidn o reingreso.
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3) Proceso y oportunidad de solicitud: Se trata de un proceso independiente. Los
estudiantes que ingresan a la EESP y cuentan con estudios previos de educacion
superior tienen la posibilidad de solicitar la convalidacién de sus cursos antes de
finalizar el proceso de matricula

b) Criterios para la convalidacion

1) Requisitos para la solicitud de convalidacién:

i) Presentar una solicitud dirigida al Director General de la EESP antes del inicio
del proceso de matricula.

ii) Adjuntar el certificado de estudios que demuestre la aprobacién de los
cursos, unidades didacticas o asignaturas a convalidar.

iii) Incluir los silabos de los cursos, unidades didacticas o asignaturas que se
desean convalidar.

iv) Adjuntar el comprobante de pago segun lo indicado en el TUPA

2) Similitud de contenidos: La convalidacion se aprueba cuando el curso propuesto
tiene al menos un 70% de coincidencia en contenido con el curso, médulo o
experiencia formativa a convalidar.

3) Equivalencia de créditos: Un curso puede convalidarse por otro siempre que el
curso a convalidar tenga igual o mayor nimero de créditos que el curso de
destino.

4) Convalidacion excepcional de dos cursos por uno: En casos muy especiales, se
permite convalidar hasta dos (2) cursos por uno, siempre que:

i) Cada curso convalidado tenga al menos un 50% de similitud en contenido con
el curso de destino.

ii) La suma de los créditos de los cursos convalidados sea igual o superior a los
créditos del curso de destino.

5) Prohibicion de convalidacion repetida: No se puede convalidar el mismo curso
mas de una vez.

6) Casos en los que no procede la convalidacidn:

i) Cursos reprobados.
i) Cursos o experiencias formativas del componente curricular especifico, en

caso de cambio de programa de estudios.
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iii) Modulos de practica e investigacion de los ciclos VIl al X, en caso de cambio
de programa de estudios.
7) Lasolicitud no garantiza la aprobacién: Presentar una solicitud de convalidacion
no asegura la aprobacién automatica de los cursos, médulos u otras experiencias
formativas.
8) Evaluacion y resolucién: La comision de traslado evalua el expediente y emite
un informe de convalidacion a la Direccidon General. Este informe debe detallar:
i) Los cursos, mdédulos o experiencias convalidados en el plan de estudios de
destino.

ii) Los créditos y calificaciones correspondientes, segun el ciclo académico.

iii) Este informe es esencial para la emision de la Resolucién Directoral
correspondiente.

9) Aprobacion formal: La convalidacién es oficializada por la Direccion General de
la EESP mediante una Resolucién Directoral, registrada en el sistema académico
antes de finalizar el proceso de matricula.

10) Registro académico: Los cursos, mddulos o experiencias convalidados se
registran en el sistema académico institucional como parte del historial del
estudiante, conforme a lo establecido en la Resolucion Directoral respectiva.

11) Comunicaciéon de resultados: Los resultados del proceso de convalidacién se
notifican al estudiante dentro del plazo establecido.

12) Convalidacién para obtener el grado de bachiller: La convalidacién permite
obtener el grado de bachiller en educacién en una EESP diferente a la de origen,

siempre que la institucién donde inicié los estudios haya cesado sus actividades.

123



EESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

MATRICULA POR CONVALIDACION Y UBICACION

Recuperar condicion de estudiante

Estudiante del II al X que perdio la condicion de estudiante

Condicion

Aprobar el examen de admision y alcanzar vacante

matricula

Requisitos para la

—

[a—

W N =

En Direccion General

Solicita participar en el proceso de admision
Adjunta boleta de pago segin TUPA.

En secretaria Académica

Llena ficha de matricula
Adjunta boleta de pago segin TUPA.

En Direccion General

Solicita su convalidacion y ubicacion
Aprueba la convalidacion mediante una R.D., de darse el caso
Aprueba la ubicacion mediante una R.D.,

Plazo

matricula

de

Debe efectuarse antes del comienzo del periodo académico
correspondiente.

Segun cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacion
del semestre.

Plazo de matricula

De aprobar y alcanzar vacante, tramitar su matricula como
ingresante

Seguin cronograma aprobado en la Directiva de inicio y finalizacion
del semestre.

Tras ser admitidos, solicitar la convalidacion de estudios para
ubicarse en el ciclo correspondiente

Pérdida

vacante

de

Si el postulante no completa su matricula dentro de los 20 dias
habiles posteriores al inicio del proceso ni reserva su cupo, la
vacante quedard disponible para el siguiente postulante aprobado
que no logré obtener una plaza, siguiendo el orden de mérito hasta
alcanzar la meta aprobada.

ARTICULO 85° OTORGAMIENTO DEL GRADO DE BACHILLER EN EDUCACION

a) Proceso de obtencion del grado de bachiller en educacion

Es el procedimiento en el que el estudiante cumple con los requisitos establecidos

por la Ley N2 30512, su reglamento. el Reglamento Interno (RI) y lo establecido en el

Reglamento de investigacién, grado vy titulo de la EESP para lograr el grado de

bachiller.
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b) Requisitos para el grado de bachiller en educacién

El egresado debe presentar los siguientes documentos:

1) Solicitud formal: Debe estar dirigida al Director General de la EESP.
2) Certificado de estudios aprobados:

Certificado que acredite estudios por un minimo de diez (10) ciclos académicos

y la aprobacidon de un minimo de doscientos (200) créditos del PE o del PPD

docente correspondiente

3) Acreditacion de idioma extranjero o lengua originaria:

i) Idioma extranjero: Presentar un certificado oficial (nacional o internacional)
gue demuestre un nivel minimo A2 del Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER) (basico). Los egresados de la especialidad de inglés deben acreditar
un nivel B2 MCER (intermedio alto).

ii) Lengua originaria: Demostrar competencias comunicativas segun los
estdndares de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales de Educacion
Intercultural Bilingle.

También se aceptan certificados emitidos por Programas de Formacién Continua

de la EESP.

4) Aprobacion del trabajo de investigacidon: Resolucion de aprobacion de la
sustentacion del trabajo de investigacion para optar el grado de bachiller.

5) Adjuntar el comprobante de pago por derecho de sustentacién segun lo indicado
en el TUPA

c) Institucidon responsable del otorgamiento

El grado se obtiene en la EESP donde se culminaron los estudios. Si la institucidn

cierra, la Direccion Regional de Educacidon (DRE) designard otra escuela para

gestionar el proceso, incluyendo traslados y convalidaciones si fuera necesario.

d) Sustentacion del trabajo de investigacion

Para obtener el grado, el estudiante debe defender un trabajo de investigacion, el

cual puede ser:
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Tabla 1: Tipos de trabajos para la obtencidon del grado de bachiller

Tipo de Trabajo Subtipo de Trabajo

Estado del arte

Trabajo de investigacién Investigacién Documental

Investigacién Descriptiva

Proyecto de innovacion no aplica No aplica

e) Trabajo de investigacion

1. Definicion y estructura del trabajo de investigacion: El trabajo de
investigacion consiste en describir el proceso y los resultados de un estudio
sobre un tema determinado. Su desarrollo sigue una estructura metodolégica
gue garantiza orden y rigurosidad en su elaboracion.

2. Vinculacion con la realidad educativa: El tema de investigacion debe estar
conectado con situaciones reales del ambito educativo que el estudiante haya
observado durante su practica preprofesional.

3. Metodologias aplicables: Puede realizarse mediante un estado del arte, una
investigacion documental o un estudio descriptivo, seglin corresponda al
enfoque seleccionado.

4. Tematicas de investigacion: El estudio puede abordar temas innovadores o
de profundizacién tedrica, con el fin de ampliar el conocimiento en el campo
educativo.

5. Demostracion de competencia: A través de la elaboracién y sustentacion del
trabajo, el estudiante evidencia un manejo integral de los contenidos
centrales del programa de estudios cursado.

6. Base para la tesis profesional: Este trabajo puede servir como fundamento
para el desarrollo de una tesis, la cual sera sustentada para obtener el titulo
de licenciado en educacién.

7. Modelos y estructura sugeridos: En el Reglamento de titulacion se

encuentran modelos de estructura general para trabajos de investigacidén con
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enfoque cualitativo o cuantitativo, destinados a la obtencion del grado de
bachiller.
Articulo 86° Consideraciones generales para la elaboracién y sustentacién del trabajo
de investigacion

i) Inicio del trabajo de investigacidn: El trabajo de investigacién para obtener el
grado de bachiller en educacién comienza en el séptimo (VII) ciclo académico,
dentro del componente curricular de practica e investigacion.

ii) Modalidad de elaboracion: El estudio puede realizarse de manera individual
o en grupos de dos (2) estudiantes, dependiendo de factores como la
complejidad del tema, el alcance de la poblacién y muestra, y las capacidades
de los participantes.

iii) Vinculacion con lineas de investigacion: La investigacion debe estar alineada
con una de las lineas de investigaciéon de la EESP y relacionarse con la
especialidad del programa de estudios del estudiante o grupo.

iv) Requisitos del docente asesor: El profesor asignado para revisar el proyecto
y orientar su desarrollo debe pertenecer al programa de estudios, tener
experiencia en la linea de investigacion correspondiente y disponer de horas
no lectivas destinadas a la asesoria, segun la normativa institucional.

v) Asesoria fuera del afo académico: En casos excepcionales, la EESP
establecera en el Reglamento de investigacidn, grado y titulo de la EESP las
condiciones para recibir asesoria fuera del periodo académico regular.

vi) Adaptacion institucional de los criterios: La EESP ajustard en su reglamento
de investigacidn y titulacion para la obtencion de grados y titulos los criterios,
etapas y plazos para la elaboracién de los trabajos de investigacion,
basandose en lo dispuesto en la norma técnica aprobada con Resolucién

Ministerial N° 244-2025-MINEDU.
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9) Elaboracion del proyecto de trabajo de investigacion
i) Estructura basica del proyecto de investigacion: El proyecto debe incluir,
como minimo, los siguientes elementos:
. Titulo provisional
. Justificacién del estudio
. Tema de investigacion
. Objetivos
. Marco tedrico referencial
. Disefio metodoldgico
. Limitaciones

. Cronograma de actividades

O 00 N o Uu B W N -

. Referencias bibliograficas

ii) Normativas institucionales para el proyecto: La EESP, mediante la
Unidad de Investigacion o el area correspondiente, establece los
requisitos adicionales, la estructura y las especificaciones que debe
cumplir el proyecto de investigacion, segun lo dispuesto en el
Reglamento de investigacidn y titulacién para la obtencién del grado y
titulo.

iii) Asesoramiento docente en la elaboracién del proyecto: El proyecto de
investigacion se desarrolla bajo la guia de los profesores responsables de
los mddulos de practica e investigacion, correspondientes al séptimo (VII)
y octavo (VIII) ciclo de estudios.

iv) Etapas del proyecto de investigacion: El proyecto puede dividirse en dos

fases:
1. La primera orientada a la obtencién del grado de bachiller en

educacion

2. Lasegundaenfocada en la elaboracién de |a tesis para alcanzar el

titulo profesional de licenciado en educacidn.
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10) Aprobacion del proyecto de trabajo de investigacion

i) Presentacion de la solicitud: El estudiante o grupo de estudiantes debe
enviar la solicitud de aprobacién del proyecto de investigacion a la Unidad
de Investigacion.

ii) Propuesta del docente asesor: En la solicitud, se debe sugerir un docente
asesor, considerando las lineas de investigacién de la instituciéon y la
experiencia del profesor. Este puede ser el mismo docente del médulo de
investigacidon de los ciclos VIl u VIII. Si no se propone un asesor, la Unidad de
Investigacién asignard uno para revisar y guiar el proyecto.

iii) Notificacion del docente asignado: La Unidad de Investigacién informa al
estudiante o grupo sobre el docente asesor designado, ya sea el solicitado o
uno asignado por la institucién.

iv) Evaluacion de viabilidad: El docente asesor revisa el proyecto y emite un
informe determinando si es viable o no para su ejecucion.

v) Subsanacion de observaciones: Si el informe indica que el proyecto es viable
con observaciones, los estudiantes deben corregirlo y presentarlo
nuevamente en un plazo maximo de 20 dias habiles para continuar con el
proceso de aprobacion.

vi) Proyecto no viable: Si el informe sefiala que el proyecto no es viable, los
estudiantes deben elaborar uno nuevo y presentarlo en un tramite
independiente al anterior.

vii) Solicitud de aprobacion final: Una vez que el docente asesor confirma la
viabilidad del proyecto, la Unidad de Investigacidon solicita su aprobacién
oficial a la Direccién General de la EESP.

viii) Aprobacion oficial: La Direccién General de la EESP aprueba el proyecto
mediante una Resolucion Directoral, estableciendo que su desarrollo

comenzara al dia siguiente de su publicacién.
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11) Elaboracion del trabajo de investigacion

i) Plazo maximo para el desarrollo del trabajo: El estudiante o grupo de
estudiantes cuenta con un ano, a partir de la aprobacién del proyecto por parte
de la EESP, para el desarrollo del trabajo de investigacion.

ii) Solicitud de prorroga del plazo: Si se requiere mas tiempo, los estudiantes
pueden pedir una extension de hasta seis (6) meses adicionales, justificando los
motivos. La solicitud debe presentarse a la Unidad de Investigacién al menos
quince (15) dias antes de que venza el plazo original.

iii) Evaluacidn de la solicitud de prérroga: La Unidad de Investigacion, mediante un
informe, solicita a la Direccion General de la EESP la aprobacion de la prérroga.

iv) Aprobaciéon formal de la prérroga: La Direccién General emite una Resolucién
Directoral Institucional autorizando la extensidn del plazo, el cual se cuenta a
partir del dia siguiente a su aprobacion.

v) Consecuencias por incumplimiento del plazo: Si el estudiante o grupo no
termina el trabajo de investigacion en el plazo establecido (1 afio) y no solicita
prérroga a tiempo, o si la pide después del vencimiento, debera someterse a un
nuevo proceso de evaluacion para un proyecto corregido o uno nuevo.

vi) Asesoria del docente durante la investigacion: El trabajo de investigacion se
realiza bajo la guia de un docente asesor asignado, en modalidad presencial o
virtual, seguin lo acordado entre los estudiantes y el asesor.

vii) Solicitud de cambio de asesor: Tanto los estudiantes como el docente asesor
pueden pedir un cambio de asesor ante la Unidad de Investigacion, presentando
una justificacion. La Unidad tiene quince (15) dias habiles para resolver la
solicitud y designar un nuevo asesor.

viii)Informe del asesor saliente: El docente asesor que deja el cargo debe presentar
un informe a la Unidad de Investigacion detallando el avance del trabajo
realizado durante su asesoria.

ix) Revisidn final y autorizacidon para sustentacion: Una vez entregado el trabajo

de Investigacion dentro del plazo, el asesor debe presentar un informe a la
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Unidad de Investigacion confirmando que ha revisado el documento y que esta

listo para su sustentacion.

12) Revision del trabajo de investigacion

i) Presentacion de la solicitud de sustentacidon: El estudiante o equipo debe
enviar a la Unidad de Investigacién una solicitud para sustentar su trabajo de
investigacidn, junto con el archivo digital en PDF y los documentos requeridos
segun las normas técnicas del programa de estudios.

ii) Verificacion de documentos: La Unidad de Investigacién revisa que la
solicitud incluya toda la documentacién necesaria. Si falta algun requisito o
estd incompleto, se notifica al estudiante o grupo para que lo corrija en un
plazo maximo de 10 dias habiles.

iii) Andlisis de originalidad: Mediante un software especializado, la Unidad de
Investigacion determina el porcentaje de similitud del trabajo de investigacion
y genera un informe. Si no se cuenta con este software, la unidad aplica sus
propios métodos para garantizar la originalidad del contenido.

iv) Criterios de similitud aceptable: La institucidn establece en su reglamento de
grados vy titulos que el porcentaje maximo de similitud permitido no debe
superar el 25%. Ademas, define criterios de evaluacién, excluyendo:

1. Portadasy paginas preliminares (excepto el resumen).
2. Citas textuales correctamente referenciadas.

3. Parrafos con menos del 2% de similitud.

4. Referencias bibliograficas.

v) Notificacion por exceso de similitud: Si el trabajo de investigacién supera el
porcentaje permitido, la Unidad de Investigacion informa al estudiante o grupo,
quienes tienen 15 dias habiles para corregirlo y presentarlo nuevamente.

vi) Segunda revisidn y subsanacion: Si en la segunda revision persiste un nivel de
similitud elevado, se notifica al estudiante o grupo para que realice las
correcciones necesarias y vuelva a enviar la solicitud.

vii) Limite de presentaciones: La solicitud de sustentacion solo puede presentarse

dos veces. Si después de esto el trabajo de investigacion sigue incumpliendo los
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requisitos, el estudiante o grupo debe iniciar un nuevo proceso con un proyecto
corregido o uno diferente.

viii)Registro para sustentacion: Los trabajos de investigacidn con un porcentaje de
similitud igual o menor al 25% (o que hayan sido corregidos) se incluyen en un
registro de sustentacion, y se notifica a los estudiantes que su trabajo esta listo
para ser sustentado.

ix) Designacion de lectores informantes: Antes de la sustentacidn, la Unidad de
Investigacion asigna dos (2) docentes de la especialidad como lectores
informantes para revisar el trabajo de investigacion.

x) Plazo para informe de lectura: Los lectores informantes tienen un maximo de
20 dias habiles para entregar un informe conjunto a la Unidad de Investigacion.

xi) Continuacion del proceso: Si los lectores informantes y el asesor coinciden en
que el trabajo esta listo, se procede con los tramites para la sustentacion.

xii) Discrepancias en la evaluacidn: Si hay diferencias entre los informes del asesor
y los lectores, la Unidad de Investigacidn envia las observaciones al estudiante
0 grupo para que realice las correcciones necesarias del trabajo de
investigacion.

xiii)Plazo para subsanacion: El estudiante o grupo dispone de 20 dias habiles para

presentar a la Unidad de Investigacion el trabajo corregido.

xiiii) Revisidn de correcciones: Los lectores verifican que se hayan aplicado los
cambios en un plazo de 15 dias habiles. Si no estdan conformes con los
cambios, la Unidad de Investigacion notifica al estudiante, quien tiene 20 dias
habiles para reenviar el trabajo de investigacién subsanado. Los lectores

tendran otros 15 dias para revisarlo nuevamente.

xv) Observaciones persistentes: Si persisten las observaciones, los lectores
informan a la Unidad de Investigacidn, y se solicita al estudiante y al asesor

gue revisen el trabajo antes de presentar una nueva solicitud de sustentacidn.

xvi) Designacion del jurado calificador: Si los lectores aprueban el trabajo de
investigacion, la Unidad de Investigacion elige a tres docentes como jurado y

fija la fecha, hora y medio de sustentacion.
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xvii) Composicion del jurado: El jurado calificador esta conformado por:
xviii) Presidente: Un miembro del personal jerdrquico de la institucion.

xviiii) Segundo y tercer miembro: Son los dos (2) lectores informantes.

13) Sustentacion de la investigacion

i) De los requisitos para la sustentacidon: Los estudiantes que han obtenido el
dictamen favorable para su trabajo de investigacion deben presentar a la
Unidad de Investigacién una solicitud formal adjuntando su carpeta de
sustentacion establecida en el Reglamento de investigacidn, grado vy titulo
de la EESP.

ii) Aprobacion de la Conformacién del Jurado Calificador y Establecimiento
de Fecha, Hora y Medio de Sustentacidon: Mediante Resolucidn Directoral,
el Director General a propuesta de la Unidad de Investigacidon oficializa
la aprobacién del jurado calificador encargado de evaluar la sustentacién,
asi como lafijacion de la fecha, hora y medio de presentacion. La
composicién del jurado queda establecida de la siguiente manera:

3. Presidente: Un representante del personal jerarquico de la institucion.
4. Secretario: Un lector informante designado (docente del programa).

5. Vocal: Un segundo lector informante (docente del programa).

La resolucién formaliza los detalles logisticos y los roles de los miembros del
jurado para garantizar el proceso de evaluacién.

iii) Entrega del trabajo a los jurados: La Unidad de Investigacion debe enviar
una copia digital en PDF o 1 copias fisica del trabajo de investigacién a cada
jurado, con al menos 15 dias habiles de anticipacion a la fecha de
sustentacion.

iv) Modalidad de la sustentacion: La defensa del trabajo de investigacion se
realiza en un acto publico, ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha,
hora y medio establecidos por la Unidad de Investigacion.

v) Publicacion de la informacion de la sustentacion: La Unidad de

Investigacion debe difundir en la pagina web institucional los detalles de la
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sustentacion (fecha, hora y lugar) al menos 5 dias hdbiles antes. En caso de
ser virtual, se compartird el enlace de acceso, donde solo el jurado y el
estudiante tendran habilitados micréfono y camara.

vi) Decision sobre la modalidad de sustentacidon: La elecciéon entre una
sustentacion presencial o virtual depende de la solicitud del estudiante, la
disponibilidad del jurado y las condiciones técnicas y logisticas necesarias de
acuerdo al medio de sustentacion.

vii) Notificacion al estudiante sobre el jurado y la sustentacion: La Unidad de
Investigacion informa al estudiante o grupo sobre la designacidn del jurado,
asi como la fecha, hora y medio de sustentacién, con un minimo de 15 dias
habiles de anticipacién.

viii)Cambio de fecha por inasistencia: Si el estudiante no puede asistir en la
fecha programada, debe solicitar un cambio dentro de las 48 horas
posteriores a la notificacion. La Unidad de Investigacidn asignard una nueva
fecha y la comunicara con al menos 10 dias habiles de antelacién.

ix) Desarrollo de la sustentaciéon: Durante la presentacion, el estudiante
expone los aspectos clave de su investigacidén ante el jurado, quien luego
realiza preguntas y comentarios. La duracién maxima de la sustentacion esta
regulada por el reglamento de investigacién vy titulacion para obtener el
grado o titulo.

x) Deliberaciéon y calificacion del jurado: Finalizada la exposicion, el jurado
delibera en privado y asigna una calificacion, que puede ser:

1. Aprobado con mencién sobresaliente.
2. Aprobado.

3. Desaprobado.
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xi) Calificacion en trabajos grupales: En investigaciones grupales, la nota es
individual y considera tanto el trabajo de investigacién presentado como el
desempefiio de cada estudiante durante la sustentacion.

xii) Emision del acta de evaluacion: El jurado calificador elabora un acta con los
resultados de la evaluacion y la envia a la Unidad de Investigacion.

xiii)Re-sustentacion por observaciones graves: Si el jurado calificador hace
observaciones de fondo a la sustentacion del trabajo de investigacion, que
impiden la aprobacidn, el estudiante debe solicitar una nueva fecha y hora
de sustentacién dentro de un plazo maximo de 6 meses. De no corregirse
los errores, debera elaborar y sustentar una nueva investigacion.

xiv) Normativas para la Sustentacion

1. Exposicion del informe: Los investigadores deben exponer su trabajo en
un lapso no mayor a 30 minutos. En caso de haber dos participantes, se
definird el orden de presentacion mediante sorteo. El manejo del equipo
multimedia queda bajo la total responsabilidad de los expositores.

2. Ronda de preguntas: El jurado formula hasta cinco (5) preguntas
relacionadas con la investigacion, la especialidad o carrera de los
graduandos, y el area de estudio.

3. Evaluacion y documentacion: Al finalizar, el presidente del jurado solicita
que los graduandos y el publico abandonen la sala para que los
evaluadores consoliden sus calificaciones y completen el acta de
titulacidn en tres copias, las cuales deben ser firmadas por todos los
miembros del jurado. Estos documentos forman parte del expediente del
sustentante.

4. Resultados: Si el sustentante no aprueba, se le notificara verbalmente o
por escrito (a través del secretario del jurado), indicdndole el plazo para
solicitar una nueva sustentacion. En caso de aprobar, se le llamara para
continuar con el siguiente paso.

5. Juramentacion protocolaria: El graduando realiza un juramento

simbdlico en el que se menciona la obtencién del titulo de profesor en
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educacion, segun su especialidad o programa de estudios

correspondiente.

f) Proyecto de innovacion

1)

2)

3)

4)

Enfoque del proyecto: El proyecto de innovacion tiene como objetivo
sistematizar y evaluar una metodologia o estrategia educativa novedosa y
original, aplicada en las instituciones de educacién basica donde los estudiantes
de la EESP llevan a cabo sus practicas preprofesionales.

Objetivo socioeducativo: Busca abordar una problematica socioeducativa con el
fin de promover el desarrollo de la comunidad educativa y/o mejorar los
aprendizajes de los estudiantes de educacién basica.

Duracion minima: El proyecto de innovacion debe implementarse, como
minimo, durante dos (2) afios consecutivos en la instituciéon educativa de
educacion basica seleccionada.

Etapas del proyecto

El desarrollo del proyecto contempla al menos tres fases:

i) Evaluacion diagnodstica

1. Constituye la fase inicial del proyecto.

2. Su propésito es recopilar y analizar informacion sobre la situacién
problematica que se pretende resolver.

ii) Disefo, implementacion y sistematizacion de la estrategia innovadora

1. Se elabora una propuesta original basada en teorias y enfoques
educativos actuales, alineados con la normativa de educacién basica.

2. Debe adaptarse a las caracteristicas de los estudiantes y del contexto,
fomentando la participacién activa de la comunidad educativa.

iii) Evaluacion de resultados e impacto alcanzado.

1. Incluye la presentacién y medicion de resultados cuantitativos y
cualitativos, enfocados en la mejora de los aprendizajes y/o el desarrollo
comunitario.

2. Se analiza la sostenibilidad del proyecto y se proponen estrategias para

su difusion, réplica y ampliacién en otros entornos educativos.
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5) Presentacidn para titulacion: Dada la complejidad del proyecto, se recomienda
presentarlo como requisito para obtener el titulo profesional de licenciado,
conforme a lo establecido en el Articulo 87° otorgamiento del titulo profesional
de licenciado en educacion inciso i) del presente Reglamento Interno, referente
a proyectos equivalentes.

6) Estructura del proyecto: En el Reglamento de investigacidon vy titulacidon para
optar el grado vy titulo profesional se proporciona un modelo de estructura
general para proyectos de innovacidén. La misma que se basa en la propuesta
disefiada en el Anexo 3 de la norma técnica aprobada con Resolucién Ministerial
N° 244-2025-MINEDU.

7) Consideraciones generales para la elaboracion y presentacion del proyecto de
innovacion
i) Modalidad de trabajo (individual o grupal): El proyecto de innovacién puede

realizarse de manera individual o en grupos de dos (2) integrantes,
dependiendo de factores como la dificultad del tema, el alcance del
problema, el tamano de la poblacidn afectada y las habilidades de los
participantes.

ii) Formato de presentacion del proyecto: El proyecto de innovacion debe
presentarse mediante un informe detallado que permita evaluar el nivel de
competencia alcanzado por los estudiantes en relacién con el perfil de
egreso.

iii) Requisitos del docente asesor: El docente encargado de asesorar el proyecto
de innovacion debe pertenecer al mismo programa de estudios que el
estudiante o grupo, tener experiencia en proyectos de innovacion educativa
y disponer de horas no lectivas asignadas establecida en el cuadro de
distribucién de horas de la EESP.

iv) Asesoria fuera del afio académico: En situaciones excepcionales, la EESP
establecera en el Reglamento de investigacién, grado y titulo las condiciones
para recibir asesoria fuera del periodo académico regular.

i) Adaptacion institucional de los plazos y criterios: La EESP debe

ajustar en su Reglamento de Investigacion y titulacion los requisitos,
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fases y tiempos para la elaboraciéon del proyecto de innovacion,
siguiendo las pautas establecidas en este reglamento y en la norma

técnica aprobada con Resolucién Ministerial N° 244-2025-MINEDU.

8) Elaboracion de la propuesta de proyecto de innovacion

i)

i)

w 00 N o U B W NP

Contenido minimo de la propuesta: La propuesta debe incluir, como
minimo, los siguientes elementos:

Titulo claro

Descripcion del problema a resolver

Fundamentacion del proyecto

Marco tedrico que lo sustenta

Destinatarios del proyecto

Metas planteadas

Metodologia para analizar y evaluar su implementacion

Fuentes consultadas

Plan de actividades con fechas estimadas.

Requisitos adicionales establecidos por la institucion: La EESP,
mediante la Unidad de Investigacion, define los requisitos
complementarios, la estructura detallada y las especificaciones que
debe cumplir la propuesta de innovacion. Estas directrices se
encuentran establecidas en su Reglamento de investigacién y titulacion

para optar el grado académico y titulo profesional.

9) Aprobacion de la propuesta de proyecto de innovacion

i) Presentacidon de la solicitud: El estudiante o grupo de estudiantes debe

enviar la solicitud de aprobaciéon del proyecto de innovacién a la Unidad de

Investigacion.

ii) Propuesta o asignacion del docente asesor: En la solicitud, se debe sugerir

un docente asesor segun su experiencia. Si no se incluye esta propuesta, la
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Unidad de Investigaciéon, en coordinacién con la Jefatura de Unidad
Académica, asignard al asesor adecuado.

iii) Notificacion del docente asesor designado: La Unidad de Investigacion,
junto con la Jefatura de Unidad Académica, informard al estudiante o grupo
sobre el docente asesor asignado, ya sea por solicitud o por determinacién
institucional.

iv) Revisidn y viabilidad del proyecto: El docente asesor evaluara la propuesta
y emitird un informe de viabilidad. Si el proyecto de innovacion es viable con
observaciones, los estudiantes tendran 20 dias habiles para corregirlo y
continuar con el tramite.

v) Rechazo y nueva presentacidn: Si el informe indica que la propuesta no es
viable, los estudiantes deberdn elaborar una nueva propuesta y presentarla
en un tramite distinto al de la solicitud denegada.

vi) Solicitud de aprobacién institucional: Una vez obtenido un informe
favorable, la Unidad de Investigacion solicitara a la Direccion General de la
EESP la aprobacidn formal del proyecto de innovacién.

vii) Resolucion de aprobacion: La Direccién General emitird una Resolucion
Directoral Institucional aprobando el proyecto de innovacién, estableciendo
gue su ejecucién comenzara al dia siguiente de su publicacién.

10) Elaboracién del proyecto de innovacion
i) Plazo maximo para el desarrollo del proyecto: El estudiante o equipo
tiene un maximo de 30 meses para ejecutar el proyecto de innovacién,
contados a partir de la aprobacién oficial mediante Resolucion
Directoral.
ii) Solicitud de prérroga del plazo: Si se requiere mas tiempo, los

estudiantes pueden pedir una extension de hasta 6 meses,
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presentando una solicitud justificada a la Unidad de Investigacién al
menos 15 dias habiles antes de que venza el plazo original.

iii) Evaluacion de la solicitud de prorroga: La Unidad de Investigacion,
mediante un informe, solicita a la Direccién General la aprobacién de
la extension del plazo.

iv) Aprobacion oficial de la prorroga: La Direccién General emite una
resolucién autorizando la prorroga, la cual se cuenta a partir del dia
siguiente a su publicacion.

v) Consecuencias por incumplimiento del plazo: Si el proyecto de
innovacion no se culmina en los 30 meses inicialesy no se solicitd
prorroga a tiempo, o si la solicitud se presenta fuera de plazo, sera
necesario reiniciar el proceso con una nueva propuesta de proyecto de
innovacion para su evaluacién.

vi) Asesoria del docente responsable: El proyecto de innovacion se realiza
bajo la guia de un docente asesor designado, quien brinda orientacién
de manera presencial o virtual, segin lo acordado con los estudiantes.

vii) Cambio de docente asesor: Tanto los estudiantes como el asesor
pueden solicitar un cambio de tutor, presentando una justificacién a la
Unidad de Investigacidn, la cual tiene 15 dias habiles para resolver y
asignar un nuevo asesor.

viii)Informe del docente asesor saliente: El asesor que deja el proyecto
debe entregar un informe a la Unidad de Investigacidén detallando los
avances realizados durante su gestion.

ix) Revisidon final y aprobacion del proyecto: Una vez finalizado el
proyecto de innovacién, el docente asesor presenta un informe a la
Unidad de Investigacion confirmando que el trabajo ha sido revisado y
esta listo para su presentacion oficial.

11) Revisidén del Proyecto de Innovacién
i) Presentacion del proyecto: El estudiante o grupo envia a la Unidad de

Investigacion el proyecto de innovacion en formato digital (PDF), junto
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con los documentos y requisitos exigidos en el Reglamento de
investigacion, grado y titulo de la EESP, segln su programa de estudios.

ii) Verificacion de documentacion: La Unidad de Investigacion revisa que
la solicitud cumpla con todos los requisitos. Si hay documentos
faltantes o incompletos, se notifica al estudiante para su correccién
dentro de un plazo de 10 dias habiles.

iii) Analisis de originalidad: Mediante un software especializado, la
Unidad de Investigacion determina el porcentaje de similitud del
trabajo presentado y genera un informe. Si no se dispone de este
software, la unidad aplica sus propios métodos para garantizar la
originalidad del contenido.

iv) Criterios de evaluacion de similitud: La EESP establece en su
reglamento de titulacidn un porcentaje maximo de similitud permitido
(no mayor al 30% para proyectos de innovacién) y define los criterios
de evaluaciéon, como:

1. Excluir paginas preliminares (excepto el resumen en espafiol).
2. No considerar citas textuales debidamente referenciadas.
3.  Omitir parrafos con menos del 2% de similitud.
4. Excluir la lista de referencias bibliograficas.
La EESP puede incluir otros criterios segun su reglamento de
investigacion y titulacion.

v) Notificacion por exceso de similitud: Si el proyecto de innovacién
supera el porcentaje de similitud permitido, la Unidad de Investigacion
notifica al estudiante para que lo corrija y lo presente nuevamente en
un plazo de 15 dias habiles.

vi) Segunda revision y subsanacion: Si en la segunda revision persiste un
nivel de similitud elevado, la Unidad de Investigacidon informa al
estudiante que debe modificar el proyecto de innovacién y volver a
presentar la solicitud.

vii) Limite de presentaciones: Un mismo proyecto de innovacion solo

puede presentarse dos veces. Si después de ambas revisiones sigue
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incumpliendo los requisitos, el estudiante debe iniciar un nuevo
proceso con un proyecto de innovacion corregido o presentar una
propuesta de investigacion diferente.

viii)Registro de Proyectos Aprobados: Los proyectos de innovacién con un
porcentaje de similitud igual o menor al 30%, o que hayan sido
corregidos, se registran en un listado oficial. La Unidad de Investigacion
informa al estudiante que su proyecto est3 listo para su presentacion.

ix) Designacion de lectores informantes: La Unidad de Investigacion
asigna dos docentes de la especialidad como lectores informantes para
evaluar el proyecto de innovacién.

X) Plazo para el informe de lectura: Los lectores informantes tienen un
maximo de 20 dias habiles para emitir un informe conjunto y remitirlo
a la Unidad de Investigacion.

xi) Continuacion del proceso (informe favorable): Si los lectores
informantes y el asesor coinciden en que el proyecto de innovacién
cumple con los requisitos, se procede con las siguientes etapas del
proceso de presentacion.

xii) Subsanacion por discrepancias: Si hay diferencias entre los informes
del asesor y los lectores sobre la determinacién de la aprobacién del
proyecto de innovacion, la Unidad de Investigacion envia las
observaciones al estudiante para que realice las correcciones
necesarias.

xiii) Plazo para correcciones: El estudiante dispone de 20 dias habiles para
presentar la versidon corregida del proyecto de innovacion.

xiv) Revision de correcciones: Los lectores verifican los cambios en un plazo
de 15 dias habiles. Si no estan conformes, la Unidad de Investigacion
notifica nuevas observaciones, dando 20 dias habiles para una nueva
correccion. Los lectores tienen otros 15 dias para revisar el proyecto
reenviado.

xv) Revision final y nueva presentacion: Si persisten observaciones, los

lectores informan a la Unidad de Investigacidon, y se solicita al
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estudiante y su asesor que revisen el trabajo. Luego, deberan presentar
una nueva solicitud del proyecto de innovacidn con un informe
actualizado del asesor.

xvi) Designacidn del jurado calificador: Silos lectores aprueban el proyecto
de innovacidn, la Unidad de Investigacién designa a tres docentes como
jurado calificador y programa la fecha, hora y medio de presentacion.

xvii) Composicidn del jurado: El jurado esta conformado por:

= Presidente: Un representante del personal jerarquico de la EESP.
= Segundo y tercer miembro: Los dos lectores informantes asignados
previamente.
12) Presentacion del proyecto de innovacion

i) Entrega del proyecto a los jurados: La Unidad de Investigacion debe
enviar una copia digital en PDF del trabajo a cada miembro del jurado
al menos quince (15) dias habiles antes de la fecha programada para
la presentacion del proyecto de innovacién.

ii) Modalidad de presentacion: La exposiciéon del proyecto de
innovacion se realizard en un acto publico, ya sea de manera
presencial o virtual, en la fecha, hora y plataforma designados por la
Unidad de Investigacion.

iii) Publicaciéon de la convocatoria: La Unidad de Investigacién debe
anunciar en la pagina web institucional de la EESP los detalles de la
presentacion (fecha, hora y lugar) con al menos cinco (5) dias habiles
de anticipacidn. Si la exposicion es virtual, se compartira el enlace de
acceso, permitiendo Unicamente al jurado y al estudiante (o equipo)
activar micréfono y camara.

iv) Eleccion de la modalidad (presencial/virtual): La decisidn sobre el
formato de presentacion dependera de la solicitud del estudiante o
grupo, la disponibilidad del jurado y los recursos técnicos y logisticos
necesarios de acuerdo al medio de presentacion del trabajo.

v) Notificacion al estudiante: La Unidad de Investigacion informard al

estudiante o grupo sobre la designacién del jurado, asi como la fecha,
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hora y medio de presentacién, con un minimo de quince (15) dias
habiles de anticipacién.

vi) Cambio de fecha o modalidad: Si el estudiante o grupo no puede
asistir en la fecha u horario asignado, debera solicitar un cambio a la
Unidad de Investigacidon dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
posteriores a la notificacién. La nueva fecha, hora y medio para la
sustentacion se comunicardn con al menos diez (10) dias habiles de
anticipacion.

vii) Desarrollo de la presentacién: Durante la exposicidn, el estudiante
0 grupo presentara los aspectos clave del proyecto de innovacion
ante el jurado. Posteriormente, los evaluadores realizaran preguntas
y comentarios. La duracidn maxima de la presentacién sera
establecida en el reglamento de investigacion y titulacién de la EESP.

viii)Deliberacidn y calificacion: Una vez finalizada la exposicidn, el jurado
deliberard en privado y asignara una calificacién segun los siguientes
niveles:

1. Aprobado con mencidn sobresaliente.
2. Aprobado.
3. Desaprobado.

ix) Evaluacion individual en trabajos grupales: En proyectos de
innovacion presentados por grupos de estudiantes, la calificacion
serd individual, considerando dos factores:

1. La calidad del proyecto

2. El desempeiio personal durante la exposicidn.

Xx) Emisidn del acta de evaluacidn: El jurado calificador registrara los
resultados en un acta oficial y la enviard a la Unidad de Investigacion.

xi) Observaciones y reevaluacion: Si el jurado identifica observaciones graves
gue impidan la aprobacién, el estudiante o grupo tendrd un plazo maximo de
seis (6) meses para corregir y presentar nuevamente el proyecto de
innovacion. De no subsanarse las observaciones, se debera desarrollar y

sustentar un nuevo proyecto de innovacién o un trabajo de investigacidn.
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ARTICULO 87° OTORGAMIENTO DEL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
EDUCACION
a) Obtencidn del titulo
Es el procedimiento en el que el bachiller cumple con los requisitos
establecidos en la Ley N2 30512, su reglamento y lo contemplado en
este Reglamento Interno (RI) y en el Reglamento de investigacion, grado
y titulo de la EESP para obtener el titulo de Licenciado en Educacidn.
b) Requisitos para la titulacion
El bachiller debe presentar los siguientes documentos:
1) Solicitud formal dirigida al Director General de la EESP.
2) Constancia de grado de bachiller en educacién, registrado en el Registro
Nacional de Grados y Titulos (RNGYT) de la SUNEDU.
3) Documento que certifique la aprobacion de la sustentacién de tesis,
trabajo de suficiencia profesional o proyecto equivalente.
c) Titulos profesionales ofrecidos
La EESP, segun su programa de estudios, otorga los siguientes titulos:
1) Licenciado(a) en Educacién Inicial
2) Licenciado(a) en Educacion Primaria
3) Licenciado(a) en Educacidn Inicial Intercultural Bilingle
4) Licenciado(a) en Educacidn Fisica
d) Ampliacién de programas de estudio
Si la EESP obtiene autorizacién para ofrecer un nuevo programa de estudios
mediante licenciamiento institucional o ampliacion de servicios, la denominacion del
titulo profesional se ajustard a lo dispuesto en laresolucién ministerial
correspondiente.
e) Institucidon emisora del titulo
El titulo profesional se obtiene en la misma EESP donde se haya logrado el grado de
bachiller. En caso de que la institucion cese operaciones, la Direccion Regional de

Educacién (DRE) designara otra EESP para gestionar la emisién del titulo.
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f) Modalidades de trabajo de titulacion

Para obtener el titulo, el bachiller debe sustentar o presentar:

Tipo de trabajo Subtipo de trabajo

Enfoque Cualitativo: estudios bibliograficos, estudios de

Tesis caso, etnografias e investigacion accion

Enfoque Cuantitativo: disefios correlacionales, pre

experimentales, cuasi experimentales y meta analisis

Enfoque Mixto

Para el bachiller con experiencia profesional de dos (2)
Trabajo de suficiencia profesional afos lectivos, consecutivos o no, de servicio docente
Para el bachiller del quinto superior de su promocién
con experiencia profesional de un (1) afio lectivo de
servicio docente

Proyecto de innovacion

Proyecto equivalente Proyecto integrador

Otros

g) Tesis

1) Definicidn y propdsito de la tesis: La tesis es un trabajo académico que
aplica diversos métodos de investigacidn para analizar y presentar
resultados sobre problemdticas educativas, especialmente aquellas
identificadas en la practica docente o en contextos reales del ambito
educativo.

2) Enfoque tematico y vinculacion institucional: El tema de investigacion
debe estar alineado con la especialidad del estudiante y conectado con
una linea de investigacion establecida por la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica (EESP).

3) Metodologias de investigacion aplicables: La tesis puede desarrollarse
mediante tres enfoques:

i) Cuantitativo, empleando disefios correlacionales, pre
experimentales, cuasi experimentales o meta-analisis.

ii) Cualitativo, mediante estudios bibliograficos, de caso, etnograficos o
investigacidn-accion.

4) Mixto, combinando ambos enfoques para lograr un analisis mas

completo y minimizar las limitaciones individuales de cada método.
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1) Proceso sistematico de investigacion: El estudio sigue una estructura
légica y objetiva que abarca:

2) Revision de antecedentes

3) Marco tedrico

4) Planteamiento del problema

5) Obijetivos

6) Alcances

7) Metodologia

8) Definicidn de variables o categorias de analisis

9) Recolecciény procesamiento de datos

10) Interpretacion de resultados y su validacién.

5) Contribucion al conocimiento académico: La tesis busca contrastar las
perspectivas del estudiante con la literatura existente, con el fin de
aportar nuevos conocimientos sobre el tema investigado.

6) Demostracion de competencias profesionales: Durante el desarrollo y
defensa de la tesis, el bachiller evidencia las habilidades adquiridas,
cumpliendo con las competencias requeridas en el perfil de egreso de la
formacion inicial docente.

7) Consideraciones generales para la elaboracion y sustentacion de la tesis

i) Base de la tesis y respeto a la propiedad intelectual: La tesis puede
partir de una investigacidn previa realizada para el grado de bachiller en
educacion, siempre que no supere el porcentaje maximo de similitud
permitido. Ademas, debe garantizar el reconocimiento de los derechos
de autory evitar el plagio.

ii) Modalidad de trabajo (individual o grupal): El trabajo de tesis puede
realizarse de manera individual o en grupos de dos (2) integrantes,

dependiendo de factores como la complejidad del tema, el alcance de la
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i)

v)

vi)

investigacion, el tamafio de la poblacion estudiada y la capacidad de los
integrantes.

Requisitos del docente asesor: El profesor asignado para guiar el
proyecto de tesis debe pertenecer al mismo programa de estudios que
el estudiante o grupo, tener experiencia en la linea de investigaciéon
correspondiente y disponer de horas no lectivas destinadas a la asesoria,
segun lo establecido en la institucion.

Asesoria fuera del afio académico: En casos excepcionales, la EESP
establecera en el Reglamento de investigacion, grado y titulo de la EESP
las condiciones para recibir asesoria fuera del periodo académico
regular.

Adaptacion de plazos y criterios institucionales: La EESP ajustara en su
reglamento de titulacion los requisitos, etapas y tiempos para la
elaboracién de la tesis, siguiendo las pautas establecidas en este
reglamento y en la norma técnica aprobada con Resolucién Ministerial
N° 244-2025-MINEDU.

Estructuras sugeridas para la tesis: La EESP en su reglamento de
titulacién establecerd los modelos de estructura para tesis con enfoque
cuantitativo, cualitativo o mixto, dirigidas a la obtencidn del titulo de

licenciado en educacion.
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8) Elaboracion del proyecto de tesis
i) Estructura basica del proyecto de tesis:
El proyecto de tesis debe incluir, como
minimo, los siguientes elementos:
1. Titulo provisional

. Justificacion del estudio
. Formulacién del problema o problemas de investigacion
. Objetivos planteados

. Marco teorico

2

3

4

5

6. Metodologia a emplear
7. Limitaciones del estudio

8. Fuentes bibliograficas consultadas

9. Cronograma de actividades.

ii) Normativas institucionales para el proyecto: La Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica (EESP), mediante la Unidad de Investigacidén, establecera en el
Reglamento de titulacion las normas para la obtencidn de grados y titulos, los
requisitos adicionales, la estructura y las especificaciones que debe cumplir el
proyecto de tesis.

iii) Modalidades de elaboracion del proyecto:

El proyecto de tesis puede desarrollarse en dos fases:

1. La primera, enfocada en la investigacidén para obtener el grado de bachiller
en educacién

2. Lasegunda dirigida a la tesis para alcanzar el titulo profesional de licenciado
en educacion.
Alternativamente, puede presentarse un proyecto de tesis distinto al
utilizado para el grado de bachiller.

9) Aprobacion del proyecto de tesis

i) Proyectos de tesis en dos etapas

1. Notificacion del inicio de la segunda etapa: El bachiller o grupo debe
informar a la Unidad de Investigacion sobre el inicio de la segunda fase

del proyecto, indicando si mantienen al asesor asignado previamente o
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solicitan uno nuevo, basandose en las lineas de investigacién y la
experiencia del docente. Si no se propone un asesor, la Unidad de
Investigacién asignara uno.

2. Asignacion del asesor por la unidad de investigacidon: La Unidad de
Investigacidon designa al asesor y notifica formalmente al bachiller o
grupo.

3. Solicitud de fecha de inicio: La Unidad de Investigacién solicita a la
Direccion General de la EESP que comunique la fecha de inicio del
desarrollo de la tesis.

4. Confirmacion del inicio: La Direccién General informa al bachiller o grupo
gue el trabajo de investigacion comenzara al dia siguiente de recibida la

notificacion.

ii) Proyectos de tesis distintos al trabajo de investigacion

1. Presentacidon de la solicitud: El bachiller o grupo debe presentar una
solicitud de aprobacién del proyecto de tesis a la Unidad de Investigacion.

2. Propuesta de asesor: En la solicitud, se debe sugerir un asesor segun las
lineas de investigacion y la experiencia del docente. Si no se incluye esta
propuesta, la Unidad de Investigacion asignard uno para la revision y
desarrollo del proyecto.

3. Comunicacion de la designacion del asesor: La Unidad de Investigacidn
notifica al bachiller o grupo la asignacién del asesor, ya sea el solicitado o
uno determinado por la institucién.

4. Revision y viabilidad del proyecto: El asesor evalua el proyecto y emite
un informe de viabilidad.

5. Proyecto con observaciones: Si el informe indica que el proyecto es
viable con observaciones, el bachiller o grupo deben corregirlo y
presentarlo en un plazo de 20 dias habiles.

6. Proyecto no viable: Si el informe determina que el proyecto no es viable,
el bachiller o grupo deben elaborar uno nuevo y presentar una nueva

solicitud en un tramite independiente.
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7. Solicitud de aprobacidn final: Con el informe favorable, la Unidad de
Investigacion solicita a la Direccidon General la aprobacidon del proyecto.

8. Resolucidon de aprobacion: La Direccion General aprueba el proyecto
mediante Resolucion Directoral, estableciendo que el desarrollo de la

investigacion inicia al dia siguiente de su publicacién.

10) Elaboracién de la tesis

i) Plazo maximo para la elaboracion de la tesis: El bachiller o grupo de
bachilleres tiene un afo como plazo maximo para desarrollar su tesis,
contando a partir de la fecha en que se aprueba el proyecto mediante una
Resolucién Directoral.

ii) Solicitud de prérroga del plazo: El plazo inicial puede extenderse hasta seis
meses adicionales si el bachiller o grupo presenta una solicitud justificada ante
la Unidad de Investigacion, con al menos 15 dias habiles antes de que venza el
plazo original.

iii) Evaluacion de la solicitud de prérroga: La Unidad de Investigacién, mediante
un informe, solicita a la Direccién General la aprobacién de la prérroga.

iv) Aprobacion oficial de la prorroga: La Direccién General emite una Resolucién
Directoral aprobando la prérroga, la cual se cuenta a partir del dia siguiente a
su publicacion.

v) Consecuencias por incumplimiento del plazo: Si el bachiller o grupo no
termina la tesis en el plazo inicial y no solicita prérroga a tiempo, o si la solicita
después del vencimiento, deberad someter un proyecto corregido o nuevo para
su evaluacion.

vi) Asesoria del docente durante el desarrollo: La tesis se realiza bajo la guia de
un docente asesor, en modalidad presencial o virtual, segin lo acordado entre
el bachiller y el asesor.

vii) Solicitud de cambio de asesor: Tanto el bachiller como el asesor pueden pedir

el cambio de asesor ante la Unidad de Investigacion, presentando una
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justificacion. La Unidad tiene 15 dias habiles para resolver y asignar un nuevo
asesor.

viii)Informe del asesor saliente: El asesor que deja el cargo debe presentar un
informe a la Unidad de Investigacidon sobre el trabajo realizado durante su
asesoria.

ix) Informe final y habilitacion para sustentacion: Una vez finalizada la tesis, el
asesor debe presentar un informe a la Unidad de Investigacion confirmando

gue la tesis ha sido revisada y esta lista para su sustentacion.

11) Revision de la tesis

i) Presentacion de la solicitud de sustentaciéon: El bachiller o grupo de
bachilleres debe enviar a la Unidad de Investigacion una solicitud para
sustentar su tesis, acompafiada de un archivo digital en formato PDF, junto
con los demds documentos y requisitos exigidos segin el programa de
estudios.

ii) Verificacion de documentacion: La Unidad de Investigacion revisa que la
solicitud cumpla con todos los requisitos. Si faltan documentos o estan
incompletos, se notifica al bachiller para su correccién en un plazo maximo de
10 dias habiles.

iii) Analisis de similitud mediante software: La Unidad de Investigacién utiliza un
programa especializado para detectar el porcentaje de similitud en el texto y
genera un informe. Si no cuenta con este software, implementa otros
métodos para garantizar la originalidad del trabajo.

iv) Criterios de evaluacion de similitud: La institucion educativa fija en su
reglamento de titulacidon un limite maximo de similitud (25% del total de la
tesis) y establece pautas para evaluar los resultados del software, excluyendo:
1. Portadas y paginas preliminares (excepto el resumen).

2. Citas textuales debidamente referenciadas.
3. Parrafos con menos del 2% de similitud.

4. Referencias bibliograficas.

152



EESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

v) Notificacidn por exceso de similitud: Si la tesis supera el porcentaje
permitido, se informa al bachiller para que realice las correcciones
correspondientes en un plazo de 15 dias habiles.

vi) Segunda revision de similitud: Si en la segunda revisidn persiste un
nivel alto de similitud, se notifica nuevamente al bachiller para que
ajuste el contenido antes de volver a presentar la solicitud.

vii) Limite de presentaciones: La solicitud de sustentacién solo puede
presentarse dos veces. Si el porcentaje de similitud sigue siendo
elevado, el bachiller debe reiniciar el proceso con un proyecto
corregido o uno nuevo.

viii)Registro para sustentacion: Las tesis que cumplen con el porcentaje
de similitud (£25%) o que han sido corregidas adecuadamente se
incluyen en un registro oficial, y se notifica al bachiller para
programar la sustentacion.

ix) Designacion de lectores informantes: La Unidad de Investigacion
asigna dos profesores especializados para revisar el trabajo.

X) Plazo para informe de lectura: Los lectores tienen un maximo de 20
dias habiles para emitir un informe conjunto y remitirlo a la Unidad
de Investigacion.

xi) Continuacion del proceso de sustentacion: Si tanto los lectores
como el asesor coinciden en que la tesis esta lista, se procede con los
tramites para la sustentacion.

xii) Resolucion de discrepancias: Si hay diferencias entre los informes
del asesor y los lectores, la Unidad de Investigacién envia las
observaciones al bachiller para su correccién.

xiii)Plazo para subsanacion: El bachiller dispone de 20 dias habiles para
presentar la versiéon corregida.

xiv)Revision de correcciones: Los lectores verifican los cambios en un

plazo de 15 dias. Si no estdn conformes, se devuelve la tesis con
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nuevas observaciones, otorgando 20 dias habiles para su ajuste.
Luego, los lectores revisan nuevamente en 15 dias.

xv) Revision final en caso de observaciones persistentes: Si persisten las
observaciones, se solicita al bachiller y su asesor que revisen el
trabajo antes de presentar una nueva solicitud de sustentacion.

xvi) Designacion del jurado evaluador: Una vez aprobada la tesis, la
Unidad de Investigacion elige a tres docentes como jurado y fija la
fecha, hora y modalidad de la sustentacion.

xvii) Composicion del jurado:

1. Presidente del jurado: Un directivo o jerarquico de la
institucion.
2. Segundo y tercer miembro: Los dos lectores informantes
asignados previamente.
12) Sustentacion de la tesis
i) Entrega de la tesis a los jurados: La Unidad de Investigacién debe enviar
una copia digital en PDF de la tesis a cada miembro del jurado evaluador
al menos quince (15) dias habiles antes de la fecha programada para la
sustentacion.
ii) Modalidad de la sustentacion: La defensa de la tesis se lleva a cabo en
un acto publico, ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha, hora

y medio (plataforma o lugar fisico) establecido por la Unidad de

Investigacién.

iii) Publicacion de la informacion de la sustentacion: La Unidad de

Investigacion debe difundir en la pagina web institucional de la EESP los

detalles de la sustentacion (fecha, hora y lugar) al menos cinco (5) dias

habiles antes del evento. En caso de ser virtual, se compartird el enlace
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de acceso, donde solo los miembros del jurado y los sustentantes tendran
permiso para usar micréfono y camara.

iv) Determinacion del formato de sustentacion: La modalidad (presencial o
virtual) se decide segun la solicitud del sustentante o grupo, la
disponibilidad del jurado y los recursos técnicos o logisticos necesarios.

v) Notificacion al sustentante sobre el jurado y la fecha de sustentacion:
La Unidad de Investigacion debe informar al sustentante o grupo sobre la
designacién del jurado, asi como la fecha, hora y medio de la sustentacion
con al menos quince (15) dias habiles de anticipacion.

vi) Cambio de fecha por inasistencia del sustentante: Si el sustentante o
grupo no puede asistir en la fecha programada, debe solicitar un cambio
a la Unidad de Investigacion dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
posteriores a la notificacion. La nueva fecha, hora y medio se
comunicaran con al menos diez (10) dias habiles de antelacién.

vii) Desarrollo de la sustentacidn: Durante la defensa, el sustentante o grupo
expone los puntos principales del trabajo ante el jurado, quien luego
realiza preguntas y comentarios. La duracion maxima de la sustentacién
estd regulada por el reglamento de titulacién correspondiente.

viii)Deliberacion y calificacion del jurado: Una vez finalizada la sustentacion,
el jurado delibera en privado y asigna una calificacién basada en los
siguientes criterios:

1. Aprobado con mencién sobresaliente
2. Aprobado
3. Desaprobado

ix) Calificacion en trabajos grupales: En caso de tesis grupales, la evaluacién
sera individual para cada integrante, considerando tanto el contenido del
trabajo como su desempefio durante la sustentacion.

x) Emision y envio del acta de evaluacion: El jurado elabora un acta con los
resultados y la remite a la Unidad de Investigacién

xi) Sustentacion con observaciones de fondo: Si el jurado formula

observaciones que impidan la aprobacidn, el sustentante o grupo debe
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solicitar una nueva fecha de sustentacién dentro de un plazo maximo de
seis (6) meses. De no corregirse las observaciones, se debera reelaborar

y defender una tesis corregida o una nueva investigacion.

g) Trabajo de suficiencia profesional

1)  Definicidn y propésito: El Trabajo de Suficiencia Profesional consiste en la
sistematizacion de la experiencia laboral del bachiller, enfocada en recopilar,
analizar y evaluar su practica pedagogica, basandose en evidencias
recolectadas durante un periodo especifico.

2)  Vinculacion con la especialidad: La experiencia profesional a sistematizar
debe estar directamente relacionada con el nivel o especialidad del programa
de estudios cursado por el bachiller.

3) Requisitos de experiencia docente: El bachiller debe acreditar un minimo
de dos (2) afios lectivos (continuos o discontinuos) de servicio docente en
instituciones de educacion basica.

4)  Los egresados que pertenezcan al quinto superior de su promocion solo
requieren un (1) aio lectivo de experiencia docente.

5) Validez de la practica preprofesional: El tiempo acumulado en practicas
preprofesionales no es valido para este trabajo, a menos que el bachiller haya
obtenido un contrato con una Unidad de Gestidon Educativa Local (UGEL), una
municipalidad o una institucién educativa.

6)  Estructura metodolodgica: El trabajo sigue una secuencia légica y objetiva que
incluye:

1. Definicidn de objetivos y finalidad de la sistematizacion.

2. Narracidén de la experiencia docente.

3. Fundamentacion tedrica que respalda la practica.

4. Recoleccion y analisis de evidencias en relacidon con las competencias del
perfil de egreso.

5. Conclusiones y recomendaciones.
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7)

8)

Evaluacion de competencias: Durante el desarrollo y sustentacion del
trabajo, el bachiller evalta su nivel de logro en las competencias establecidas
en el perfil de egreso de la formacion docente inicial.

Consideraciones generales para la elaboracion y presentacion del trabajo

de suficiencia profesional.

i) Elaboracién individual: El trabajo debe ser desarrollado y sustentado de
manera individual.

ii) Presentacidon publica y evaluacion: El informe documentado de la
experiencia profesional debe ser presentado ante un jurado calificador,
quien realizard preguntas relacionadas con el contenido.

La experiencia debe estar vinculada a la especialidad del bachiller.

iii) Sustentacién oral: El bachiller debe responder preguntas del jurado,
basadas en un banco de preguntas predefinido por la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica (EESP) sobre los cursos y mdédulos del
plan de estudios.

iv) Asesoria docente: El asesor debe pertenecer al mismo programa de
estudios que el bachiller, tener experiencia en sistematizacion de
practicas pedagdgicas y disponer de horas no lectivas asignadas para
esta funcion.

v) Flexibilidad en la asesoria: Excepcionalmente, la EESP establecerd en el
Reglamento de investigacion, grado y titulo de la EESP condiciones para
la asesoria fuera del afio académico, segun su reglamento de titulacion.

vii) Adaptacion institucional: La EESP definird en su reglamento de titulacién
los criterios, etapas y plazos para la elaboraciéon del trabajo, ajustandose
a las disposiciones establecidas en este reglamento y en la norma técnica
aprobada con Resolucién Ministerial N° 244-2025-MINEDU.

viii)Estructura de referencia se encuentra en la seccion de anexos del

reglamento de grado vy titulacién de la Escuela.
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8) Elaboracion del proyecto del trabajo de suficiencia profesional

i) Contenido Minimo del Proyecto: El proyecto debe incluir, como minimo, los
siguientes elementos:
1. Titulo: Denominacién clara del trabajo.
2. Justificacion: Explicacién de la relevancia y objetivos del estudio.
3. Experiencia docente analizada: Descripcion de la practica educativa que
serd evaluada.
4. Marco tedrico: Fundamentos conceptuales y referentes académicos que
sustentan el analisis.
5. Metodologia: Enfoque y herramientas utilizadas para el examen critico
de la experiencia docente.
6. Referencias bibliograficas: Fuentes consultadas, citadas bajo normas
académicas.
7. Cronograma de actividades: Planificacion detallada de las etapas del
trabajo.
ii) Normativas Institucionales: La EESP, mediante la Unidad de Investigacion,
establece en el reglamento de titulacidon los requisitos adicionales,
la estructura formaly las caracteristicas especificas que debe cumplir el

proyecto para la obtencion del grado y titulo profesional.

9) Aprobacion del proyecto del trabajo de suficiencia profesional

i) Presentacion de la solicitud: El bachiller debe presentar su solicitud de
aprobacion del proyecto a la Unidad de Investigacion.
ii) Propuesta o asignacion del docente asesor: En la solicitud, el bachiller

puede sugerir un docente asesor segun su experiencia. Si no incluye esta
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propuesta, la Unidad de Investigacion, en coordinacién con la Jefatura de
Unidad Académica, asignara un asesor.

iii) Notificacion del docente asesor: La Unidad de Investigacion, junto con la
Jefatura de Unidad Académica, informa al bachiller sobre el docente
asesor designado, ya sea por solicitud o por decision institucional.

iv) Revisidn y viabilidad del proyecto: El docente asesor evalla el proyecto y
emite un informe de viabilidad. Si el proyecto es viable con observaciones,
el bachiller debe corregirlo y presentarlo nuevamente en un plazo de 20
dias habiles.

v) Proyecto no viable: Si el informe indica que el proyecto no es viable, el
bachiller debe elaborar uno nuevo y presentar una nueva solicitud de
aprobacion, independiente del trdmite anterior.

vi) Solicitud de aprobacion institucional: Una vez obtenido un informe
favorable del docente asesor, la Unidad de Investigacién solicita a la
Direccién General de la EESP la aprobacién oficial del proyecto.

vii) Aprobacion final y publicacion: La Direccion General aprueba el proyecto
mediante una Resolucién Directoral, estableciendo que su ejecucion

comienza al dia siguiente de su publicacidn.

10) Elaboracién del trabajo de suficiencia profesional

i)

Plazo maximo para la elaboracién: El bachiller cuenta con un afilo como
plazo maximo para desarrollar su trabajo de suficiencia profesional, a partir
de la fecha de aprobacion del proyecto mediante Resolucién Directoral
Institucional.

Prérroga del plazo: El plazo inicial puede extenderse hasta seis meses

adicionales, previa solicitud justificada del bachiller. Esta debe presentarse
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ante la Unidad de Investigacion con al menos quince dias habiles antes del
vencimiento del plazo original.

iii) Evaluacion de la solicitud de prérroga: La Unidad de Investigacion,
mediante un informe, solicita a la Direccién General la aprobacién de la
prérroga.

iv) Aprobacion de la prérroga: La Direccion General emite una Resoluciéon
Directoral Institucional autorizando la extensién del plazo, el cual se calcula
a partir del dia siguiente de su publicacion.

v) Incumplimiento del plazo sin prérroga: Si el bachiller no culmina el trabajo
en el plazo establecido y no solicita prérroga a tiempo, o si la solicitud se
presenta fuera del plazo, debera iniciar un nuevo proceso de evaluacion y
aprobacion del proyecto.

vi) Asesoria del docente: El trabajo se realiza bajo la guia de un docente asesor
designado, quien brinda orientacion de manera presencial o virtual, segin
acuerdos previos con el bachiller.

vii) Cambio de docente asesor: Tanto el bachiller como el docente asesor
pueden solicitar su reemplazo ante la Unidad de Investigacidn, presentando
los motivos correspondientes. La Unidad tiene quince dias habiles para
resolver y designar un nuevo asesor.

viii) Informe del docente asesor saliente: El docente que deja el cargo debe
presentar un informe a la Unidad de Investigacién detallando los avances
realizados durante su asesoria.

ix) Conclusiéon del trabajo: Una vez finalizado el trabajo, el docente asesor debe
entregar un informe a la Unidad de Investigacién confirmando que ha

revisado el documento y que esta listo para su presentacién.
11) Revision del trabajo de suficiencia profesional

i) Presentacion del trabajo: El bachiller debe enviar a la Unidad de

Investigacion su trabajo de suficiencia profesional en formato digital (PDF),
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junto con los documentos y requisitos exigidos segun el programa de
estudios.

ii) Verificacion de documentacién: La Unidad de Investigacién revisa que la
solicitud cumpla con todos los requisitos establecidos. Si hay documentos
faltantes o incompletos, se notifica al bachiller para su correccién en un
plazo maximo de 10 dias habiles.

iii) Analisis de originalidad: Mediante un software especializado, la Unidad de
Investigacion determina el porcentaje de similitud del trabajo y genera un
informe. Si no se cuenta con este software, se aplican otros métodos para
garantizar la originalidad del contenido.

iv) Criterios de evaluacion de similitud: La EESP establece en su reglamento de
titulacion un porcentaje maximo de similitud aceptable (no mayor al 30%) y
define los criterios de evaluacidn, que incluyen:

1. Excluir las hojas preliminares (excepto el resumen).

2. No considerar citas textuales debidamente referenciadas.
3. lgnorar pdarrafos con menos del 2% de similitud.

4. Excluir la referencia bibliografica.

v) Notificacion por exceso de similitud: Si el trabajo supera el porcentaje
permitido, la Unidad de Investigacidon notifica al bachiller para que realice las
correcciones correspondientes en un plazo de 15 dias habiles.

vi) Segunda revisidn y limites de similitud: Si en la segunda revisidn persiste un
porcentaje elevado de similitud, la Unidad de Investigacidon informa al
bachiller que debe corregir el trabajo y volver a presentarlo.

vii) Limite de presentaciones: El trabajo puede presentarse hasta dos veces. Si
después de esto sigue incumpliendo los requisitos, el bachiller debera iniciar
un nuevo proceso con un proyecto corregido, equivalente o una tesis.

viii) Registro de trabajos aprobados: Las solicitudes con un porcentaje de

similitud igual o menor al 30% (o con las correcciones necesarias) son
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incluidas por la Unidad de Investigacién para su presentacion, y se notifica
al bachiller.

ix) Elaboracion de balotario: La Unidad de Investigacién solicita al
coordinador del programa dos balotarios de 10 preguntas cada uno,
basados en los cursos del plan de estudios. Estos se renuevan anualmente.

X) Entrega del balotario al bachiller: Se envia un (1) balotario de preguntas al
bachiller para que prepare su presentacion.

xi)  Designacidn de lectores informantes: La Unidad de Investigacion asigna
dos docentes de la especialidad como lectores informantes para evaluar el
trabajo.

xii)  Plazo para el informe de lectura: Los lectores tienen un maximo de 20 dias
habiles para emitir un informe conjunto a la Unidad de Investigacién.

xiii) Continuacion del proceso (informe favorable): Si los lectores y el asesor
coinciden en que el trabajo estd listo, se procede con el proceso de
presentacion.

xiv) Subsanacién por discrepancias: Si hay diferencias entre los informes del
asesor y los lectores, la Unidad de Investigacion notifica al bachiller para
que realice las correcciones necesarias.

xv)  Plazo para correcciones: El bachiller tiene 20 dias habiles para presentar a
la Unidad de Investigacion el trabajo corregido.

xvi) Revision de correcciones: Los lectores verifican los cambios en un plazo de
15 dias habiles. Si no estan conformes con los cambios, la Unidad de
Investigacién solicita al bachiller realizar nuevas correcciones en un plazo
de 20 dias habiles. Al reingresar el trabajo, los lectores informantes tienen
un plazo de quince (15) dias habiles para la revision.

xvii) Nuevo proceso en caso de observaciones persistentes: Si persisten las

observaciones los lectores informantes lo comunican a la Unidad de
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Investigacion, quien solicita al bachiller y a su asesor revisar el trabajo y
presentar una nueva solicitud con un informe actualizado.

xviii) Designacion del jurado calificador: Si los lectores aprueban el trabajo, la
Unidad de Investigacién designa un jurado de tres docentes y establece la
fecha, hora y modalidad de presentacion.

xix) Composicidn del jurado: El jurado esta conformado por:

1. Presidente: Un miembro del personal directivo o jerarquico de la EESP.

2. Segundo y tercer miembro: Los dos lectores informantes.

12) Presentacion del trabajo de suficiencia profesional

i) Entrega del trabajo a los jurados: La Unidad de Investigacion debe enviar
una copia digital en PDF del trabajo a cada miembro del jurado al menos
quince (15) dias habiles antes de la fecha programada para la presentacion.

ii) Modalidad de presentacion: La sustentacion se realiza en un acto publico,
ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha, hora y medio establecidos
por la Unidad de Investigacidn.

iii) Publicacion de la convocatoria: La Unidad de Investigacion debe anunciar
en la pagina web institucional de la EESP la fecha, hora y lugar de la
presentacion con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacién. Si la
exposicién es virtual, se compartira el enlace de acceso, donde solo el
bachiller y los jurados tendran permiso para usar micréfono y cdmara.

iv) Determinacion de la modalidad de presentacion: La eleccidn entre una
presentacion presencial o virtual dependerd de la solicitud del bachiller, la
disponibilidad del jurado y las condiciones técnicas necesarias para el
desarrollo de la sustentacion.

v) Notificacidn al bachiller: La Unidad de Investigacién informara al bachiller
sobre la designacidon del jurado, asi como la fecha, hora y medio de
presentacion, con un minimo de quince (15) dias habiles de anticipacion.

vi) Cambio de fecha o modalidad: Si el bachiller no puede asistir en la fecha u
horario asignado, debera solicitar un cambio dentro de las cuarenta y ocho

(48) horas posteriores a la notificacion. La Unidad de Investigacion
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establecera una nueva fecha, hora y modalidad, notificAndolo con al menos
diez (10) dias habiles de antelacidn.

vii) Desarrollo de la presentacion: Durante la exposicion, el bachiller explicara
los aspectos principales de su trabajo ante el jurado. Posteriormente, los
evaluadores realizardan comentarios y preguntas. El tiempo maximo de
duracidn de la sustentacién sera establecido en el reglamento de titulacidn
de la EESP.

viii) Aplicacion del balotario: Al finalizar la exposicidn, el jurado seleccionara al
azar cinco (5) preguntas del balotario, las cuales el bachiller deberd
responder. El tiempo maximo para las respuestas sera determinado por el
reglamento de titulacién institucional.

ix) Deliberacion y calificacidn: Una vez concluida la presentacién y el balotario,
el jurado deliberard en privado y calificara el trabajo segun los siguientes
criterios:

1. Aprobado con mencidn sobresaliente
2. Aprobado
3. Desaprobado

x) Emision del acta de evaluacion: El jurado registrara los resultados en un acta
oficial y la remitira a la Unidad de Investigacion.

xi) Observaciones y reevaluacion: Si el jurado identifica observaciones de
fondo que impidan la aprobacién del trabajo, el bachiller tendrad un plazo
maximo de seis (6) meses para corregirlas y presentar nuevamente. De no
subsanar las observaciones, el estudiante deberd elaborar y sustentar un
nuevo trabajo de suficiencia profesional, un proyecto equivalente o una
tesis.

Proyecto equivalente

1)  Objetivo del proyecto equivalente
Consiste en un trabajo enfocado en la revision sistematica y el analisis critico

de las evidencias relacionadas con el desempefio del bachiller durante la
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4)

5)

ejecucién de un proyecto de innovacién, un proyecto integrador u otras
iniciativas similares.
2) Vinculacion con el programa de estudios y la comunidad
El proyecto equivalente debe estar alineado con el plan de estudios del
bachiller y debe abordar problematicas socioeducativas, fomentando la
colaboracién con la comunidad.
3) Estructura del Informe del Proyecto Equivalente
La elaboracién del informe sigue un proceso ordenado, ldgico y objetivo que
comprende:
1. Definicidn de la finalidad y los objetivos del proyecto.
2. Descripcion detallada de la experiencia seleccionada.
3. Sustentacioén tedrica que respalda la experiencia.
4. Recopilacidén y andlisis de evidencias en relacion con:
= Las competencias profesionales docentes del perfil de egreso.
= La aplicacién de enfoques transversales.
= Laresolucién de problemas socioeducativos.
5. Presentacién de conclusiones y recomendaciones.
Demostracion de competencias en el perfil de egreso
Durante la elaboracion del informe y su sustentacién, el bachiller evidencia el
desarrollo de las competencias establecidas en el perfil de egreso de la

formacidn inicial docente.

Consideraciones generales para la elaboracion y presentacion del proyecto

equivalente

i) Modalidad de desarrollo del proyecto: El proyecto equivalente puede
realizarse individualmente o en grupos de dos (2) integrantes, dependiendo
de factores como la complejidad del problema socioeducativo abordado, el
tamario de la poblacién afectada y la capacidad de accidn de los participantes.

ii) Estructura del informe documentado: El proyecto debe presentarse
mediante un informe detallado que evallie el desempefio en las competencias

del perfil de egreso, basado en la ejecucién de un proyecto de innovacidn,
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integrador u otra modalidad, segun las problemadticas socioeducativas
identificadas.

iii) Presentacion publica y evaluacion: El informe debe ser expuesto ante un
jurado calificador, quien realizard preguntas relacionadas con el contenido y
desarrollo del proyecto.

iv) Requisitos del docente asesor: El docente asignado como asesor debe
pertenecer al mismo programa de estudios que el bachiller, tener experiencia
en proyectos integradores o de innovacidn educativa, y disponer de horas no
lectivas para la asesoria, establecida en el cuadro de distribucion de horas de
la institucion formadora.

v) Asesoria fuera del periodo académico: Excepcionalmente, la EESP
establecera en el Reglamento de investigacidn, grado y titulo la normativa
especifica de las condiciones para realizar |la asesoria fuera del afio académico
regular.

ix) Adaptacion institucional de criterios y plazos: La EESP define en su
reglamento de titulacidn los criterios, etapas y plazos para la elaboracién del
informe del proyecto equivalente, ajustdandose a las disposiciones
establecidas en este reglamento y en la norma técnica aprobada con
Resolucién Ministerial N° 244-2025-MINEDU.

vi) Proceso de elaboracion y aprobacion: Para la propuesta, revision vy
presentacion del proyecto equivalente, se seguirdn las disposiciones

sefialadas en el proyecto de innovacion.

ARTICULO 88° APROBACION DEL OTORGAMIENTO DEL GRADO DE BACHILLER EN
EDUCACION O DEL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION

a) Instancia evaluadora del grado o titulo
La Escuela de Educacion Superior Pedagdgica (EESP) designa, a un equipo o
instancia responsable de evaluar y emitir un informe sobre los expedientes para

la obtencidn del grado de bachiller o titulo profesional en educacién.
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b) Remision del expediente por la unidad de investigacion
La Unidad de Investigacion envia al equipo designado por la EESP el
expediente completo para la obtencién del grado o titulo. Este incluye los
documentos exigidos por la Ley N2 30512, su reglamento y el acta de
sustentacion del trabajo de investigacién, tesis, trabajo de suficiencia
profesional o proyecto equivalente.

c) Revision y subsanacion del expediente
El equipo evaluador de la EESP verifica la documentacion presentada para el
otorgamiento del grado de bachiller en educacién o titulo profesional de
licenciado en educacidn. Si el expediente esta incompleto, se devuelve a la
Unidad de Investigacion para su correccidon y posterior reenvio.

d) Comunicacion de aprobacidén y envio al repositorio
Una vez aprobado el expediente, la instancia evaluadora informa a la
Direccion General y envia la version digital (en PDF) del trabajo de
investigacion, tesis o proyecto equivalente al responsable del repositorio
institucional. Este proceso sigue las normas del Repositorio Nacional ALICIA
(CONCYTEC) y el Reglamento RENATI.

e) Emisién del Diploma e Inscripcion en SUNEDU
La Direccién General aprueba mediante Resolucion Directoral el
otorgamiento del grado o titulo y ordena a la Secretaria Académica emitir el
diploma correspondiente. Ademas, se completan los formatos necesarios
para inscribir el titulo en el Registro Nacional de Grados y Titulos (RNGYT) de

la SUNEDU, conforme a las normativas vigentes.

ARTICULO 89° EXPEDICION DEL DIPLOMA DEL GRADO DE BACHILLER EN EDUCACION
O TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION
a) Responsabilidad en la elaboracién de diplomas
La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica (EESP) es la encargada de elaborar los
diplomas de bachiller en educaciéon vy los titulos profesionales de licenciado en

educacion, siguiendo las normativas vigentes.
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b)

c)

d)

Gestion de recursos para la emision de diplomas
La EESPP se encarga de gestionar los fondos necesarios para la impresion y entrega
de los diplomas de bachiller y titulos de licenciado en educacion.
Caracteristicas técnicas del papel
Los diplomas deben imprimirse en papel con las siguientes especificaciones
minimas:

a. Formato: A4.

b. Tipo de papel: Opalina de 220 gramos.

c. Color: Crema.
Requisitos de impresion
Las recomendaciones para la impresion incluyen:

a. Texto centrado y en orientacién horizontal.

b. Letrasy sellos en color negro.

c. Numeracion correlativa e individualizada.

d. Inclusién de medidas de seguridad.

e. Escritura correcta de nombres y apellidos (con tildes si corresponde), segun

el Documento de Identidad.

Firma y emision de diplomas
Los diplomas de bachiller y titulos de licenciado deben ser firmados por el Director
General y el secretario académico de la EESPP. Se generan a partir del sistema de
registro académico y siguen el modelo nacional establecido en los Anexos 6y 7 de la
norma técnica aprobada con Resolucidon Ministerial N° 244-2025-MINEDU. Ademas,
el secretario académico, como fedatario, certifica su autenticidad con su firma en el
reverso.
Registro y archivo de diplomas
La EESPP gestiona el registro institucional de los grados y titulos otorgados,
asignandoles codigos de identificacion (niumero de registro, libro y folio). También

se archiva constancia de la entrega fisica del diploma al egresado.
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ARTICULO 90° RECTIFICACION DE NOMBRES O APELLIDOS EN CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS, GRADOS Y TiTULOS

a) Definicion del proceso de rectificacion
Es el tramite en el que un estudiante, bachiller o graduado solicita la correccién de
nombres o apellidos en los registros académicos de la institucion, ya sea en
certificados, constancias o diplomas.

b) Requisitos para la rectificacion
Para solicitar la correccidon de nombres o apellidos, se debe presentar:
1. Una solicitud dirigida al Director General de la EESPP
2. Un documento que justifique el cambio.

c) Exencidn de pago en casos de error institucional
No se cobraran derechos de tramite si el error fue cometido por la EESPP al emitir
certificados, grados o titulos.

d) Obligacién de informacién de la EESPP
La institucion debe comunicar claramente a los estudiantes el procedimiento para
solicitar rectificaciones.

e) Causales de rectificacion
Los motivos vdlidos para una correccion son:
i) Error en el registro de nombres o apellidos del usuario en el sistema académico.
ii) Error del personal de la EESPP al emitir certificados, constancias o diplomas.
iii) Cambio de nombres o apellidos por orden judicial.

f) Solicitud de rectificacion anticipada
Antes de solicitar un certificado, el usuario puede pedir la correccién de sus datos,
presentando, si aplica, una resolucion judicial que respalde el cambio.

g) Registro de la modificacion
La EESPP debe documentar la rectificacion realizada, incluyendo la identidad del

solicitante y la fecha y hora en que se actualizo el registro académico.
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TiTULO X

FORMACION CONTINUA Y POSTGRADO

ARTICULO 91°. DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA.

El Programa de Formacién Continua (PFC) que ofrece la EESPP “Nuestra Sefiora del
Rosario” comprende la  adquisiciéon, actualizacion, especializacion  y/o
perfeccionamiento de competencias. No conduce a la obtencion de grado o titulo; mas
la culminacion, otorga los certificados o diplomados respectivos. Consideraciones

generales:

El programa de formacidon continua se brinda en las modalidades presencial, semi

presencial o a distancia.

Se desarrolla bajo un sistema de créditos y convalidaciones que solo podran ser

efectuadas una vez obtenidos la certificacion o el diplomado correspondiente.

Se desarrolla bajo un sistema de créditos y convalidaciones que solo podran ser

efectuadas una vez obtenidos el certificado o diplomado correspondiente.

La oferta de Programa de Formacion Continua por parte de EESPP “NSR” debe responder
a demandas de formacién sustentadas, relacionadas con las competencias del MBDD.

y/o MBD.

La EESPP “NSR” debe tener las condiciones de infraestructura apropiada, equipamiento

y personal docente suficiente y calificado para desarrollar el programa.
La ejecucion de los PFC de la EESPP “NSR” debe ser informada a la DRE MDD y MINEDU.

La EESPP “NSR”. Elabora y desarrolla sus PFC de acuerdo a lo establecido en los

lineamientos de la formacion docente y de la formacidn en servicio.

La certificacion de programas de formacién continua debe ser de acuerdo a la gestién
de la informacidn correspondiente a los certificados de los PFC se efectla en la escuela
y se remite la informacién al SIA conforme a las disposiciones establecidas por el

MINEDU.

Los programas que ofrece la EESPP “NSR” serd autofinanciado por los participantes.

170



EESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

ARTICULO 92°. CERTIFICACION DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA.

El certificado de estudios de los Programas de Formacidn Continua toma como
referencia lo sefialado en los Lineamientos Académicos Generales, asi como lo
establecido en el Reglamento Institucional.

Los procesos de los servicios antes mencionados se desarrollan de manera detallada en
el Manual de Procesos Académicos de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Publica “Nuestra Sefiora del Rosario” y su regulacién toma como referencia lo sefialado
en la Ley N° 30512, y la ley que modifica N° 31653 y lo considerado en el Reglamento
Institucional. La gestidn, registro y reporte de la informacién correspondiente, se
efectlan en secretaria académica y este se remite al Sistema de Informacién Académica

(SIA) conforme a las disposiciones establecidas por el MINEDU.

ARTICULO 93°. PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE (PPD).

La EESPP “NSR” oferta el PPD para los programas de estudios licenciados y pueden
acceder aquellos profesionales que acrediten contar con titulo de profesor otorgado por
un IESPP del mismo nivel o especialidad, con la finalidad de complementar su formacién
y obtener el grado académico de bachiller en educacién y el titulo profesional del
licenciado en educacidn. El programa se desarrolla a lo largo de dos ciclos académicos,
las mismas que se operativizan en la modalidad semi presencial; por su caracter del
servicio es un programa autofinanciado. Su implementacién estd sustentada en el

reconocimiento y autorizacién de la DRE Madre de Dios

De conformidad con la normatividad establecido el PPD desarrolla un plan de dos ciclos
académicos con un total 704 horas y 44 créditos académicos que culmina con la
presentacion de un informe de investigacion y/o innovacién pedagodgica
(sistematizacion de experiencias educativos). Adicionalmente los participantes deben
acreditar el conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria; el PPD es

Autofinanciado por los docentes participantes en el programa.
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ARTICULO 94°. REQUISITOS DEL DOCENTE FORMADOR PARA EL PPD.

Contar con grado académico de maestria inscrito en SUNEDU, con experiencia laboral
minimo de 3 afios como docente en educacion superior; o 2 afios de experiencia docente
como formador de docentes en servicios en el sector publico o privado; o 5 afios de

experiencia docente en educacion basica en el sector publico o privado.

ARTICULO 95°. FUNCIONES DE LOS DOCENTES FORMADORES DEL PPD.

a) Elaborar Mddulos de estudio para los participantes de los Programas de
Estudios de los niveles de Educacién Inicial, Educacién Primaria, Educacion Fisica y
Educacion Primaria Intercultural Bilinglie de acuerdo al plan de estudios del curso
asignado.

b) Formular Silabos de estudio, de acuerdo al plan de estudios del curso
asignado.

c) Planificary desarrollar actividades pedagdgicas correspondientes al curso
asignado, en el marco del cumplimiento de las horas lectivas del programa.

d) Desarrollar actividades no lectivas, de acuerdo a las especificaciones de
las necesidades de la institucion.

e) Asistir responsable y puntualmente a las actividades académicas que le
corresponda desarrollar.

f) Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales de coordinacion
convocadas por la direccion general y/o coordinador del PPD.

g) Preparar y publicar en el aula virtual en forma oportuna las sesiones de
aprendizaje y el material de estudio para favorecer actividades de aprendizaje remoto.

h) Evaluar y controlar la asistencia de los participantes a las sesiones
presenciales y virtuales.

i) Presentar informes al concluir el curso donde especifique el avance y
desarrollo del curso desarrollado.

j) Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los

lineamientos de evaluacién de acuerdo a la normativa vigente.
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k) Mantener comunicacién fluida y asertiva con los estudiantes,
companeros de trabajo y autoridades de la institucién, propiciando el buen clima

institucional con la comunidad educativa.

ARTICULO 96°. ADMISION EN PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION DOCENTE (PPD).

Para el PPD, la admision esta dirigida a docentes con titulo Pedagdgico. La EESP solicita
autorizacidn de vacantes a la DRE en funcion de su capacidad institucional, docente y
presupuestal.

Este programa se convocara y desarrollard una vez que haya sido aprobado por la DRE

Cusco y la DIFOID. Este proceso es de caracter Autofinanciado.

ARTICULO 97°. PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD (PSE).

Es un tipo de estudio que propone un tema especializado en el campo de estudio de la
educacion en los Programas de Estudios licenciados en el que se hace uso de por lo
menos una herramienta metodoldgica de investigacion.

La segunda especialidad permite potenciar las competencias, desarrollar habilidades
especificas, mejorar el desempeno del docente en su especialidad, ampliar su campo

laboral y ofrecer un servicio de calidad.

Este programa esta dirigido a profesionales con titulo profesional de licenciado en
educacion, consta de 2 semestres académicos (1 afio de duracidn) disefiados para que
desarrollen competencias y habilidades con una malla curricular de 40 créditos como

minimo.

ARTICULO 98°. ADMISION EN PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD (PSE).

En caso del PSE, la admision esta dirigida a profesionales licenciados en la especialidad
del programa ofertado por la EESP. La EESP solicita autorizaciéon de vacantes a la DRE en
funcion a su capacidad institucional, docente y presupuestal. Este programa de segunda

especialidad se convocard y desarrollard una vez que haya sido aprobado por la DRE
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Madre de Dios y la DIFOID; el programa de segunda especialidad es autofinanciado por
los docentes participantes.

ARTICULO 99°. DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Y DE PPD.

El Programa de Segunda Especialidad y Programa de Profesionalizacién Docente, en
cuanto corresponda. Su regulacién toma como referencia lo sefialado en la Ley N°
30512, su reglamento y el Reglamento Institucional. La gestidn, registro y reporte de la
informacién correspondiente se efectian se efectian remitiendo la informacion del
estudiante de la EESPP al Sistema de Informacién Académica (SIA) conforme a las
disposiciones establecidas por el MINEDU; asimismo, registra la duracién, debiendo

alertar sobre el cumplimiento del plazo maximo.

ARTICULO 100°. DEL TRASLADO EN PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Y DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE.

El traslado externo aplica al Programa de Segunda Especialidad y Programa de
Profesionalizacién Docente, en cuanto corresponda. Su regulacidn toma como
referencia lo sefialado en la Ley N° 30512, su reglamento y el presente Reglamento
Institucional. La gestion, el registro y reporte de la informacién correspondiente al
traslado se efectuan se efectian remitiendo la informacién del estudiante de la EESPP
al Sistema de Informacién Académica (SIA) conforme a las disposiciones establecidas

por el MINEDU.

ARTICULO 101°. DE LA REINCORPORACION EN PROGRAMAS DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD Y DE PROFESIONALIZACION DOCENTE.

La reincorporacion aplica a los programas de Segunda Especialidad y Profesionalizacion
Docente, en cuanto corresponda. Su regulacién toma como referencia lo seifalado en la
Ley N° 30512, su reglamento y el presente Reglamento Institucional. La gestidn, registro
y reporte de lainformacion correspondiente a la reincorporacion se efectian remitiendo
la informacion del estudiante de la EESPP al Sistema de Informacion Académica (SIA)

conforme a las disposiciones establecidas por el MINEDU.
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ARTICULO 102°. DE LA SUBSANACION EN PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Y
PROFESIONALIZACION DOCENTE.

La subsanacién en estos programas aplica segin corresponda, segun lo regulado en la
ley 30512, los LAG y lo establecido por la EESPP-“NSR”. La gestidn, registro y reporte de
la informaciéon correspondiente al proceso de subsanacidn es responsabilidad de
secretaria académicay, se reportan al SIA conforme a las disposiciones establecidas por

el MINEDU. Este proceso es de cardcter Autofinanciado.

ARTICULO 103°. LICENCIA DE ESTUDIOS EN PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
Y DE PROFESIONALIZACION DOCENTE.

La licencia de estudios aplica al Programa de Segunda Especialidad y Programa de
Profesionalizacién Docente, en cuanto corresponda. Su regulacion toma como
referencia lo sefialado en la Ley N° 30512, su reglamento y los LAG. La aceptacion de la
licencia en estos programas de estudio estard condicionada a la existencia de un ciclo
inferior en esta modalidad. La gestién, registro y reporte de la informacién
correspondiente a la licencia de estudios se efectian en la EESPP y se reportan al SIA
conforme a las disposiciones establecidas por el MINEDU. El secretario académico
registra en la EESPP y lo reporta al SIA, la duracion de la licencia de estudios, debiendo

informar sobre el cumplimiento del plazo maximo.

ARTICULO 104°. GRADO DE BACHILLER.

El grado de bachiller es el reconocimiento de la formacién educativa y académica que
se otorga al egresado de la EESPP “NSR” al haber culminado un programa de estudios o

un PPD de manera satisfactoria y cumplido con los requisitos establecidos para ate fin.

ARTICULO 105°. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL GRADO DE BACHILLER.

a) Solicitud dirigida al director general de la EESPP “Nuestra Sefiora del
Rosario”
b) Certificado de estudios originales que acredite haber concluido el PPD,

VISADO por la DRE Madre de Dios.
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c) Copia del Diploma de Egresado del PPD

d) Constancia de acreditase (44 créditos)

e) Copia del certificado que acredite el dominio de la lengua extranjera
Ingles (Nivel A2) del MCER

f) Certificado de No tener Antecedentes policiales, penales y judiciales.

g) Copia del Titulo Pedagdgico, FEDATADO por la Institucion de origen
(fecha reciente)

h) Certificado de estudios de primero a décimo ciclo de Educacién Superior
de la Institucién de origen, VISADO por la DRE

i) Partida de nacimiento original y actualizado.

j) Informe/Reporte de TURNITIN con margen de similitud a MENOR A 25%

k) Informe del Docente Formador responsable del Examen del Software
Antiplagio.

I) Archivo de Tesis Final que pasé el examen y/o Software Antiplagio (Docx
y PDF)

m)Resolucién Directoral de Aprobacién de Tesis.

n) Archivo digital de informe de tesis (para subir al repositorio)

ARTICULO 106°. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL TiTULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN EDUCACION.

a) Solicitud dirigida al director general (FUT), solicitando "Tramite de Diploma de

Licenciado en Educacion"
b) 02 copias ampliadas y nitidas del DNI VIGENTE legalizadas por notario

c) 04 fotografias recientes de frente, a color, fondo blanco, con terno oscuro, tamano

pasaporte (NO EDITADO)
d) Recibo de pago por derechos de tramite de diploma de Licenciado en Educacién
e) Recibo de pago por derechos de caligrafiado
f) Copia simple del grado de bachiller

g) Acta de grado de sustentacion de tesis (Original)
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h) Resolucion Directoral que otorga el Titulo de Licenciado en Educacion

i) Constancia de registro del grado académico de bachiller en Educaciéon Emitido por
SUNEDU
ARTICULO 107°. DUPLICADO DE GRADO Y TiTULO.

En lo correspondiente a la emisidn del duplicado de grado y el de titulo profesional, esta

se regira por la normativa establecida por el MINEDU Y SUNEDU.

ARTICULO 108°. CONSIDERACIONES GENERALES.

El duplicado del diploma de grado académico o titulo profesional anula
automaticamente el diploma original. La EESPPT realiza ante la SUNEDU los
procedimientos de anulacién de la inscripcién en el registro nacional y la posterior
inscripcion de datos consignados en el duplicado del diploma, de acuerdo a la normativa

emitida para tal fin.

ARTICULO 109°. RECTIFICACION DEL DIPLOMA DE BACHILLER, TITULO DE LICENCIADO
Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

La rectificacion por causal de error en dato académico se regula en Rl de la EESPP “NSR”.
El pago por derechos de tramitacién no aplica para los casos en los que la EESPP incurra
en error al momento de emitir el diploma de bachiller, titulo de licenciado vy titulo de
segunda especialidad profesional.

La rectificacion del diploma de bachiller, titulo de segunda especialidad profesional se
aprueba mediante resolucién directoral.

La EESPP “NSR” realiza ante la SUNEDU los procedimientos de correccion de datos en el
Registro Nacional de Grados y Titulos producidas por diferente causal, de acuerdo a la

normativa emitida para tal fin.

ARTICULO 110°. REPOSITORIO ACADEMICO DIGITAL

La EESPP “Nuestra Sefiora del Rosario” de la regién de Madre de Dios debe contar con

un repositorio académico digital que alberga los trabajos de investigacion, tesis, trabajos

177



EESPP “NSR” — Reglamento Interno | 2026 - 2030

de suficiencia profesional y trabajo académico que dardn lugar al otorgamiento de grado
y titulos.

Al implementar el repositorio académico digital propio la EESPP “Nuestra Sefiora del
Rosario” alojara los trabajos de investigacion, tesis, trabajos de suficiencia profesional y
trabajo académico que daran lugar al otorgamiento del grado y titulos en el Registro
Nacional de Trabajos de Investigacion de la SUNEDU (RENATI) a fin de ser vinculados al
Repositorio Nacional Digital de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto

(ALICIA), administrado por el CONCYTEC.

TiTULO XI

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 111° PRIMERA

Por acuerdo de docentes se establece que los jueves serdn tomados para la
reunion técnico pedagdgico y viernes para las reuniones institucionales en los horarios
de 8:00 am a 12 pm. cuya asistencia del personal docente en ambos dias es obligatoria;
sin embargo, el personal administrativo asiste obligatoriamente los viernes, excepto

cuando se revisen y evallen los instrumentos de gestidon deben asistir ambos dias.

Articulo 112° SEGUNDA

En la Escuela de Educacidon Superior Pedagdgica Publica “Nuestra Sefiora del
Rosario” se han implementado la Jefatura de la unidad de Investigacién, coordinador de
practica e investigacion, Jefe de Unidad Académica, Coordinador de Area Académica,
Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Dichos cargos son encargados por
concurso publico a docentes formadores que cumplan con los requisitos establecidos

por Ley, sus funciones se especifican en el presente reglamento.
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Articulo 113° CUARTA

El director general, Personal Directivo, Jerdrquico, Formadores, Personal
Administrativo, Personal de Servicio y los Estudiantes tienen la responsabilidad de velar

por el cumplimiento estricto del contenido del presente Reglamento.

Articulo 114° QUINTA

La vigencia del presente Reglamento Institucional es a partir de su aprobacién,
mediante la Resolucion Directoral, en cumplimiento a normas del Sector, se eleva un
ejemplar a la Direccion de Gestiéon Pedagdgica de la DRE-MDD para fines administrativos

pertinentes.

Articulo 115° SEXTA

Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por la

Direccién General y el Consejo Asesor.
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	xiii) Plazo para subsanación: El estudiante o grupo dispone de 20 días hábiles para presentar a la Unidad de Investigación el trabajo corregido.
	i) De los requisitos para la sustentación: Los estudiantes que han obtenido el dictamen favorable para su trabajo de investigación deben presentar a la Unidad de Investigación una solicitud formal adjuntando su carpeta de sustentación establecida en e...
	ii) Aprobación de la Conformación del Jurado Calificador y Establecimiento de Fecha, Hora y Medio de Sustentación: Mediante Resolución Directoral, el Director General a propuesta de la Unidad de Investigación oficializa la aprobación del jurado califi...
	iii) Entrega del trabajo a los jurados: La Unidad de Investigación debe enviar una copia digital en PDF o 1 copias física del trabajo de investigación a cada jurado, con al menos 15 días hábiles de anticipación a la fecha de sustentación.
	iv) Modalidad de la sustentación: La defensa del trabajo de investigación se realiza en un acto público, ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha, hora y medio establecidos por la Unidad de Investigación.
	v) Publicación de la información de la sustentación: La Unidad de Investigación debe difundir en la página web institucional los detalles de la sustentación (fecha, hora y lugar) al menos 5 días hábiles antes. En caso de ser virtual, se compartirá el ...
	vi) Decisión sobre la modalidad de sustentación: La elección entre una sustentación presencial o virtual depende de la solicitud del estudiante, la disponibilidad del jurado y las condiciones técnicas y logísticas necesarias de acuerdo al medio de sus...
	vii) Notificación al estudiante sobre el jurado y la sustentación: La Unidad de Investigación informa al estudiante o grupo sobre la designación del jurado, así como la fecha, hora y medio de sustentación, con un mínimo de 15 días hábiles de anticipac...
	viii) Cambio de fecha por inasistencia: Si el estudiante no puede asistir en la fecha programada, debe solicitar un cambio dentro de las 48 horas posteriores a la notificación. La Unidad de Investigación asignará una nueva fecha y la comunicará con al...
	ix) Desarrollo de la sustentación: Durante la presentación, el estudiante expone los aspectos clave de su investigación ante el jurado, quien luego realiza preguntas y comentarios. La duración máxima de la sustentación está regulada por el reglamento ...
	x) Deliberación y calificación del jurado: Finalizada la exposición, el jurado delibera en privado y asigna una calificación, que puede ser:
	xi) Calificación en trabajos grupales: En investigaciones grupales, la nota es individual y considera tanto el trabajo de investigación presentado como el desempeño de cada estudiante durante la sustentación.
	xii) Emisión del acta de evaluación: El jurado calificador elabora un acta con los resultados de la evaluación y la envía a la Unidad de Investigación.
	xiii) Re-sustentación por observaciones graves: Si el jurado calificador hace observaciones de fondo a la sustentación del trabajo de investigación, que impiden la aprobación, el estudiante debe solicitar una nueva fecha y hora de sustentación dentro ...
	xiv) Normativas para la Sustentación
	1) Enfoque del proyecto: El proyecto de innovación tiene como objetivo sistematizar y evaluar una metodología o estrategia educativa novedosa y original, aplicada en las instituciones de educación básica donde los estudiantes de la EESP llevan a cabo ...
	2) Objetivo socioeducativo: Busca abordar una problemática socioeducativa con el fin de promover el desarrollo de la comunidad educativa y/o mejorar los aprendizajes de los estudiantes de educación básica.
	3) Duración mínima: El proyecto de innovación debe implementarse, como mínimo, durante dos (2) años consecutivos en la institución educativa de educación básica seleccionada.
	4) Etapas del proyecto
	5) Presentación para titulación: Dada la complejidad del proyecto, se recomienda presentarlo como requisito para obtener el título profesional de licenciado, conforme a lo establecido en el Artículo 87  otorgamiento del título profesional de licenciad...
	6) Estructura del proyecto: En el Reglamento de investigación y titulación para optar el grado y título profesional se proporciona un modelo de estructura general para proyectos de innovación. La misma que se basa en la propuesta diseñada en el Anexo ...
	7) Consideraciones generales para la elaboración y presentación del proyecto de innovación
	i) Adaptación institucional de los plazos y criterios: La EESP debe ajustar en su Reglamento de Investigación y titulación los requisitos, fases y tiempos para la elaboración del proyecto de innovación, siguiendo las pautas establecidas en este reglam...
	8) Elaboración de la propuesta de proyecto de innovación
	i) Contenido mínimo de la propuesta: La propuesta debe incluir, como mínimo, los siguientes elementos:
	1. Título claro
	2. Descripción del problema a resolver
	3. Fundamentación del proyecto
	4. Marco teórico que lo sustenta
	5. Destinatarios del proyecto
	6. Metas planteadas
	7. Metodología para analizar y evaluar su implementación
	8. Fuentes consultadas
	9. Plan de actividades con fechas estimadas.
	ii) Requisitos adicionales establecidos por la institución: La EESP, mediante la Unidad de Investigación, define los requisitos complementarios, la estructura detallada y las especificaciones que debe cumplir la propuesta de innovación. Estas directri...
	9) Aprobación de la propuesta de proyecto de innovación
	10) Elaboración del proyecto de innovación
	i) Plazo máximo para el desarrollo del proyecto: El estudiante o equipo tiene un máximo de 30 meses para ejecutar el proyecto de innovación, contados a partir de la aprobación oficial mediante Resolución Directoral.
	ii) Solicitud de prórroga del plazo: Si se requiere más tiempo, los estudiantes pueden pedir una extensión de hasta 6 meses, presentando una solicitud justificada a la Unidad de Investigación al menos 15 días hábiles antes de que venza el plazo original.
	iii) Evaluación de la solicitud de prórroga: La Unidad de Investigación, mediante un informe, solicita a la Dirección General la aprobación de la extensión del plazo.
	iv) Aprobación oficial de la prórroga: La Dirección General emite una resolución autorizando la prórroga, la cual se cuenta a partir del día siguiente a su publicación.
	v) Consecuencias por incumplimiento del plazo: Si el proyecto de innovación no se culmina en los 30 meses iniciales y no se solicitó prórroga a tiempo, o si la solicitud se presenta fuera de plazo, será necesario reiniciar el proceso con una nueva pro...
	vi) Asesoría del docente responsable: El proyecto de innovación se realiza bajo la guía de un docente asesor designado, quien brinda orientación de manera presencial o virtual, según lo acordado con los estudiantes.
	vii) Cambio de docente asesor: Tanto los estudiantes como el asesor pueden solicitar un cambio de tutor, presentando una justificación a la Unidad de Investigación, la cual tiene 15 días hábiles para resolver y asignar un nuevo asesor.
	viii) Informe del docente asesor saliente: El asesor que deja el proyecto debe entregar un informe a la Unidad de Investigación detallando los avances realizados durante su gestión.
	ix) Revisión final y aprobación del proyecto: Una vez finalizado el proyecto de innovación, el docente asesor presenta un informe a la Unidad de Investigación confirmando que el trabajo ha sido revisado y está listo para su presentación oficial.
	11) Revisión del Proyecto de Innovación
	i) Presentación del proyecto: El estudiante o grupo envía a la Unidad de Investigación el proyecto de innovación en formato digital (PDF), junto con los documentos y requisitos exigidos en el Reglamento de investigación, grado y título de la EESP, seg...
	ii) Verificación de documentación: La Unidad de Investigación revisa que la solicitud cumpla con todos los requisitos. Si hay documentos faltantes o incompletos, se notifica al estudiante para su corrección dentro de un plazo de 10 días hábiles.
	iii) Análisis de originalidad: Mediante un software especializado, la Unidad de Investigación determina el porcentaje de similitud del trabajo presentado y genera un informe. Si no se dispone de este software, la unidad aplica sus propios métodos para...
	iv) Criterios de evaluación de similitud: La EESP establece en su reglamento de titulación un porcentaje máximo de similitud permitido (no mayor al 30% para proyectos de innovación) y define los criterios de evaluación, como:
	v) Notificación por exceso de similitud: Si el proyecto de innovación supera el porcentaje de similitud permitido, la Unidad de Investigación notifica al estudiante para que lo corrija y lo presente nuevamente en un plazo de 15 días hábiles.
	vi) Segunda revisión y subsanación: Si en la segunda revisión persiste un nivel de similitud elevado, la Unidad de Investigación informa al estudiante que debe modificar el proyecto de innovación y volver a presentar la solicitud.
	vii) Límite de presentaciones: Un mismo proyecto de innovación solo puede presentarse dos veces. Si después de ambas revisiones sigue incumpliendo los requisitos, el estudiante debe iniciar un nuevo proceso con un proyecto de innovación corregido o pr...
	viii) Registro de Proyectos Aprobados: Los proyectos de innovación con un porcentaje de similitud igual o menor al 30%, o que hayan sido corregidos, se registran en un listado oficial. La Unidad de Investigación informa al estudiante que su proyecto e...
	ix) Designación de lectores informantes: La Unidad de Investigación asigna dos docentes de la especialidad como lectores informantes para evaluar el proyecto de innovación.
	x) Plazo para el informe de lectura: Los lectores informantes tienen un máximo de 20 días hábiles para emitir un informe conjunto y remitirlo a la Unidad de Investigación.
	xi) Continuación del proceso (informe favorable): Si los lectores informantes y el asesor coinciden en que el proyecto de innovación cumple con los requisitos, se procede con las siguientes etapas del proceso de presentación.
	xii) Subsanación por discrepancias: Si hay diferencias entre los informes del asesor y los lectores sobre la determinación de la aprobación del proyecto de innovación, la Unidad de Investigación envía las observaciones al estudiante para que realice l...
	xiii) Plazo para correcciones: El estudiante dispone de 20 días hábiles para presentar la versión corregida del proyecto de innovación.
	xiv) Revisión de correcciones: Los lectores verifican los cambios en un plazo de 15 días hábiles. Si no están conformes, la Unidad de Investigación notifica nuevas observaciones, dando 20 días hábiles para una nueva corrección. Los lectores tienen otr...
	xv) Revisión final y nueva presentación: Si persisten observaciones, los lectores informan a la Unidad de Investigación, y se solicita al estudiante y su asesor que revisen el trabajo. Luego, deberán presentar una nueva solicitud del proyecto de innov...
	xvi) Designación del jurado calificador: Si los lectores aprueban el proyecto de innovación, la Unidad de Investigación designa a tres docentes como jurado calificador y programa la fecha, hora y medio de presentación.
	xvii) Composición del jurado: El jurado está conformado por:
	12) Presentación del proyecto de innovación
	i) Entrega del proyecto a los jurados: La Unidad de Investigación debe enviar una copia digital en PDF del trabajo a cada miembro del jurado al menos quince (15) días hábiles antes de la fecha programada para la presentación del proyecto de innovación.
	ii) Modalidad de presentación: La exposición del proyecto de innovación se realizará en un acto público, ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha, hora y plataforma designados por la Unidad de Investigación.
	iii) Publicación de la convocatoria: La Unidad de Investigación debe anunciar en la página web institucional de la EESP los detalles de la presentación (fecha, hora y lugar) con al menos cinco (5) días hábiles de anticipación. Si la exposición es virt...
	iv) Elección de la modalidad (presencial/virtual): La decisión sobre el formato de presentación dependerá de la solicitud del estudiante o grupo, la disponibilidad del jurado y los recursos técnicos y logísticos necesarios de acuerdo al medio de prese...
	v) Notificación al estudiante: La Unidad de Investigación informará al estudiante o grupo sobre la designación del jurado, así como la fecha, hora y medio de presentación, con un mínimo de quince (15) días hábiles de anticipación.
	vi) Cambio de fecha o modalidad: Si el estudiante o grupo no puede asistir en la fecha u horario asignado, deberá solicitar un cambio a la Unidad de Investigación dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la notificación. La nueva fecha, ...
	vii) Desarrollo de la presentación: Durante la exposición, el estudiante o grupo presentará los aspectos clave del proyecto de innovación ante el jurado. Posteriormente, los evaluadores realizarán preguntas y comentarios. La duración máxima de la pres...
	viii) Deliberación y calificación: Una vez finalizada la exposición, el jurado deliberará en privado y asignará una calificación según los siguientes niveles:
	ix) Evaluación individual en trabajos grupales: En proyectos de innovación presentados por grupos de estudiantes, la calificación será individual, considerando dos factores:
	1. La calidad del proyecto
	2. El desempeño personal durante la exposición.
	x) Emisión del acta de evaluación: El jurado calificador registrará los resultados en un acta oficial y la enviará a la Unidad de Investigación.

	b) Requisitos para la titulación
	c) Títulos profesionales ofrecidos
	d) Ampliación de programas de estudio
	e) Institución emisora del título
	f) Modalidades de trabajo de titulación
	1) Definición y propósito de la tesis: La tesis es un trabajo académico que aplica diversos métodos de investigación para analizar y presentar resultados sobre problemáticas educativas, especialmente aquellas identificadas en la práctica docente o en ...
	2) Enfoque temático y vinculación institucional: El tema de investigación debe estar alineado con la especialidad del estudiante y conectado con una línea de investigación establecida por la Escuela de Educación Superior Pedagógica (EESP).
	3) Metodologías de investigación aplicables: La tesis puede desarrollarse mediante tres enfoques:
	5) Contribución al conocimiento académico: La tesis busca contrastar las perspectivas del estudiante con la literatura existente, con el fin de aportar nuevos conocimientos sobre el tema investigado.
	6) Demostración de competencias profesionales: Durante el desarrollo y defensa de la tesis, el bachiller evidencia las habilidades adquiridas, cumpliendo con las competencias requeridas en el perfil de egreso de la formación inicial docente.
	i) Base de la tesis y respeto a la propiedad intelectual: La tesis puede partir de una investigación previa realizada para el grado de bachiller en educación, siempre que no supere el porcentaje máximo de similitud permitido. Además, debe garantizar e...
	ii) Modalidad de trabajo (individual o grupal): El trabajo de tesis puede realizarse de manera individual o en grupos de dos (2) integrantes, dependiendo de factores como la complejidad del tema, el alcance de la investigación, el tamaño de la poblaci...
	iii) Requisitos del docente asesor: El profesor asignado para guiar el proyecto de tesis debe pertenecer al mismo programa de estudios que el estudiante o grupo, tener experiencia en la línea de investigación correspondiente y disponer de horas no lec...
	iv) Asesoría fuera del año académico: En casos excepcionales, la EESP establecerá en el Reglamento de investigación, grado y título de la EESP las condiciones para recibir asesoría fuera del período académico regular.
	v) Adaptación de plazos y criterios institucionales: La EESP ajustará en su reglamento de titulación los requisitos, etapas y tiempos para la elaboración de la tesis, siguiendo las pautas establecidas en este reglamento y en la norma técnica aprobada ...
	vi) Estructuras sugeridas para la tesis: La EESP en su reglamento de titulación establecerá los modelos de estructura para tesis con enfoque cuantitativo, cualitativo o mixto, dirigidas a la obtención del título de licenciado en educación.
	i) Estructura básica del proyecto de tesis: El proyecto de tesis debe incluir, como mínimo, los siguientes elementos:
	1. Título provisional
	2. Justificación del estudio
	3. Formulación del problema o problemas de investigación
	4. Objetivos planteados
	5. Marco teórico
	6. Metodología a emplear
	7. Limitaciones del estudio
	8. Fuentes bibliográficas consultadas
	9. Cronograma de actividades.
	ii) Normativas institucionales para el proyecto: La Escuela de Educación Superior Pedagógica (EESP), mediante la Unidad de Investigación, establecerá en el Reglamento de titulación las normas para la obtención de grados y títulos, los requisitos adici...
	iii) Modalidades de elaboración del proyecto:
	El proyecto de tesis puede desarrollarse en dos fases:
	1. La primera, enfocada en la investigación para obtener el grado de bachiller en educación
	2. La segunda dirigida a la tesis para alcanzar el título profesional de licenciado en educación.
	Alternativamente, puede presentarse un proyecto de tesis distinto al utilizado para el grado de bachiller.
	i) Proyectos de tesis en dos etapas
	ii) Proyectos de tesis distintos al trabajo de investigación
	i) Plazo máximo para la elaboración de la tesis: El bachiller o grupo de bachilleres tiene un año como plazo máximo para desarrollar su tesis, contando a partir de la fecha en que se aprueba el proyecto mediante una Resolución Directoral.
	ii) Solicitud de prórroga del plazo: El plazo inicial puede extenderse hasta seis meses adicionales si el bachiller o grupo presenta una solicitud justificada ante la Unidad de Investigación, con al menos 15 días hábiles antes de que venza el plazo or...
	iii) Evaluación de la solicitud de prórroga: La Unidad de Investigación, mediante un informe, solicita a la Dirección General la aprobación de la prórroga.
	iv) Aprobación oficial de la prorroga: La Dirección General emite una Resolución Directoral aprobando la prórroga, la cual se cuenta a partir del día siguiente a su publicación.
	v) Consecuencias por incumplimiento del plazo: Si el bachiller o grupo no termina la tesis en el plazo inicial y no solicita prórroga a tiempo, o si la solicita después del vencimiento, deberá someter un proyecto corregido o nuevo para su evaluación.
	vi) Asesoría del docente durante el desarrollo: La tesis se realiza bajo la guía de un docente asesor, en modalidad presencial o virtual, según lo acordado entre el bachiller y el asesor.
	vii) Solicitud de cambio de asesor: Tanto el bachiller como el asesor pueden pedir el cambio de asesor ante la Unidad de Investigación, presentando una justificación. La Unidad tiene 15 días hábiles para resolver y asignar un nuevo asesor.
	viii) Informe del asesor saliente: El asesor que deja el cargo debe presentar un informe a la Unidad de Investigación sobre el trabajo realizado durante su asesoría.
	ix) Informe final y habilitación para sustentación: Una vez finalizada la tesis, el asesor debe presentar un informe a la Unidad de Investigación confirmando que la tesis ha sido revisada y está lista para su sustentación.
	i) Presentación de la solicitud de sustentación: El bachiller o grupo de bachilleres debe enviar a la Unidad de Investigación una solicitud para sustentar su tesis, acompañada de un archivo digital en formato PDF, junto con los demás documentos y requ...
	ii) Verificación de documentación: La Unidad de Investigación revisa que la solicitud cumpla con todos los requisitos. Si faltan documentos o están incompletos, se notifica al bachiller para su corrección en un plazo máximo de 10 días hábiles.
	iii) Análisis de similitud mediante software: La Unidad de Investigación utiliza un programa especializado para detectar el porcentaje de similitud en el texto y genera un informe. Si no cuenta con este software, implementa otros métodos para garantiz...
	iv) Criterios de evaluación de similitud: La institución educativa fija en su reglamento de titulación un límite máximo de similitud (25% del total de la tesis) y establece pautas para evaluar los resultados del software, excluyendo:
	v) Notificación por exceso de similitud: Si la tesis supera el porcentaje permitido, se informa al bachiller para que realice las correcciones correspondientes en un plazo de 15 días hábiles.
	vi) Segunda revisión de similitud: Si en la segunda revisión persiste un nivel alto de similitud, se notifica nuevamente al bachiller para que ajuste el contenido antes de volver a presentar la solicitud.
	vii) Límite de presentaciones: La solicitud de sustentación solo puede presentarse dos veces. Si el porcentaje de similitud sigue siendo elevado, el bachiller debe reiniciar el proceso con un proyecto corregido o uno nuevo.
	viii) Registro para sustentación: Las tesis que cumplen con el porcentaje de similitud (≤25%) o que han sido corregidas adecuadamente se incluyen en un registro oficial, y se notifica al bachiller para programar la sustentación.
	ix) Designación de lectores informantes:  La Unidad de Investigación asigna dos profesores especializados para revisar el trabajo.
	x) Plazo para informe de lectura: Los lectores tienen un máximo de 20 días hábiles para emitir un informe conjunto y remitirlo a la Unidad de Investigación.
	xi) Continuación del proceso de sustentación: Si tanto los lectores como el asesor coinciden en que la tesis está lista, se procede con los trámites para la sustentación.
	xii) Resolución de discrepancias: Si hay diferencias entre los informes del asesor y los lectores, la Unidad de Investigación envía las observaciones al bachiller para su corrección.
	xiii) Plazo para subsanación: El bachiller dispone de 20 días hábiles para presentar la versión corregida.
	xiv) Revisión de correcciones: Los lectores verifican los cambios en un plazo de 15 días. Si no están conformes, se devuelve la tesis con nuevas observaciones, otorgando 20 días hábiles para su ajuste. Luego, los lectores revisan nuevamente en 15 días.
	xv) Revisión final en caso de observaciones persistentes: Si persisten las observaciones, se solicita al bachiller y su asesor que revisen el trabajo antes de presentar una nueva solicitud de sustentación.
	xvi) Designación del jurado evaluador: Una vez aprobada la tesis, la Unidad de Investigación elige a tres docentes como jurado y fija la fecha, hora y modalidad de la sustentación.
	xvii) Composición del jurado:
	i) Entrega de la tesis a los jurados: La Unidad de Investigación debe enviar una copia digital en PDF de la tesis a cada miembro del jurado evaluador al menos quince (15) días hábiles antes de la fecha programada para la sustentación.
	ii) Modalidad de la sustentación: La defensa de la tesis se lleva a cabo en un acto público, ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha, hora y medio (plataforma o lugar físico) establecido por la Unidad de Investigación.
	iii) Publicación de la información de la sustentación: La Unidad de Investigación debe difundir en la página web institucional de la EESP los detalles de la sustentación (fecha, hora y lugar) al menos cinco (5) días hábiles antes del evento. En caso d...
	iv) Determinación del formato de sustentación: La modalidad (presencial o virtual) se decide según la solicitud del sustentante o grupo, la disponibilidad del jurado y los recursos técnicos o logísticos necesarios.
	v) Notificación al sustentante sobre el jurado y la fecha de sustentación: La Unidad de Investigación debe informar al sustentante o grupo sobre la designación del jurado, así como la fecha, hora y medio de la sustentación con al menos quince (15) día...
	vi) Cambio de fecha por inasistencia del sustentante: Si el sustentante o grupo no puede asistir en la fecha programada, debe solicitar un cambio a la Unidad de Investigación dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la notificación. La n...
	vii) Desarrollo de la sustentación: Durante la defensa, el sustentante o grupo expone los puntos principales del trabajo ante el jurado, quien luego realiza preguntas y comentarios. La duración máxima de la sustentación está regulada por el reglamento...
	viii) Deliberación y calificación del jurado: Una vez finalizada la sustentación, el jurado delibera en privado y asigna una calificación basada en los siguientes criterios:
	ix) Calificación en trabajos grupales: En caso de tesis grupales, la evaluación será individual para cada integrante, considerando tanto el contenido del trabajo como su desempeño durante la sustentación.
	x) Emisión y envío del acta de evaluación: El jurado elabora un acta con los resultados y la remite a la Unidad de Investigación
	xi) Sustentación con observaciones de fondo: Si el jurado formula observaciones que impidan la aprobación, el sustentante o grupo debe solicitar una nueva fecha de sustentación dentro de un plazo máximo de seis (6) meses. De no corregirse las observac...
	1) Definición y propósito: El Trabajo de Suficiencia Profesional consiste en la sistematización de la experiencia laboral del bachiller, enfocada en recopilar, analizar y evaluar su práctica pedagógica, basándose en evidencias recolectadas durante un ...
	2) Vinculación con la especialidad: La experiencia profesional a sistematizar debe estar directamente relacionada con el nivel o especialidad del programa de estudios cursado por el bachiller.
	3) Requisitos de experiencia docente: El bachiller debe acreditar un mínimo de dos (2) años lectivos (continuos o discontinuos) de servicio docente en instituciones de educación básica.
	5) Validez de la práctica preprofesional: El tiempo acumulado en prácticas preprofesionales no es válido para este trabajo, a menos que el bachiller haya obtenido un contrato con una Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL), una municipalidad o una in...
	6) Estructura metodológica: El trabajo sigue una secuencia lógica y objetiva que incluye:
	7) Evaluación de competencias: Durante el desarrollo y sustentación del trabajo, el bachiller evalúa su nivel de logro en las competencias establecidas en el perfil de egreso de la formación docente inicial.
	8) Consideraciones generales para la elaboración y presentación del trabajo de suficiencia profesional.
	i) Elaboración individual: El trabajo debe ser desarrollado y sustentado de manera individual.
	ii) Presentación pública y evaluación: El informe documentado de la experiencia profesional debe ser presentado ante un jurado calificador, quien realizará preguntas relacionadas con el contenido.
	iii) Sustentación oral: El bachiller debe responder preguntas del jurado, basadas en un banco de preguntas predefinido por la Escuela de Educación Superior Pedagógica (EESP) sobre los cursos y módulos del plan de estudios.
	iv) Asesoría docente: El asesor debe pertenecer al mismo programa de estudios que el bachiller, tener experiencia en sistematización de prácticas pedagógicas y disponer de horas no lectivas asignadas para esta función.
	v) Flexibilidad en la asesoría: Excepcionalmente, la EESP establecerá en el Reglamento de investigación, grado y título de la EESP condiciones para la asesoría fuera del año académico, según su reglamento de titulación.

	vii) Adaptación institucional: La EESP definirá en su reglamento de titulación los criterios, etapas y plazos para la elaboración del trabajo, ajustándose a las disposiciones establecidas en este reglamento y en la norma técnica aprobada con Resolució...
	viii) Estructura de referencia se encuentra en la sección de anexos del reglamento de grado y titulación de la Escuela.

	i) Contenido Mínimo del Proyecto: El proyecto debe incluir, como mínimo, los siguientes elementos:
	ii) Normativas Institucionales: La EESP, mediante la Unidad de Investigación, establece en el reglamento de titulación los requisitos adicionales, la estructura formal y las características específicas que debe cumplir el proyecto para la obtención de...
	i) Presentación de la solicitud: El bachiller debe presentar su solicitud de aprobación del proyecto a la Unidad de Investigación.
	ii) Propuesta o asignación del docente asesor: En la solicitud, el bachiller puede sugerir un docente asesor según su experiencia. Si no incluye esta propuesta, la Unidad de Investigación, en coordinación con la Jefatura de Unidad Académica, asignará ...
	iii) Notificación del docente asesor: La Unidad de Investigación, junto con la Jefatura de Unidad Académica, informa al bachiller sobre el docente asesor designado, ya sea por solicitud o por decisión institucional.
	iv) Revisión y viabilidad del proyecto: El docente asesor evalúa el proyecto y emite un informe de viabilidad. Si el proyecto es viable con observaciones, el bachiller debe corregirlo y presentarlo nuevamente en un plazo de 20 días hábiles.
	v) Proyecto no viable: Si el informe indica que el proyecto no es viable, el bachiller debe elaborar uno nuevo y presentar una nueva solicitud de aprobación, independiente del trámite anterior.
	vi) Solicitud de aprobación institucional: Una vez obtenido un informe favorable del docente asesor, la Unidad de Investigación solicita a la Dirección General de la EESP la aprobación oficial del proyecto.
	vii) Aprobación final y publicación: La Dirección General aprueba el proyecto mediante una Resolución Directoral, estableciendo que su ejecución comienza al día siguiente de su publicación.
	i) Plazo máximo para la elaboración: El bachiller cuenta con un año como plazo máximo para desarrollar su trabajo de suficiencia profesional, a partir de la fecha de aprobación del proyecto mediante Resolución Directoral Institucional.
	ii) Prórroga del plazo: El plazo inicial puede extenderse hasta seis meses adicionales, previa solicitud justificada del bachiller. Esta debe presentarse ante la Unidad de Investigación con al menos quince días hábiles antes del vencimiento del plazo ...
	iii) Evaluación de la solicitud de prórroga: La Unidad de Investigación, mediante un informe, solicita a la Dirección General la aprobación de la prórroga.
	iv) Aprobación de la prórroga: La Dirección General emite una Resolución Directoral Institucional autorizando la extensión del plazo, el cual se calcula a partir del día siguiente de su publicación.
	v) Incumplimiento del plazo sin prórroga: Si el bachiller no culmina el trabajo en el plazo establecido y no solicita prórroga a tiempo, o si la solicitud se presenta fuera del plazo, deberá iniciar un nuevo proceso de evaluación y aprobación del proy...
	vi) Asesoría del docente: El trabajo se realiza bajo la guía de un docente asesor designado, quien brinda orientación de manera presencial o virtual, según acuerdos previos con el bachiller.
	vii) Cambio de docente asesor: Tanto el bachiller como el docente asesor pueden solicitar su reemplazo ante la Unidad de Investigación, presentando los motivos correspondientes. La Unidad tiene quince días hábiles para resolver y designar un nuevo ase...
	viii) Informe del docente asesor saliente: El docente que deja el cargo debe presentar un informe a la Unidad de Investigación detallando los avances realizados durante su asesoría.
	ix) Conclusión del trabajo: Una vez finalizado el trabajo, el docente asesor debe entregar un informe a la Unidad de Investigación confirmando que ha revisado el documento y que está listo para su presentación.
	i) Presentación del trabajo: El bachiller debe enviar a la Unidad de Investigación su trabajo de suficiencia profesional en formato digital (PDF), junto con los documentos y requisitos exigidos según el programa de estudios.
	ii) Verificación de documentación: La Unidad de Investigación revisa que la solicitud cumpla con todos los requisitos establecidos. Si hay documentos faltantes o incompletos, se notifica al bachiller para su corrección en un plazo máximo de 10 días há...
	iii) Análisis de originalidad: Mediante un software especializado, la Unidad de Investigación determina el porcentaje de similitud del trabajo y genera un informe. Si no se cuenta con este software, se aplican otros métodos para garantizar la original...
	iv) Criterios de evaluación de similitud: La EESP establece en su reglamento de titulación un porcentaje máximo de similitud aceptable (no mayor al 30%) y define los criterios de evaluación, que incluyen:
	v) Notificación por exceso de similitud: Si el trabajo supera el porcentaje permitido, la Unidad de Investigación notifica al bachiller para que realice las correcciones correspondientes en un plazo de 15 días hábiles.
	vi) Segunda revisión y límites de similitud: Si en la segunda revisión persiste un porcentaje elevado de similitud, la Unidad de Investigación informa al bachiller que debe corregir el trabajo y volver a presentarlo.
	vii) Límite de presentaciones: El trabajo puede presentarse hasta dos veces. Si después de esto sigue incumpliendo los requisitos, el bachiller deberá iniciar un nuevo proceso con un proyecto corregido, equivalente o una tesis.
	viii) Registro de trabajos aprobados: Las solicitudes con un porcentaje de similitud igual o menor al 30% (o con las correcciones necesarias) son incluidas por la Unidad de Investigación para su presentación, y se notifica al bachiller.
	ix) Elaboración de balotario: La Unidad de Investigación solicita al coordinador del programa dos balotarios de 10 preguntas cada uno, basados en los cursos del plan de estudios. Estos se renuevan anualmente.
	x) Entrega del balotario al bachiller: Se envía un (1) balotario de preguntas al bachiller para que prepare su presentación.
	xi) Designación de lectores informantes: La Unidad de Investigación asigna dos docentes de la especialidad como lectores informantes para evaluar el trabajo.
	xii) Plazo para el informe de lectura: Los lectores tienen un máximo de 20 días hábiles para emitir un informe conjunto a la Unidad de Investigación.
	xiii) Continuación del proceso (informe favorable): Si los lectores y el asesor coinciden en que el trabajo está listo, se procede con el proceso de presentación.
	xiv) Subsanación por discrepancias: Si hay diferencias entre los informes del asesor y los lectores, la Unidad de Investigación notifica al bachiller para que realice las correcciones necesarias.
	xv) Plazo para correcciones: El bachiller tiene 20 días hábiles para presentar a la Unidad de Investigación el trabajo corregido.
	xvi) Revisión de correcciones: Los lectores verifican los cambios en un plazo de 15 días hábiles. Si no están conformes con los cambios, la Unidad de Investigación solicita al bachiller realizar nuevas correcciones en un plazo de 20 días hábiles. Al r...
	xvii) Nuevo proceso en caso de observaciones persistentes: Si persisten las observaciones los lectores informantes lo comunican a la Unidad de Investigación, quien solicita al bachiller y a su asesor revisar el trabajo y presentar una nueva solicitud ...
	xviii) Designación del jurado calificador: Si los lectores aprueban el trabajo, la Unidad de Investigación designa un jurado de tres docentes y establece la fecha, hora y modalidad de presentación.
	xix) Composición del jurado: El jurado está conformado por:
	i) Entrega del trabajo a los jurados: La Unidad de Investigación debe enviar una copia digital en PDF del trabajo a cada miembro del jurado al menos quince (15) días hábiles antes de la fecha programada para la presentación.
	ii) Modalidad de presentación: La sustentación se realiza en un acto público, ya sea de manera presencial o virtual, en la fecha, hora y medio establecidos por la Unidad de Investigación.
	iii) Publicación de la convocatoria: La Unidad de Investigación debe anunciar en la página web institucional de la EESP la fecha, hora y lugar de la presentación con al menos cinco (5) días hábiles de anticipación. Si la exposición es virtual, se comp...
	iv) Determinación de la modalidad de presentación: La elección entre una presentación presencial o virtual dependerá de la solicitud del bachiller, la disponibilidad del jurado y las condiciones técnicas necesarias para el desarrollo de la sustentación.
	v) Notificación al bachiller: La Unidad de Investigación informará al bachiller sobre la designación del jurado, así como la fecha, hora y medio de presentación, con un mínimo de quince (15) días hábiles de anticipación.
	vi) Cambio de fecha o modalidad: Si el bachiller no puede asistir en la fecha u horario asignado, deberá solicitar un cambio dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la notificación. La Unidad de Investigación establecerá una nueva fecha...
	vii) Desarrollo de la presentación: Durante la exposición, el bachiller explicará los aspectos principales de su trabajo ante el jurado. Posteriormente, los evaluadores realizarán comentarios y preguntas. El tiempo máximo de duración de la sustentació...
	viii) Aplicación del balotario: Al finalizar la exposición, el jurado seleccionará al azar cinco (5) preguntas del balotario, las cuales el bachiller deberá responder. El tiempo máximo para las respuestas será determinado por el reglamento de titulaci...
	ix) Deliberación y calificación: Una vez concluida la presentación y el balotario, el jurado deliberará en privado y calificará el trabajo según los siguientes criterios:
	x) Emisión del acta de evaluación: El jurado registrará los resultados en un acta oficial y la remitirá a la Unidad de Investigación.
	xi) Observaciones y reevaluación: Si el jurado identifica observaciones de fondo que impidan la aprobación del trabajo, el bachiller tendrá un plazo máximo de seis (6) meses para corregirlas y presentar nuevamente. De no subsanar las observaciones, el...
	1) Objetivo del proyecto equivalente
	2) Vinculación con el programa de estudios y la comunidad
	3) Estructura del Informe del Proyecto Equivalente
	4)       Demostración de competencias en el perfil de egreso
	i) Modalidad de desarrollo del proyecto: El proyecto equivalente puede realizarse individualmente o en grupos de dos (2) integrantes, dependiendo de factores como la complejidad del problema socioeducativo abordado, el tamaño de la población afectada ...
	ii) Estructura del informe documentado: El proyecto debe presentarse mediante un informe detallado que evalúe el desempeño en las competencias del perfil de egreso, basado en la ejecución de un proyecto de innovación, integrador u otra modalidad, segú...
	iii) Presentación pública y evaluación: El informe debe ser expuesto ante un jurado calificador, quien realizará preguntas relacionadas con el contenido y desarrollo del proyecto.
	iv) Requisitos del docente asesor: El docente asignado como asesor debe pertenecer al mismo programa de estudios que el bachiller, tener experiencia en proyectos integradores o de innovación educativa, y disponer de horas no lectivas para la asesoría,...
	v) Asesoría fuera del periodo académico: Excepcionalmente, la EESP establecerá en el Reglamento de investigación, grado y título la normativa específica de las condiciones para realizar la asesoría fuera del año académico regular.
	ix) Adaptación institucional de criterios y plazos: La EESP define en su reglamento de titulación los criterios, etapas y plazos para la elaboración del informe del proyecto equivalente, ajustándose a las disposiciones establecidas en este reglamento ...
	vi) Proceso de elaboración y aprobación: Para la propuesta, revisión y presentación del proyecto equivalente, se seguirán las disposiciones señaladas en el proyecto de innovación.
	a) Instancia evaluadora del grado o título
	b) Remisión del expediente por la unidad de investigación
	c) Revisión y subsanación del expediente
	d) Comunicación de aprobación y envío al repositorio
	e) Emisión del Diploma e Inscripción en SUNEDU
	Los diplomas de bachiller y títulos de licenciado deben ser firmados por el Director General y el secretario académico de la EESPP. Se generan a partir del sistema de registro académico y siguen el modelo nacional establecido en los Anexos 6 y 7 de la...
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