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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS o,
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

-,

. “ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
'"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN: 0 02809
PUERTO MALDONADO: | | MAY 2023

VISTO, Memorando N° 0879-2023-GOREMAD/DRE-D, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

”Que, articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, establece que Ia Direccion Regional de
Educac.uon es un 6rgano especializado del Gobiemo Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
rta.spec‘:tfva circunscripeion territorial. Tiene refacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la
Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la cienciay la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional,
parg :o cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores
sociales;

Que el artigulo 8° de la Ley N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y
DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES; determina la Autonomia de fos IES y EES privados y publicos, en el
sentido que los IES y EES privados y piblicos cuentan con autonomia econdmica, administrativa y académica; dichas
autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la presente ley y su reglamento. La autonomia
no exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de la aplicacion de las sanciones que
comespondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales, y otros de
gestion pedagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y pedagogica Publica”, que tiene
como objetivo Establecer rgquisitos, procedimientos y criterios técnicos de evaluacion que permitan la encargatura, de
puesto y de funciones de director o directora general y puestos de gestion pedagégica de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica piiblicos, para fortalecer la gestion institucional y pedagdgica.

Que, el literal 4.1.12 dela Resolucion Vice Ministerial N° 162-2022, establece que el encargo es la “Accion de
personal mediante el cual un docente ocupa temporal y excepcionalmente los puestos 0 gjerce funciones, de director
general o de puestos de gestion pedagdgica de un instituto y escuela de educacion superior tecnoldgica y pedagégica

pliblico, que estén vacantes 0 en ausencia del titular.

Que mediante Oficio N°® 0049-2023-GOREMAD/DRE-MDD/IESPP"NSR” - D, el director general de la IESPP
“Nuestra Sefiora del Rosario” remite Informe solre proceso de encargatura de Puestos de Gestion Pedagdgica para el
afio 2023:¢l comité de evaluacion siguiendo el cronograma procedi6 a evaluar a los postulantes para los puestos
teniendo como resultado que el docente Sotomayor Rivera José Elmer a condicion de APTO, para el cargo de Jefe de

la Unidad Académica.
Estando dispuesto por el Director Regional de Educacion de Madre de Dios, ¥;

De conformidad con la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023; Ley ‘r\'l°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;.Resolymon
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU; Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modonﬁcatonas la
ley N° 27902 y 28013;; en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N 014-2023-
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GOREMADI/GR de fecha 04/01/2023, las atribuciones previstas en la Ley N°* 27444, modificado por Decreto Legislativo
N® 1272y su Texto Unico Ordenado aprobado mediante D.S, N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR EL PUESTO al personal que a continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES: RIS :

APELLIDOS Y NOMBRES : SOTOMAYOR RIVERA JOSE ELMER

DOC. DE INDETIDAD : 04803322 ' .

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO + 15/05/1962

CODIGO MODULAR + 1004803322

ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA

INSTITUCION EDUCATIVA : [ESPP "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"

CODIGO DE PLAZA :118111C118Y0

CARGO : PROFESOR

JORNADA LABORAL :40 HORAS

1.2 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA :REGULAR

NIVEL EDUCATIVO : SUPERIOR PEDAGOGICA

UGEL/DRE - MADREDE DIOS

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"

CODIGO DE PLAZA : 118111C138Y7

CARGO - JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

JORNADA LABORAL : 40 HORAS

VIGENCIA + 14/03/2023 HASTA 31/12/2023

ARTICULO SEGUNDO: Afectar a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR la presente reso'ucién a la parte interésada y areas administrativas
pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y Comuniquese.

.....................................................

MG. GLADYS QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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MADRE DE DIOS,

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto de cargo jerarquico;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las relaciones
entre el Estado y los profesores que preétan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera
plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desemperiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el Art. 141° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el personal jerdrquico tiene asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas
cronolégicas semanal-mensual.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del
2019, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempeio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial".

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal decente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en
el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para fa encargatura
en cargos de mayor responsabiiidad en las areas de desempefio faboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion
Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 192-
2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccién del encargo para el afio 2022, ei cual regula
dos etapas: a) Etapa I: Seleccion Regular y Etapa II: Seleccion especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seieccién de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con ia Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el Afio Fiscal 2022, Ley

N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, ef Decreto Supremo

N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, ef Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con

Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracieristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y

de la-asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de
rganizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EN EL CARGO DE JERARQUICO al
personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SOTOMAYOR RIVERA, JOSE ELMER
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 04803322

SEXO " : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 1510511962

CODIGO MODULAR . 1004803322

ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA r 118111C118Y0

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA : REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD . SUPERIOR PEDAGOGICA

UGEL/DRE . Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA © 118111C138Y7

CARGO . JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

JORNADA LABORAL . 40 horas. Pedagégicas

VIGENCIA . Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucién Viceministerial N°® 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.
Wi

Myg. Priscila Cristina FRIZANCHO PE{‘\]’A
DIRECTOR REGIONAL DE ERUCACION
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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