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ANEXO N° 7

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR AL PROCESO
DE CONTRATACION DE DOCENTE REGULAR

ASUNTO: SOLICITO PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
DE DOCENTE REGULAR EN EL IESP/EESP

SENOR (A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION

De mi mayor consideracién.

Yo, DIMAS TAPA RODRIGUEZ - identificado(a) con
Documento de Identidad o Carné de Extranjeria N° 42745183 , con perfil
profesional__ Primaria Bilingiie Intercultural , presento mi solicitud para participar en el
concurso publico de contratacion de docente regular en la plaza vacante presupuestada con
codigo N° 118111C118Y8 u horas disponibles con cdédigo provisional
N° 40 horas

Para efectos de mi solicitud adjunto al presente:

© Copia simple de DN/ o CE.
® Documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos:

a) Titulo profesional de profesor, registrado ante la DRE o Licenciatura en Educacion,
registrada en SUNEDU, de la especialidad requerida para cubrir [a plaza u horas disponibles
a la que postula o de una afin a ésta, o con titulo registrado en la SUNEDU, afin a los cursos
requeridos para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula (Anexo 4 y 5).

b) Constancia de tener tres (3) anos de experiencia docente en educacién superior en la
especialidad a la que postula
c) Certificaciones que avalen el perfil requerido segun la plaza vacante presupuestada a

la que postuia.

En mi calidag de participante declaro la veracidad y vigencia de los documentos adjuntos.

Sin otro particular quedo de usted,

de 2026
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR

Yo, DIMAS TAPA RODRIGUEZ identificado(a) con D.N.IL/CE N°
42745183 _ y con domicilio en Renacer delaJoya Mz S1 Lt. 09 declaro bajo
juramento:

No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercitio de la funcion publica.

No tener sancidn vigente inscrita en el RNSSC.

No haber sido sancionado administrativamente por faita grave o muy grave, en los ultimos
cinco (05) anos.

No haber sido condenado por delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas;

No encontrarse inmerso en algin impedimento legal o judicial o denuncia penal o
administrativa, en el marco de la Ley 29988, que imposibilite la suscripcién del contrato.

No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral
9 del articulo 36 del Codigo Penal.

No haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los sefalados en
los literales d., e. y f. del presente numeral.

No tener vigente una medida cautelar de separacion temporal o separaclon preventiva al
momento de la inscripcién del postulante.

No contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripcion del postulante.
No encontrarme inscrito en el REDERECI.

No encontrarme inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o autorizado
el descuento conforme a lo establecido en la Ley N° 28970.

No superar el limite de edad maximo de permanencia en la carrera publica docente, conforme
a lo establecido en la Ley N° 30512 y su modificatoria, a la fecha de postulacion al proceso de
contratacion.

X ox X RRX

X XXX X x

COMPLETAR DE SER EL CASO

a. Persona con Discapacidad: (Si) / (l\)b) Inscrito en el Consejo Nacional para |a integracion de
la Persona con Discapacidad — CONADIS con resolucion N°

b. Licenciado de las Fuerzas Armadas: (Sl) / (%) con CIP N°

c. Deportista Calificado de Alto Nivel: (S1) / (D), con inscripcion vigente en el Reglstro Nacional
del Deporte (RENADE).

" Autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico: ditar2011@gmail.com

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en & articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal y el
articulo 34 del TUO de la LPAG antes mencionado.

Dado en la ciudad dePto. Maldonad®|os 05 dias del mes de_agosto del 2026
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¥ (Firma)
(Impresion digital del indice derecho)

Nombre:Dimas Tapa Rodriguez

DNI/Came de extranjeria:42745183
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Educacion Superior Pedagogica publicas”™

ANEXO N° 8A _
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION CON EL ESTADO

Yo, DIMAS TAPA RODRIGUEZ
identificado con DNI N°_42745183 , con direccion domiciliaria Renacer de la Joya

Mz S1 Lt. 09 . en el distritoTambopata/ La Joya, provincia_ Tambopata

Departamento__Madre de Dios
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento que ﬁingfm funcionario o servidor publico puede desemperfiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado con excepcion de uno mas por funcién docente, de acuerdo
al articulo 40 de la Constitucion Politica del Peru.

Precisando lo siguiente:
(MO) (sh) percibo remuneracion alguna proveniente del Estado.

Si su respuesta es Sl, completar la siguiente informacion:

Tengo la condicion de docente nombrado/contratado en la institucién

con direccion: :
con una jornada laboral de horas, desempefiandome en el cargo de ;
en el horario de: , por lo que, sefialo:

i} Cumplir con las disposiciones establecidas en el numeral 7.2.2 de la presente norma técnica
segun la condicién laboral que me corresponde.

ii) No tener incompatibilidad de horario y de distancia con la institucion de dicho vinculo
laboral, de adjudicarme una plaza de contrato de docente regular.

Dado en Ia/:)ud d de Maldonado a jos_05 , dias del mes de__agosto , del afio
2026

Dimas Tapa Rodriguez
42745183

Huella dactilar v(i(ndice derecho)

La informacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a
cargo de la DRE, a fin de verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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Habilidades

Idioma

-

Resumen Profesional

Dimas TAPA RODRIGUEZ

Profesor Educacion Primaria Intercultural Bilingiie

II. Formacion Académica y Profesional. -

e Instituto Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora del
Rosario” 2000 - 2004.

I11. Especializacion y actualizacion.

e ACREDITACION DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA.

e Constancia de Dominio de Lengua Originaria Harakbut Oral y
Escrito Nivel Avanzado DIGEIBIRA - 2023 - 2026.

¢ CAPACITACION EN FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES FID.

o ESPECIALIZACIONES CON UN MINIMO DE 90 HORAS DE
ACUERDO A LA ESPECIALIDAD DE LA PLAZA A LA QUE
POSTULA.

ESPECIALIZACIONES.

4 Certificado Estrategias Didacticas en Educacion Primaria —
Universidad Nacional de Ucayali — 1200 horas 2020.

4 Certificado Estrategias Docentes del Aprendizaje — Universidad
Nacional de Ucayali’ — 1200 horas 2020.

CURSOS DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION.

4 Certificado Monitorco y Acompaiiamiento Pedagégico — Escuela
Americana de Innovacion — 300 horas 2021.

4 Certificado Implementaciéon del Enfoque Intercultural en la
Gestion Publica — Instituto Latinoamericano de Ciencias
Sociales — 120 horas 2020.

SEMINARIOS.

4 Certificado Planificacion Curricular y Evaluacion para Aulas
Multigrado, en el Marco del CNEB, Planificacién a la Inversa
— CAESM - CPPe — 220 horas 2021.

{ Certificado Multiculturalismo, Interculturalidad y Diversidad
en la Educacion — CAESM — CPPe — 220 horas 2021.

4 Certificado Educacién Intercultural Bilingiic y Enfoque de
Interculturalidad — IPEPP — CPPe — 220 horas 2021.

IV. Experiencia Laboral.

+ DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR.
4 RDR N° 003467 DEL 12/05/2025 AL 31/12/2025.

e EXPERIENCIA COMO FORMADOR DE DOCENTES EN
SERVICIO EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

4+ CAS N° 101-2020 DEL 15/05/2020 AL 15/09/2020.

« EXPERIENCIA COMO DOCENTE DE EDUCACION BASICA
EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

RDR N° 001165-2024 IE. N°52096 DEL 01/03/2024 AL 31/12/2024
RDR N° 000837-2023 IE. N°52096 DEL 01/03/2023 AL 31/12/2023
RDR N° 001522-2022 [E. N°52259 DEL 01/03/2022 AL 31/12/2022
RDR N° 01547-2021 IE. N°52259 DEL 01/03/2021 AL 31/12/2021
RDR N° 02656-2019 IE. Virgen Madre de Dios DEL 01/03/2019 AL
31/12/2019

RDR N° 0000540-2018 1E. N°52084 Sonene DEL 01/03/2018 AL
31/12/2018.

e

*.




4 RDR N° 0001444-2017 1IE. N°52201 Kotsimba DEL 01/03/2017 AL 31/12/2017

4 RDR N° 01596-2016 1E. N°52201 Kotsimba DEL 01/03/2016 AL 31/12/2016

4 RDR N° 001165-2015 IE. N°52066 Virgen Madre de Dios DEL 02/03/2015 AL 31/42/2015
4 RDR N° 000368-2014 IE. N°52066 Virgen Madre de Dios DEL 03/03/2014 AL 31/12/2014
4 RDR N° 000881-2013 IE. N°52066_Virgen Madre de Dios DEL 01/03/2013 AL 31/12/2013
4 RDR N° 000750-2012 IE. N°52075 San José de Karene DEL 01/03/2012 AL 31/12/2012

4 RDR N°00000739-2011 IE. N°52165 Chacopishiato DEL 07/03/2011 AL 31/12/2011.

4 RDR N° 00000774-2010 [E. N°52102 Puerto Luz DEL 01/03/2010 AL 31/12/2010.

4 RDR N° 00411/2005 IE. N°52133 Barranco Chico DEL 11/03/2005 AL 31/12/2005.

V. Participacion en Eventos Académicos/ Publicaciones..

VI Merntos.

B
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DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD. 42745183-1
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TAPA RODRIGUEZ
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; DUPLICADO ,

5 NO 001957 MINISTERIO DE EDUCACION

% A NOMBRE DE LA NACION

§ POR CUANTO: El Ministro de Educacion

g Ha conferido el TITULO de

g ......................................................... PROFESORDEEDUCAGION 0, - - =
. PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL =~~~ =
% A Donfia................... Dimas TAPARODRIGUEZ ===
: TITULADO (A) en... EL NSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
) POR TANTO: |

5 Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal. :

% ........... 18 dzas del mes " N Febrero ............ de 2005 ..........
2 MeShmri i




MINISTERIO DE EDUCACION

pieceion Regiona. DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS

..................................................................................................................................

El Presente TITULO otorgado a Don (fia)

(DEPARTAMENTO)

on 42745183

GOBIE OREGIONALM ORE D Q

Direcgiog Regional ad Eg ChHCu
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-7 - Ministerio de
@ PERU Educacion

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

Cédigo de
DIGEIBIRA

T T
7 1737878281259560871672 21 5 E
/" CONSTANCIA S
N ./~ DEDOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA = o

La Direccién General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccion de Educacién Intercultural Bilinglie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

‘TAPA RODRIGUEZ DIMAS

Identificado(a) con DNI N° 42745183; ha participado del proceso de evaluacién del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacion con la 170001-UGEL TAMBOPATA en el 2023, en el
marco de los lineamientos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 630-2013-ED.

De los resultados de la evaluacion realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria : HARAKBUT

Oral . AVANZADO

Escrito ; AVANZADO

Esta constancia es valida hasta el 31 de agosto del 2026.

17 de octubre del 2024

SE0 A

MARCELINO GALINDO VIVANCO

Director de Educacian interculturz! Bilingle

Importante: El presente documento quedard anulado automaticamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo de validez
(mes de agosto del 2026), se presenta a un nuevo proceso de evaluacion de dominio de la lengua originaria; en cuyo caso, la
respectiva Constancia reemplazaré en todos sus extremos a ésta.

La falsificacion, adulteracion o modificacién de esta constancia, en su totalidad o en parte, es un delito contra la fe publica,
en la modalidad de falsificacion de documentos, conforme lo establece el articulo 427° del Codigo Penal, por tal motivo
cualquier instancia se encuentra facultada a interponer la denuncia respectiva ante el érgano judicial competente.
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Cédigo: 1683
Registro: 1683
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE

UCAYALI

RESOLUCION N° 051-2019-UNU-R

Otorgan a:

TAPA RODRIGUEZ DIMAS

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion de sus estudios
correspondientes a la

Especia

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION PRIMARIA
Por tanto, se le expide la presente especializacion para que se le reconozca como tal.

Dado en Ucayali, a los 07 dias de diciembre del 2020.

en.

< ! Pl 0 ’
Dr, Carlos Engqu Fachin Maggbs'%% 5> Ing, Roger Fefyiando Panduro Bartra W Perelra
ecfor Director d§ Responsabilidad frector Académico
Universidad Naclonal de Ugdyall Soclal Universitaria CAPACITTA



Esta o8 una copla imprimible de un documento
elactronico archivado por ESUCAP, marca
registrtada de |a COOPERATIVA DE
SERVICIOS EDUCACIONALES -
CAPACITTA |, aplicando lo dispuesto por el
Ant. 25 de D.8, 070-2013-PCM vy la Tercera
Disposicién Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM, Su autenticidad e integridad
puede ser contrastada a través de la siguiente
direcclén web:

hitps://validacion.esucap.edu.pe

REGISTRO ELECTRONGO
Codgo Valdadon __[zJy-80ub-zote _
_VERIFICACIGN EN UNEA__—

Duracién ' 12 meses

Horas )

Cronoléglcas 1200

Créditos 124

Calificacién |

Promedio - 17 (DIECISIETE)
Libro N* 1 001

Registro N° : 1683-CAPACITTA-UNU
Codigo N°®  : 1683-CAPACITTA-UNU

Consta en los libros de Registros del
Certificados de asta institucién a Folio himero:
0169

Certificado de Estudio

ESPECIALIZACION

Otorgado a ;

Por haber teminado en forma satisfactoria, sus estudios correspondientes a la especializacion de
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION PRIMARIA

Estudios cursados desde 04/12/2019 al 04/12/2020 .

Asignaturas Aprobadas Horas Lectivas

01 Neurociencia aplicada a la educacion CIEN
02 Competencias, capacidades y actividades en los procesos de enserianza del aprendizaje CIEN
03 Lineamientos generales qus intervienen en el proceso de evaluacion CIEN
04 Aspectos psicopedagogicos del nivel primario CIEN
05 Evaluacion educativa CIEN
06‘Aprer.1dizaja de la matematica en los primeros grados de educacion primaria-programa de CIEN
articulacion

07 Disefio y desarrolio de material y medios educativos CIEN
08 Diseflo y planeamiento estrategico pei-pcc CIEN
09 Competencias y educacién basica, pre escolar, primaria y secundaria. CIEN
10 Intervencion didactica en la disfunciones de la lectura y escritura CIEN
11 Metodos y tecnicas didacticas CIEN
12 Aspectos psicologicos del aprendizaje CIEN

Total en Horas UN MiL DOSCIENTOS

Asi consta en los registros institucionales de los que nos remitimos.

Dado en Ucayali a los 07 dias de diciembre del 2020,

Dr. Cprlos Enrique|Fachin Matto
g Rect Dirgctor

Ing. Roger F(fmndo‘ﬂmdum Bartra
e Responsabllidad e

Unlversidad Néclonai de Ucayafi Soclal Universitaria

Mg Sixto iuén Pereira
Diractor Académico
CAPACITTA

ci
il o“'«c( '

s
)

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE UCAYALI

R.N' 051-2019-UNU-R

‘o

uﬂla':*é:o

REGISTRO UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UCAYALI

Cédigo
DRSU-UNU-CAPACITTA-
PECEDEP

Libro: _ 001, Follo: 0168
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Capacitta

Cédigo: 1682
Registro: 1682

NIVERSIDAD NACIONAL DE
UCAYALI

RESOLUCION N° 051-2019-UNU-R

Oforgan a:

TAPA RODRIGUEZ DIMAS

Quien cumplid satisfactoriamente con los requisitos de evaluacién de sus estudios

- Especializacion

ESTRATEGIAS DOCENTES DEL APRENDIZAJE
Por tanto, se le expide la presente especializacion para que se le reconozca como tal.
Dado en Ucayali, a los 07 dias de diciembre del 2020.

en .

S
Q e o 1
cion Q\S*"} g. Roger F-j;um o Panguro Bartra

PCcinS = Mg. SixtoLez6n Perelra
0 soci Director de Rdsponsabilidad Trector Académico

Social Universitaria CAPACITTA »
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Esta es una copla Imprimible de un documento
electronico archivado por ESUCAP, marca
registrada de la COOPERATIVA DE
SERVICIOS EDUCACIONALES -
CAPACITTA | aplicando lo dispuesto por el
At 25 de D.S, 070-2013-PCM y la Tercera
Disposiclén Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
puede ser contrastada a través de la siguiente
direcclén web:

hitps://validacion.esucap.edu.pe

[REGISTROELECTRONICO |
Cédigo Validacién : _[4IME-w2yK-ufNE |
VERIFICACIONENLINEA

oprAo

Duracién ' 12 meses

Horas )

Cronolégicas ' 1200

Créditos 124

Calificacién |

Promedio 116 (DIECISEIS)

Libro N° : 001

Reglstro N° : 1682-CAPACITTA-UNU
Cédigo N°  : 1682-CAPACITTA-UNU

Consta en los libros de Registros de
Certificados de esta institucion a Follo nimero:
0169

Certificado de Estudio

ESPECIALIZACION

Otrgadoa:  TAPA RODRIGUEZ DIMAS

St A4

Por haber terminado en forma satisfactoria, sus estudios correspondientes a la especializacion de :
ESTRATEGIAS DOCENTES DEL APRENDIZAJE

Estudios cursados desde 04/12/2019 al 04/12/2020 .

Asignaturas Aprobadas

Horas Lectivas

01 Neurociencia aplicada a la educacion CIEN
02 Competencias, capacidades y actividades en los procesos de ensefianza del aprendizaje CIEN
03 Sesion de aprendizaje CIEN
04 Orientacién para el aprendizaje y la evaluacion CIEN
05 Estrategias del aprendizaje: los alumnos ante el cambio de aprendizaje CIEN
06 Evaluacién de los aprendizaje como medio para mejorar las competencias y capacidades CIEN
07 Los trastornos del problema del aprendizaje CIEN
08 Estrategias didacticas innovadoras en el proceso de ensefianza de aprendizaje CIEN
09 Evaluacion educativa CIEN
10 Metodos y tecnicas didacticas CIEN
11 Estrategias didacticas de la ensefianza y aprendizaje CIEN
12 Marco conceptual de los problemas del aprendizaje CIEN
Total en Horas UN MIL DOSCIENTOS

Asl consta en los registros institucionales de los que nos remitimos.
Dado en Ucayali a los 07 dias de diciembre del 2020,

ko

/
/
/

A |
Al

ing. Roger Finando Panduro Bartra
Director fle Responsabllidad

Dr. Carlos Enriqup Fachin Matt,
Recfor
Universidad /!ac nal de Ucajali Social Universitaria

" Mg. Sixto Lazon Pereira
_— Director Académico

CAPACITTA
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DE UCAYAL!
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an CAPACITTA

REGISTRO UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UCAYALI

Cddigo
DRSU-UNU-CAPACITTA~
PECEDA

Libro: _001 Folio: 0169



ORGANIZA CERTIFICA

Escuela &)e COLEGIO
Americana DE PROF ESORES

de Innovacion DEL PERU
R. N®123-2019-JDN-CPPe

CERTIFICADO

Otorgado a:
TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

Por haber culminado satisfactoriamente el curso de especializacién en:

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Acreditado con 300 horas pedagogicas y desarrollado desde el 14 de Diciembre de 2020 al 22 de Febrero de 2021.

Lima, 4 de marzo de 2021.

Ing. Jhanina Inés Chavez Quevedo Prof. Pablc‘)’ Heli Ocafa Alejo
Directora Ejecutiva Decano Nacional
ESCUELA AMERICANA DE INNOVACION SAC COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU

Escuela
Americana

Cdédigo de verificacion: hsvx5gll il
de Innovacion




LY

CERTIFICADO N° : 2020-Lima-hsvx5gll

CURSO DE ESPECIALIZACION |: MONITOREQ Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

ALUMNO(A) : TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

CODIGO DE VERIFICACION | : hsvx5gll

CURSO DEL AL DURACION NOTA
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO .
PEDAGOGICO 14 de Diciembre de 2020 22 de Febrero de 2021 300 horas 20

iCang
%
o
.§ ' 3 Lima, 4 de marzo de 2021.
)

Ny &




gl | INSTITUTO LATINOAMERICANO .
<|> DE CIENCIAS SOCIALES

CERTIFICADO

DE PARTICIPACION
CURSO DE ALTA ESPECIALIZACION EN

otorgadoa: DIMAS TAPA RODRIGUEZ

Al haber cumplido con todos los requisitos de evaluacion del Curso de Alta Especializacién en
Implementacién del Enfoque Intercultural en la Gestién Publica; con ciento veinte (120) horas académicas.
Organizado por el Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales - ILCS con el auspicio del llustre Colegio de
Abogados de Lima Sur, Realizado del dia 28 de noviembre al 12 de diciembre del 2020.

Por cuanto;
Para que conste y sea reconocido, se le otorga el presente certificado en calidad de aprobado.

Lima, 14 de diciembre del 2020.

o "
N REGISTRO' 00006253 Director Académico

Instituto Latinoamericano de
Ciencias Sociales




1. El Enfoque Intercultural en las politicas publicas: La Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural.

2. Servicios Publicos con Pertinencia Intercultural: Implementacion de la “Guia para la Aplicacién del Enfoque Intercultural en la Gestion de
Servicios Publicos (1).

3. Servicios Publicos con Pertinencia Intercultural: Implementacion de la “Gufa para la Aplicacién del Enfoque Intercultural en la Gestion de
Servicios Publicos” (2). :

4, Anédlisis de casos de Buenas Précticas Interculturales en la Gestion Publica. El Sello Intercultural y sus Perspectivas para Gobiernos Regionales
v Municipales.

5. Orientaciones y Recomendaciones Especificas para la Gestion Publica Intercultural en Gobiernos Regionales y Municipales.
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COLEGIO

C . SGM ' PPe DE PROFESORES

CENTRO DE ASESORIA EDUCATIVA SAN MARCOS

DEL PERU
FILIAL LIMA METROPOLITANA

Inscrita en la SUNARP con namero de Leyes N° 2531 - 28198 0.5, N° 017 - 2004 - ED.
Partida Registral N°12677758

CONTENIDO:

* NIVELES DE LA PROGANIZACION CURRICULAR

*INSUMOS PARA LA PROGRAMACION CURRICULAR

* LA PROGRAMACION ANUAL Y SUS ELEMENTOS

* PROCESOS PARA FORMULAR LA PROGRAMACION ANUAL

* ASPECTOS GENERALES DE LA PLANIFICACION ANUAL

* COMO PLANIFICAR EN EDUCACION A DISTANCIA EN AULAS
MULTIGRADO EN EL 20217

* SITUACIONES PROPUESTAS PARA EL 2021

* CONSTRUCCION DE LA PLANIFICACION POR LOS EQUIPOS DEL NIVEL - INICIAL

* EQUIPOS ARTICULADOS ENTRE LAS DIVERSAS DIRECCIONES- PRIMARIA

* ORGANIZACION DE LAS SITUACIONES - SECUNDARIA

SEMINARIO
LIBRO : 01
FOLIO : 14
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Otorgado a:

DIMAS TAPA RODRIGUEZ

...............................................................................................................................

Por su participacion en el seminario de “PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION PARA AULAS MULTIGRADQS, EN EL MARCO DEL
CNEB, PLANIFICACION A LA INVERSA", desarrollado de manera virtual del 16 de enero al 16 de febrero del presente afio, con un total

de 220 horas pedagdgicas , sustentado en la Resolucion N° 010- 2020 -JDR -LM- CPPe. Se expide el presente certificado para los fines
pertinentes .

Lima, 19 de febrero de 2021,

garte Llamocca Ivez Galindo

e General g ro s del Per(
CAESM Filial Lima Metropolitana




CONTENIDO:

‘MULTICULTURALIDAD,

+ INTERCULTURALIDAD.

+ PATRIMONIO CULTURAL.

« IDENTIDAD CULTURAL.

« ELENFOQUE DE LA EDUCACION
INCLUSIVA

+ EDUCACION INTERCULTURAL

UL B Bl evell Det b et pedagdgicas, sustentado en la Resolucion N° 010- 2020 -JDR -LM- CPPe. Se expide el presente certificado.para los
fines pertinentes .

DE LAESCUELAEIB

SEMINARIO
LIBRO : 01
FOLIO : 02
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Ejecuta:

CAESM b DE PROFESORES

€ DEL PERU
CENTRO DE ASESORIA EDUCATIVA SAN MARCOS FILIAL LIMA METROPOLITANA
Inscrita en la SUNARP con nimero de Leyes N° 2631 - 26198 - D.5. N° 017 - 2004 - ED.

Partida Registral N°12677758

Certificado
TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

Por su participacion en el seminario de “MULTICULTURALISMO, INTERCULTURALIDAD Y DIVERSIDAD EN EDUCACION’,
desarrollado de manera virtual de 05 de diciembre de 2020 al 09 de enero del presente afio, con un total de 220 horas

Lima, 12 de enero de 2021,

garte Llamocca e I 1 vez ?alindo
Ger nte General FIL- T rof s del Per
CAESM Filial Lima Metropolitana




INSTITUTO PERUANO DE EDUCACIéN
Y PEDAGOGIA PESTALOZZI

Inscrita en la SUNARP con niimero de partida registral N° 14284584

SEMINARIO
LIBRO : 01
FOLIO : 07

ohD
B

Otorgado a:

TAPA RODRIGUEZ,

.................................................................................

COLEGIO
DE PROFESORES

€ DEL PERU

FILIAL LIMA METROPOLITANA
Leyes N° 2531 - 26198 - D.§. N° 017 - 2004 - ED.

Cettiticado

DIMAS

..............................................

Por su participacion en el seminario de “EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y ENFOQUE DE
INTERCULTURALIDAD ", desarrollado de manera virtual del 23 de diciembre de 2020 al 23 de enero del
presente afio, con un total de 220 horas pedagdgicas , sustentado en la Resolucién N° 011-2020-JDR-LM-

CPPe. Se expide el presente certificado para los fines pertinentes .

. Ugarte Llamocca
Berente General
IPEPP

Lima, 26 de enero de 2021.

Filial Lima Metropolitana




Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Aifio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

(EPUBLICA DEL pgg

TRANSCIITZION

Resolucion Directoral Regional N° V03467 -2025
maorepepios, 9 0 JUN 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N® 8737-2025, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la-creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publlca docente de los Institutos de Educacuon
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos; ;s

- 2

Que, seyln el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Supenor publicos pueden ser regulares, altamente espemahzados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procescs de evaluacion para la CPD y los procesos
de contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacién de docentes regulares en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica publicas”, cuyo objetivo es establecer las condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el proceso de contratacion de docentes regulares en los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagagica publicos; con la finalidad de que a través de un concurso publico se seleccione a los docentes idoneos que
cubran las necesidades de los programas de estudios de la formacidon inicial docente, asimismo deroga la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y
Resolucién Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.1.1.11 de la norma técnica establece que concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
" tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara Ios expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

-~

X Que, el numeral 5.2.1.1.12 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consclidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes ganadores, emite las resoluciones
directorales que aprueban los contratos, en el tiempo estipulado en el cronograma, lo que constituye condicion indispensable para
que el contratado inicie sus labores y se asegure el pago oportuno de su remuneracion;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institﬁtos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el .
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Institutc/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personaies suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

D.N.I. N° 42745183 :

MASCULINO

23/03/1981

1042745183

D.L. N° 19990

PROFESOR. N° 01031-P-DRE-MD.

EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. N° 01031-P-DRE-MD.

Educacién Superior Pedagégica
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
C8F302506001

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2025

8737-2025 N°DEFOLIOS :  2EX
MEMO N°2058-2025-GOREMAD/DRE.
Desde el 12/05/2025 hasta el 31/12/2025
1 Categoria EES

40 Horas Pedagdgicas

o

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasifi cador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

afio fiscal 2025.

QDMG/DRE-MDD
AVIW/DGI
CCKF/DOA
CGLD/DOAJ
APJL/-UPER (E)
ESP/NEXUS

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
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Ministerio de Gobiec#o Regional Direccién Regional

de Madre de Dios de Educacion

%

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Educaciéon

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N2 101 - 2020

Conste por el presgate; el Contrato Adminisgrativo de Servicios que suscriben de una parte, EDUCACION
MADRE DE DIOS, c3® Registro Unico de Contribuyente N2 20350338315, sefialando domicilio en la Avenida
28 de Julio 5ta. Cuadra, de la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento
de Madre de Dios, representado por el Magister Alberto Martin CRUZ VALDEZ, en calidad de Jefe de la
Unidad de Personal, identificado con DNI N2 04801338, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD v,
de la otra parte ,TAPA RODRIGUEZ DIMAS, identificado (a) con DNI N2 42745183 y RUC N° 10427451831,
con domicilio legalgen Renacer la Joya con cédigo de plaza 17CAS2002576, a quien en adelante se le
denominara EL CO ATADO, celebran el contrato, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, "régimen CAS"). .

e Decreto Supre 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2 -PCM.

e Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N2 26771, que regula la prohibicién de ejercer la fa.cultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su nag,lraleza laboral.

e lasdemas dispfiones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para
el sector publico que se celehra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1057, sus normas
reglamentarias y las disposiciones presupueste“es que resultan pertinentes.

Por su naturaleza Q régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR
Unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y

modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el p’resente contrato a fin que este preste los servicios de caracter
no auténomo detaMedos en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del
presente contrato, en la Unidad Organica de la Direccidon Regional de Educacién de Madre de Dios, con cargo
de , cuyo pago se afectara a la Asignacién Especifica del Gasto 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios,
correspondiente al ejercicio presupuestal 2020, por lo que EL TRABAJADOR, debera cumplir funciones como
ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB PRIMARIA del ambito de la Direccidn Regional de Educacién de Madre de
Dios. .

CLAUSULA CUARTIcLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 15 de junio del 2020 y
concluye el 15 de setiembre del 2020, dentro del presente afo fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, seglin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal, En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o
no renovar el contrgto, debera notificarlo a la.otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias
habiles previos a su&ncimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o
renovar el contrato.



Ministerio de Gobierno Regional Direccion Regional Unidad de

7, de Madre de Dios de Educacion - :
Educacién - Personal

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAQEL PERU”
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Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente

contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro

del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y

sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en

el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado porsjecreto Supremo 075-2008-

PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2041-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jorreada de
trabajo) es como maximo de 48 horas.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clsula serd de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervisién de la Unidad de Pergonal.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 4,200.00 Cuatro Mil Doscientgs Con
00/100 SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido
el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos vy afiliaciones deay, asi como toda deduccién
aplicable a EL TRABAJADOR, previa presentacion del informe cerrespondiente.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestard los servicios en la UGEL TAMBOPATA de la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE MADRE DE DIOS del Departamento de Madre de Dios.

La Entidad podré disponer la prestacién de servicios fuera del lugar Qsignado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAP.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR: Y

a) Planificar y organizar la implementacién del programa de Forma@w docente acompafiamiento
pedagégico atendiendo las caracteristicas y gecesidades individuales y colectivas y en el contexto de la
institucion y red educativa en la que labora.

b) Desarrollar los médulos del Programa de Formacién docente con acompafiamiento pedagégico
a partir de la observacién, registré y andlisis de evidencias sobre la practica pedagégica,
promoviendo la reflexién y auto reflexién del docente a nivel individual y grupal, orientgndo la
mejora de sus practica pedagdgico que indica en los aprendizajes de los estudiantes.

c) Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando co iones para la conformacién
de comunidades de aprendizaje y el fortajecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo
directivo.

d) Coordinar con los equipos técnicos e las IGED de desarrollo del Programa de Formacién Docente
con acompafiante Pedagégico Informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de
mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel Institucional. °

e) Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora continua de su
préctica considerando las competencias profesionales previstas 5 el Programa de Formacién
Docente con acompafiamiento pedagdgia.

f) Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del programa de
formacién Docente en Servicio con Acompafiamiento pedagégico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros
formatos segtin requerimiento de la UGEL /DRE. ®

=]

\
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g) Orientar procesos de desarrollo currfcular con criterios de pertinencia cultural y lingiiistica, asi
como el ue de los materiales educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las
necesidades formativas de los docentes y las formas de atencién del Modelo de Servicio
Educativo Intercultural Bilingue.

h) Coordinar con los docentes y directores de las IIEE EIB para la articulacién entre escuela —familia-
comunidad en el marco de la implementacion de la Educacion Intercultural Bilinglie.

CLAUSULA NOVENA; DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

GeSlig™
£33 A e : o
%ﬁ d;) b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
g o ‘é.‘\, tomard todos |gs dias domingo de cada sémana, salvo pacto en contrario.
g VB 2i
o &/
\NQ, NOO:"/ ° c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la

i o oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efgctivamente de las prestacior@s de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones

aplicables. c

° e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de cinco (05) dias, contados a partir de la suscripcién
del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

' f) Gozar del permiso de lactancia magerna y/o licencia por paternidad segun las normas

correspondiercs.

® 8) Gozarde losderechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demaés derechos establecidos en el D&creto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075Q08-PCM y modificatorias.

® CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR
en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad,
hospedaje, vidticos y tarifa Ginica por uso de aegopuerto), NO correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DE’ClMOqRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podria ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL&PODER DISCIPLINARIO

<
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LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer f poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado
por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

@

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIAI.SAD DE LA INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, enffe otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
~ obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

®
La informacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento sus obligaciones, asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con&ejecucic’m de sus labores ser3

6565%7,}7 confidencial, no pudiendo ser divulgados por el CONTRATADO.

/& oA
{,»go c«é\) CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR.
r\'é &:"/

\‘:OQ O/'-"/ LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones ®ecesarios

NIE-VE para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal. * 6
¢

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR
deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO °

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJAD@!, supervisara la ejecucién del
servicio materia del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacidn y
cumplimiento de los términos del presente Contrato y de los términos de su convocatoria.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.

8
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025y
sus normas reglamentarias.

&

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO
DE FUNCIONES.
EL TRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacién temporal. PY

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican eOcremento de la remuneracién
mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la rgodificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula
cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.

8
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Personal, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a
pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el rég@en CAS.

¢
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.
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En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo vy
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcién de un nuevo contrato o adenda.
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CLAUSULA VIGESII\E SUSPENSION DEL CONTRATO.
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régymen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remunereic’m se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislatiyo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector p@ico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 - Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD
en sus directivas internas. .
f) Por casoertuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMQ PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato adminidgativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.
b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad_unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipaciérgge treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un
plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion dePservicio.

f) Por decisidon unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion
o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el Gltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.
L ]

h) El vencimie@ del contrato.
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i) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoria poalgunos de los delitos previstos
en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 3%9, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401
del Cédigo Penal o sanciones administrativas que acaree inhabilitacién, inscritas en el registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incwﬂplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR #gne un plazo de cinco dias (5)
hébiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los d argos que estime conveniente.
Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicéndolo al contratado en un plazo no mayor a diez

_lepan\ &X

N\

(10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. o

/;/ CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE. Q

‘§° La Contratacion Administrativa de Servicios consﬁtuye un régimen especial de contratacién laboral para el
2 sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los

\\o‘ Previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda

Ve

9’3’5 ? modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato. &
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran ; la introduccién del presente
Contrato, lugar donde se les cursara vélidamentdlas notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES. L

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados forme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conformad®lo establecido en el articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, mdMificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se

sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas complementarias.
]

Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de srécter especial contemplada

exclusivamente por el Decreto Legislativo n21057 y normas reglamentari
[ ]

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares iguaimente vélidos, PUERTO MALDONADO a los 24 dias del mes de junio

20.
del 2020 °

9

MACRE DE DIOS
)’ g .
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. e , I
LA ENTIDAD ’ TAPé RODRIGUEZ DIMAS
NI N2 42745183
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Resolucion Directoral Regional N° CC1165  -2024
MADRE DE DIOS, 78 FEB 7024

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
puhklico de contratacién docente;

: Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién bésica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Bésica
y Técnico Productiva.

: Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:

PCION




1.1.

DATOS PERSONALES: b
APELLIDOS Y NOMBRES TAPA RODRIGUEZ, DIMAS e
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 42745183
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 23/03/1981
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO PROFESOR. N° 01031-P-DRE-MD.
ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL.
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 52096
CODIGO DE PLAZA 1169513814Y2
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE PAP APROBADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 2425-2024 N°DE FOLIOS: 18

REFERENCIA MEMO N° 619-2024-GOREMAD/DRE-D.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

DE LA ADJUDICACION SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivos
sefalados’en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2024.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

, ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios
QDMG/DRE-MDD
RSA/DGI
ATME/DGA
CGLD/DOAJ
RQLE/J-UPER
Téc.Adm.lll/JPilares

Transcribe a Ud. Paras
.y Fines Coasggyiemes.

..........
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L

Resolucion Directoral Regional N° 000837 _2023
MADRE DE DIOS, 9 & FER 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N2 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en
educacién basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las |IEE publicas de educacién basica y técnico
productiva.

&

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y
el titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944
Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : TAPA RODRIGUEZ, DIMAS b
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 42745183

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 2 23/03/1981

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO - PROFESOR

ESPECIALIDAD : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG. N°

01031-P-DRE-MD.

™ |

12. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD ; Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA ) 52096

CODIGO DE PLAZA : 1169513814Y2
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE 3 PAP APROBADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 2048 N° DE FOLIOS: 15

REFERENCIA : MEMORANDUN N° 491-2023/GOREMAD/DRE-MDD
VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023

JORNADA LABORAL 2 30 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION : PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

£

Registrese y comuniquese.

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
QMG/DRE-MDD

RSA/DGI
ATME/DGA et

CGLDM/OAJ QAN Y ﬁﬁ;&“;;;&:g;ggg su Conocimianto
PSR/J-UPER ot

Téc.Adm.lIl/JMéndez
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Resolucion Directoral Regional N% 01522 -2022
MADRE DE DIOS, 2 5 FEB- 2022

Vistos, los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas - por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma

que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el

arco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que

establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremc N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
madificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO., por servicios personales

segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica: B




1.1. DATOS PERSONALES: S,

APELLIDOS Y NOMBRES ; TAPA RODRIGUEZ, DIMAS
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 42745183
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 23/03/1981
- REG_!MEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990
" TITULO Y/O GRADO : PROFESOR :
ESPECIALIDAD : : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL .

REG. N° 01031-P-DRE-MD.

-

1.2. DATOS DE LAPLAZA: »
NIVEL Y/O MODALIDAD - Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA j 52259
CODIGO DE PLAZA : 17EV01306128
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE ] OFICIO N° 00194-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE : OFICIO N° 0247-2022-GOREMAD/DRE-MDD/D-UGEL-TAMB Ne
DE FOLIOS: 52 :

REFERENCIA : MEMORANDO N° 496-2022-GOREMAD/DRE

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas '

FASE DE ADJUDICACION : CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicic Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022, !

# ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
CPCE/DRE-MDD
IGC/DGI
TRS/DGA
RCOA/OAJ
UECM/J-UPER
CMG/Tec .NEXUS.

Transcrine a Ud. Para su Cenocimiento
y Fines Consiguientes, Saniamariin

by -
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"M gt sguez Ruiz
Especiplista inistrative Il
JJEFE DE UNIDAD




e Direccién Regional de Educacion Madre de Dios T R A N s C R l p ﬁ l 0 N

"Decenio de [a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

v&—"“m"m bEL Peg,,

3

- Resolucion Directoral Regional N° V1547 2021

mapre DEDIos, 2 0 FEB. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrcllo del Afc Escolar 202ﬂ en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica”,

.

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiente son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instifucidnes educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacién, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
estableder disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
ipstituciones educativas publicas de Educacion Basica y Tecnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes; y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 20044 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:
n e ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que gorma parte de la presente suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se mdu;a




1.4. DATOS PERSONALES: | —

APELLIDOS Y NOMBRES . TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

DOC. DE IDENTIDAD T . DNIN°42745183

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 230031981

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N° 19990 b
TITULO Y/O GRADO . PROFESOR

ESPECIALIDAD . PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG.

N° 01031-P-DRE-MD.

1.2. DATOS DE LA PLAZA: PY
NIVEL Y/O MODALIDAD i Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA _: 52259
CODIGO DE PLAZA ; 17EV01906128
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LAVACANTE OFICIO N° 00194-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UPP -

1.3. DATOS DEL CONTRATO: - -

N° DE EXPEDIENTE : 1327-2021 N° DE FOLIOS: 46

REFERENCIA i MEMORANDO N° 446-2021-GOREMAD/DRE-UPER

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021 3o
JORNADA LABORAL S 30 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION ™ ~: CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexoc 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es*causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

- ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
#prueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a 13 parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

DRIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
- DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
-Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

CPCE/DRE-MDD
OAA/DGI
ZPCJ/DGA
RCOA/OAJ
RGNA/J-UPER
CMG/Tec.NEXUS.
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Resolucion Directoral Q{egzona[ N® 02656 -2019
MADRE DEDIOS, [\, '}Yi 21110
Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que Ias plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contrataciom temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza

vacante en las instituciones educativas;
Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma

" que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato de!
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta otras disposiciones; y
Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el

visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TAPA RODRIGUEZ, DIMAS
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 42745183

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 23/03/1981

CODIGO MODULAR : 1042745183

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA : CONTITULO PEDAGOGICO
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1.2,

1.3.

CENTRO DE ESTUDIOS
TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

UNIVERSIDAD
SUPERIOR PEDAGOGICO

PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL.
REG. N° 01031-P-DRE-MD.

Secundaria

VIRGEN MADRE DE DIOS

1123114417Y2

PROFESOR

REUBIC. DE LEZAMA ALBARRACIN NILDA RD 826-04

24 HRS MATEMATICA, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS
ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO

5787-2019 N°DEFOLIOS : 35

MEMORANDO N° 2685-2019-GOREMAD/DRE DEL 25.042019

Desde el 1/03/2019 hasta el 31/12/2019

30 Hrs. Pedagégicas

Il ETAPA

ARTICULO 2°- E’§TABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ADQIMAL CITAIAR A
IRIGINAL FIRMADN

P e A

Dr. Adolfo Osorio Acevedo

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

OAA/DRE-MDD
MPMH/DGI

VCL/DGA

AMR/OAJ

CVAE/J-UPER
D.Jimenez/esp.adm-UPER
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Resolucién Directoral Regional N° . ~J0I18
MADRE DE DIOS, 9 ENE 1”8

Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO: '

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Bésica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

¢

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Coptrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vaeante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativ’os y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; '

SE RESUELVE: :

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

DOC. DE IDENTIDAD i DN N® 42745183

SEXO -s’ MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 231031981

CODIGO MODULAR o 1042745183 .
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. : SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD . PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG. N°
01031-P-DRE-MD. J




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

1.3.

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO .
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

E.B.R. PRIMARIA

52084 SONENE

1113413414Y3

PROFESOR

70° Disposicién Final de la Ley N° 29289

1178-26012018 N°DEFOLIOS : 17
MEMORANDO N° 528-2018-GOREMAD/DRE DE FECHA 29/01/2018
Desde el 1/03/2018 hasta el 31/12/2018

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagégicas

| ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N® 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacién Tecnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR Ia presente resolucion a la parte interesada

e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

RMLA/DRE-MDD

FMMJ/DGI

MACA/DGA
ZPLE/DOAJ
GEHJ/J.UPER
Téc.Adm.1ll/JMéndez

Registrese y comuniquese.

.f.g;’,fua 6
H ST
VETU A

Mag. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

su Conocimiento
‘atentaments.
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Resolucion Directoral Regional N°_ 000144% -2017
MADREDEDIOS, 1 6 MER. 2017
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministeric de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de fa
Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso pablico de contratacion docente;

L ]

Que, el articulo 1 de la fey N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

‘ Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

; De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APRQBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
. 1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  TAPA RODRIGUEZ, DIMAS
DOG. DE IDENTIDAD . DN N° 42745183
* _SEXO- / ¢ = © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 23/031981
CODIGO MODULAR . 1042745183
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO
ESPECIALIDAD :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG. N°

01031-P-DRE-MD.




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . 52201 KOTSIMBA - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA 1 116241391422

CARGO e . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANT: . PAP APROBADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 007599-10103/2017 N°DEFOLIOS : 25
REFERENCIA - MEMORANDO N° 972-2017-GOREMAD/DRE DE FECHA 10/03/2017
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2017 hasta el 31112/2017

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO . CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL © 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa 52201 KOTSIMBA a don(Aa) DIMAS TAPA RODRIGUEZ a partir dei 01/03/2017 hasta el 31/12/2017.
-
ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene e documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Ecucacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clédusula Sexta.
i ARTICULO 4°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 5°, TRANSCRIBIR ia presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
CRIGINAL FIRMADO
Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccidn Regional de Educacidén Madre de Dios

Tra recribe a

RMLA/DRE-MDD isin bimiane
/DG| TRAMH: DuCUMLVT“R‘O
MACA/DGA

IDAJ

GEHJ/IJUPER

Téc.Adm.lil/J.Méndez
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Resolucion Directoral Regional N° 0157 -2016
MADREDEDIOS, (j & ABR (V'
Vistos los documentos adjuntos, Y;
CONSIDERANDO: -

¥

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Mirésierial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Nommas vy
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2076 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion
Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docentg

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacién, se regula el procedm:ento requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente; ®

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que
hace referencia la Ley N° 30328;

&

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-
2016-MINEDU, Reglamento de Qrganizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servnmos personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: *
APELLIDOS Y NOMBRES : TAPA RODRIGUEZ, DIMAS
DOC. DE IDENTIDAD . D.NLI N° 42745183
SEXO : MASCULINO
" FECHA DE NACIMIENTO : 23/03/1981
CODIGO MODULAR : 1042745183
REGIMEN PENSIONARIO ~ :D.L. N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. : SUPERIOR PEDAGOGICO
ESPECIALIDAD : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG. N° 01031-P-DRE-MD.




‘r s .
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGC
MCTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

sgfnalados en la Clausula Sexta.

Pablico para el Afic Fiscal 2016.

MLAH/DRE-MDD
RLMI/DGI

KMMA/DGA

VFD/DAJ

RGNA/J-UPER
G.CASTRO/ENC.NEXUS

NIVEL/GRUPC REMUNERATIVO :

£.B.R. PRIMARIA

52201 KOTSIMBA - UNIDOCENTE
116241391422

PROFESOR

PAP APROBADO

1018 N°DEFOLIOS : 05
MEMORANDO N 1018 2016 GOREMADIDRE

Desde el 01/03/2016 has.~ #131/12/2016

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion

Educativa 52201 KOTSIMBA a don(fia) DIMAS TAPA RODRIGUEZ a partir de|'01103/2016 hasta et 31/12/2016.

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 dei Decreto Supremo N°

002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas Publicas
de Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivos *

ARTICULO 4° Aféctese a la cadena presupuestal correspordiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto dei Sector

Reg;strese ¥ comumquese
" : EESk 3%

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

g
\\_




FANSORI BT A
AV R RVA YR i N ON

P Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
""Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"

QEPUBLICA DEL Ry

Resolucion Directoral Regional N°____ 001185 _2015
MADREDEDIOS, 18 MAR :o®™
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaa', 23 para el Desarrollo del Aho Escolar 2015 en Educacién
Basica", aprobada por Resolucién Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo |
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regiona‘l aplicada el ano 2014, de acuerdo a las
disposiciones que emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015, el

R Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

DOC. DE IDENTIDAD © D.Nel. N° 42745183

SEXO ©  MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 23/03/1981

CODIGO MODULAR . 1042745183

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG. N°

01031-P-DRE-MD.
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. PRIMARIA

INSTITUCICN EDUCATIVA . LE. N° 52066 "VIRGEN MADRE DE DIOS" JURISDICCION DE LA RESSOP

CODIGO DE PLAZA .~ 1194113515Y3

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : SHIMBO VERA, MIRIAM, Resolucién N°

00246-2007

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : --

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 4826-2015 N°DEFOLIOS : 25
REFERENCIA :  MEMO MULT. N° .2?-2015-GOREMAD/DRE.

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02/03/2015 hasta ei 31/12/2013

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

"JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profeser titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacién anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
contratado, por reestructuracion yf/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
congenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

; ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015.

Registrese y comuniguese.

=22 & %
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Prof. Manuel Eduardo BARQUERO DIAZ
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

BDME/DRE-MDD
RLMI/DGI

CTY/DGA

LBO/OAJ
CCR/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.Ii!
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Direccion Regional de Mucaaén .Mad’m de Dios
"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético"
“_NBL\CA DEL ‘“”

Resolucion Directoral Re zona[ 9\/" 00368  -2014

MADRE DE DIOS i 0 Fi
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Pablicas a nivel nacional;

Que mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico-Productiva;

: Que, en virtud al dlsposmvo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucién Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las "Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de
Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacion Basica y
Técnico-Productiva para el periodo lectivo 2014";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segln lo informado por el
Comité de Contratacién, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacion Madre de Dios:

De conformidad con las Leyes N° 28044 - "Ley General de Educacion®,
29944 - “Ley de Reforma Magisterial" y 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014", eI
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resolucién
Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

~

- ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscnto por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 42745183

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 2310311981

CODIGO MODULAR : 1042745183

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG. N°
' 01031-P-DRE-MD.
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
~ NIVEL Y/O MODALIDAD :  E.B.R. PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA . 1E. N° 52066 "VIRGEN MADRE DE DIOS" JURISDICCION DE LA RESSOP
CODIGO DE PLAZA © 1194113515Y3
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : SHIMBO VERA, MIRIAM, Resolucién N°
00246-2007

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE :  MEMORANDO N° 663-2014-GOREMAD/DRE N°DEFOLIOS . 24
REFERENCIA " © MEMORANDO N° 663-2014-GOREMAD/DRE DEL 31/01/2014
. VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 03/03/2014 hasta el 31/12/2014
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagdgicas

A ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 521 1-2013-ED.

; ~ ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquess.

Prof. Bonifacio POCCORY QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
- Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
"Afio de la Inversién para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria"

‘t'“ll.\cl DEL ’Eﬂ/

Resolucion Directoral Regional N°_O 00881 _ 2013

waore pe oios, 0§ ABR. 2013

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional

. Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacién de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacién Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas-de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segin lo informado por el
Comité de Contratacién, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestién Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - “Ley General de Educacion” y
29951 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013", el Decreto Supremo N° 001-2011-ED, las
Resoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0065-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3675-2012-ED y
0241-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

DOC. DE IDENTIDAD :  L.EJ/D.N.I. N° 42745183

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ;o 23/03/1981

CODIGO MODULAR . 1042745183

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG. N°

01031-P-DRE-MD.
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

IGRZ/DRE-MDD
DVLADGI

APVIDGA
MZJM/DAJ

N-UPER (E)
J.Pilares/Téc.Adm.Hl.

\,

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

E.B.R. PRIMARIA
L.E. N° 52066 "VIRGEN MADRE DE DIOS" JURISDICCION DE LA RESSOP

1194113515Y3

PROFESOR
REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : SHIMBO VERA, MIRIAM, Resolucién N°

00246-2007

000-2013 N°DEFOLIOS : 21
MEMO N° 981-2013-GOREMAD/DRE.

Desde el 01/03/2013 hasta el 31/12/2013

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagodgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 015

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Rebistrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADQ

Lic. Renee Zoila IVANCOVICH GAMERO

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

Transciibe a ud. para g cnocimianto

‘“‘/’f-;&,_ y Fines Consigul
4

o
-
=Y s /
= £ &
i = Cumermp'm huari Sajami
0\‘3

€s v n inistrative
> p“”.u £ DE UNIDAD
TRAMTE DOCUMENTARID

S.
/Atentamentis




281
4 :

ot

B P E2d 1 A
5‘\;‘16\»..—\..‘.\.! \.1#\)“

£ Direccion Regional de Educacion Madre de Dios %

""Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad"
T

Resolucion Directoral Regional N°_000750 - 2012

17

PUERTO MALDONADO, 7 & ME2. /!
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional:

Que, medianipreecreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 4092-2011-ED que aprueba la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y
Procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacién y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2012";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrative de! Equipo de Personal, y lo visado por ios
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion” y

29812 - "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2012", los Decretos Supremos N° 079-2009-EF,

104-79-EF, 015-2002-ED y 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0622-2011-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s

“4334-2011-ED y 4092-2011-ED y Resolucion Directoral N° 2952-2011-ED y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes; '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

DOC. DE IDENTIDAD . L.E.D.N.I. N° 42745183

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : o 23/0311981

CODIGO MODULAR o 1042745183

REGIMEN PENSIONARI!O : D.L.N°19980

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD ) :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG. N°

01031-P-DRE-MD.
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA + LE. N° 52075 "SAN JOSE DEL KARENE"
CODIGO DE PLAZA : 1121313515Y2
CARGO :  PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE - REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° R N° 02669-2011

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : EDUCACION PRIMARIA.

41.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : SIN N°DEFOLIOS : 33
REFERENCIA :  MEMO N° 1437-2012-GOREMAD/DRE.

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2012 hasta el 31/12/2012

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el confrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 048-
2011-ME/SG-OGA-UPER.

: . ARTICULO 3°,' Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29812 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.

Registrese y comuniquese.

Abog. ®rof. Miriam Yolanda VILLEGAS MEZA

Directora Reqional de Educacion
Direccion Reaional de Educacion Madre de Dios
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TRANSCRIPCION

Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regional - 2011

PUERTO MALDONADO, 8 7 ARR. 2011
Vistos los documentos adjuntos, vy;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaciéon garantizar el servicio
educativo en las instituciones educativas publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las institucione~—educativas plblicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico - Productiva pargi=s afio 2011;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
Jefatural N° 0182-2011-ED se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el
periodo lectivo 2011";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacién Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29626, los Decretos Supremos
N°s 015-2002-ED, 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0348-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 3255-
2010-ED y 0182-2011-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

¢ ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  TAPA RODRIGUEZ, DIMAS

DOC. DE IDENTIDAD . LEJD.N.I N° 42745183

SEXO : MASCULINO

FECHADE NACIMIENTO = :  23/03/1981

CODIGO MODULAR . 1042745183

REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD § PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL. REG. N° 01031

-P-DRE-MD.




VMMY/DRE-MDD
VEJH/DGA.
ODOBA/DGI
UECM/AJ.UPER
J.Pilares/Téc.Adm.lil.
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R.PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA : N°52165 COMUNIDAD DE CHACOPISHIATO. - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA o 1121313515Y2
CARGO Lt . . .PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N° 3202-2008
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : EDUCACION PRIMARIA.
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE :  000-2011 N°DEFOLIOS : 30
REFERENCIA ‘ :  MEMO N° 1120-2011-GOREMAD/DRE.
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 07/03/2011 hasta el 31/12/2011
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion

Educativa N° 52165 COMUNIDAD DE CHACOPISHIATO. a don(fia) DIMAS TAPA RODRIGUEZ a partir del 07/03/2011
hasta el 31/12/2011.

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefialadas en el literal [) , numeral 5.3 del capitulo V de la Directiva N° 004-2011
-ME/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 4° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la
Ley N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2011.

Registrese y comuniquese.

) 12§

ADRICINAL FIRMADRD
amf%*& ?‘sg%;%fg}
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Abog. Prof. Miriam Yolanda VILLEGAS MEZA
Directora Regional de Educacion
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regional N° -2010

puertomaLDonaDo, O 7 ABR. 2010

Vistos los documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDOQ:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
las instituciones educativas publicas a nivel nacional;

o

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2010-ED se dictan normas para regular
la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular, Especial,
Alternativa y Educacion Técnico - Productiva para el afo 2010;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, mediante Resolucion
o Jefatural N° 0126-2010-ED se aprueba la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el
periodo lectivo 2010,

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo informado por el Comité
de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y lo visado por los Directores de Gestion
Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacion Madre de Dios; y,

De conformidad con las Leyes N°%. 28044 y 29465, los Decretos Supremos N°

015-2002-ED y 002-2010-ED, la Resolucion Ministerial N°® 0341-2009-ED, las Resoluciones Jefaturales N° 0050 y

« 0126-2010-ED, la R.E.R. N° 566-2009-GOREMAD/PR, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones
legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por
la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : TAPA RODRIGUEZ, DIMAS
DOC.IDENTIDAD(DNI/CARNET EXT.) : 42745183

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 23/03/1981

CODIGO MODULAR - 1042745183

REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. : SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD - PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE INTERCULLTURAL REG. N° 01031-P-DRE-MD




1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3) DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

PRJA/DRE-MDD
VEJHIDGI(e)
PVC/DGA(e)
HHP/JUPER(e)

J Méndez/Téc Adm-li

: EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA TIPO |.E. : UNIDOCENTE
: LE. N° 52102 PUERTO LUZ
T 1197113515Y3

: PROFESOR
. REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : KODNARO DARIDARI, MAGDALENA, Resolucién N° 00216-2007

© 05116-2010 N° DE FOLIOS : 20
: MEMORANDO N° 1038-2009-GOREMAD/DRE-MDD

: Desde el 01/03/2010 hasta el 31/12/2010

: CON TiTULO PEDAGOGICO

: 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de director de la institucion educativa

LE. N° 52102 PUERTO LUZ a don(fia) DIMAS TAPA RODRIGUEZ, desde el 01/03/2010 hasta el 31/12/2010;

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las Causales sefialadas en el literal I, numeral 5.2 del capitulo V de la Directiva N° 01 2-2010-ME/SG-OGA-UPER;

ARTICULO 4° AFECTESE, alacadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del Articulo 1° de la Ley N°® 29465 Ley de
Presupuesto Publico del Sector para el Afio Fiscal 2010; .

Registrese y Comuniquese

L
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Lic. Jorge Augusto Pita Ruiz

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direcci6én Regional de Educacion Madre de Dios
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y Fines Consigioe
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amite Documentario




GOBIERND REGIGNAL DE MADRE DBE DiGs
DIRECCION RECIONAL DE EDUGAGION

"ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION™,
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° ({411
Visto. los documentos adjuntos €n veinte (20) folios utiles.
CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Direccion Regional de
Educacién de Madre de Dios. ofertar un servicio educativo de calidad, eficiente y oportuno, a fin
de garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas vy administrativas programadas
para el afio 2005 en las Instituciones Educativas de su ambito jurisdiccional;

Que. de acuerdo al Cuadro para Asignacion de Personal de las Instituciones Educativas de
las Unidades de Gestién Educativa [ocal: Manu, Tahuamanu y Tambopata de la Direccion
Regional de Educacion de Madre de Dios: luego del Proceso de Reasignaciones de Personal
Docente (D.S N° 043-2003-ED), Art. 4° y lo dispuesto por el D.S. N° 003-2004-ED, sobre
Demanda Educativa y Racionalizacion, existen plazas en las diferentes Instituciones Educativas
que se encuentran vacantes y otras no atendidas por encargatura de sus titulares, las mismas que
son necesarias coberturarlas a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas

el presente afno: en consecuencia se debe ejecutar la accién administrativa correspondiente;

Estando informado por el Area de Escalafon de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios: y

De conformidad con la Ley N° 28427, Ley que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2005; D.L N° 25762, modificado por Ley N° 26510; los Decretos Supremos
N°s. 51-95-ED y 002-96-ED: Ley N° 28044. Ley General de Educacion; Ley N° 24029, Ley del
Profesorado, modificada por Ley N* 25212: D.S N° 019-90-ED; D.S. N° 007-2001-ED; D.S. N°
020-2001-ED. modificado por el D.S. N° 033-2001-ED; RM. N° 030-2004-ED; R.M. N° 0048-
2005-ED: D.S. N° 013-2004-ED; Ley N° 27867. Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y su
Modificatoria Ley N° 27902: D.S. N” 015-2002-ED: en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 202-2003-GR-MDD/PE y las atribuciones previstas en la Ley
N° 27444

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APRORAR EL CONTRATO por servicios personales

suscrito por la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios v el personal que a
continuacién se indica:

1.1) DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres : TAPA RODRIGUEZ, Dimas

Codigo Modular : S/C.M.

Titulo : Profesor de Educacion Primaria Bilinglie
Intercultural N° 01031-P-DRE-MD

Especialidad : - -

D.N.L : 42745185

Fecha de Nacimiento : 23/03/1981

Autogdo. EsSalud ; No indica

S.N.P. ; : D.Ley N° : 19990 CUSPP: - -
Fecha de Afiliacion : No indica 5



1.2) DATOS DE LA PLAZA:

UGEL : Manu

NIVEL Y/O MODALIDAD : Primaria

CENTRO DE TRABAJO ; LLE.B.R.P. N° 52133 “Barranco Chico”

CODIGODE LA PLAZA : MD-(74

CARGO : Profesor de aula, encargado de las funciones de
Director

MOTIVO DE LA VACANCIA : Destaque y Encargatura de Puesto y

Funciones de su titular Profesora TIJE CAPI,
Marcia  Edith; como  Especialista en
Educacién IV-Educacion - Basica Regular
Primaria Bilingiie Intercultural de 1la
Direccién de Gestidon Pedagbgica de la
Direccién Regional de Educacidén de Madre

de Dios.
, 1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 002399-2005 N° de Folios: 20
NIVEL /GRUPO REMUNERATIVO I
JORNADA LABORAL 3 30 h.s.m.
VIGENCIA DEL CONTRATO : desde el 11.02 hastael 31.12.2005
REFERENCIA : Carta N° 091-2005-FENAMAD. 9
2.1) DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombres : TAPA RODRIGUEZ, Matias
Cédigo Modular : S/C.M.
Titulo ] Profesor de Educacion Primaria Bilingiie
Intercultural N® 01030-P-DRE-MD
Especialidad : - -
D.N.L : 80094635
Fecha de Nacimiento ; 07/02/1979
Autogdo. EsSatud ; No indica
S.N.P. : D.Ley N° ;19990 CUSPP: - -
Fecha de Afiliacién : No indica
2.2) DATOS DE LA PLAZA:;
UGEL : Tambopata -
NIVEL Y/O MODALIDAD 3 Primaria
CENTRO DE TRABAJO : LE.B.R.P. N° 52096 “Amarakaeri”
CODIGO DE LA PLAZA : TD-346
CARGO : Profesor de aula, encargado de las funciones de
Director
MOTIVO DE LA VACANCIA ; CAP. Aprobado. R.D.R. N° 00002-2004-ED.
2.3) DATOS DEL CONTRATO:
N’ DE EXPEDIENTE ; 002399-2005 N de Folios: 18
NIVEL /GRUPO REMUNERATIVO I el Magisterial
JORNADA LABORAL ; 30 hos.m.
VIGENCIA DEL CONTRATO : desde el 11.03 hasta el 31.12.2005
REFERENCIA ! Carta N° 091-2005-FENAMAD.

3.1) DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres : ALVAREZ PEYORI, Juan Pablo

Codigo Modular 2 S/C.M.

Titulo : S/T. Diploma de Egresado en Educacién
Especialidad : Educacién Primaria Bilingiie Intercultural.
D.N.L : 44039667

Fecha de Nacimiento : 14/11/1979

Autogdo. EsSalud : No indica

S.N.P. D ey N2 = 19990 CUSPP: =

P
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3.2) DATOS DE LA PLAZA:
UGEL Tambopata
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
CENTRO DE TRABAJO [LE.B.R.P. N° 52210 “Isirive”
CODIGO DE LA PLAZA TD-436
CARGO Profesor de aula, encargado de las funciones de
Director
MOTIVO DE LA VACANCIA CAP. Aprobado. R.D.R. N” 00002-2004-ED.
3.3) DATOS BEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 002399-2005 N° de Folios: 17
NIVEL /GRUPO REMUNERATIVO A
JORNADA LABORAL 30 h.s.m.
VIGENCIA DEL CONTRATO desde el 11.03 hasta el 31.12.2005
REFERENCIA Carta N 091-2005-FENAMAD.
4.1) DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombres DUMAS RAMOS, Delfina
Codigo Modular S/C.M.
Titulo Profesor de Educacion Primaria Bilinglie
i Intercultural N” 01038-P-DRE-MD
Especialidad -
D.N.L 40221035
Fecha de Nacimiento 23/05/1979
Autogdo. EsSalud No indica
S.N.P. D.Ley N : 19990 CUSEP: - -
Fecha de Afiliacién No indica
4.2) DATOS DE LA PLAZA:
UGEL Tambopata
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
CENTRO DE TRABAJO L.LE.B.R.P. N° 52201 “Kotsimba”
CODIGO DE LA PLAZA TD-434
CARGO Profesora de aula, encargada de las funciones de
Directora
MOTIVO DE LA VACANCIA CAP. Aprobado. R.D.R. N° (0002-2004-ED.
4.3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

NIVEL /GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

Y IGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el contrato queda sujcto a ser resuelto por
causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, reajuste de metas de
atencién por racionalizacién o desplazamiento de personal nombrado, asimismo por la inobservancia de o
establecido en el Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento

002257 v 002399-2005 N° de Folios: 33
I Nivel Magisterial

30 h.s.m.

desde el 11.03 hasta el 31.12.2005

Carta N® 091-2005-FENAMAD.

Sexual y la Ley de Gestidn de Intereses en la Administracion Publica.
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Aféctese a la Unidad Ejecutora del Presupuesto Anual Vigente en la forma siguiente:

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
ACTIVIDAD
COMPONENTE
CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO
MODALIDAD
ESPECIFICA DEI GASTO

DISTRIBUCION

Unidad de Archivo Central
Unidad de Personal
Interesado
MRLA/DRE-MDD
PLDW/MD-0OA
ERZ/I-UPER

D. limenez/Téc. Adm. 1T

: 454 Gobierno Regional de Madre de Dios
: 300 Educacion Madre de Dios

: 09 Educacion y Cultura

: 027 Educacion Primaria

: 0071 Ensefianza Primaria

: 00192 Desarrollo de la Educacién Primaria de Menores
: 0498 Desarrollo de la Ensefianza

. 5 Gastos Corrientes _

: I Personal y Obligaciones Sociales
: 11 Aplicacion Directa

: 10 Retribuciones y Complementos contratos a plazo fijo

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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- Prof. Luis Antonio MEJIA RAMIREZ :
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS
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