CURRICULUM VITAE

Ty
[ DATOS PERSONALES ]
NOMBRES Y APELLIDOS: MARISOL MONDRAGON PUMA
FECHA DE NACIMIENTO: 13 de abril 1969
ESTADO CIVIL: SOLTERA
NACIONALIDAD: PERUANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 04824398
DIRECCION: Pasaje Angel Paredes M-3
URBANIZACION: Urbanizacion Villa Alegre
PROVINCIA Y DISTRITO: Tambopata
DEPARTAMENTO: Madre de Dios
NUMERO DE CELULAR: 956276849
CORREO ELECTRONICO: mmondragonp13@gmail.com
AFILIADA ONP
PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI( ) NO (X)
[ . FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL. ]
1.1. GRADO ACADEMICO
Nivel Centro de Estudios Especialidad A,ﬁ? Aﬁo Feclha del Ciudad/ Pais
Inicio Fin Titulo
DOCTORA ucv EN EDUCACION 2014 2016 22/11/2016 SEDE - MADD
MAGISTER ucv ADMINISTRACION EDUCATIVA 2011 2014 23/09/2014 SEDE - MDD
BACHILLER UNSAAC MATEMATICA-FISICA 1992 1996 15/12/1998 CuUsco
1.2. TITULOS PROFESIONALES
X . L Afio o Fecha del . ,
Nivel Centro de Estudios Especialidad . Afo Fin . Ciudad/ Pais
Inicio Titulo
LICENCIADA UNSAAC MATEMATICA-FISICA 1992 1997 5/03/1999 CuUsco
PROFESORA ISPP- SANTA LUCIA EDUCACION PRIMARIA 2002 2008 16/11/2012 Cusco
SEGUNDA UNIVERSIDAD EDUCACION BILINGUE 01/2008 02/2009 07/02/2009 Cusco

ANDINA NESTOR
CACERES VELASQUEZ

ESPECIALIDAD

INTERCULTURAL



[ Il. ACTUALIZACICION Y CAPACITACION UGEL CUSCO Y SIFODS- MED

Cursos de Centro de . . Duracion Tipo de
. R Tema Inicio fin i
especializacion. Estudios constancia
GRUPOS DE 221 horas
PROGRAMA DE UGEL - CUSCO 19/05/2025 21/11/2025 L. CERTIFICADO
INTERAPRENDIZAJE (GIA) Pedagdgicas
ACTUALIZACION
GRUPOS DE 205 horas
PROGRAMA DE UGEL - CUSCO Mayo 2024 Nov 2024 L. CERTIFICADO
INTERAPRENDIZAJE (GIA) Pedagdgicas
ACTUALIZACION
MODULO |
PROGRAMA DE NEUROEDUCACION 230 horas
SIFOD - MED ; 28/06/2023 | 15/03/2024 | Pedagégicas CONSTANCIA
ACTUALIZACION MODULO Il
METODOLOGIA ACTIVA
PROGRAMA DE SIFOD - MED PRACTICA DOCENTE NIVEL 08/06/2024 16/09/2024 64 horas CONSTANCIA
ACTUALIZACION SECUNDARIA - Pedagdgicas
MATEMATICA
PROGRAMA DE SIFOD - MED CONOCIMIENTOS 17/06/2024 16/09/2024 128 horas CONSTANCIA
ACTUALIZACION PEDAGOGICOS Y Pedagégicas
DISIPLINARES — AREA DE
MATEMATICA
PROGRAMA DE SIFOD - MED METODOLOGIA ACTIVA 22/07/2024 16/09/2024 64 HORAS CONSTANCIA
ACTUALIZACION PARA EL DESARROLLO DE Pedagdgicas
HABILIDADES DE
PENSAMIENTO DE ORDEN
SUERIOR.
PROGRAMA DE SIFOD - MED APORTES DE LA 11/09/2023 25/02/2024 34 HORAS CONSTANCIA
ACTUALIZACION NEUROEDUCACION AL Pedagdgicas
PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAIJE.
PROGRAMA DE SIFOD - MED LA COMPETENCIA LECTORA 10/10/2023 25/02/2024 34 HORAS CONSTANCIA
ACTUALIZACION EN PROCESO DE Pedagdgicas
ENSENANZA DEL MARCO
DEL PROGRAMA
NACIONAL DE FORMACION
DOCENTE EN SERVICIO.
PROGRAMA DE SIFOD - MED EVALUACION FORMATIVA 22/11/2023 25/02/2024 42 HORAS CONSTANCIA
ACTUALIZACION EN EL MARCO DEL Pedagdgicas
PROGRAMA NACIONAL DE
FORMACION DOCENTE.
PROGRAMA DE SIFOD - MED METODOLOGIA ACTIVA EN 31/10/2023 25/02/2024 84 HORAS CONSTANCIA
ACTUALIZACION EL PROCESO DE Pedagdgicas
ENSENANZA.
PROGRAMA DE SIFOD - MED LA CONVIVENCIA 10/08/2023 12/12/2023 36 horas CONSTANCIA
ACTUALIZACION DEMOCRATICA E Pedagadgicas
INTERCULTURAL EN EL
AULAY LA ESCUELA
[ I1l. ACTUALIZACICION Y CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD ]
Cursos de Centro de . . Duracién Tipo de
.. . Tema Inicio fin )
especializacion. Estudios constancia
PROGRAMA DE UNIVERSIDAD TUTORIA EDUCATIVA 21/01/2022 27/01/2023 1200 horas ESPECIALIZACION
ACTUALIZACION NACIONAL DE Pedagdgicas
EDUCACION
ENRIQUE
GUZMAN Y
VALLE.
PROGRAMA DE ESCUELA PSICOPEDAGOGIA 10/10/2019 10/01/2020 350 horas DIPLOMA
ACTUALIZACION NACIONAL Pedagdgicas

PEDAGOGICA



DEL PERU

PROGRAMA DE UNIVERSIDAD NEOROPEDAGOGIA Y 08/01/2018 08/01/2019 1200 horas DIPLOMA
ACTUALIZACION NACIONA!. DE APRENDIZAIJE Pedagdgicas
EDUCACION
ENRIQUE
GUZMAN Y
VALLE.
PROGRAMA DE UNIVERSIDAD TALLER DE “TUTORIA 3/08/2018 5/08/2018 60 HORAS CERTIFICADO
ACTUALIZACION NACIONAL UNIVERSITARIA” EQUIVALENTE
AMAZONICA 3 CREDITOS
DE MADRE DE
DIOS.
PROGRAMA DE UNIVERSIDAD TALLER DE “SESION DE 20/08/2018 22/08/2018 60 HORAS CERTIFICADO
ACTUALIZACION NACIONAL APRENDIZAJE EN LA EQUIVALENTE
AMAZONICA EDUCACION 3 CREDITOS
DE MADRE DE UNIVERSITARIA”
DIOS.
PROGRAMA DE UNIVERSIDAD TALLER DE 10/06/2018 5/07/2018 60 HORAS CERTIFICADO
ACTUALIZACION NACIONAL “INSTRUMENTOS DE EQUIVQLENTE
AMAZONICA EVALUACION EN LA A 3 CREDITOS
DE MADRE DE EDUCACION
DIOS. UNIVERSITARIA”
PROGRAMA DE UNIVERSIDAD TALLER DE 4/06/2018 4/06/2018 10 HORAS CERTIFICADO
ACTUALIZACION NACIONAL “INSTRUMENTOS DE
AMAZONICA EVALUACION DE LOS
DE MADRE DE APRENDIZAJES”
DIOS.
PROGRAMA DE UNIVERSIDAD TALLER DE “COACHING DE 8/06/2018 31/06/2018 60 HORAS CERTIFICADO
ACTUALIZACION NACIONAL HABILIDADES SOCIALES”
AMAZONICA
DE MADRE DE
DIOS.
PROGRAMA DE UNIVERSIDAD ORIENTACION Y 12/09/2016 13/10/2017 1200 horas DIPLOMA
ACTUALIZACION NACIONA!. DE TUTORIA Pedagégicas
EDUCACION
ENRIQUE
GUZMAN Y
VALLE.
PROGRAMA DE UNSAAC - PROGRAMA DE 25/05/2015 15/01/2016 1 ANO CERTIFICADO
ACTUALIZACION MED ACTUALIZACION DOCENTE
EN DIDACTICA DE LA
COMUNICACION,
MATEMATICA Y
CIUDADANIA DIRIGIDO A
DOCENTES DE LA EBR.
PROGRAMA DE DRE-MDD Il TALLER MACRO REGIONAL 18/09/2013 30/09/2013 100 HORAS CERTIFICADO
ACTUALIZACION DE LA RED ORIENTE DE
INSTITUTOS DE FORMACION
INICIAL DOCENTE EN LA EIB.
PROGRAMA DE UNSAAC - ACTUALIZACION 01/2011 02/2011 200 HORAS CERTIFICADO
ACTUALIZACION SEDE ESPINAR PEDAGOGICA
PROGRAMA DE UNSAAC DISENO CURRICULAR POR 07/2009 07/2009 20 HORAS CERTIFICADO
ACTUALIZACION COMPETENCIAS
[ IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL NIVEL SUPERIOR ]
< Fecha de )
Nombre de la DESCRIPCION DEL TRABAJO . L Tiempo
L . CARGO Fecha de Inicio Culminacién
Institucién o Entidad REALIZADO
UNAMAD DOCENTE DOCENTE EN AULA 01- MAYO 31 2 SEMESTRES ACADEMICOS
2018 DICIEMBRE
2018
IESPP NTRA. SENORA DOCENTE DOCENTE DE AULA 01-03-2016 31-12 -2016 2 SEMESTRES ACADEMICOS

DEL ROSARIO



SOFTWARE EDUCATIVO EN EL
AMBITO DE LA REGION CUSCO.
(TIC)

ASESORAR EN LA CONSTRUCCION

UNAMAD DOCENTE DOCENTE EN AULA 16- MARZO 15 AGOSTO 1 SEMESTRES ACADEMICOS
2015 215
UNSAAC DOCENTE DOCENTE EN AULA 21- 01-2009 ABRIL 2010 3 SEMESTRES ACADEMICOS
IESPP NTRA. SENORA DOCENTE DOCENTE DE AULA 01-03-2011 31-12-2014 8 SEMESTRES ACADEMICOS
DEL ROSARIO
[ V. EXPERIENCIA PROFESIONAL NIVEL SECUNDARIA ]
Fecha de .
A L. Fecha de Tiempo
Nombre de la DESCRIPCION DEL TRABAJO Inicio ,
L, . CARGO Culminacién enel
Institucion o Entidad REALIZADO (Mes/ .
N (Mes/ Aio) Cargo*
Afo)
I.E. 51006 “TUPAC DOCENTE DOCENTE EN AULA 8-3-2025 31-12-2025 1 ANO
AMARU”
COLEGIO MIXTO DE ASESORA DE ASESORA DEL AREA DE 3-04 2024 31-12-2024 1 ANO
APLICACION MATEMATICA MATEMATICA
“FORTUNATO L.
HERRERA
I.E.B.J.C. DE DOCENTE DOCENTE EN AULA 1-3-2023 31-12-2023 1 ANO
LABERINTO
IE. HEROES DE DOCENTE DOCENTE EN AULA 1-3-2022 31-12-2022 1 ANO
ILLAMPU DE MAVILA
|IE EUSEBIO CORAZAO DOCENTE DOCENTE EN AULA 22-03- 31-12-2007 1 ANO
DE LAMAY 2007
COLEGIO MIXTO DE ASESORA DE ASESORA DEL AREA DE 5-04 2002 31-12-2002 1 ANO
APLICACION MATEMATICA MATEMATICA
“FORTUNATO L.
HERRERA
IE MX. ALMIRANTE DOCENTE DOCENTE DE AULA 02-05- 31-12-2001 1 ANO
MIGUEL GRAU 2001
IE MX. ALMIRANTE DOCENTE DOCENTE DE AULA 22-05- 31-12-2000 1 ANO
MIGUEL GRAU 2000
I.LE.P. ILLARY DOCENTE DOCENTE DE AULA 03-04- 31-12-1999 2 ANO
1998
I.LE.P. DIVINO DOCENTE DOCENTE DE AULA ABRIL- 15-12-1999 1 ANO
MAESTRO 1999
4.2. CONVENIOS Y RESPONSABILIDADES
i Fecha de Fecha de Tiempo
Nombre de la DESCRIPCION DEL TRABAJO . L
L. . CARGO Inicio(Mes Culminacion enel
Institucién o Entidad REALIZADO N -
/ Afo) (Mes/ Afio) Cargo*
CONVENIO: FORMADORA DE FORMADORA NIVEL SECUNDARIA 15- 31- 10 MESES
MED - DRE DOCENTES DE LA EBR MARZO DICIEMBRE
2017 2017
CONVENIO: FORMADORA DE FORMADORA NIVEL PRIMARIA 11 DE 15- MAYO 15 - ENERO 08 MESES
MED - UNSAAC DOCENTES LA EBR 2015 2016
HOSPITAL ANTONIO PROMOTORA EN ACTIVIDADES DE PREVENCION 02 ENERO 22 DE 01 ANO (20 DIAS)
LORENA DEL CUSCO LA SALUD. SEXUAL Y ACCIONES DE TUTORIA Y 2010 FEBRERO
ORIENTACIONES EDUCATIVAS. 2011
GOBIERNO REGIONAL FORMADORA DE CAPACITACION DE ALFABETIZACION FEBRERO - SETIEMBRE 08 MESES
DE CUSCO DOCENTES DIGITALY APLICACIONES EN 2010 -2010



DE LINEAMIENTOS DE POLITICA
EDUCATIVA Y PROPUESTAS
PEDAGOGICAS. (PER.)

MED COORDINADORA PLANNIFICAR, ORGANIZAR, 02 DE 31 DE 3 ANOS
REGIONAL EJECUTAR Y EVALUAR AGOSTO - AGOSTO -
CAPACITACION DOCENTE PARA IE 2004 2006
UNIDOCETNTES Y MULTIGRADOS
ASESORAR EN LA CONSTRUCCION
DE LINEAMIENTOS DE POLITICA
EDUCATIVA Y PROPUESTAS
PEDAGOGICAS. (PEL.)
ASESORAR EL PROYECTO DEL
FOMENTO DE LA EDUCACION
TEMPRANA A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA RADIAL LA ESCUELA
DEL AIRE.
MIEMBRO RESTRUCTURACION CURRICULAR 13-01- 31-05- 1 ANO Y 04 MESES
MED - DESPACHO INTEGRANTE DE DEL AREA DE MATEMATICA. 2003 2004
MINISTERIAL LA CONISION DE
RESTRUCTURACIO
N CURRICULAR.
COLEGIO MIXTO DE ASESORA DE LA RESOLUCION DIRECTORIAL DE 3-03- 26-12 - 10 MESES
APLICACION ESPECIALIDAD DE FELICITACIONES 2002 2002
FORTUNATO L. MATEMATICA Y
HERRERA FISICA
[ VL. ESTUDIOS DE IDIOMAS ADICIONALES ]
Nivel . )
) ) Duracién Tipo de
cursos Centro de Estudios IDIOMA fin )
(Horas) constancia
PROGRAMA DE ISPP SANTA LUCIA - IDIOMA QUECHUAEN LA 08/2008 01/2009 500 CERTIFICADO
ACTUALIZACION Cusco FORMACION MAGISTERIAL HORAS
SEGUNDA ACADEMIA MAYOR IDIOMA QUECHUA 02/2007 10/2007 08 MESES DIPLOMA
ESPECIALIDAD DE LA LENGUA
QUECHUA
CENTRO DE UNIVERSIDAD CESAR IDIOMA INGLES 2015 -01 2015 -01 144 DIPLOMA
IDIOMA VALLEJO HORAS
CENTRO DE UNIVERSIDAD CESAR IDIOMA PORTUGUES 2016 -01 2016 -01 144 DIPLOMA
IDIOMA VALLEJO HORAS

DRA. MARISOL MONDRAGON PUMA

DNI N°© 4824398

Puerto Maldonado, 15 de junio del 2026



FORMACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL
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REPUBLICA DEL PERU
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucion Rectoral N° 0180-2022-R-UNE

Crumpliendo con los requisitos de

evaluacion establecidos
MARISOL MONDRAGON PUMA

ha culminads satisfactoriamente

ESPECIALIZACION

TUTORIA EDUCATIVA

(Realizade del 21 de Cnere dol 2022
al 27 de Enere del 2023 con un total de 1200 horas y 36 créditos

Eon Lima; a los 30 dias de Eonero del 2023
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~Tutoria basica

-Tutoria grupal e individual

-Relaciones del tutor con las familias y otros
-Instrumentos de tutoria

-El tutor en los 1iltimos grados

-La entrevista y la orientacién

-Manejo de conflictos y evaluacion de aprendizajes
-Tutoria, autoestima y autorrealizacién
-Desarrollo de valores e inteligencia emocional
-Desarrollo de habitos y actitudes sociales

-Autoestima y desarrollo de la personalidad

Ma0032734

cODIGO :
REGISTRO IDEPT : PEA-2092-23

TEMATICA \

-Planeamiento de la accion de tutoria

Promedio obtenido: .17.

J

lli'DEP’I"!
CERTIFICA:

Que los datos cons:,gnados en el presente
documento estdn inscritos en nuestros
libros y registros Institucionales.

La verificacion del presente documento
podra efectuarse en Av. Brasil N° 2218~
2212, Pueblo Libre, Lima 21 - Peni,
kTeléfonothS—OSOS

+

I
-




ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater de€ Magigterio Nacional

CERTIEICADO DE ESTUDIOS

Resolucion Rectoral N° 0180-2022-R-UNE

Otorgado a : MONDRAGON PUMA, MARISOL

Programa : TUTORIA EDUCATIVA

Codigo : Ma0032734 Registro : PEA-2092-23
Fecha de inicio :21/01/2022 Fecha de culminacion : 27 /01 /2023
~ MODULOS APROBADOS CALIFICACION | HORAS
Tutoria basica 19 100 hotas
Planeamiento de la accion de tutoria ! 18 100 horas
Tutoria grupal e individual 16 100 horas

| Relaciones del tutor con las familias y otros 16 100 horas
Instrumentos de tutoria 16 100 horas

: El tutor en los tltimos grados de educacion 18 100 horas

|
La entrevista y la orientacion 19 100 horas

i Manejo de conflictos y evaluacion de aprendizaje 18 100 horas

i Tutoria, autoestima y autorrealizacion 19 100 horas

1

} Desarrollo de valores e inteligencia emocional 16 100 horas

: Desarrollo de habitos y actitudes sociales 16 100 horas

|

| Autoestima y desarrollo de la personalidad 18 100 horas#

DU}’{ACIC’)N : 12 meses TOTAL HORAS 11200 horas
CREDITOS : 36 CALIFICACION PROMEDIO :17

COORDINADOR / ASESOR  : Solorzano Villafuerte, Henry Giovany

Segun consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 30 de Enero del 2023
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UNIVERSIDAD ANDII\IA

NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSTGRADO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO MINISTERIO DE EDUCACION

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN:
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

Egresade

Conferido a: MONDRApON PIIMA MARISOL
Porhahawmhudosmmmeqm!os&mmosdzpostqmdodeSEGUNﬂAESPEClMlm
PROFESIONAL EN EDUCACIQN BILINGpE INTERCULTURAL
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
e ENNOMBREDELANACION
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Codigo de la Universidad: 052

Tipo de Documento: . SR

Nimero de Documento: % 2478

Abreviatura Grado / Titulo: _ 32

Grado o Titulo se obtuvo por:
Sustertocion

Modalidad de Estudios: _P
Namero de Resolucion; OOO% 2016.ucy
Fecha de Resolucisn: 22/ 11 /1016

Tipo de Emisién del Diploma: O

ucv 42583
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Municipalidad Provincial de

Tambopata —

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Perd”

Conste por el presente documento, un Contrato de Locacién de Servicios que celebran, de
una parte, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA, con RUC N° 20162298659, con
domicilio en Av. Leén Velarde N° 230, Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento de
Madre de Dios, debidamente representado por el Gerente de Administracién y Finanzas,
CPC. MARLENE GUIZADO QUISPE, identificado con DNI N° 23899855 al que en adelante se
le denominard “LA ENTIDAD” y de la otra parte, MONDRAGON PUMA MARISOL,
identificado con DNI N° 04824398 y RUC. N° 10048243989, domiciliado en Psj. Angel
Paredes Lt. 03 Mz. A, en la Ciudad de Puerto Maldonado, a quien en adelante se le
denominara “EL LOCADOR”, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: LA ENTIDAD es una persona juridica promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines;
que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Mediante REQUERIMIENTO N° 124, la Oficina del Centro Integral de Atencién al
Adulto Mayor - CIAM, solicita la contratacion de Uno (01) promotora.

SEGUNDO: EL LOCADOR es una persona natural que se dedica habitualmente a la
prestacién de servicios en forma individual e independiente.

TERCERO: Por el presente contrato EL LOCADOR, se obliga a prestar sus
servicios a favor de LA ENTIDAD, a titulo de Locacidn de Servicios y en los
términos pactados en este contrato. Por su parte, LA ENTIDAD se obliga a pagar a EL
LOCADOR el monto de los honorarios profesionales pactados en la cldusula
sexta de |a presente, en la forma y oportunidad convenidas.

CUARTO: El servicio materia de este contrato serd prestado por EL LOCADOR vy
comprendera el servicio como PROMOTORA, seguin término de referencia (TDR)
adjunto al presente contrato.

QUINTO: El servicio objeto de la prestacién a cargo de EL LOCADOR tiene cardcter personal,
por lo que este debera realizar dicho servicio sin valerse de auxiliares o sustitutos, ni de
ningun tipo de colaboracién, salvo que por razones especiales lo autorice expresamente y
por escrito LA ENTIDAD.

SEXTO: Ambas partes convienen que el monto total de los honorarios que
pagara LA ENTIDAD en calidad de contraprestacién por los servicios prestados por EL
LOCADOR, asciende a la suma de S/. 550.00 (Quinientos Cincuenta con 00/100
Soles), los cuales serdn cancelados de la siguiente manera.

Meta: 0032 Personas Adultas Mayores Reciben Servicios para Prevenir
Condiciones de Riesgo.

Partida: 23271199

Rubro: 07 - Fondos de Compensacién Municipal.

Los pagos se efectuaran previa presentacién de los siguientes documentos:
a) Informe detallado del servicio prestado, b) Conformidad de , la Oficina del
Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor - CIAM, c) Presentacién del Recibo
por Honorarios.

SEPTIMO: El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto queda
establecido que EL LOCADOR no estd sujeto a relacién de dependencia frente a LA



Municipalidad Provincial de

Tambopata =

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Per(”

ENTIDAD, y en tal sentido tiene plena libertad en el ejercicio de sus servicios, procurando
cautelar eficientemente loa intereses de este.

OCTAVO: La partes convienen que el plazo de este contrato serd Diez (10) dias, teniendo
como inicio el 21 de Enero al 31 de Enero del presente afo.

NOVENO: LA ENTIDAD, ademés de estar obligada a pagar los honorarios profesionales de
EL LOCADOR segln la cldusula sexta de este contrato, se obliga a efectuar las
retenciones tributarias de ley.

DECIMO: LA ENTIDAD se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR
toda la informacién que este necesite para la prestacion de sus servicios, asf como a
prestar su colaboracién y participacion en el desarrollo de éstos cada vez que
EL LOCADOR lo requiera.

UNDECIMO: EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la prestacién a su cargo en la
forma mas diligente posible.

DUODECIMO: EL LOCADOR estd obligado a informar a LA ENTIDAD sobre el
desarrollo del avance de los servicios contratados cuando LA ENTIDAD lo requiera.

motivo de la celebracién y ejecucién de este contrato, las partes se someten a la
competencia territorial delos jueces y tribunales de la provincia de Tambopata.

DECIMO CUARTO: Para la validez de las comunicaciones y notificaciones a las
partes, con motivo de la ejecucién de este contrato ambas sefialan como sus
respectivos domicilios los indicados en la introduccién de este documento. El
cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto desde la
fecha de comunicacién de dicho cambio a la otra parte, por cualquier
medio escrito.

DECIMO QUINTO: En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas
partes se someten a lo establecido por las normas del Cddigo Civil, y demds del
sistema juridico en lo que le sean aplicables.

Las partes declaran estar de acuerdo con el presente contrato en toda su
amplitud, dejando constancia que no ha habido dolo ni error en su celebracién que
pueda invalidarlo, y para dar fe de lo cual firman al pie del mismo en la ciudad de Puerto

Maldonado a.l: 2 1 ENE- 2019

L rlede T uispe
GERENTE DE ADNI 151;{;.;:{;-“;”,-4.‘1;{5

LA ENTIDAD

D OF¥CIO7T



MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL ANTONIO LORENA CUSCO
CeERU SEGURO INTEGRAL DE SALUD SIS

CONSTANCIA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora: MARISOL MONDRAGON PUMA
Docente, viene realizando servicios de promocién de salud
en las siguientes actividades en educacion sexual en servicio
de Gineco obstetricia:

Planificacion en las acciones de tutoria y orientacién
educativa mediante fortalecimiento de la Educacion Sexual
Integral en paciente adolescente que acude a servicio de
consultorio externo en la fecha indicada 02 de Enero del
2010 hasta el 22 de Febrero 2011, cumpliendo con
responsabilidad y puntualidad las tareas asignadas.

Se expide la presente constancia a solicitud de la

interesada.

Cusco 23 de Febrero del 2011
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"Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

CONSTANCIA DE TRABAJO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA,
organo rector del Sistema Nacional de Estadistica e Informatica (SNEI), deja
expresa constancia que la Srta. MONDRAGON PUMA, Marisol ha laborado en
nuestra institucion desempefiando el cargo de ANALISTA DE CONTROL DE
CALIDAD en el proyecto (SISFOH), realizando el trabajo de Actualizacion del
Registro de Hogares Urbanos v Rurales, desde el 01 de octubre al 30 de Noviembre
del afio 2012 en el departamento de Madre de Dios.

En su trabajo profesional siempre demostré puntualidad, eficiencia y
responsabilidad en las tareas que le fueron encomendadas.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada para los fines que crea

conveniente.

Puerto Maldonado, 08 de Febrero de 2013

Jr. Arequipa N°154

Puerto Maldonado-Madre de Dios
Telefénica: 082-573580

E-mail: odei-mdios@inei.caob.pe.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DI@S

“Afo do }a kucha Contra la Corrupcion y la Impunidad™ |
“MAGRE DE DIOS, CAPITAL OF LA BIODIVERSIDAD DEL PERD” 3 Pusrto Maldnr
SRk

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 121-2019-UNAMAD-CU

Puerto Maldonado, 22 de abril del 2019

VISTO:
El Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario reunido en Sesién Extraordinaria N° 007-2019, de fecha 17

de abril del 2019; Expediente N® 762, de fecha 10 de abril del 2019; Oficio N° 071-2019-UNAMAD-R-VRA,
de fecha 10 de abril del 2019; Oficio N° 230-2019-UNAMAD-R, de fecha 28 de marzo del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 05 de julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento definitivo, mediante
Resolucién NOG 626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009;

Que, mediante Resolucidn de Comité Electoral Universitario N° 027-2017-UNAMAD-CEU, de fecha 22 de
julic del 2017, se proclama al Dr. Rosel Quispe Herrera como Rector de la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios, a partir del 24 de julio del 2017, hasta completar el mandato de las autoridades electas
en mayo de 2015, siendo el térming de su mandato el 26 de mayo del 2020;

Que, medlante Oficio N° 046-2019-UNAMAD-R/CLI, de fecha 27 de marzo del 2019, el Presidente dei
Comité de Licenclamiento remite al Rector, el expediente para informar que el Area de Servicios Culturales
Psicopedagdgicos implementado por 1a universidad no cuenta con personal, por lo gue solicita se realice
las acciones necesarias para fa contratacidn de un personal a carge, ya que pronto se recibird la visita
presenciat de SUNEDU para el Licenciamiento;

Que, mediante Oficio N° 230-2019-UNAMAD-R, de fecha 28 de marzo del 2019, el Rector, remite a fa
Vicerrectora Académica el expediente descrito en el considerando precedente, para que realice las acciones
necesarias para la contratacién de un personal en dicha drea;

Que, mediante Oficioc N° 071-2019-UNAMAD-R-VRA, de fecha 10 de abrit del 2019, la Vicerrectora
Académica, remite al Rector, el expediente indicando que mediante Oficio N® 130-2019-UNAMAD-R-VRA,
de fecha 13 de marzo del 2019, solicitd el contrato a favor de 1a profesicnal Dra. Marisol Mondragan Puma,
para laborar como Responsable del Area de Psicopedagogia, bajo la modalidad de Locacién de Servicios;

Que, medianta Expediente N° 826-2019, de fecha 16 de abril del 2019, el Rector de la UNAMAD, solicita
se congidere en Sesion de Consejo Universitario;

Que, &l articulo 1340 del Estatuto de la UNAMAD, sefiala: EI Consejo Universitario es el maximo organo de
gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario reunido en
Sesién Extracrdinaria N° 007-2019, de fecha 17 de abrit del 2019, ACORDO: ENCARGAR, con eficacia
anticipada, como responsable del Area de Psicopedagogia a la Dra, Marisol Mondragdn Puma, a partir del
01 de abril del 2019 hasta el 30 de junio de 2019 o hasta que ia autoridad estime lo conveniente; siendo
pertinente emitir la correspondiente resolucion, en mérito al acuerdo adoptado;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD y en conformidad con las
disposiciones contenidas en ia Ley N© 30220-lLey Universitaria; vy, el Estatuto de la UNAMAD;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: ENCARGAR, con eficacia anticipada como responsable del Area de Psicopedagogia a la
Dra. Marisol Mondragén Puma, a partir del 01 de abril del 2019 hasia el 30 de junio de 2019 o hasta que
1a autoridad estime o conveniente. .

ARTICULO 2°; NOTIFIQUESE, la presente resolucién al Area de Psicopedagogfa, para conocimiento y
acciones respectivas.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

UMIVERSIDAD MACIORAL AMEZONK A LF

HADRE 08 D108

WIHR, % T
RYrP/SG, =)
RECES W7,




“Afio de la Lucha contra la corrupcién e Impunidad”
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Perd”

. ' CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 140-2019-UNAMAD-R/DIGA

Conste por el presente documento, un Contrato de Locacion de Servicios que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS, con RUC N° 20526917295, con domicilio
en Av. Jorge Chavez N° 1160, Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios,
debidamente representado por el Director General de Administracion, MSc. Rolando Diaz Vela en virtud
del RESOLUCION N° 270-2018-UNAMAD-CU, identificado con D.N.I. N° 80427580; a quien en adelante
se le denominara “LA ENTIDAD" y de |a otra parte MARISOL MONDRAGON PUMA, identificado con DNI
N° 04824398 y RUC. N° 10048243989 domiciliado en AA.HH. VILLA ALEGRE, PSJ. ANGEL PAREDES
MZ A LT 03, de la ciudad de Puerto Maldonado, a quien en adelante se le denominara “EL LOCADOR",

en los términos y condiciones siguientes

PRIMERO: LA ENTIDAD es una persona juridica promotor del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; que goza de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°428-2018-UNAMAD-CU de fecha 15 de octubre de
2018, se acordo delegar, como funcién a la Direccién General de Administracion, contratar y remover al
personal no docente a propuesta de la respectiva unidad, a partir del 12 de octubre del 2018 y hasta que el
Concejo Universitario lo determine. Se deja establecido que |la atribucion de nombrar y promover al personal
no docente, seguira siendo atribucion del Consejo Universitario.

_ Que, mediante Memorando N°690-2019-UNAMAD/R-DIGA, la Direccion General de Administracion
2, dispone la elaboracion de contrato de los Profesionales y Técnicos segiin el expediente adjunto

. SEGUNDO: EL LOCADORes una persona natural que se dedica habitualmente a la prestacion
f.  +de servicios en forma individual e independiente.

m‘ '-J:J,--" TERCERO: Por el presente contrato EL LOCADOR, se obliga a prestar sus servicios a favor de LA
* ENTIDAD, atitulo de Locacion de Servicios y en los términos pactados en este contrato. Por su parte, LA

ENTIDAD se obligaa pagar a EL LOCADOR el monto de los honorarios profesionales pactados en

”f la clausula sexta de la presente, en la forma y oportunidad convenidas.

7 CUARTO: El servicio materia de este contrato sera prestado por EL LOCADOR y comprendera conforme

QA g a lo establecido en los términos de referencia que adjunto forma parte del presente documento.

N2 Q} QUINTO: El servicio objeto de la prestacion a cargo de EL LOCADOR tiene caracter personal, por lo que
‘;? N este debera realizar dicho servicio sin valerse de auxiliares o sustitutos, ni de ningn tipo de colaboracion,
'Zﬂ Qfl’ salvo que por razones especiales lo autorice expresamente y por escrito LA ENTIDAD.

% 9 SEXTO: Ambas partes convienen que el monto total de los honorarios que pagara LA
~ < ENTIDAD en calidad de contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende a la
a8 & suma de S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Soles), los cuales seran cancelados de la

b3 = siguiente manera.

P ; Fuente de Financiamiento: RECURSOS ORDINARIOS 1 00
Qn SEC-FUC : 0017
- Partida ¢ 2.3.27.1199
o RCCA : 00330

L

Primero S/. 2,000.00 Al 30/04/2019 R.O
Segundo §/. 2,000.00 Al 31/05/2019 R.O
Tercero S/.2,000.00 Al 30/06/2019 R.O

Los pagos se efectuaran previa presentacion de los siguientes documentos:
a) Informe detallado del servicio prestado, con el V°B® del area Usuaria



~ PERU Universidad Nacional Amazc’mica Direccidn General de
_ de Madre de Dios Administracién

“Ano de la Lucha contra la corrupcion e Impunidad”
"Madre de Dlos Capital de Ia B!odlvemldad del Peru“ o

Conste por eI presente documento un Contrato de Locamon de Semcuos que celebran de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS, con RUC N° 20526917295, con domicilio
en Av. Jorge Chavez N° 1160, Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios,
debidamente representado por el Director General de Administracién, MSc. Rolando Diaz Vela en virtud
del RESOLUCION N° 270-2018-UNAMAD-CU, identificado con D.N.I. N° 80427580; a quien en adelante
se le denominara “LA ENTIDAD” y de 1a otra parte MARISOL MONDRAGON PUMA, identificado con DNI
N° 04824398 y RUC. N° 10048243989 domiciliado en AA.HH. VILLA ALEGRE, PSJ. ANGEL PAREDES
MZ A LT 03, de la ciudad de Puerto Maldonado, a quien en adelante se le denominara “EL LOCADOR”,
en los témminos y condiciones siguientes

PRIMERO: LA ENTIDAD es una persona juridica promotor del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus firies; que goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°428-2018-UNAMAD-CU de fecha 15 de octubre de
2018, se acordd delegar, como funcion a la Direccion General de Administracion, contratar y remover &l
personal no docente a propuesta de la respectiva unidad, a partir del 12 de octubre del 2018 y hasta que el
Concejo Universitario lo determine. Se deja establecido que la atribucion de nombrar y promover al personal
no docente, seguira siendo atribucion del Consejo Universitario.

: V7 ue, mediante Memorando N°1612-2019-UNAMAD/R-DIGA, la Direccién General de Administracion
ispone la elaboracion de contrato de los Profesionales y Técnicos segin el expediente adjunto

SEGUNDOQ: EL LOCADOR es una persona natural que se dedica habitualmente a la prestacion
de servicios en forma individual e independiente.

TERCERQ: Por el presente contrato EL LOCADOR, se obliga a prestar sus servicios a favor de LA
ENTIDAD, a titulo de Locacion de Servicios y en los témminos pactados en este contrato. Por su parte, LA
ENTIDAD se obligaa pagar a EL LOCADOR el monto de los honorarios profesionales pactados en
la clausula sexta de la presente, en |a forma y oportunidad convenidas.

CUARTO: El servicio materia de este contrato sera prestado por EL LOCADOR y comprendera conforme
a lo establecido en los términos de referencia que adjunto forma parte del presente documento.

QUINTO: El servicio objeto de la prestacion a cargo de EL LOCADOR tiene caracter personal, por lo que
este debera realizar dicho servicio sin valerse de auxiliares o sustitutos, ni de ningin tipo de colaboracion,
salvo que por razones especiales lo autorice expresamente y por escrito LA ENTIDAD.

\
\g' —~
i\ ‘\Qx\ SEXTO: Ambas partes convienen que el monto total de los honorarios que pagara LA ENTIDAD
<4 8\0 en calidad de contraprestacién por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende a la suma de S/.
g 3? N\ 6,000.00 (Seis Mi! con 00/100 Soles), los cuales seran cancelados de la siguiente manera.
T ™ \&%  Fuente de Financiamiento; RECURSOS ORDINARIOS 100
S }“‘ _ SEC-FUC - : 0017
+ Partida :2.3.27.1199

%" M, RCCA : 00927
3 ,
2 O .
S Primero §/.2,000.00 Al 31/07/2019 R.O
X N Segundo S/, 2,000.00 Al 31/08/2019 R.O
§ N Tercero S/, 2,000.00 Al 30/09/2019 R.O

Los pagos se efectuaran previa presentacion de los siguientes documentos:
a) Informe detallado del servicio prestado, con el V°B® del area Usuaria
b) conformidad de la Direccién Universitaria de Bienestar Universitario.



- “IUniversidad Nacional Amazonica |
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y de Madre de Dios

“Afio de la Lucha contra la corrupcién e Impunidad”
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Perd”
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N¢ 450-2019-UNAMA A

Conste por el presente documento, un Contrato de Locacién de Servicios que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS, con RUC N° 20526917295, con domicilio
en Av. Jorge Chavez N° 1160, Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios,
debidamente representado por el Director General de Administracion, C.P.C. José Julio Vinelli Vega en
virtud del RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 469-2019-UNAMAD-CU, identificado con
D.N.I. N° 25727741; a quien en adelante se le denominard “LA ENTIDAD” y de la otra parte MARISOL
MONDRAGON PUMA, identificado con DNI N° 04824398 y RUC. N° 10048243989 domiciliado en AA.HH.
VILLA ALEGRE, PSJ. ANGEL PAREDES MZ A LT 03, de la ciudad de Puerto Maldonado, a quien en
adelante se le denominara “EL LOCADOR”, en los témminos y condiciones siguientes

PRIMERO: LA ENTIDAD es una persona juridica promotor del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho pliblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; que goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°428-2018-UNAMAD-CU de fecha 15 de octubre de
2018, se acordd delegar, como funcién a la Direcciéon General de Administracion, contratar y remover al
personal no docente a propuesta de |a respectiva unidad, a partir del 12 de octubre del 2018 y hasta que el
Concejo Universitario lo determine. Se deja establecido que la atribucién de nombrary promover al personal
no docente, seguira siendo atribucion del Consejo Universitario.

Que, mediante Memorando N°2613-2019-UNAMAD/R-DIGA de fecha 05 de diciembre, la Direccion
General de Administracién dispone la elaboracién de contrato de los Profesionales y Técnicos segun el
expediente adjunto

Z, \ SEGUNDO: ELLOCADOR es una persona natural que se dedica habitualmente a la prestacién
\“~; | de servicios en forma individual e independiente.

|

j TERCERO: Por el presente contrato EL LOCADOR, se obliga a prestar sus servicios a favor de LA
~. / ENTIDAD, a titulo de Locacién de Servicios y en los términos pactados en este contrato. Por su parte, LA
"~ ENTIDAD se obligna pagar a EL LOCADOR el monto de los honorarios profesionales pactados en
la clausula sexta de la presente, en la forma y oportunidad convenidas.

CUARTO: El servicio materia de este contrato sera prestado por EL LOCADOR y comprendera conforme
a lo establecido en los términos de referencia que adjunto forma parte del presente documento.

QUINTO: El servicio objeto de la prestacién a cargo de EL LOCADOR tiene caracter personal, por lo que

Purma

Maonbea cdn

este deberd realizar dicho servicio sin valerse de auxiliares o sustitutos, ni de ningun tipo de colaboracion,
= salvo que por razones especiales lo autorice expresamente y por escrito LA ENTIDAD.
\L\Q\\ SEXTO: Ambas partes convienen que el monto total de los honorarios que pagara LAENTIDAD
é}m en calidad de contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende a la suma de S/.
‘¥ 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Soles), los cuales seran cancelados de la siguiente manera.
S
N Fuente de Financiamiento: RECURSOS ORDINARIOS 1 00
T N SEC-FUC : 0018
4 S Partida :2.3.27.1199
T ' RCCA : 001568
N
Do
v
O Primero S/. 2,000.00 Al 31/10/2019 R.O
Seqgundo S/. 2,000.00 Al 30/11/2019 R.O
; Tercero 8/. 2,000.00 Al 31/12/2019 R.O
N .

Magl sol

Los pagos se efectuaran previa presentacion de los siguientes documentos:
a) Informe detallado del servicio prestado, con el V°B® del area Usuaria
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b) conformidad de la Direccidn Universitaria de Bienestar Universitario.
¢) Presentacién de dos Recibos por Honorarios electrénico, debidamente firmado por EL
LOCADOR.
d) Adjuntar al Informe, copia del presente Contrato y Certificacion Presupuestal.

SEPTIMO: El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto queda establecido que EL LOCADOR
no estd sujeto a relacion de dependencia frente a LA ENTIDAD, y en tal sentido tiene plena libertad en el
ejercicio de sus servicios, procurando cautelar eficientemente los intereses de este.

OCTAVO: La partes convienen que el plazo de este contrato sera de Tres (03) meses teniendo como
inicio el 01 de octubre al 31 de diciembre del presente afio o hasta que la autoridad lo considere
pertinente.

NOVENO: LA ENTIDAD, ademas de estar obligada a pagar los honorarios profesionales de EL
LOCADOR segun la clausula sexta de este contrato, se obliga a efectuar las retenciones tributarias de
ley.

DECIMO: LA ENTIDAD se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR toda la
informacion que este necesite para la prestacién de sus servicios, asi como a prestar su colaboracion y
participacion en el desarrollo de éstos cada vez que EL LOCADOR lo requiera.

UNDECIMO: EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la prestacién a su cargo en la forma mas
diligente posible.

DUODECIMO: EL LOCADOR esta obligado a informar a LA ENTIDAD sobre el desarrollo del avance
de los servicios contratados cuando LA ENTIDAD lo requiera.

DECIMO TERCEROQ: Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebracion y ejecucion de este contrato, las partes se someten a la competencia territorial delos jueces y
tribunales de la provincia de Tambopata.

DECIMO CUARTO: Para la validez de las comunicaciones y notificaciones a las partes, con motivo de la
gjecucion de este contrato ambas sefialan como sus respectivas domicilios los indicados en la introduccién
de este documento. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de
comunicacion de dicho cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

DECIMO QUINTO: En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas partes se someten a lo
establecido por las normas del Cadigo Civil, y demas del sistema juridico en lo que le sean aplicables.

Las partes declaran estar de acuerdo con el presente contrato en toda su amplitud, dejando constancia que
no ha habido dolo ni error en su celebracién que pueda invalidarlo, y para dar fe de lo cual firman al pie del
mismo en la ciudad de Puerto Maldonado al 06 de Diciembre del 2019.

.%
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LA ENTIDAD MARISOL MONDRAGON PUMA
EL LOCADOR
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oA . TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL .
UNDAD ORGANICA
I DIRECCION UNIVERSITARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO |

DENOMINACION DE LA CONTRATACIKON
I PROFESIONAL PARA EL AREA DE PSICOPEDAGOGHA - DUBU I

FINALIDAD PUBLICA

Coordinar y prestar los servicios de tutorfa, a los diversos estudiantes derivados de las Escuelas y/o Facufiades
Académicas, por los responsables asignados de acuerdo a las evaluaciones de la problematica y necesidad de
cada estudiante que son derivados a la Oficina de Bienestar Universitario debiendo controlar, vigilar y el
seguimiento de los tutorados desde su ingreso y la culminacion de sus estudios.

ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
| AGTIVIDADES:
»  Orientacién psicoldgica y pedagdgica a los estudiantes de pre grado.
+  Asesoramiento académico.
+  Coordinar, proponer, programar y ejecutar actividades de su competencia.
+  Participar en las actividades programacdas por la Direccidn Universitana de Bienestar Universitaria a través
de sus areas.

[ PERFIL DEL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO. |

- Confidencialidad

Otros.

Doctorado en la carrera de Educac:én
- Magister en Admrustraclm Educatwa

DooetﬂedaPmbgfaGenalal :

‘Em?ﬂmmmmmmmwm&tmde
droga).

. AchvndadasdePrevemdnSexuaiyAmnesdaTmriayonmmm
Educativa.

e Certificado de Tutoria Universitaria.

s (ertificado de Educacién Bilingle intercutfural. '

+ Diplomado en el programa de Especlalizaaén profesaonal en
Orientacidn y Tutoria.

. D1p|omdoenﬂeumpedagogayaprendizale

CONOCIH;IEgg_IQOPARA EL | « Manejode programas en Word, Power Point. y disefios graﬁod.

YIOII‘ELDEESTUDIOSi

CURSOS DE
CAPACITACION

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
» (03) TRES MESES (01 de OCTUBRE al 31 de DICIEMBRE, 2019)




Universidad Nacional Amazdnica reccion G de
de Madre de Dios : Administracio

“Afo de la Lucha contra la corrupcién e Impunidad”
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Perti”
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| PRODUCTO A ENTREGAR |

*  Informe detallado de las actividades realizadas en el mes,
*  Reporie de los estudiantes atendidos durante el periodo de prestacion del servicio.

| MEDIDAS DE CONTROL DURANTE EJECUCION DEL SERVICIO } 4

. é«rea de Coordinacion : DIRECCION UNIVERSITARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
¢ Area que otorgard la conformidad : DIRECCION UNIVERSITARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

| FORMA DE PAGO ]

*  Mensual

| VALOR ESTIMADO il
e  §/.2000.00
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000001568
{EN SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 538 U.N. AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

EJECUTORA : 001 UNWERSIDAD NAGIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIDS [001030]
: DICIEMBRE FECHA APROBACION : 03122019

MES
FECHA DE DOCUMENTO i D3n2r2018 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 2024
JUSTIFICACION * CONTRATO DE LOCACION DE SERV. PARA QUE BRINDE SUS SERVICIOS EN EL. AREA DE PSICOPEDAGOGIA DRA. MARISOL MONDRAGON PUMA,
DETALLE T0 CORREPONDIENTE A LOS MESES OCT. A DIC.
SECUENCIA
MONTO

PRGPRODIFRY ACTIAFOBR FN. DIVF  GRPF
META FF RB CGYT G 5G SGD ESRESPD

M INCIAL

0066 3000785 5005862 22 048 D109 APOY( ACADEMICO 6,000.00
0HE APOYO ACADEMICO £,000.00
t 00 RECURSOS ORDINARIOS 6,000.00

5  GASTOS CORRIENTES £,000.00

23 BIENESY SERVICIOS 6,000.00

23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 6,000.00

23.2 7 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 6,000.00

23.2711  OTROS SERVICIOS 6,000.00

6,000.00

2327119 SERVICIOS DIVERSOS

DE MADME D DICb
£ny Prasupuesta

iy
, Gca Pedraza
BECTORA (@)
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Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco v =
PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE EN DIDACTICA

CERTIFICADO

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE EN DIDACTICA DE LA COMUNICACION
MATEMATICAY CIUDADANIA DIRIGIDO ADOCENTES DE EDUCACION BASICAREGULAR.

A partir del 25 de mayo del 2015 al 15 de enero del 2016, Programa que fue ejecutado por la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, segun Convenio N° 141-2014-MINEDU-UNSAAC.

Cusco, 12 marzo de 2016.

4 %
T e I LI T I & hV}CERECTORé |
FVERCIBAD AT T SRR ARTON QO ABAD DEL CUSCO -‘%0 ACADEMICO /> *"%—M/
B R B ¥ L ——
& r. Edilberto Zela Vera

...................................

Vicerrector Académico Coordinador General




GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL

CERTIFICADO

El que suscribe: Dr. Julio Ricardo Ochoa Santos, Sub Gerente de Salud y
Educacién.

Certifica:

Que la Prof. MARISOL MONDRAGON PUMA, con DNI N°
04824398, ha prestado servicios en el Gobierno Regional como Docente
Formadora en el Proyecto: “Fortalecimiento de Capacidades Docentes en el
uso pedagoégico de las TIC en las instituciones Educativas del nivel Basico
Regular de la Regién Cusco” en el eje de Alfabetizacion Digital y Aplicaciones
en software Educativo, curso taller que se desarrollo en el ambito de la
Regién Cusco (13 provincias). Desde el mes de Febrero a Setiembre del 2010,
en forma permanente demostrando puntualidad, esmero y responsabilidad en
el desempefo de su trabajo, constando en cada uno de los informes
presentados por los responsables del proyecto en mencion.

Por tal motivo se expide el presente documento para los fines

convenientes de interés personal.
%)usco, Setiembre de 2010

el HEanpAL LSO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° O 28 .2017.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios con el Trabajador a partir
del 15 de marzo de 2017, que celebran, de una parte la Direccidén Regional de Educacién de Madre
de Dios, con Registro Unico de Contribuyente N° 20350338315, con domicilio en la Avenida 28 de
Julio 5ta. Cuadra, en la Ciudad de Puerto Maldonado del Distrito y Provincia de Tambopata,
Departamento de Madre de Dios, representado por el ciudadano Bach. Herlens Jefferson
GONZALES ENOKI, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 47503545, en su
calidad de Jefe de la Unidad de Personal, quien procede en uso de las facultades previstas en la
Resolucion Directoral Regional N° 277, de fecha 31 de enero del 2017, a quien en adelante, se
denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, MONDRAGON PUMA Marisol, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 04824398 y Registro Unico de Contribuyente N°
10048243989, con domicilio en el Jr. Baquijano S/N, del Distrito y Provincia de Tambopata,
departamento de Madre de Dios, con cddigo de plaza N° DEV-0051-221, a quien en adelante se le”
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

§ " %\CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

3 El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

“/e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que

declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Ley N° 29489, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057, y
otorga derechos labores.

» Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

; ?%

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin que este preste los servicios
de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma
parte integrante del presente contrato, en la Unidad Organica de la Direccién Regional de Educacion
de Madre de Dios, con cargo de FACILITADOR, cuyo pago se afectara a la Asignacién Especifica
del Gasto 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios, correspondiente al ejercicio presupuestal
2017, por lo que EL TRABAJADOR, debera cumplir funciones de FACILITADOR DEL EQUIPO
TECNICO REGIONAL del ambito de la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios, quien a
su vez realizara las siguientes funciones:

1. Coordinar con el especialista de TOE DRE, UGEL y el Coordinador Técnico Regional para
el desarrollo de las actividades del programa.

2. Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el especialista de TOE de la
DRE/ UGEL o coordinadora técnica MINEDU o DEVIDA.
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3. Gestionar en las Instituciones Educativas focalizadas la adecuada implementacién del
programa den el marco de la tutoria asi como su incorporacién en los instrumentos de
gestién y planificacion de la tutoria en la I.E.

4. Organizar y desarrollar el taller de capacitacion dirigido a directivos, docentes tutores/as,
Coordinadores/as de TOE y otros actores segun corresponda a la Institucion Educativa
focalizada.

5. Organizar, coordinar y ejecutar el Monitoreo y acompariamiento de las aplicaciones del
programa desarrolladas por los docentes tutores en el marco de las actividades del
programa, involucrando y asesorando al coordinador de tutoria y/o equipo directivo para el
fortalecimiento y sostenibilidad de esta accion en actores que implementan la tutoria en ala
LE.

8. Analizar y sistematizar la informagcion recogida durante el monitoreo y acompafiamiento
realizado en las |.E. para su socializacién con los responsables de tutoria en la Institucion
educativa y remitir informacion consolidada para su incorporacion en los informes técnicos.

7. Realizar reportes virtuales de la implementacién del programa segun sea solicitado por
MINEDU o DEVIDA.

8. Elaborar y actualizar mensualmente el padrén de beneficiarios de las actividades
priorizadas.

gjecucion de planes de trabajo de las acciones preventivas.

10. Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales de
ejecucion de las actividades y tareas del programa al coordinador(a) Técnico.

11. Otras funciones inherentes a su cargo asignadas por el superior inmediato.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 15 DE MARZO y
concluye el dia 30 DE JUNIO, dentro del presente aro fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, eéste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato,
pero dentro del presente gjercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana
(jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Unidad de Personal.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibirda una remuneracién mensual de SI. 2,800.00 (DOS MIL
OCHOCIENTOS con 00/100 SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de
tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR, previa presentacion del
informe correspondiente.

9. Desarrollar los talleres de formacién de lideres estudiantiles y apoyar la elaboracién y

e
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~ae P CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
fc~‘ ’ls;_‘ EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local del
Tambopata de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios. La Entidad podra
/ dlsponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
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servicio definidas por LA ENTIDAD.

= CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Soy, A Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas

y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad

contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le

comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de

trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta

para la prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que

pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la

vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones gque pudieran perjudicar o atentar la imagen

institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se

proporciona,

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo

responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

Sera de entera responsabilidad de EL TRABAJADOR, la presentacion de su informe mensual,

copia CAS, para afecto de pago oportuno de servicio e impuestos de Ley; como fecha limite de

entrega los 15 de cada mes.

i) No sera de responsabilidad de la ENTIDAD, la falta de pago de haberes, debido a que los
informes no se remitieron en la fecha sefalada.

j)  Oftras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta
de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando |as disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de cinco (05) dias, contados a partir de Ia
suscripcién del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

%
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FA- s\ CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

f§ 7—; 3) En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL

\ / TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades

N r-n\‘\l/ (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), NO correran por
S cuenta de LA ENTIDAD.

o

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025
y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A
del Reglamento del Decreto Legisiativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-201 1-PCM, conforme a las normas complementarias sobre
\la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION,

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son
de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD, se compromete a faciltar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL
TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos. salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato y de los
terminos de su convocatoria.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES.

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE . CONSTANCIA DE TRABAJO.
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Personal, otorgar a EL TRABAJADOR,
de oficio o a pedido de parte, |a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.




oo te PN CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

,‘g“ >\ En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
= ‘i.% JJ, tiempo y modo de la prestacidn del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
! . / suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
E! Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El
pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones Iegales b/
reglamentarias de la materia. 4

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20409 — Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica
y privada.

) Oftros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

f) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

. Suspensiodn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) - Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

Q) La sefialada en el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector plblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al

5



TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o
: complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO.
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

%\y Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
/.| legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES.
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido

2\ en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremao
51065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM Y Sus normas complementarias.

A En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
§ las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado,
el 15 de marzo de 2017.

-
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PRORROGA DE CONTRATO N° 162- 2017

Conste por el presente documento, LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE
DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20350338315, con domicilio en la Avenida 28 de
Julio 5ta. Cuadra, en la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata,
Departamento de Madre de Dios, representado por el Bach. Herlens Jefferson GONZALES -
ENOKI, en calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N° 47503545 a quien en
adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el sefior MONDRAGON PUMA Marisol,
identificado con DNI N° 04824398 Registro Unico de Contribuyente N° 10048243989, con domicilio
en Jr. Baquijano s/n y con cédigo de plaza DEV-0051-221, a quien en adelante se le denominara
EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha 22 de MARZO del 2017, La DRE-MDD y EL TRABAJADOR celebraron un Contrato

Administrativo de Servicio N° 28; para la contratacion como de FACILITADOR- DEL EQUIPO
TECNICO REGIONAL, del ambito de la Direccion Regional de Educacién de Madre de Dios, que
se encuentra regulado bajo Regimen del Decreto Legislativo N° 1057 y sus reglamentos de D.S. N°
075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

El contrato precitado en la clausula anterior queda prorrogado desde el 01 DE JULIO hasta el 30
de SEPTIEMBRE del aio Fiscal 2017, por necesidad Institucional, al amparo del Art.5 del
Decreto Legislativo N° 1057 y sus reglamentos de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA TERCERA: La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 2.800.00 (DOS MIL
OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES), mensuales que seran abonados como maximo durante la
tltima semana de cada mes.

CLAUSULA CUARTA: Se considera vigente todas las obligaciones establecidas en el citado
contrato primigenio por todo el periodo de prérroga, quedando perfectamente aclarado que la
presente prorroga no produce la renovacién automatica del mismo para periodos posteriores.

CLAUSULA QUINTA: Se considera vigente todas las formas de suspension de contrato establecido
en el citado contrato primigenio por el periodo de prérroga.

CLAUSULA SEXTA: Las partes mantienen los domicilios especiales sefialados en el contrato
primigenio.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado,
Al primer (1) dia del mes de JULIO de 2017.
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PRORROGA DE CONTRATO N° 290 - 2017

\Conste por el presente documento, LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE

),DIOS con Registro Unico de Contribuyente N° 20350338315, con domicilio en la Avenida 28 de

\ Julio 5ta. Cuadra, en la ciudad de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata,

O / Departamento de Madre de Dios, representado por el Bach. Herlens Jefferson GONZALES

MO ENOKI, en calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N° 47503545 a quien en

BSES ™ adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la ptra parte, el sefior MONDRAGON PUMA Marisol,

/ i ’ identificado con DNI N° 04824398 Registro Unico de Contribuyente N° 10048243989, con

o ixdomicilio en Jr. Baquijano s/n y con cédigo de plaza DEV-0051-221, a quien en adelante se le
= V° BO ¥ idenominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

; - CONTRATO:N°28 DE FECHA 22/03/2017 AL 30/062017

~Gestin,™ - PRORROGA: N° 162 DE FECHA 01/07/2017 AL 30/09/2017

/ "\ Para la contratacién como FACILITADOR- DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL del ambito de la

[ vy P, - Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, que se encuentra regulado bajo Régimen del
) Decreto Legislativo N° 1057 y sus reglamentos de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

El contrato precitado en la clausula anterior queda prorrogado desde el 01 de OCTUBRE hasta el
31 de DICIEMBRE del afio Fiscal 2017, por necesidad Institucional, al amparo del Art.5 del
Decreto Legislativo N° 1057 y sus reglamentos de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N°065-2011-PCM.

CLAUSULA TERCERA: La contraprestacién de los servicios se pacta en S/. 2.800.00 (DOS MIL
OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES), mensuales que seran abonados como maximo durante la
ultima semana de cada mes.

CLAUSULA CUARTA: Se considera vigente todas las obligaciones establecidas en el citado
contrato primigenio por todo el periodo de prorroga, quedando perfectamente aclarado que la
presente prorroga no produce la renovacion automatica del mismo para periodos posteriores.

CLAUSULA QUINTA: Se considera vigente todas las formas de suspension de contrato establecido
en el citado contrato primigenio por el periodo de prérroga.

CLAUSULA SEXTA: Las partes mantienen los domicilios especiales sefalados en el contrato
primigenio.

En serfial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en tres gjemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado,
al primer (1) dias del mes de OCTUBRE de 2017.
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RESOLUCION N° R- 1103

cusco. 81 JUL. 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTON!O ABAD DEL
CUSCO.

Visto, el Oficio N° 270-FPADDDIPS/2015, registrado con el expediente N° 521004, cursado
por el Dr. Maximo Cérdeva Huamani, Coordinador General del Programa de Actualizacién
en Did4ctica dirigido a docentes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria de Educacion
Basica Regular, en Convenio entre ia UNSAAC y el Ministerio de Educacion mediante el
cual solicita pago y contrata a favor de docentes que se indica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° R-589-2014-UNSAAC, de fecha 21 de abril de 2014, se
designé al Dr. Maximo Cérdova Huamani, Profesor Principal a Tiempe Completo en el
Departamento Académico y Facultad de Educacién, como Coordinador General del
Programa de Actualizacion en Didactica dirigido a docentes de Educacién Inicial, Primaria
y Secundaria de Educacion Bésica Regular;

Que, a través de la Resolucién N°CU-234-2014-UNSAAC, de fecha 11 de sepliembre de
2014, se aprobé el Convenio de Cooperacién Interinstitucional enire el Ministerio de
Educacion y la UNSAAC, para la Ejecucion de los Programas de Actualizacion en Didactica,
con eficacia anticipada al 25 de julio de 2014. El mismo que consta de Catorce Clausulas,
conforme al texto que en Anexo es parte integrante de la citada Resolucion;

Que, conforme a lo sefalado con expediente de Visto, el administrado , Coordinador
General del Programa de Actualizacion en Didactica dirigido a docentes de Educacion
Inicial, Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular, manifiesta que en
cumplimiento a las resoluciones precedentemente cifadas, se ha procedido a la seleccion
de Docentes Formadores, Coordinadores de Instituciones Educativas y Asistentes
Administrativos solicitados por el Ministerio de Educacién, para dicho Programa, motivo por
el cual solicita se proceda al pago a favor del personal precedentemente citado, cuya
relacién que como anexo forma parte de la presente Resolucion;

Que, con Informe N° 3015-APEP-OPU-2015, la Jefe del Area de Programacion y
Evaluacion Presupuestal, sefiala que la peticion cuenta con cobertura presupuestal, porlo
que es factible su atencion con cargo a lo indicado en la parte resolutiva de la presente
Resolucion; :

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento del referido expediente y ha
dispuesto la emision de la Resolucion correspondiente;

Estando a lo solicitado y de conformidad a dispuesto por la Ley N° 30281 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, Resolucion N° CU-234-2014-
UNSAAC y en uso de fas atribuciones conferidas a este Rectorado por la Ley Universitaria
N° 30220; :

RESUELVE:

PRIMERO.- DISPONER Ia toma de servicios de carécter eventual para trabajo especifico
y tiempo determinado de los DOCENTES FORMADORES, COORDINADORES de
INSTITUCIONES EDUCATIVAS y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS solicitados por el

Calle Tigre 127 - Teléfono 224891 - FAX 238156 - Apdo. 921 CUSCO - PERU E-mail: rectorado@unsaac.edu.pe



Ministerio de Educacion, requerido por el “PROGRAMA DE ACTUALIZACION DIRIGIDO
A DOCENTES DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE EDUCACION
BASICA REGULAR” bajo la modalidad de SERVICIOS DIVERSOS, con la retribucion
econdémica y con eficacia anticipada a la fecha que se detalla en el cuadro que como anexo
forma parte de la presente Resolucién, y en meérito a los fundamentos expuestos en fa
parte considerativa.

SEGUNDO.- DISPONER que EL EGRESO que genere la ejecucion de la presente
Resolucién se afectara con cargo a la: Categoria Presupuestal: Asignaciones
Presupuestarias que no resultan en productos, Programa: 5002 Asignaciones
Presupuestarias que no resultan en productos, Producto: 3.999999 sin producto,
Actividad: 5000775 Formacion Profesional y Perfeccionamiento, Secuencia Funcional:
0031, Cadena de Gasto: 23.27.11.99 Servicios Diversos S/ 405.100 Fuente de
Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados.

TERCERO.- DEJAR ESTABLECIDA, Ia obligacién del Coordinador General del Programa
de Actualizacién en Didéctica dirigido a docentes de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria de Educacién Bésica Regular de presentar ante la Unidad de Tesoreria el
Recibo de Honorarios Profesionales, de los docentes sefialados en el anexo que forma
parte de la presente Resolucién, constituyendo requisitc para el pago de la retribucion
econémica asignada, asimismo en el plazo sefialado presentara ante el  Despacho
Rectoral el informe respectivo.

La Direccién General de Administracién, el Coordinador General del Programa de
Actualizacion en Didéctica dirigido a docertes de Educacién inicial, Primaria y Secundaria
de Educacion Basica Regular, implementaran las acciones del caso para el cumplimiento
de la presente Resolucion.

TR: VRAC.- VRIN.- OCl.- DIGA.- OPU.- APEP.- DIGA.-A. FINANCIERA.-AASA.-UMSA.-

UIC.-UCP.-U.T.- OCTI.-MINISTERIO DE EDUCACION.- FACULTAD DE EDUCACION.-
DR. MAXIMO CORDOVA HUAMANI.-PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN DIDACTICA
EN INICIAL, FRIMARIA Y SECUNDARIA de EDUCACION BASICA REGULAR.- A.
PERSONAL.- UEMPLEO.- USE.- E. REMUNERACIONES.-U. ESCALAFON .-
INTERESADOS (100).-RR.PP.-A.LEGAL.-INTERNET UNSAAC.- ARCHIVO CENTRAL.-
ARCHIVO. SG. GZM/DWKC/LAG/JGPF/VAQ.

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes
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GAMARRA GUTIERREZ, GILDA 240021 Dﬁbraciu Cusco sin vinculo 1640312015 1510172016 5/. 5,500,001
VEGACOLQUEHUM. ERVIN SAUL 23832487 | Primaria Cusco sin vinculo 16/03/2015 15/01/2018 5/, 5,560.00!
CHAVEZ CHAVEZ, GIONAIDA GIANINA _ 42087037 | Primaria Cusco sin vinculo 1610372015 1510172016} 5/, 5,500,00!
QUISPE GIL, LUZ MARINA 25217011 {Secundaria - Ciudedanta Cusco sin vinculo 16/03/2015 15/04/2016 §/. 5,500.00
ANCCO OBCCO, HERLIS ALEX 100223572 | SECUNDARIA - COMUNICACION {Cusco sin vinculy 16/03/2015 15101120186 $/. 5,500.001
SAAVEDRA COILA, JORGE ENRIQUE 40883272 |SECUNDARIA - COMUNICACION {Cusco sin vinculo 18/032015 150172016 5/, 5,500.00
FARFAN URBANO, JULIO CESAR 4465975 | SECUNDARIA - COMUNICACION |cusco sin vincuto 16840372015 15/01/2018 §/. 5,500.00
GUZMAN LETONA, LIDIA 23862299 | SECLINDARIA - COMUNICACION [Cusco sin vinculo 16/03/2015 15/01/2018 5/, 5,500.00
CHAVEZ CUSIHUAMAN, MARISOL ; 23860805{ SECUNDARIA - COMUNICACION [Cuseo $in vincula 16/0312015 1510112018 §/. 5,500.00
HUAGHAN! SARAYASI, ELIZABETH NCELIA 41834017 | SECUNDARIA - MATEMATICA  [Cusco sin vinculo 16032015 15012018 /. 5,500.00
QUISPE QUISPE, FLOR 23005405|SECUNDARIA - MATEMATICA  {Cusce sin vinculo 16/03/2015 150112016 5/.5,500.00
TAIPE FLOREZ, FRANKLIN 24707133|SECUNDARIA - MATEMATICA  {Cusco sin vinculo 16/03/2015 15/01/2016 5/. 5,500.00]
CHUTAS CCOSCOO, FREDY HERNAN 42048446|SECUNDARIA - MATEMATICA  [Cusco sin vinculo 18/03/2015 15/01/2016 5/, 5,500.00,
LOAYZA AGUIRRE, IVAN 23021288|SECUNDARIA - MATEMATICA  jCusco sin vinculo 16/03/2015 15/101£2016{ 5. 5,500.001
VILA GARRAFA, JHAKELINNE YOVANNA 427801191 SECUNDARIA - MATEMATICA  |Cusco sin vinculg 18/0372015 15M01/2016 5/.5,500.00
SOPLA (QUIRA, JOSE FRANCISCO 20604157{SECUNDARIA - MATEMATICA  |Cusce sin vincule 1810372015 1510112016 /. 5,500.00
SILLO BOSA, JAFFET HO0020800{SECUNDARIA - MATEMATICA  jiiardre de Dios sin vinculo 18/03/2015 15/01/2016 7. 5,500.00
ALATA VELABOUEZ, CLEVER 31361221 |Primaria Abancay sin vir;cuio 1640372015 15/01/2016 5/.5,500.00
MEDINA WARTHON, THO 31038205 | Secundaria - Comuricackin Abancay sin vinculo 18/03/2015 15i0172016 /. 5.500.00
DURANL TICONA, EDITH YOVANNA 40436265] Secundaria - Matemitica Abancay sinvincule 16/03/2015 15101/2018 /. 5,500,001
CARRASCO GONSALES, KAREM 23894383 linicial Cusca sin vinculo 18/03/2015 15/01/2018} 5/.5,500.00
HUACARPUMA JORDAN, BRUNO 24570017 | Primaria Cusca sin vinculo 16840372015 : 15/01 fZEHB[ 5/. 5,500,004
VILLAFUERTE CACERES, FANNY LUCIA 23#94185| Primaria Cusce sin vinculo 160372015 15/01/2016 /. 5,500.00,
GOMEZ DE LOAIZA VITORINO, FELICIDAD 23684122 Primaria Cusco sin vincule 16/03/2015 15001720186 S/. 5,500.00
CAYLLAHUA CHUCARI, FREDDY MANUEL 08283782| Primaria Cusco sin vinculo 1610372015 15/0172016 S/ 5,500.00!
QUISPE MAGEDOD, IGNACIO 23988259| Primaria Cuseo sin vinculo 16/03/2015 1500112016 §/. 5,500.00
PUMA OLLACHICA, JESSICA PATRIGIA  29841588| Primaria Cusco in vinculo 1610312015 15/01/2016 S/. 5,500.00
CHAVEZ CHAVEZ, KELY 42761080 Primaria Cusso sin vinculo 18/6312015 1510172016 3/. 5, 500.00;
CORRALES GRISPO DE OCAMPO, LOURDES TERES 23838890} Primaria Cusco sin vinculo 1681032015 1570172016 /. 5,500.00]
LLANOS GUBA, LUCINDA 42198510} Primarta Cusco sin vincuio 1610372015 15/01/2016 /. 5,500,004
MAMANR! VILCA, NER| NATALIA 24703838| Primaria Cligco sin vinculo 16/0372015 15/01i2016 5. 5,500.00
QUISPE RAMOS, PATRICIA 41162084 Primaria Cusso sin vincudo 16/03/2015 15/01/2016 5/. 5,500.00;
CROGQUE MAMANI, TEQFILO DANIEL 42196109 Primaria Cusco sin vinculo 16/03/2015 15/01/2016 §/. 5,500.00
LOAYZA QRHSPE, ZENOVIA 23901300] Primaria Cusca sin vinculo 16/03/2015| 15/01/2016 5/. 5,500.00
JRODRIGUEZ ZELA, OBCAR JORGE 23870121 | Secundaria - Ciudadania Cusco ' sin vinculo 16/03/2015 15/01/2018 5/. 5,500.00,




MAMAN{ VALDIVIA, ALEJANDRO 2931 3435[5awndmia - Comunicacién Cusco sin vinculo 16/0372015 15/01/2016] $/. 5,500.00
DELGADO PANDURQ, KELINDA LIV 4827974} Secundaria - Comunicacién Cusco sin vinculo 16/03/2015 15/01/2016 $/.5,500.00
CURAS BEJAR, ROBERTO 23945673 | Secundaria - Comunicacion Cusco sin vinculo 16/03/2015 15/0142018 /. 5,500.00]
VILCA ARISPE, JOANNE CLAUDHT 41778543|Primaria |Madre de Dics sin vinculo 16/03/2015 15/01/2018 $/.5,500,00
ORTIZ MENDIVIL, FARIDE 04828015} Sesundaria - Comunicacion Iuadre de Dios: sin vincula 16/03/2015 15/01/2016 5/. 5,500.00
' RESULTADOS DE TERCERA CONVOCATORIA : :
AGUAYO MORALES, RENE HORACIO 23924270[Prinaﬁa Cusco sin vinculo 16/03/2015 15/01/2016 5. 5,500.00)
VILLARRUEL DIAZ, JHEMMY 04822754} Primaria Madre de Dios sin vinculo 16/03/2015 15/01/2016 5/. 5,500.00)
: RESULYADOS DE CUARTA CONVOCATORIA
PEREZ VARGAS, MONICA 31037538{Primaria Abancay sin vincule 13/04/2015 15/01/2016 S/. 5,500.00f
CARRION ZURIGA, ISABEL 23938220|Secundaria - Ciudadania Abancay sin vinculo 13/04/2015 15/0112016 5/.5,500,00
APAZA BOZA, JULIA BERTHA 40129529} Inicial Cusco sin vinculo 13/04/2015 15/01/2016 5/. 5,500.004
TUEROS LOAYZA, MARIANELA 2302597 1 Inicial Cusce sin vinculo 13/04/2015 15/01/2016 5/, 5,500,004
JESTRADA IBARRA, NANCY 23946524) Inicial Cusco sin vincuto 13/04/2015 15/01/2016 $/. 5,500.00)
lesTRADA CHACON, LID HAYDEE 238762604 Primaria Cusco sin vinculo 13/04/2015 15/01/2016 S/. 5,500.00
CUSi ARRIAGA, MERCEDES 30481827 Primaria Cusco sin vincuto 13/04/2015 15/01/2016 5/. 5,500.00
AYALA RODRIGUEZ, NOHEMY CASIMIRA 23835994 Secundaria - Ciudadania Cusco sin vinculo 13/04/2015 15/01/2018 5/. 5,500,00
PEREZ BAEZ, RICARDO 23835231|Secundaria - Ciudadania Cusco sin vinculo 13/04/2015 15/01/2018 5/-5,500.00
ZEGARRA SALAS, WILBERT 23899890 Secundaria - Ciudadania Cusco sin vinculo 13/04/2015 15/01/2018 $/.5,500.00]
USCAMAYTA GUZMAN, BELEN 23906494 | SECUNDARIA - MATEMATICA {Cusco sin vinculo 13/04/2015 15/01/2016 5/. 5,500.00
VIZCARRA SANCHEZ, RAFAEL EMILIO 04815558§SECUNDARIA - ciudadania Madre de Dios sin vinculo 13/04/2015 151012016 $/. 5,500.00
: i : RESULTADOS DE QUINTA CONVOCATORIA ;
GIRALDO ANGLES, ALIDA CANDELARIA 2954287 8lInicial Abancay sin vinculo 15/05/2015 15/01/2018 /. 5,500.004
VALLE MENZALA, JOSE ORLANDO 25000283|Primaria Abancay sin vinculo 16/06/2015 15/01/2016 $/. 5,500.00
HUAMANI MENA, LIZETH 42530532 Primaria Abancay sin vinculo 15/05/2015 15/01/2016| 5/. 5,500,00
CUCCH! ANAMPA, PERCY 31342157 Primaria Abancay sin vineulo 151052015 15/01/2016 5/.5,500.00)
CALSINA TTITO, CELESTINO 23990053|Primaria Cusco sin vinculo 15/05/2015 15/01/2016 §/. 5,500.00
HERRERA AYTE, CARMEN 40042530 Primaria Cusco sin vinculo 15/05/2015 15/01/2016 S/. 5,500.00
MENDOZA LLOAIZA, BERENICE 23862326 Secundaria - Ciudadania Cusco sin vinculo 15/06/2015 15/01/2018 $/. 5,500.00
LIZA FERRARI, PATSY 23985561 {Inicial [Madre de Dios sin vinculo 15/05/2015 15/01/12016 /. 5,500.00
CONDORI PISS0, HECTOR VALDEMAR 04821503{Primaria iMadre de Dios sin vinculo 15/05/2015 15:’01[2016[ 5/. 5,500,004
'CHAPIAMA COLLANTES, LUIS JORGE 050714581 Primaria Madre de Dios sin vinculo 158/05/2015 15101)‘2016' S/. 5,500.00f
; RESULTADOS DE SEXTA CONVOCATORIA : ¢

AGUILAR HUGUES, JUREMA 24703819 Inicial Cusco sin vinculo 25/05/2015 151012018 5/. 5,500.00
HUAMAN AYTE, SANTOS 23893775 Primarnia Cusco sin vinculo 25/05/2015 15/01/2016 /. 5,500.00
CHACON QUINONEZ, MARIA BENITA 24883305 Primaria Cusco sin vinculo 25/05/2015 15/01/2018 5/.5,500.00,
SALAZAR PENA, AMPARO 23916998{Primaria Cusco sin vinculo 251052015 15/01/2016 5/. 5,500.004
CAJAVILCA CHAVEZ, GRISOLOGO 23803722 |Primaria Cusco sin vinculo 25/05/2015 15/01/2016 5/. 5,500.004
JURADO CHAPARRO, EDITH 08908367 | Inicial Madre de Dios sin vinculo 25/05/2015 15/01/2016 $/. 5,500.00]




02/05/2015

MONDRAGON PUMA, MARISOL 04824398|Primaria Madre de Dios sin vinculo 25/05/2015 15/01/2016 S/. 5,500.00
: § RESULTADOS DE SETIMA CONVOCATORIA '
BECERRA DE FERNANDEZ, JANETTE CRISTINA 23897392|Primaria Cusco sin vinculo 03/06/2015 15/01/2016 §/.5,500.00
PELAEZ CESPEDES, GERMAN 25304450 |Primaria Cusco sin vinculo 03/06/2015 15/01/2016 $/.5,500.00
FERRO YEPEZ, EDISON 25304804 | Primaria Cusco sin vinculo (3/06/2015 15/01/2016 $/.5,500.00
COORDINADORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RESULTADOS DE PRIMERA CONVOCATORIA
NéGmero de Vincuio con la Fecha de inicio de i
1 ; d f

Nombres y apeliidos DA Cargo Sede UNSAAC e __Ramuneracléq_
SANTISTEEAN MATTO, NILTON 31024641 |COORDINADOR DE IIEE Cusco sin vinculo 13/04/2015 31/01/2016 5/. 3,000.00
SIHUA CCAHUANA, BERNARDO 251352701COORDINADOR DE IEE Cusco sin vinculo 13/04/2015 31/01/2016 5/. 3,000.00
CORNEMY HUISA, JUAN CARLOS 23983943!COORDINADOR DE IIEE Cusco sin vinculo 13/04/2015 31/01/2016 S/. 3,000.00

\" PE, SAIDA 728|COORDINADOR DE IIE in wi 2 i X
ILLALBA QUISPE, SAID 23957728|COORD OR £ Cusco sin vinculo 13/04/2015 310172016 S/. 3,000.00
PORROA GUDIEL, BLANCA 24382658{COORDINADOR DE IIEE Cusco sin vinculo 13/04/2015 31/01/2016 5/. 3,000.00
LLAMACPONCCA ROMAN, YOLANDA 23930013|COORDINADOR DE IIEE Cusco sin vinculo 13/04/2015 31/01/2018 5/. 3,000.00
CRUZ DOMIMNGUEZ, LILIA 23843600{COORDINADOR DE IIEE Cusco sin vincuio 13/04/2015 31/01/2016 §/. 3,000.00

P = Yuul glc INADOR DE HEE in vi 1 . 3,000.
ANTE HERMOZA, YULI TANIA 23942959|COORDINADO I Cusco sin vinculo 13/04/2015 31/01/2016 §/.3, 00

RESULTADOS DE SEGUNDA CONVOCATORIA
e Vel a..'elli S ‘Ndmero de o, S Vinculo conla | Fecha de inicio de | Fecha de termino | Boriioracitn
HE TUARS Y A : DN1 | 9 N UNSAAC contrata - de contrata :

CARAZAS GAMARRA, WASHINGTON 23862702|COORDINADOR DE IIEE cusco sin vinculo 13/04/2015 31/01/2016 5/.3,000.00
CJUIRO TTITO, iSAIAS 23844521 [COURDINADOR DE IiEE CUSCO sin vincuio 13/04/2015 31/01/20186 /. 3,000.00
MADERA TERAN, EDSON 02429139|COORDINADOR DE HEE CUSCO sin vinculo 13/04/2015 31/01/2016 §/. 3,000.00
MOLINA MOLLAPASA, FANNY 239561 231COORDINADOR DE IIEE cusen $in vinculo 13/04/20i5 31/01/2016 5/, 3,000.00
VERA CHARI, SONIA 23949441 |COORDINADOR DE IIEE CUSCO sin vinculo 13/04/2015 31/01/2016 5/.3,000.00
ESPINOZA LIRA, MARIO MILTON 25319674 [COORDINADOR DE IEE cusco sin vinculo 13 /04/2015 31/01/2015 /. 3,000.00
SEGURA FLORES, VERONICA GRISELDA 41066513|COORDINADOR DE lIEE cusco sin vinculo 04/05/2015 31/01/2016 5/. 3,000.00
[MOLINA MADUENO, NICOLAS 2457904 1| COORDINADOR DE IIEE cusco sin vinculo 15/05/2015 31/01/2016 5/. 3,000.00
TRIVENO GAMBOA, JOSE LUIS 31031614 |COORDINADOR DE HEE Abancay sin vinculo 15/05/2015 31/01/2016 §/.3,000.00
CHIPA CACHA, ROLANDO 31043152|COORDINADOR DE HEE Abancay sin vinculo 31/01/2016 S/. 3,000.00




MEDINA WARTHON, JESUS 31522366{COORDINADOR DE IIEE Abancay sin vinculo 27/04/2015 31/01/2016 S/. 3,000.00
MENDOZA LOAIZA, BERENICE 23862326|COORDINADOR DE IIEE Cusco sin vinculo 13/04/2015 14/05/2015 §/. 3,000.00
HUAMANI CONISLLA, YANED AUGUSTA 23854309|COCRDINADOR DE IIEE Madre de Dios sin vinculo 13/04/2015 31/01/2016 S/. 3,000.00
MARANI CONDORY, BERTHA 23920661 C00RDINADOR DE HIEE Madre de Dios sin vinculo 02/05/2015 31/01/2016 S/. 3,000.00
GUEVARA DUAREZ, MANUEL FELIPE 405997 76]COORDINADOR DE lIEE Madre de Dios sin vinculo 02/05/2015 31/01/2016 5/.3,000.00
ASISTENTES ADMINITRATIVOS

e _ RESULTADOS DE PRIMERA CONVOCATORIA : o

YOVER VARGAS ZURIGA 41252172|ASISTENTE ADMINSTRATIVO ABANCAY sin vinculo 20/04/2015 31/01/2016 $/. 2,700.00
HILDEBRANDO TISOC MADUENO 42131836 ASISTENTE ADMINSTRATIVO CUSCO(2da Pramocion) sin vinculo 01/04/2015 31/01/20186 S/. 2,700.00
SONIA ELISA TAPIA MEGIA 23857235|ASISTENTE ADMINSTRATIVO CANCHIS sin vinculo 15/04/2015 31/01/2016 5/.2,700.00

Apesbado por Reseincide B.
N //03-20/5 ~UNSAAC
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Resolucion Directoral N° 1955  -2025
= | cusco, 20 MAR. 2025
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B

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen-inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que

las plazas vacantes exisientes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién en el servicio docente en
educacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcién docente en los programas educativos y en

las instituciones educativas de Educacion Basica y Tecnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oporiunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos

Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y; '

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32185:Ley de Presupussto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025, Ley N° Y
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1

APELLIDOS Y NOMBRES MONDRAGON PUMA, MARISOL
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 04824398
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 13/04/1969
REGIMEN PENSICNARIO AF.P. PROFUTURO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD MATEMATICA Y FISICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA 51006 TUPAC AMARU
CODIGO DE PLAZA 421281215914
COD. REGISTRO (AIRHSP) 000591
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
CARGA HORARIA
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 25-006381-UGEL-C  N° DE FOLIOS: 16
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 17/03/2025 hasta el 31/12/2025
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas
DE LA ADJUDICACION PRUEBA NACIONAL

DATOS PERSONALES:

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-
2025-MINEDU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos, tal como lo dispone La Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Seclor Piblico para el Afio Fiscal
2025.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas perlinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

MG. FREDDY QUINONES CARDENAS
Director del Programa Sectorial lll - U.E. N* 312
Unidad de Gestion Educativa Local Cusco

Lo que Transcribo @ l_}d. para
ctaictamiesto y finet consiguientes
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COLEGIO NO ESTATAL MIXTO “DIVINO MIAFSTRO”

R.D. 0146 del 23-02-94
Calle Pumapaccha N° 268 - Telf. 225724

EL QUE SUSCH1BE, DiKELIU DiL COLEGIO PRIVADO "DIVINO MAESTRO"
DEL CUSCO:

CERTIFICA:

Que, la Sra, Marisoli MUNUKAGON PUMA, viene praestando servicios
profesionales como Profesora de la Asignatura de Matemdtica en

1v , 2% i 3% Gragos us maucacion Secundaria de Menores con el
dictado de QUINCE (15) horas semanales; labor que realiza a par-
tir de ABHilevyo a la Techa en el qus demuestra responsabilidad

i méds que todo eficiencia,

Se expide €1 presente @ petiviun varpal ve la interesada para los

fines que crea convenientes.

Cusco, 15 de¢ diciembre de 1999

-----------

—taem et B

ecdoro Senunoﬂo Pimentel
DIRBCIGR



- 5,‘{{‘,@ COLEGIO NO ESTATAL MIXTO “ILLARY”

Reconocimiento Oficial: RD. N° 078-08-05-93
ISCUCHACA - ANTA - CUSCO

Forjando una Alternativa Educativa para Anta y la Region

ASOCIACION EDUCATIVA  Urbanizacion “Nueva Anta™ s/n. ' Teléfono: 237870 - 239050

“i el R

COLEGIO PARTICULAR MIXTO "ILLARY® DE LALOCALIDAD DE
,x?‘aﬂ A, QUE SUSCRIBE ;

Que defiza MONDRAGON PUMA, Marisol Labe

ente Contratada, haciéndose cargo del Nivel Secundaria | Modalidad
ciafidad de MATEMATICA por un periodo de tiempe de 02 anos def 02 -

16 en esta institucian

Durante el desempefio de su funcién demostré eficiericia y responsabilidad
mereciendo el seﬁemr‘!m iento de la Comunidad Educativa del Lumwe

Se expide la pregente para fines gue convenga a la ;aﬁe interesada.

Apia: Maizo del 2000

Educacidn Inicial, Primaria y Secundaria de Menores
Educacion Secundaria de Adultos ( Nocturna )
Centro de Educacién Ocupacién de Computacion Informatica y Sistemas
En Cusco: Colegio No Estatal Mixto “Alejandro Von Humboldt”



Nirgctoral USEé. No

| . 0428
- SICUANI, 25 MAYO 2000

Visto, los Expedientes N°3500, 3530; y demés actuados adjuntos,
- CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Servicios Educativos Canchis
garantizar el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente afio, en
los diferentes Centros Educativos de su dambito jurisdiccional,

Que, el Director del Centro Educativo que se indica en la parte resoluliva
de la presente Resolucion Directoral, propone Personal Docente para el reconocimiento de
pago por contrato; y .

De conformidad con la Constitucién Polftica del Perd, la Ley del
Profesorado Nro. 24029, modificada por Ley Nro. 25212, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para 2000 N°27212,
R. M. N°004-96-ED, R. M. N°016-96-ED, Ia Directiva N°006-2000-OAAE sobre Normas
para el Proceso de Contrato del Personal Docente en los Centros y Programas E ducat:vuq
para el 2000; y en uso de las facultades conferidas por la R. M. N°248- 87-ED,
modificatoria R, M. N°105-89-ED,

SE RESUELVE:
1° DEJAR SIN EFECTO la R.D. 0331-2000 respecto a lacontrata
como profesor por horas a don Mario DIAZ CRUZ en el Colegio Estatal Secundaria de

Menores Almirante Miguel Grau de Checacupe  por renuncia  del mismo,

2° CONTRATAR los  servicios del docente que se indica a

continuacion: |
APELLIDOS Y NOMBRES —C 14 N°- LIBRETA "CARGO — JORNADA LABORAL — D REMN, —REM, PRIC. - CENTRO BF
ELECTORAL-FECHA DE NACIMIENTO TRABAJO - LUGAR DISTRITO PROVINCIA —MOTIVO DE VACANTE —- REGIMEN
TITULO ESPECIALIDAD - NIVEL PENSIONARIO - AFP - VIGENCIA DEL CONTRATO
MAGISTERIAL — .
& MONDRAGON PUMA, |* Profesora de Matemética y Fisica
Marisol + Colegio Estatal Secundaria de Menores Almirante Mignel Grau
. de Checacupe, Canchis
B sy ¢ 24 horas semanal mensual
& 04824398 . 6.2000 512684 -
4 13-04-1969 + Por Encargatura de funciones en el 1.S.P. Tipac Amaru de
A Licenciada  en Educacién Tinta del Prof. Jesus Arminta Valencia por R.D. N°1593-2000
Titulo N°07044-P-DRE. ¢ No especifica
A Matemélica y Fisica * No especifica
P + 2000-05-22 al 31-12-2000
A CAHUANA TAPIA, Martha |* Profesora de Lengua Literatura
A No especifica « Colegio Estatal Secundaria de Menores Técnico Agropecuario
) de San Andrés de Checca, Canas
A 24704708 + 24 horas semanal mensual
A 12-01-1972 s 6.2000 $/26,84
A

Profesora de Educacién|® Por crecimiento .vegcmlwo D.R.N°039-99- Oficio N°156-
Secundaria Titulo N00999-P-|  DRE-C/DOAT-2000

USE o D.L 25897

¢ AFP. PROTUTURO

& Lenpua Literatura
& o. 2000-05-29 ol 31-12-2000

& 1




3°ESTABLECER que el Contrato queda sujeto a ser resuelto por causal
las finsciones asignadas, abandono de cargo, reajuste de metas de

de desempeiio deficiente de
demdas aspectos contemplados  por las

atencion o desplazamiento del Personal docente ¥
Normas Legales Vigentes del Sector,

4° ATECTESE, al Pliego: 446; Unidad Ejecutora: 300; Funcién:09;
28; Sub Programa:(l()ﬂ; Actividad: 1.00195; Componente: 3.0514; Meta: 0008;

Programa: 0
anciamiento: 00- Recursos Ordinarios; Naturaleza de Gasto: 5.1.11. 10,

Fuente de Fin

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

1/ "INAL - FIRMADO
Prof. LUIS GUILLERMO FIGUEE EZ

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL II
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS CANCHIS
ot

LGFY/DIR.USE.C. e —— B % T
SCC/T. AADPER _GOBERN Lo a3
ADEZA TEC. ADM. AADPER At R E NN que transcribo a Ud. pare su :
2000-05-24 ! ' @%(VCAW‘“”‘““ Y jires COMSuGUIENics

o _Au:

P...433

Tap. ;-iannﬁs'pgranzaiepei Psfraia o

L TRONTCO ADMINTETRATIVO 1

L




lucion Directoral USE-C. Ng  + 263

SICUANI, 27 ABR. 2000

Visto, el Despacho N° 3620, 3617, 3619, 3775, los Expedientes
N® 3939, 1576, 1575, 1574, v demas actuados adjuntos,

CONSIDERANDO:

Que, los recurrentes gue se especifican en la presente
Resolucion Directoral, solicitan Contrato de Servicios en la docencia  del ambito de
Eiecucion de ia Umdad de Servicios Educativos Canchis, para el efecto ios indicados
profesionales, se encuentran dentro de lo previste por las normas legales vigentes;
conqmuaemamenfe se debe emitir la correspondiente Resolucidn Directoral de
formalizacion del acto administrative, la misma que garantice la ejecucion del pago de
ias remuneracionas de dichos profesionales,

Gue. con el fin de aseguiar el normal desarrolio del presente Ao
Escolar 2001, los Diractores de los Centros Educativos que se especifican en fa
presente Resolucion Directoral proponen ef personal gque ha sido seleccionado en sus

"rnsnﬁrtwos Centros Educativos de caﬁuormwad a las normas legales vigentes,

De conformidad con la Constitucién Peliica del Per(, Decreto
Ley N? 25762 modificada por Ley N° 26510, Decrato Legislativo N° 908-2000, Ley de
Presupusst del Sector Publico para el afe fiscal 2 001, Ley N° 26922, L2y Marco d=2
Descentralizacion v su Reglamento aprobado por D 5. N° 010-98- FP::S D S N
020-2001-ED. Ley del Profesorado N°® 24028, medificada por Ley H? 256212, s
Reglamento aprobado por D. S. N® 18-90-ED, Ley N® 27257, & 0.5 N "i -95-ED, D
5, N° 24-2000-ED, la R. M. N° 007-2001-ED; y en uso de las fauuii‘adf-s conferidas
por la R M N° 248-87-ED, su modificatoria R M. N° 105-88-ED.

SE RESUVELVE:
1° CONTRATAR los  servicios del personal docente que se-
indica a sontinuatcién a partir del 02 de mayo al 31 de diciembre del 2001
AFELLIDOS Y NOMBRES <. M. 1= | CARGO - JORNADA LABORAL - 14D, REMN. - REM, PRING. « CENTRODE
LIBRETA ELECTORAL- FECHADE | TRABAJO - LUGAR DISTRITO F’HO\-’IH“M—.‘».’.‘TI ‘0 DE VACAWTE — REGIMEN |
NACIMIENTC TITULO PROFESICHAL | PENSIONARIC - AFP - CARNE DE ESSALLD
ESPECIALIDAD - NIVEL MAGISTERIAL | N
s TAPARA HUUARSAYA, |s Profesora por horas "
Leandro |+ Colegio Estatal Secundaria de Menores "Jer6nimo
« 96043483 . Zavala" de Combapata, Canchis
¢ 01545076 |+ 24 horas semanal mensual ;_
» 1968-03-13 |+ £.2000; §/27,40 ;
‘e Profesor de Educacidn e Plaza Orgénica Presupuestada por R. M. N"GHQ-S"-&
Secundaria Titulo | ED 5
e N05581-P-DREP is D.L. 25887, AFP: INTEGRA
 Ciencias Naturales {. CUSPP No especifica
e | i® Autogeneradﬁ No especifica
» MONDRAGON PLM& Profesera por horas
Marisol ;- Cc-legio Estatal Secundaria de RMenores “Almiranta
¢« No registra ! Miguel Grau " de Checaupe, Canchis '

048243248 . s 24 horas semanal mensual




1869-04-13
Licenciada en Educacién
Tituio N®07044-P-DRE.

« 6.2000; 5/27 40

Encargatura de funciones en el L.8.P. Tupac Amaru del
Prof. Jesus Armita Valencia por R. D. N®1583-2000

Profesora de Educacion
Secundaria Titule NCS717-
P-DRE

Ciencias Naturaies |
Biologia v Quimica

| )

e Matematica y Fisica * D.L. no especifica; AFP. no especifica
o | ¢ CUSPP no especifica ' {
* Autogenerado rio especifica |
« MAMANI TICA, Naty!s Profescra porhoras
Juana ¢+ Colegio Estatal Secundaria de Menores “Almirante
+ 95000777 Miguel Grau * de Checaupe, Canchis
o 24593735 (o 24 horas semanal mensuai
» 1563-01-31 ls £.2000; 5/27.40
*

Reasignacién del Prof. Jesus Quispe Hanco, R.O.
N°0615-1999

D.L. 25897, AFP: PROFUTURO

CUSPP N° 530400NMTAAD

Autogenerado no especifica

Titulo N°04340-P-DREC
Filosofia, Psicologia
Ciencias Sociales

|

4

¢ HUAYLLANI GARCIA, [+ Profesor por horas .

- FRUCTUQSO + Colegio Estatal Secundaria de Menores "Inmaculada

+ 99030432 Concepcién” de Sicuani, Canchis

¢ 24712300 + 24 horas semanal mensual

- 1974-10.25 s 8.2000; §/27,40

¢ Profesor de Educacion|e Ceseds fa Prof. Aurelia Alencastre Fiorez R.D. N°0338-
Secundaria Titulo N°01838- 2000
P-USE.C ¢ D.L. 25887; AFP: UNION VIDA

« Matematica + CUSPP N°573251FHCYC4

s | : + _Autogenerado no especifica

» CARRASCO INCA, Roger | Profesor por horas

« 95080894 » Colegio Estatal Secundariz de Menores “JAPAM" de

e 24705703 Sicuani, Canchis

* 1972-08-08 | 24 horas semanal mensual

s Licenciado en Educacion|e 6.2000; 8/27,40

L

[ 3

-N°0634-98

Reasignacién de la Profesora Margarita Tolede R.D.

D.L. 25887; AFP: INTEGRA
CUSPP no especifica
Autogenerado no especifica

DUENAS VARGAS, Juan
Artuio

No registra
24485850
1970-12.05
Profesor de
Fisica Titulo
USE.C
Educacién Fisica
]

Educacion
N01724-P-

- .

» B6.2000; S/27,40

Profesor por horas -
Colegio Estatal Secundaria de Menores “inmaculadal
Concepcién” de Sicuani, Canchis |
24 horas semanal mensual '

Destaque al a USE. del Prof. Maximo Farfan Diaz R. D |
N®0074-2001 ._
D.L. no especifica; AFP: no especifica

CUSPP No especifica :
Autogenerado No especifica




CAHUI QUISPE, Roberio

|

Profesor por horas

L \ i
L No registra e e Colegio Estatal Secundaria de Menores “Inmaculada |‘
e 01343536 | Concepcién " de Sicuani, Canchis |
E- 1975-07-11 |e 24 horas semanal mensual |
e Profesor de Educacién|e 6.2000; 527,40 _ L
| Artistica Titulo N°14038-P-|e Cese de la Prof. Margarita Gémez Alpaca R.D. N°0191-|
| DREP 1996 |
e Musica s DL. 19990 |
lo | » Autogenerado no especifica ‘ l
'+ CORRALES ~ VARGAS, |« Profesor por horas 'g
Carmela « Colegio Estatal Secundaria de Menores “Inmacuiada|
» No redistra | Concepcién” de Sicuani, Canchis !
» 24704475 » 24 horas semanal mensual |
e 1971-06-22 e 5.2000; S5/27.40
e Profesor de Educamon! Encargatura come subdirestor Administrative al Prof.
Secundaria Titulo N°01456-1  Honorio Puente de la Vega R.D. N°0017-2001
P-USE C. : f » D. L. No especifica; AFP: No especifica
e Matematica |e CUSPP No especifica
e | |+ Autogenerado No especifica B 3

2° El presente contrato podra ser resuelto por las

causales previstas en las clausulas del contrato,

300; Funcion:09:;

Programa: 028; Sub-Programa.

3° AFECTESE, al Pliego: 448; Unidad Ejscutora:

0074; Actividad: 1.00195:

Componente: 3.0488; Meta: 0008; Fuente de Financiamiento: 00- Recursos
Ordinarios; Naturaleza de Gasto: 5.1.11.15,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

|ORIGINAL - FIRMADO!

DIRECTC

......................................................

Prof. TANY PiNTU SOTELO
RA DEL PROGRAMA SECTORIAL I

UNIDAD DE SERVICICS EDUCATIVOS CANCHIS

TR&/DIRUSELS,
ECA7 T AADPER

- JAAC/ESP. ADM. FERE,
ADEZA TEC. ADM. AADPER
28/04/01 :4E

P... 0318

riL Jpare &n
¥ fines configuientes

/// Aite.

o, HESHGI 1 Yépez Estrada
NTEOLADMINIETRATIVO 17

Firma y sello
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
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QEPUBLICA DEL pey

n01240
Resolucion Directoral Regional N° -2022

mabre DEDIos, O 1 FFD 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiente son atendidas via concurso publico de contratacién docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso gue
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N® 015-2020-MINEDU. se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y suU renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
28944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Aflo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO. por servicios personales

segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:



DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVC DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

D.N.I. N° 04824398

FEMENINO

13/04/1969

D.L. N° 19990

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y FISICA REG . N° 07044-P-DRE

Secundaria

HEROES DE ILLAMPU

1129914216Y8

PROFESOR

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:LAQUI LAQUI
VICTORIANO, Resolucién N° 5272-2018

6 HRS CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE -JEC, 2 HRS
ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES -JEC, 18 HRS
MATEMATICA -JEC, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO DE AREA
CURRICULAR-JEC, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA -JEC

1718-2022 N° DE FOLIOS: 101
MEMO N° 267-2022-GOREMAD/DRE
Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
30 Horas Pedagégicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

F ) TR} FFEX ﬁ
1 z iit] Frdian
ORl Q”ﬁhfa 3 il'uz'a.ﬂgo
Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
CPCE/DRE-MDD

IGC/DGI transcrte a Ud Para su wonocimiems
TRS/IDGA I e gtaments
RCOA/DOAJ

UECM/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.lI
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"Ajio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral Regional N° 00157, -2023
MADRE DE DIOS, 'l 5 MAR 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pUblicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacidn en el marco del contrato de servicio docente en educacisn
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacién basica y técnico
productiva;

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:

*



DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 04824398

SEXO ! FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO ¢ 13/04/1969

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO ; LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD : ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y FISICA REG. N° 07044-P-DRE

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : JAVIER HERAUD

CODIGO DE PLAZA : 124861216510

CARGO A PROFEEOR

MOTIVO DE LA VACANTE ; NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY Ne

29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)
CARGA HORARIA

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 4129-2023 N° DE FOLIOS: 10
REFERENCIA ; MEMORANDO N° 0545-2023-GOREMADI/DRE
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL } 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION : PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decretc Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los mativos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
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D MACIGNAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUST
Wl | : R

v | SECRETARIA GENERAL
A

RESOLUCION NRO. CU-289-2002 - UNSAAC/

Cusco, 07 de diciembre de 2009

El. CONSEJO UMIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIC
ABAD DEL CUSCO:

Visto los Oficios Nro. 514 y 539-2008-VRAC registrado con los expedientes Nros. 43456
46555 cursado por el MSc Lauro Enciso Rodas, Vicerrector Académico de la institucién
mediante el cual sclicita autorizacién para conirata de Profesores, Jefes de Practica
Ayudaniss de Catedra en las distintas unidades académicas de la UNSAAC, para e
Semesire Académico 2000-11; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establace el Art. 246 del Estatuto Universilario, los profesores contratados
son 108 que prestan servicios a piazo determinado y en las condiciones que fija el respective
contrato, igualmente ei Art. 247 del mismeo cuerpo legal sefala que la Universidad contratz
personai docente para satisfacer las necesidades de ensefianza en las Facultades, haste
por un plazo maximo de tres afios;

Que, mediante Resciucion Nro. CU-244-2008-UNSAAC de fecha 14 de octubre da 2009, s¢
aprueba el Calendario de Actividades Académicas para el Semestre Académico 2009-i er
ta UNSAAC, conforme a la propuesta formulada por la Comisidn Académica Permanente de
Conssejo Universitario; programandose el inicis de las actividades académicas para el dia 0¢
de noviembre de 2008;

Que, al respecto mediante expediente de Visto, el MSc Lauro Enciso Rodas, Vicerrecto
Académico de la Institucion, con cargo de dar cuenta a la Comigitn Académica Permanente
del Consejo Universitario solicita autorizacion para contrata de Profesores, Jefas de Practic:
y Ayudantes de Cdtedra, quienes se encontraban laborando en el Semestre Académict
20091 en las distintas unidades académicas de la UNSAAC, la referida contrata serd para e
Semestre Académico 2008-Il, surtiendo sus efectos a partir de! 09 de noviembre del 2009
fecha en &l que se iricia las Actividades Académicas del Semestra Académico 2009-|
aprobado por la Resolucion Nro.CU-244-2009-UNSAAC vy hastala conclusién del Concurse
Publico para ingreso a la Carrera Docentes y Jefes de Practica Nombrados en !a UNSAAC
las plazas gue no sean cubiertas en &f referido concurse continuaran siendo cubiertas po
personal contratado hasta ia finalizacion del Semesire Académico;

Que, asimismo sefiaia qus previa a la emisidn de la Resolucién, se solicite a las diferente:
Unidades Académicas de la institucion la nomina de personal docente, jefes de practica, que
venian trabajande en el Semestre Académico 2009-1 en condicién de contratados, tomand
en consideracién que no estén incursos en incompatibilidad legai y horaria los profesores
confratarse para el presente Semestre Académico;

Que, en este sentido el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria lievada a efecto €
dia 11 de noviembre de 2009 aprobé por mayoria la contrata con eficacia anticipada al 0
de noviembre dei 2009, del personal docente que se enconiraba laberando en Iz Institucior
durante el Semestre Académico 2009-1, hasta la conclusidon del Concurso Publico pari
ingreso a la Carrera Docentes y Jefes de Practica Nombrados en la UNSAAC; que en brew
debe ser convocado, ias piazas que no sean cubiertas en el referido concurso continuara
siende cubiertas por personal contratado hasta Ia finalizacién del Semestre Académico:




g

Estando a lo referido, Ley 20289, al acuerdo adoptado por 2 Consejo Universitario,
Informe iNro.2034-APEP-OPU-2009 | y en uso de las atribuciones cor'fendas porla Leyy
cstatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- DISPONER la contrata de Profescres, Jefes de Praciica y Ayudanies «
Catedra en !a Institucion que se encontraban iaborando en {a Institucion en el Semest
Académico 2008-], a fin de atender los requerimientos de las distintas Unidades Académic
de la UNSAAC durante el Semestre Académice 2002-1l, la contrata desberd surtir efect
con eficacia anticipada a partir del 09 de noviembre de 2008 y hasta ia conclusién ¢
Concurse Publico para ingreso a la Carrera Docentes y Jefes de Practica Nombrados en
UNSAAC; gue en breve debe ser convocado, ias plazas que no sean cubierias en e referi
concurso continuaran siendo cubiertas por personal contratado hasta ia finalizacién ¢
Semastre Académico, conforme al anexo que forma parte de ia presente Resalucion.

SEGUNDO.- EL EGRE&O se atenderd con cergo a Actividad: 1060199 Desarrolio de
Educacion Universitaria, Componente: 3000438 Desarrolio de la Ensefianza, Cadena ¢
Gasto: 2.1.1.5.1.2 Personai Contratado, Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

TERCERO.- DEJAR ESTABLECIDO que el personal a que se refiere la presente, es
obligade a suscribir contratado ente la Unidad de Seleccion y Evaluacidn del Area «
Personal, asi como presentar ante la Jefatura del Area de Personal, Declaracion Jurada
no encontrarse incurso en incompatibilidac legal y horaria para el ejercicio de la funcié
dentro de ios ocho (08) dias siguientes de notificade con la presente Resolucion.

El Vice Rectorado Académico y la Oficina de Planificacién Universitaria deberan adoptar |
‘medidas complementarias necesarias para e! cumplimiento de la presente resolucién.

2I§TRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

TR.: - :
VRAC.-VRAD.-OCL-COMISION  ACADEMICA  PERMANENTE DEL  CONSE.
UNIVERSITARIO -OPU.-APEP.-A, RACIONALIZACION.-DIGA -A. PERSONAL .-
EMPLEC.-E. REMUNERACIONES -U. SELECCION Y EVALUACION.-U. ESCALAFO?
FACULTADES (22)-DPTOS. ACADS. (40)-CARR. PROFS. (38).-A. LEGAI
COMUNICACIONES .-SINDUC -INTERESADOS (390).- ARCHIVO.SG: VRAC/IGPF .-

Lo que transcribe a usted, para su cunocimiento y fines consiguieniss.
Atentaments,

NFRSHW‘ NA Cl‘ 3 SAN ANTONID ABAD DFL CULCO
2 L

5 sCINE ‘.r.:u;.# /"“___“___,,...u--..._..
e ey érez Flores
Noo o T e, Jorge Gustay, -‘e*?f‘-Fm

] Guge” SECRETARIO GENERAL ()
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TECNOLOGIA

(02) FROFESORES AUXILIARES A TIEMPO COMELETO DE 40 HORAS
1.~ Ing. MOJO QUISANI, Antenieta

2.- Ing. QUISPE VALENZUELA, Uber

MATEMATIC
{01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPG COMPLETQ DE 40 HORAS
1. Lic. APARICIO ARENAS, Karla Zelmira

CIENCIAS BASICAS (LEGISLACION)
(G1) PROFZSOR AUXILIAR A TIEMPO PARGIAL DE 10 HORAS
1.- Abog. HUANCO ARPAZA, Lourdes Nina

TECNOLOGIA
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL BE 20 HORAS.
1.~ Ing. COTACALLAPA SUCAPUCA, Mario Roger

CIENCIAS BASICAS {LENGUA LITERATURA)
(01) PROFESCOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HCRAS,
1.- Liz. CARAZAS GAMARRA, Washington

TECNOLOGIA
(01) JEFE DE PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.~ ing. CALSIN CUTIMBO. Marienala

TECNOLOGIA

{01) JEFE DE PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
1.-Ing. CALLA FLOREZ, Miriam :

FACULTAD DE EDUCACION - SEDE ESPINAR

TECHTZLOGICO IMATEMATICA FISICA) .
{11) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
1.- Lic. CHUNO CHOQUEPUMA, Ernesto

TECNOLOGICO (CIEMNCIAS HATURALES)
{01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMFO FARCIAL DE 20 HORAS
T Ui NEYRA RAMOS, Francisco Urbano

PEDAGOGICO { PRIMARIA)

{02) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
1.~ Lic. PUMA CLLACHICA, Jessica Patricia

2.~ Lic. MANGO QUISPE Pedre Estanislao

FEDAGQGICO (CIENCIAS SOCIALES)
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
1.- Lic. ORCOCHUARANCCA CONDORI, Hernan

MATEMATICA
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPC PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- HUACHACA ANAMPFA, Zacarias

BiOLOGIA
(01) FROFESOR AUXILIAR A TIEMFC PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- CANO CORDOVA, Yovanna

TECNCLOGICG (LENGUA LITERATURA)
(01} PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS,
1.- CASTILLO ANCHARY, Libia

i5 -

-
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PEDACOGICO (SECUNDARIA}
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1 M"NF‘EAC:ON PUMA, Marisol

e

TEGNOLOGICO (ARTE)
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- MOLLOCONDO ESPINCZA, Pedro Ledn

PEDAGOCICO (FILOSOFIA Y PSICOLOGIA)
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- MACHACA VILAVELA, Julia Florencia

PSICOLOGIA
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.~ MAMANI VALDIVIA, Alejandro

QUIMICA
(61) PROFESOR AUXILIAR A TIEMFO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- RAMOS CCARHUARUPAY, Elizabeth '

BIOLOGIA ‘
(01) JEFE DE PRACTICAS A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS.
1.~ HURTADO TERRAZAS, Joe Enrigue

TECHNOLGGICO (FISICA) *  (Con Presup. Municipal)

{01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPC COMPLETQ DE 40 HORAS
1.- Lic. THAVEZ GAMARRA, Jorge

MATEMATICA ~ (Con Presup. Municipai)

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS.

1.- MAMAN! VILCAPAZA, Eufracia

TECNOLOGICO - PRIMARIA ¥ {Con Presup. Municipal)

(01} PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS.

1.- VASQUEZ MAITA, 1sabel

%

MATEMATICA {Con Presup. Municipal)

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS,

1.- JALIXTQ TTITO, Victor

FACULTAD DE EDUCACION — SEDE CANAS

PELAGOGICO (EDUCAGION FiSIGA)

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO CCMPLETO DE 40 HORAS.

1.- Lic. LIMACH! QQUESD, Julio César

PEDAGOGICO (PRIMARIA)

(02) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
1.- Lic. GUTIERREZ MEJIA, Roxana

2.- Lic. FRANCO HERRERA, Bertha

PEDAGOGICO (SECUNDARIA - LENGUAY

LITERATURA)

{01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO DARC!AL DE 20 HORAS
1.- Mgt. OLIVARES TORRES, Lucila,

PEDAGOGICO (ESP. INVESTIGACICN)
(01} PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
1.- Mgt. CARI MAMANI, Hernan Martin

PEDAGCGICO (SECUNDARIA LENGUA LITERATURA)
N1y PROFESOR ALIXH IAR A TIEMSO PARCIAL DE 20 HORAS.



FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y MEDIO AMBIENTE - PUERTO

MALDONADO
AREA , INGENIERIA  *
PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DF 40 HORAS
01 ing. TTITC RAMOS, Javier Américo
AREA : MAMEJO FORESTAL
PLAZA : {01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO 40 HORAS
01 Ing. HUARCC ALVAREZ, Lufs Alberto ~
AREA - CIENCIAS BASICAS (Matemética)
PLAZA g (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS
01 Lic. KUAQUIRA HUALLPA, Federico
AREA : CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 10 HORAS
01 Ing. RCJAS VILLALOBOS, Ronald
AREA : BIOLOGIAY CONSERVACION
PLAZA g {01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS
01 Blgo. LOJA ALEMAN, Juan Francisco
AREA : BIOLOGIA Y CONSERVACION
PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS
01 ‘Blgo. BERNILLA ROQUE, Alsjandro
AREA : MANEJO FORESTAL
PLAZA : (¢1) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
01 Ing. AVALOS YEPES, José Alfonso
AREA : MANEJO FORESTAL
PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS
01 ' Ing. NIETO RAMOS, Carlos Emérico
AREA : INDUSTRIA Y MANEJO AMBIENTAL
PLAZA g (07) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS
¢1 Ing. MICHE MERINO, Wiliiams Wilfredo
PLAZAS : (05) PROFESORES AUXILIARES A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS.
01 Ing. HERRERA QUISPE, Alfredo
02 Lic. PARICAHUA PERALTA, Jirmmmy Nelson
03 Qco. RODRIGUEZ ACHATA, Liset
04 Ing. DAVILA MALDONADO, Angela Patricia
05 ing. CHAMBI PACOMPIA, Richard Benjamin

Aprobado por Resolucién G.U.
N 291-2009 ~UNSAAC
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UNIVERSIDAD NACTONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
@ "MADIE DR DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO ACCIDENTAL OCASIONAL
N2 063-2015-UNAMAD-R-DIGA-OURH/ODP.

Conste por el presente, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO ACCIDENTAL OCASIONAL que celebran de una parte la
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS, con RUC N°20526917295, con domicilio en Av. Dos de Mayo
N2 960, Puerto Maldonado, Madre de Dios, debidamente representada por el Director General de Administracién de |a
UNAMAD - Dr. CARLOS EMERICO NIETO RAMOS, identificado con DNI N°10147734, desighado por Resolucién N° 010-
2015-UNAMAD-R; a quien en adelante se Ie denominara LA UNAMAD; y de la otra parte, la Mgt. MARISOL

domicilio real en el Jr Baquijano S/N de esta ciudad; a quien en adelante se e denommara LA PROFESORA, guien
suscriben el presente documento en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES
La Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, es un centro de estudios de educacién superior, con personeria
juridica de derecho publico interna, creada mediante Ley N2 27297,

Con sujecion a la Ley N2 30281 (Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ARo Fiscal 2015) y con la finalidad de
cumplir las metas trazadas en el Plan Operativo Institucional (POI), es necesario contratar personal, bajo la modalidad de _.fflf-_,—‘-ri;:; N
servicio accidental ocasional. - %
Mediante Resolucién N°132-2015-UNAMAD-CU de fecha 24 de julio del 2015, adoptada en sesién extraordinaria N2
006-2015, de fecha 24/07/2015, se acordd aprobar, cambio de modalidad de contrato docente.

La certificacién presupuestal N2 1297, referida a la presente contratacion de personal docente, consta en el oficio
2377-2015-UNAMAD-R-DUPP.

Mediante Resolucion N2 284-2015-UNAMAD-CU de fecha 16 de octubre del 2015, adoptada en sesidn extraordinaria N2
017-2015 de fecha 07/10/2015, aprobar, cambio de modalidad de contrato docente.

SEGUNDO: BASE LEGAL L
Que, el presente contrato en la modalidad de servicio accidental ocasional, se regiré bajo los alcances de la Ley N2 30281
{Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015); asi como lo dispuesto por los Articulos 1351, 1354,
1359, 1361, 1362 y 1363 del Cédigo Civil, en cuanto sea aplicable.

TERCERO: OBJETO DEL CONTRATO e Qoo%or
Por el presente LA UNAMAD, contrata los servicios de la PROFESORA, para que preste sus servicios en la Escuela | ¥

Profesional de Educacion de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

CUARTO: CONDICIONES DEL SERVICIO

LA UNAMAD Y LA PROFESORA, acuerdan que el servicio serd brindado como Auxiliar a tiempo parcial de (20)
horas, hasta la duracién del mismo; iniciando en forma puntual y disciplinada, retirdndose a la hora establecida en
su horario de trabajo. Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades de LA UNAMAD, sujeto a descuento
en caso de inasistencias.

QUINTO: PLAZO CONTRACTUAL )
El presente contrato tendra una duracidn determinada, que se inicia el 01 de julio hasta el 15 de agosto del
2015, dentro del presente afio fiscal 2015.

SEXTO: HONORARIOS Y FORMA DE PAGO
LA UNAMAD por la prestacion del servicio de la PROFESORA, se le abonard la suma de S/. 793.80 (setecientos noventa y
tres con 80/100 Nuevos Soles) mensual.
Es requisito para el pago del servicio:
1. Informe de las actividades realizadas en forma detallada, visado por el jefe inmediato.
2. Recibo de honorarios, que sera adjuntado al expediente para su cancelacién.

SETIMO: AFECTACION PRESUPUESTARIA

Mediante, OFICIO N®2377-2015-UNAMAD-R-DUPP de fecha 20/10/2015 remite la Certificacién Presupuestal
N°001297 para la elaboracién del contrato para el personal bajo la modalidad de prestacidn de Servicio Accidental
Ocasional que serd afectado al presupuesto: Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados
(RDR); Meta: 0006; Especifica de Gasto: 2.3.2.7.1.1.9.9., Descripcién de la Tarea: 146 Gastos desarrollo de
educacion universitaria.

Av. Dos de Mayo N° 960 — Puerto Maldonado — Madre de Dios — Pert
Oficina de Desarrollo de Personal
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OCTAVO: COMPROMISO Y/O JURAMENTO

LA PROFESORA, se compromete a no divulgar ni emplear, en provecho propio o de terceros, la ejecucion y
resultado del servicio, e informacién que es propiedad exclusiva de LA UNAMAD, bajo responsabilidad civil y
penal.

LA PROFESORA declara bajo juramento no hallarse comprendida dentro de los impedimentos para contratar con el
Estado, caso contrario, queda obligado a devolver lo indebidamente percibido sin perjuicio de resarcir los dafios
ocasionados.

NOVENO: RESOLUCION DEL CONTRATO
Son causales de resolucion del presente Contrato:
» Por decisién de LA UNAMAD que deberd comunicar con un preaviso escrito con dos (02) dias habiles de
anticipacion.
» Por decisién de LA UNAMAD al haberse producido incumplimiento injustificado de las labores esenciales del
contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
% Por voluntad unilateral de LA PROFESORA, comunicando a LA UNAMAD con una anticipacién de treinta (30)
dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
% Sin preaviso, por acuerdo entre las partes por el incumplimiento injustificado de sus ohligaciones, Fin del
periodo presupuestal, indisponibilidad presupuestal, o medidas de austeridad.
» Por servicios deficientes, actos contra la moral y las buenas costumbres dentro y fuera de La Institucién y/o
agravio verbal o escrito contra los Funcionarios y Servidores de LA UNAMAD.
» Por participar, directa o indirectamente en actos que perjudiquen el normal desarrollo de las actividades de LA
UNAMAD.
En ninglin de estos casos se generara obligacion de pago indemnizatorio o de lucro cesante a favor de la
PROFESORA.

DECIMO: JURISDICCION

Para todo lo relativo a la interpretacién y ejecucion del presente contrato las partes se someten expresamente a la
jurisdiccién de los jueces y tribunales de la ciudad de Puerto Maldonado, quedando sefialados sus domicilios en el
exordio de este documento.

Ambas partes manifiestan que este contrato lo celebran con pleno conocimiento de su contenido, con amplia
libertad y voluntad, no mediando ningin vicio de voluntad que invalide, y en fe de lo cual firman en tres (03)
ejemplares igualmente vélidos, a los seis (06) dias del mes de noviembre del afio 2015.

(L 220r)

DR. CARLOS EMERICO NIETO RAMOS Mgt. MARISOL MONDRAGON PUMA

LA UNAMAD LA PROFESORA

Av. Dos de Mayo N° 960 — Puerto Maldonado — Madre de Dios — Peril
Oficina de Desarrollo de Personal
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ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL®

RESOLUCION DE CONSEJQO UNIVERSITARIO

N9 174-2018-UNAMAD-CU
Puerta Maldonado, 07 de mayo de 2018

VISTO:

El Acuerdo del Pleno de Consejo Universitario, en Sesidon Extraordinaria N° 008-2018, de
fecha 03 de mayo del 2018; Oficio N° 129-2018-UNAMAD-R-VRA, de fecha 02 de mayo
del 2018, Oficio N° 475-2018-UNAMAD-R-SG, de fecha 27 de abril del 2018, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 05 de julio del afio 2000, se crea la Universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizandose su
funcionamiento definitivo, mediante resolucién N© 626-2009-CONAFU, de fecha 27 de
noviembre del afio 2009;

Que, mediante Resolucién de Comité Electoral Universitario 027-2017-UNAMAD-CEU, de
fecha 22 de julio del 2017, en su articulo primero, proclama al Dr. Rosel Quispe Herrera
como Rector de la UNAMAD, a partir del 24 de julio del 2017, hasta completar el mandato
de las autoridades electas en mayo de 2015, siendo el término de su mandato el 26 de
mayo del 2020;

Que, mediante Resolucion de Decanatura N° 050-2018-UNAMAD-VRA-FED, de fecha 24
de abril del 2018, resuelve en su articulo segundo: proponer, para contrato para el afo
2018, a los profesionales que cumplan con los requisitos minimos de las tres carreras
Profesionales: Educacion, Derecho y Ciencias Politicas y Enfermeria; en sujecion al Oficio
N°® 365-2018-UNAMAD-R/SG que remite el Secretaric General de la UNAMAD, sobre el
acuerdo de Consejo Universitario y elevado a la comision del jurado calificador mediante
Memorando MUltiple N° 082-2018-UNAMAD-R-VRA de fecha 16 de abril del 2018, gque
dice textualmente: “la comision podrd proponer para contrato a un profesional gue
cumpla con los requisitos que no haya participado de las convocatorias, slempre y cuando
presente por el conducto regular adjuntando el comprobante de pago por derecho de
postulactén.” Con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad; siendo la propuesta de doce
(12) docentes para la Carrera Profesional de Educacién, dieciséis {16) docentes para la
Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Politicas y cinco (05) Docentes para la Carrera
Profesional de Enfermeria;

Que, mediante Oficio N° 459-2018-UNAMAD-R-SG, de fecha 26 de abril del 2018, el
Secretario General de la UNAMAD, manifiesta al Decano de la Facultad de Educacion, qgue
en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 007, de fecha 25 de abril del
presente afio, se acordo; devolver los Curriculos Vitae de los Profesionales propuestos
para contratar como docentes de las diferentes Carreras Profesionales de la Facultad de
Educacién, a raiz de que el Consejo Universitario, habiendo revisado al azar uno de los
expedientes, éste no contaba con constancia o certificado de que estuviera cursando
cursos de Maestria, (lo que es requisito para ser docente). Es por ello que se ha acordado
que la Comision presidida por la Mgt. Maria Isabel Puma Camargo, vuelva a revisar los
expedientes con la participacion de los siguientes veedores: 1). Jefe de OCI de la
UNAMAD, 2). Siria Esther Mendoza Robles- Miembro Del Consejo Universitaria, 3). Nicole
Sherezade Alvarado Beyuma- Estudiante de la UNAMAD. La revision de los citados
expedientes, se realizard en el salén de Grados de Medicina Veterinaria Y Zootecnia, el
dia 30 de abril del 2018 a horas 09:00 am. El presente acuerdo debe ser respetade bajo
responsabilidad y se adjunta 33 Curricules Vitaes de los citados Docentes;




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA SIODIVERSIDAD DEL PERU”
AN DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION MACIONAL"

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N® 174-2018-UNAMAD-CU
Puerto Maldonado, 07 de mayo de 2018

Que, mediante Oficio N° 125-2018-UNAMAD-FED, de fecha 27 de abril del 2018, el
Decano de la Facultad de Educacion, remite al Secretario General de la UNAMAD, los
Curriculums Vitaes, por no corresponder, ya que la Comision considerd la necesidad y el
contexto social de nuestro Departamento, para proponer la contrataciéon de docentes por
invitacion, quienes ya empezaron a laborar el dia 23 de abril del 2018;

Que, con Oficio N° 475-2018-UNAMAD-R-SG, de fecha 27 de abril, el Secretario General
de ia UNAMAD, informa a la Vicerrectora Académica, que el dia 27 de abril del presente
afio, se procedid a remitir el Oficio N°® 459-2018-UNAMAD-R-SG, al Decano de la Facuitad
de Educacion, para que dé cumplimiento al acuerdo de Consejo Universitario, pero se
devolvié por que la Comisiéon dio cumplimiento al Memorando Muitiple N 082-2018-
UNAMAD-R-VRA, es por ello que coordinado con el Rector se dispusc que su despacho
realice las coordinaciones con la Comisidn presidida por la Mgt. Maria Isabel Puma
Camarge, a fin de realizar la revision del expediente, el lunes 30 de abril del presente
afio, como se acordd en Consejo Universitario;

Que, con Oficio N° 129-2018-UNAMAD-R-VRA, de fecha de recepcion 02 de mayo del
2018, la Vicerrectora Académica devuelve al Secretario General de la UNAMAD, los 33
Curriculums Vitaes de los docentes propuestos de la Facultad de Educacion, ya que el
lunes 30 de abril det 2018, solo se conto con la presencia del personal de la Oficina de
Control Internc y la Srta. Siria Esther Mendoza Robles, Miembro de la Consejo
Universitario, motivos por el cual no se procedio a la respectiva revisidn de los
expedientes;

Que, el articulo 134° del Estatuto de la UNAMAD, sefala: El Consejo Universitario es el
maximo drgano de gestidn, direccién y ejecucion académica y administrativa;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario
reunido en Sesion Extraordinaria N° 008-2018, de fecha 03 de mayo del 2018, ACORDO:
CONTRATAR, en forma excepcional y en calidad de invitado, a doce (12) Docentes para
la Carrera Profesional de Educacion, dieciséis (16) Docentes para la Carrera Profesional
de Derecho y Cienclag Politicas y cinco {05) Docentes para la Carrera Profesional de
Enfermeria, para el dictado de clases y otras funciones mas que se le asigne, en los
diferentes Departamentos Académicos de la Facultad de Educacidn de la UNAMAD, a
partir del 01 de mayo del 2018 hasta el 11 de agosto del 2018-1. El Consejo Universitario,
establece que el contrato se realice a partir del 01 de mayo en razén de que estando
cursando el mes de mayo, no se puede realizar declaraciones, planillas o pagos de AFP,
ONP, ESSALUD, correspondiente al mes de abril debido a que esto generaria pago de
moras, multas y penalidades a dichas instituciones, por lo tanto y siendo que las
propuestas de contratacidon se hicieron con fecha 23 y 24 de abril de 2018 (07 dias
calendarios hasta el dia 30 de abril), se ha decidido que la fecha final de su contrato sea
07 dias después de finalizado el semestre académico 2018-1 (04 de agosto de 2018}, esto
es el 11 de agosto del presente afio. Con ello se reconoce los dias laborados (sujeto a
verificacion) correspondiente al mes de abril a favor de los docentes que se contrata
segun el presente acuerdo; siendo pertinente emitir la correspondiente resolucion, en
mérito al acuerdo adoptado;

Que, estando a lo acordade por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD y de
conformidad con la Ley N© 30220 - Ley Universitaria; el Estatuto de la UNAMAD;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONTRATAR, en forma excepcional y en calidad de invitado, a docentes
para el dictado de clases y otras funciones mas que se le asigne, en los diferentes
Departamentos Académicos de la Facultad de Educacién de la UNAMAD, a partir del 01
de mayo del 2018 hasta el 11 de agosto del 2018, segtin el cuadro siguiente:

LAZO HERRERA, THONY ABEL
02 | CCAHUAYA TUMI, JULIO 167 DCB2 16
03 | PEREZ QUISPE, EDISON 56 DCB3 8
04 | ALVIAR LUJAN, MARCOS ORLANDO 336 DCB2 16
05 | MONDRAGON PUMA, MARISOL 278 DCAZ 16
06 | AUCCAPUMA FLORES, LEONOR 253 DCBi 32
07 | MENDIVIL OCHOA, LAURA RICARDA 314 DCA} 32
08 | BELLIDO RAMOS, SALOMCN 204 DCB3 8
09 | CACERES ESTANA, BEATRIZ 137 DCB2 16
10 | TELLO PERALTA, ISAIAS IMMER 315 DCB1 32
11 | LLAMAS RIOS, MILAGROS JULISSA 215 DC83 8
12 | PIZANGO SALAZAR, FATIMA 312 DCB1 32

01 | SANCHEZ ARESTEGUI, CESAR AUGUSTO 259 DCBI 32

02 | ESPINOZA MOLLO, JOSE LUIS 197 DCB2 16

03 | AGUILAR RAMOS, JOSE ANTONIO 198 DCB2 16

04 | PAREDES PAREDES, LOUIS HYACINTH 218 DCB3 8

05 | RODRIGUEZ MENDOZA, JORGE ARTURD 206 _ DCB3 8

06 | MAMANI CHURA, NORES 144 | DCB2 16

07 | SULLCA CHIROTE, FELICIANO 143 | DCB2 16

08 | ZAMALLOA FLORES, EDWIN DANIEL 316 | DCB1 32
09 | ARRATIA BARRANTES, WALTHER ABRAHAM 262 DCBI 32
10 | BECERRA MARTINEZ, TROY CRISTIAN 241 DCBL 32

11 | RAMOS HERRERA, ROBERTO VIRGILIO 260 DCBI 32

12 | PAUCARA CHARCA, RUBEN.. 326 DCB2 16

13 | MUROZ PAREDES, ENRIQUE LEONIDAS ANDRES 202 DCB3 8 i
14 | PEREZ AGUILAR, ROBERTO PEDRO 166 DCB2 16

15 | PUMA SACSI, MIGUEL ANGEL 242 DCA2 16

16 | BOTTO CAYQ, LUIS FERNANDO 219 DCB3 8
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01 | ORMACHEA VALDEZ, BUENAVENTURA 329 DCB2 i 16
02 | ORTIZ DE ORUE PARDO, RUTH SARA 331 bCB2 16
03 | LOYA BALBIN, CYNTHIA MILENA 335 DCB2 - 16
04 | ACUNA QUISPE, CORY INGRID 124 L BCBZ 16
05 | REVILLA MENDOZA, SILVIA MARIA ....330 Dee2 16

ARTICULO 2°: DISPONER, que los docentes contratados conforme al articulo primero
cumplan con el Estatuto de la UNAMAD, la Ley NO 30220 - Ley Universitaria, los Reglamentos
de la UNAMAD y demds normas vigentes que regulan a las Entidades Publicas.

ARTICULO 3°: DISPONER, que los Curriculum Vitae se remitan a la Oficina Universitaria de
Recursos Humanos, para las acciones y fines correspondientes.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR, la presente resolucion al Decano de la Facultad de Educacion,
Jefes de Departamento v Directores de las Escuela Profesionales de Educacion y Humanidades,
Derecho vy ciencias Politicas y Enfermeria de la UNAMAD, asi como a todas las oficinas que
resulten comprometidas, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 325-2018-UNAMAD-CU
Pustto Waivonado, 13 oe agosto cel 2010

VISTO:

El Acuerdo del Pleno de Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria N° 014-2018, de fecha
09 del 2018; El Expediente N° 2159, de fecha 08 de agosto 2018, conteniendo el Oficio N® 238-
2018-UNAMAD-R-VRA, de fecha 08 de agosto del 2018, Oficio N° 247-2018-UNAMAD-FED, de
fecha 08 de agosto del 2018; el Oficio N° 121-2018-UNAMAD-DFEyH/DDA-EyH, de fecha 08 de
agosto del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 05 de julio del afioc 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizandose su funcionamiento
definitivo, mediante Resolucidén N9 626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009;

Que, mediante Resolucion de Comité Electoral Universitario N° 027-2017-UNAMAD-CEU, de
fecha 22 de julio def 2017, en su articulo primero, proclama al Dr. Rosel Quispe Herrera como
Rector de la UNAMAD, a partir del 24 de julio del 2017, hasta completar el mandato de las
autoridades electas en mayo de 2018, siendo el término de su mandato el 26 de mayo dei 2020;

Que, mediante Resclucion de Consejo Universitario N° 174-2018-UNAMAD-CU, de fecha 07 de
mayo del 2018, resuelve en su articulo primero: contratar, en forma excepcional y en calidad de
invitado, a doce (12) decentes para el dictado de clases y otras funciones mas que se le asigne,
en el Departamento Académico de Educacién y Humanidades de la UNAMAD, a partir del 01 de
mayo det 2018 hasta el 11 de agosto del 2018-I;

Que, mediante Resclucién de Consejo Universitario N® 209-2018-UNAMAD-CU, de fecha 01 de
junio del 2018, resuelve en su articulo primero: contratar, en forma excepcional y en calldad de
invitado, a tres (03) docentes para el dictado de clases y otras funciones mas gue se le asigne,
en e] Departamento Académico de Educacién y Humanidades de la UNAMAD, a partir del 01 de
junic del 2018 hasta el 31 de agoste del 2018;

Que, mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 294-2018-UNAMAD-CU, de fecha 02 de
agosto del 2018, resuelve en su articule primero: aprobar, las Bases, el Cronograma y el Cuadro
de Plazas de |a cuarta convocatoria del Concursoe Piblico Nacional de Seleccion para Contrato de
Docentes de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios 2018, la misma gque consta
de {20) veinte folios y que forma parte de la presente resolucion;

Que, con Oficio N° 121-2018-UNAMAD-DFEYH/DDA-EyH, de fecha 08 de agosto del 2018, la
Directora del Departamento Académico de Educacién y Humanidades, remite al Decano de la
Facultad de Educacion, la propuesta de ratificacién de contrato de trece (13} docentes para el
semestre 2018-11, del Departamento Académico de Educacién y Humanidades, asimismo pone
de conocimiento que las plazas 278 ocupada por la Dra. Marisol Mondragén Puma, requiere un
llcenciado en psicologia o a fines con grado académico de doctor v, la plaza 195 ocupada por la
Lic. Katherin Dayane Gonzales Quezada, requiere un licenciado en idioma inglés o afines con
grado académico de magister;

Que, mediante Oficio N°® 247-2018-UNAMAD-FED, de fecha 08 de agosto dei 2018, el Decano de
la Facultad de Educacion, remite a la Vicerrectora Académica, la propuesta de |a contratacion de
trece {13) docentes por invitacién y dos plazas a concurso, como lo detalla en el considerando

anterior;

Que, con Oficio N? 238-2018-UNAMAD-R-VRA, de fecha 08 de agosto del 2018, la Vicerrectora,
remite al Rector, el expecirente para ser considerado en agenda de Consejo Universitario, sobre
la propuesta de renovacion de contrato de docentes de la Facultad de Educacicn, en la modalidad
de invitados, para este semestre académico 2018-11;
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Que, mediante el Expediente N° 2159, de fecha 08 de agosto del 2018, el Rector de la UNAMAD,
dispone que o solicitado sea tratado en sesion de Consejo Universitario;

Que, el articulo 134° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala: Ei Consejo Universitario es el maximo
6rgano de gestién, direccion y ejecucion académica y administrativa;

GQue, bajo el amparc de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario
reunido en Sesién Extraordinaria N° 014-2018, de fecha 09 de agosto del 2018, que siendo que
el concurso estaba en marcha al momento de que la Directora del Departamento Académico de
Educacién y Humanidades emite su requerimiento de que dos plazas pasen a Concurso, el
Consejo Universitario, determina que no es aceptado su requerimiento, debido a que no se puede
interrumpir un procesc gue ya estd en marcha, asimismo sefiala que el personal docente
contratado bajo ia modalidad de invitacién debe continuar prestando sus servicios para el
semestre académico 2018 11, a fin de no perjudicar a los estudiantes que requieren contar con
docentes en los cursos gue a la fecha vienen dictando. Por lo expuesto s ACORDO: RENOVAR,
en forma excepcional y en calidad de invitado, el contrato a guince (15) docentes para el dictado
de clases y otras funciones mas que se ie asigne, en el Departamento Académico de Educacidn
y Humanidades de la UNAMAD, a partir del 12 de agosto al 31 de diciembre ¥ del 01 de setiembre
al 31 de diciembre respeciivamente; siendo pertinente emitir ja correspondiente resolucién, en
mérito al acuerdo adoptado;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitaric de la UNAMAD y de
conformidad con la Ley N© 30220 - Ley Universitaria; el Estatuto de la UNAMAD;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: RENOVAR, en forma excepcional y en calidad de invitado, el contrato a docentes
para el dictado de clases y otras funciones mds que se le asigne, en el Departamento Académico
de la Eacultad de Educacién de la. UNAMAD, de acuerdo al sigulente detalle:

o ekt ot 1 CENT i 2 ANIGIE NG
01 | LAZO HERRERA, THONY ABEL 119 DCB2 16 |12/08/2018 | 31/12/2018
02 | CCAHUAYA TUMI, JULIO 167 DCB2 16 | 12/08/2018 | 31/12/2018
03 | PEREZ QUISPE, EDISON 56 . DCB3 8 12/08/2018 | 31/12/2018
04 | ALVIAR LUJAN, MARCOS ORLANDO 336 | _bcez2 16 | 12/08/2018 | 31/12/2018
05 | MONDRAGON PUMA, MARISOL 278 | DCA2 16 | 12/08/2018 | 31/12/2018
06 | AUCCAPUMA FLORES, LEQNOR 253 DCB1 32 | 12/08/2018 | 31/12/2018
07  MENDIVIL OCHOA, LAURA RICARDA 314 BCB1 32 |12/08/2018 | 31/12/2018
08 | BELLIDO RAMOS, SALOMON 204 DCB3 8 12/08/2018 | 31/12/2018
09 | CACERES ESTAHA, BEATRIZ 137 DCB2 16 | 12/08/2018 | 31/12/2018
10 | TELLO PERALTA, ISAIAS IMMER 315 DCB1 32 112/08/2018 { 31/12/2018
11 | LLAMAS RIOS, MILAGROS JULISSA 215 DCB3 8 12/08/2018 | 31/12/2018
12 | PIZANGO SALAZAR, FATIMA 312 pCB1 32 i 12/08/2018 | 31/12/2018
13 | KATHERIN DAYANE GONZALES QUEZADA 195 pCB2 16 |01/0972018 | 31/12/2018
14 | ANTONIO SEVILLANOS TACOMA 203 DCB3 08 |01/09/2018 | 31/12/2018
15 .I(ELV]N ELFER HUAMANI CALLOAPAZA 208 DCB3 08 |o1/09/2018 | 31/12/2018

2de3




P
Y g

b

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“MADRE DE DI10S, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD REL PER(™
“ANG DEL DIALOGO Y LA REGONCILIACION NACIONAL®

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N© 325-2018-UNAMAD-CU

Puerto Maldonado, 13 de agosto del 2018

ARTICULO 2°: DISPONER, que los docentes contratados conforme al articulo primero cumplan
con el Estatuto de la UNAMAD, la Ley N© 30220 - Ley Universitaria, los Reglamentos de fa
UNAMAD y demas normas vigentes que regulan a las Entidades Pdblicas.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR, la presente resolucién al Decanc de la Facultad de Education,
Director de Departamento y Director de la Escuela Profesional de Educacion y Humanidades de
la UNAMAD, asl como a todas las oficinas que resulten comprometidas, para su conocimiento y

demas fines.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N©°.004-20 15-UNAMAD-CU
‘Puerto Maldonado, 01 de junio del 2015
VISTO:

El Acuerdo del Pleno de Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria N° 00I1-2015, de fecha 28 de mayo de 205, y;
CONSIDERANDG:

Que, me;diante Ley N° 27297, de fecha 05 de jullo del afio 2000, se crea fa Universidad Macional Amazdnica de Madre :
de Dios, en adelante la UNAMAD; autorlzindose su fundonamiento definitivo, mediante resolucién N° 626-2009-
CONAFU, de fecha 27 de noviembre de| afio 200%; .

Que; mediante Resolucidn de Comité Electoral. Universitario N° 022-2015-UNAMAD-CE.L, de fecha 25 de mayo de
2015, se proclama al Dr. Miguel Nicolds Peralta Rosario, como Rector de [a Universidad Naclonal Amazénica de Madre
de Dios; al Dr. Juan Huayllani Moscoso, como Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Amazonica de Madre
de Dlos; y al Dr. Percy Amilcar Zevallos Pollito, como Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, a partir del 27 de mayo de 2015 y por el periodo que le faculta la Ley Universitaria N°

30220 y el Estatuto vigente de la LINAMAD;

Que, ¢l iarticu[a 8° del Esratum de la Universidad Naclonal Amazénica de Madre de Dios, sefiala que la UNAMAD, '
goza. de ‘autonomia en concordanda con-lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, [a ley N° 30220 y demas
normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en® los siguientes regimenes: a) Normative, b) De gobierno, ) Académico,

" d) Administrativo, ¢} Econémico;

Que, conforme lo dispone articuls 7° del Estatuto de la UNAMAD, son funciones de la universidad; a) Formaclén
profesional, b) Investigacidn, Extension cultural y proyeccion soclal, d) Educacién continua, ) Contrlbulr al f
desarrollo humana, F) Contribuir al desarrollo sostenible de la Amazonia 'y del Departamento de Madre de Dios, g) Las §
demis que le sefiala la Constitucion Politica del.Per, la ley y normas conexas, en este sentido el Inciso b) del articulo §
296° del mismo cuerpo normativo sefiala que son derechos de los estudiantes recibir una adecuada formacién académica
y profesional de calidad acorde con el avance dentifico y tecnoldglco, para desempefiarse profesional y eficientémente en

“Ia realidad nactonal y reglonal;

Que, mediante Resoludﬁn N* GDI‘—ZUﬁfLIﬂAMAD;CUT..de fecha Ol de abrll del 2015, se resuelve convocar, a proceso de
evaluacioh y seleccion de’prafesionales para cubrir plazas de docentes por contrato, para el semestre académico 20151 en
12 Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios;

Que, mediante Resolucidon N° OMZOIS-UNAMAD-CUT,' de fecha O& de abril del 205, se resuelve aprobar, el jurado
para el proceso de evaluacion y seleccion de profesionales para cubrir plazas de docentes pot contrato, para el semestre
académico 20154 en la Universidad Naclonal Amazénica de Madre de Dios;

Que; medlante el proceso de. seleccién referido en los considerandos precedentes, fueron seleccionados dieciocho [I8)
profesicnales para ser contratados como: docentes para el dictado de clasés y otras funclones que le asigne la autoridad en
las diez (10) escuelas profesionales de 12 Universidad Nadonal Amazénica de Madre de Dios, ¥ debido a que no ha sido
posible cubrir todas las: plazas convocadas’ en el proceso de éeleccdn, se contratd, en forma excepclonal, por necesidad
de 'servicio institucional, en calidad de Invitados -en’ plaza orgdnica a sesenta y nueve (&9) profesionales para el dictado de
clases y otras funciones que [e asigne I3 autoridad, en las diferentes Escuelas Profesionales de la UNAMAD, se advierte
que la plana de dacentes. no estd completa y stendo el interés primordial el de garantizar la formacién profesional y la
educacién continua de. [os alumnos, de esta casa de estudios, es niecesario cofitratar, 2 profesionales para el dictado de
clases y otras funciones que le asigne la autoridad, bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Serviclos-
CAS; :

Que, el articulo 2° del D. Legislativo IQSZ que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
sefiala que el Ambito de aplicaclén del régimen especial de contratacién administrativa de serviclos es aplicable a toda
entidad E:lbllca sufeta al Decrero Legislativo N° 275, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
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Sector Piblico, v a otras normas que regulan carreras admintstrativas especlales; asimismo, a las entidades publicas sufetas
al régimen laboral de la actividad pr]vada-, con excepcion de las empresas del Estado.

Que, eliarticulo 147° Inclso g) del Estatuto de la UNAMAD establece que una de las atribuciones del Conselo
Universitario es Nombrar, contratar, ‘atificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de los Consejos de :
Facultad.y previo procedimiento correspondiente, en conformidad con lo dispuesto en el numeral 59.7 del articulo 59° de i
la Ley N2 30220, Ley Universitarla; 3

Que, bajo el amparo de Jos considerandos precedentes, el Pleno reunido en Sesién Extraordinarla de Consejd
Universicario N* 001-2015, de fecha 28 de mayo del presente afio, ACORDO: CONTRATAR, POR NECESIDAD DE'
SERVICIO INSTITUCIONAL, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, a profeslonales
para el dictado de clases y otras funciones que le asigne la autoridad, en ¢l semestre académico 2015 en las diez (10)
Escuelas Profesionales. de‘fa Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, por cuanto no ha sido posible, en las
convocatorias anteriores cubrir tadas fas plazas vacantes, siendo pertinente: emiti’ fa correspondiente resolucion, en fOf
mérito al acuerdo adoptado; 2

Que; esd:mdo a lo acordado por el I?Eaziaf'qel- Cénséio Unilversitario de la Unilversidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios'y de conformidad con la Ley N® 30240, Ley Universitaria; el Estatuto de la Universidad Naclonal Amazénica de
Madre de Dios,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONTRATAR, POR NECESIDAD DE SERVICIO INSTITUCIONAL, y en plazas de Contratacion
Admiinistrativa de Servicios a profesionales para el dictado de clases y otras funciones gue le aslgne la' autorldad, en las
Escuelas Profesionales de:la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, a partir del Ol de mayo hasta el 3| de
diclembre del presente afio, conforme.al:siguiente deralle:

I E

i GRA R T R
1 ﬁ'::lm Marco Antonlo Cérdova Huanqul Auxlliar | Tiempo Parcial 20 Adminlstracién.
2 23:11. Maric Navarro Gomringer Auxillar gfg;z( i - Adminlistracion CAS
-} Lic. o ¥ : Tiempo 3 ;
¥ s Pamefa Barrionuevo. Alosilla Auxlliar | -0 pleto Adminlstracion CAS
4 ﬁm Flor Azucena Astocaza Ch;vel | Auxiiar gfggl’:m - | Administracién CAS
5.|cp, Flavio Edgar Cérdova Ameésquita | Auxiliar | Tiempo Parcial | 20 | Contabilidad CAS
& | Ing. Jair Arthitr Mercado Fuentes | Auxillar | Tiempo Parclal | 20 Contabilidad ~ CAS
ST ¢ Tiempo :
7 |crC Angel Concepclén Quispe Batién Augdliar | o eco - | Contabilidad L CAS
: 5 y Tlempo .
a |cp Marleny Quispe Layme Auxiliar Compléto - Contabilidad CAS
Lz : Tiempo i
§ |CrC Ydoya Ruiz Mirquez i Aaugiliar Complete - Contabilidad CAS
07| Lic Lulstra Milagros Valdivia:Montero Auxifiar | Tiempo Parcial 20 | Ecomrismo CAS
" [i‘c:tm John Cesar Flores Flores - G Auxillar P:::E!:r " - Ecoturismo CAS
12| Lic. Enf. | Jestis Tadea Berrocal Escatede Auxfllar | Tlempo Parcial 20 ]Enfermeria CAS
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Huamani

13 | Met. Gladys Filonlla Rivera Mamanl Auxiliar | Tiempo Parctal 20 Enfermeria
% !Zr:ft;r- Percy Cancha Huillca Anxlliar | Tiempo Parclal | 20 | Medicina Veterinatia

MVZ .Boris ‘Alain Duefias Ferndndez Auxlliar EE:EJI:{ZID - Medicina Veterinaria

MVZ Marlo Anibal Flores Luna Auxlilar g:::g;: to - Medicina Veterinaria
7 | MVLZ Denls Caslano Llana Lépexr Auxilfar me:g: - - Medicina Veterinarla
18 |Ing. Danger David Castellén Apaza Auxillar | Tlempo Parcial 20 | Ing. De Sistemas
19 |Ing. Dianet Mirlam Gutiérrez Machaca Auxillar | Tiempo Parcial [ 20 | Ing. De Sistemas
20 | Ing. Darwin Denis Quispe Llancacuro Auxiliar Tiém’po Parcial 20 | Ing. De Sistemas
2 |Ing Jestis Joel Quispe Gil Auxifiar | Tlempo Parcial | 20 | Ing. De Sistemas

g ; ; Jefe de Tiempo Ing. Forestal y Medio Pk

22 | Ing. Cesar Alejandro Huiss Lopez Piactliy | Comlet - aitblents CAS ‘“%_ vV g i
23 {Le Alen Nunura Quehuarucho Auxiliar | Tiempo Parcial 20  }Educacion CAS N3 ; fi
24 | Mgt. Marisol Mondragdn Puma Auxiliar 'g:::g,:t " - Educaclon CAS

: ; Tiempo P £
25 | Uc. Pither Franclin Huaman Quispe Auxlliar Conmpléts Educacion CAS £ u};‘
256 | Mg. Jhemmy Villarruel Diaz Auxlliar | Tiempo Parclal 20 | Educacion cAs {ETpSO :

: 'l_"iempo % ',6
27 | Lic. Roxana Soledad Mendoza Condori Auxiliar Completo - Educacion CAS ¥y )

Tiempo ;
28 | Mgt Fitima Plzango Salazar Auxlliar Completo - Educacion CAS 1 gg%
i Tiempo

29 | Me. Juditly Annie Bautista Quispe Auxiliar Completo . Educacion CAS £ :
30 | Abog | Sllvia Antonfeta Polanco Chiver Auxlliar | TlempoParclal [ 20 |Derecho y CC. PP CAS & é
3l | Abog | Dustln Apaza Nano Auxlllar | Tlempo Pardal | 20 | Derecho y CC. PP CAS N :
32 Bgo. |Roberto Felix Fernindez Zavaleta | Aular [ {o"E0 - | Clencias Basicas CAS

M.Sc. i Tiempo
3 Blgo Hubert Vera Mendoza - ..A_uxillyr' Combkid - Cienclas Baslcas CAS

! ¥ Tlempo )
34 | Lic. Federico Kuaquira Hualipa -Auxiliar Compleso - Clenclas Basicas CAS
; . " Tlempo. : 5
35 | Lc. Héctor Quispe Solls | Auxiliar CHmaN - Clenclas Baslcas CAS
35 | Lic, Richar Marlon Mollinedo Chura Auxillar E:Sg;:m - Cienclas Basicas CAS
37| Ue, Eduardo Lieccallasi Zamata Auxiliar TCT:mmll:[?af o - Cienclas Basicas CAS
38 | Feo. Jesils Efrain Humpire Castillo Auxillar Ef;?;;w - Clenclas Baslcas CAS
37 | Feo, Euloglo Montalvo Espinoza Auxillar g:frﬁl:td - ‘Clenclas Basicas CAS
T Tiempo -

40 | Lic. Alex Sorfa Rocca Auxillar Completo - Clencias Bislcas CAS




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“AND DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERG”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 004-2015-UNAMAD-CU
Puerto Maldonado, 01 de junio del 2015

ARTICULO SEGUNDO: DESPONER, que los docentes contratados conforme al articulo precedente cumplan con sl
reglamento, el Estatuto de fa Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, fa Ley N® 30220, Ley Universitaria, y
demds normas vigentes que regulan a las entidades piiblicas.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Oficina de Desarrollo de Personal elabore los contratos de los docentes
descritos:en el articulo primero de [a presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, a los Decanos, Jefes de Departamento y Directores de las Escuela Profesionales de
fa Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios; asi como a todas las oficinas que resulten comprometidas, para su
conocimiento y demds fines,

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Direccién Universitarfa de Informdtica y Sistemas de la UNAMAD publique la
presente resclucién en la pdgina web de la Universidad Nacional Amazénica de Madre,

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ERSIAD MACIONAL AKAZOMICA DE
& R DE DIOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

]

2k, | SECRETARIA GENERAL
Ng. 0o ' RESOLUCION NRO. CU-044-2009-UNSAAC/

4 1 % :
ﬂ’? : Cusco, 19 de fabraro de 2009.

: ONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO

—»"" ABAD DEL CUSCO:

Visto, el Oficio Nro.055-2008-VRAC registrado con el Expediente Nro. 5703 cursado por
el Mgt. Lauro Enciso Rodas, Vicerrector Académics de la Institucién, elevando los
resultados de la Segunda Convocatoria @ Cencurso Publico para cubrir por Contrata
Plazas de Profesores y Jefes de Préctica en la UNSAAC-Semestre Académico 2008-1I:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente de Visto, e Mgt Lauro Enciso Rodas, Vicerrector
Académico de la Institucion, hace de conocimiento que de las 322 plazas vacantes
convocadas a Concurso Publico para cubrir por contrata plazas de Profesores y jefes de
Practica en la UNSAAC a merito de fa Resolucion Nre.CU-331-2008-UNSAAC de fecha

f 12 de diciembre del 2008, fueron cubiertas 224 plazas (primera convocatoria) y 98 plazas
declaradas desiertas; |

Que, en cumplimiento al cronograma establecido aprobado mediante Resolucién Nro.CU-
006-2009-UNSAAC, la Comision Académica Permanente del Consejo Universitario, en
Sesién Exiraordinaria llevada a efecto ¢! 21 de enero del 2009, tomo conocimiento de los

— resultados de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para cubrir Plazas por
Contrata de Profesores y Jefes de Préctica en la UNSAAC para el Semestre Académico
6 2008-1l, remitidas por los sefiores Decanos de las distintas unidades académicas que

cuenta la Institucion respecto a las plazas declaradas desiertas en la primera
convocatoria, incluide el Departamentc Académico de Antropologfa, Arqueologlfa vy
Scciologia de la Facuitad de Ciencias Sociales, las mismas que previamente fueron
- verificadas conforme establece los requisitos exigidos en el Art.7 del Reglamento de-
Concurso Publico por la Comision Especial nombrada por el Consejo de Facultad,

Que, por tal motivo solicita que el Honorable Consejo Universitario tome conocimiento de
los resuitados de la Segunda Convocatoria a Concurso Publico para cubrir por Contrata
Plazas de Profesores y Jefes de Practica en la UNSAAC-Semestre Académico 2008-II;
de piazas declaradas desiertas , convocado a mérito de la Resolucién Nro.CU-006-2009
de fecha 14 de enero del 2009, asimismo s2 autorice la contrata de Profesoras y Jefes de
Practica para las distintas Unidades Académicas de la Institucion, para el Semestre
Académico 2008-li, con eficacia anticipada a partir del 21 de enero del 2009 y hasta la
conclusion del Semestre Académico 2008-11; . '

Que, obra en el expediente el Informe Nro.0223-APEP-OPU-2009 mediante el cual la
Jefe del.Area de Programacion y Evaluacién Presupuestal seflala que existe previsién
presupuestal para atender la contrata de los docentes de la Segunda Convocatoria, con
cargo a Actividad: 1000199 Desarrollo de la Educacién Universitaria, Componente:
3000498 Desarrolio de la Ensefianza, Cadena de Gasto: 2.1.1.5.1.2 Personal Contratado,
Fuente de Financiamiento Recursos Crdinarios : :

Calle Tigre 127 - Teléfono 224891 - FAX 238156 - Apdo, 921 CUSCO - PERU  E-mail: rectorado@unsaac.edu.pe



Que, los resultados de la Segunda Convocatoria @ Concurso Publico para cubrir por
Contrata Flazas de Profesores y Jefes de Practica en la UNSAAC-Semestre Académico
2008-11, elevados por el Sefior Vicerrector Académico, fueron sometidos a consideracion
del Consejo Universitario en Sesién Ordinaria efectuada el dia 17 de febrero de 2009,
siendo aprobados por unanimidad, asimismo se aprob6 por unanimidad la contrata
correspondiente con eficacia anticipada a partir del 21 de enero del 2009 y hasta la
conclusién del Semestre Académico 2008-11 ;

Estando a lo sefialado, al acuerdo adoptado por el Conseje Universitario y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Universitarics;

RESUELVE:

PRIMERD.- APROBAR los resultados de la Ssgunda Convocatoria a Concurso Publico
para cubrir por Contrata Plazas de Prefesoras y Jefes de Practica en la UNSAAC-
Semestre Académico 2008-11, convocado a mérilo de la Resolucién Nro. CU-006-2000-
UNSAAC, de fecha 14 de enero del 2009, conforme al anexo que forma parte de la
presente Rasolucion

SEGUNDG .~ SEGUNDO.- AUTORIZAR la contrata de Profesores y Jefes de Practica
para cubrir Plazas a Contrata en las distintas Unidades Académicas de la Institucion-
Semesire Académico 2008-1, con eficacia anticipada a partir del 21 de enero del 2009 y
hasta la conclusién de! citado Semestre Académico; conforme al anexo que forma parte
de la presente Resolucion

TERCERO.- EL EGRESO con cargo a Actividad: 1000199 Desarrollo de la Educacion
Universitaria, Componente: 3000498 Desarroll de la Ensefianza, Cadena de Gasto:
2.1.1.5.1.2 Personal Contratado, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios

CUARTO.- DEJAR ESTABLECIDO que el personal 2 que se refiers la presente, esta
obligadc a suscribir contrato ante la Unidad de Seteccion y Evaluacién del Area de
Personal, asi como presentar ante la Jefatura dei Area de Personal, Declaracién Jurada
de no encontrarse incurso en incompatibilidad iegal y horaria para el gjercicio de la
funcién, dentro de los ochos dias siguientes de notificado con la presente Resolucion

" Bl Vicerreciorade Académico y el Vicerrsctorado Administrativo deberan adoptar las
medidas complemernitarias necesarias para cumplimiento de la presenie Resolucién

SBEREDNAL -U. EMPLEC.-E. REMUNERACIONES.- U. ESCALAFON
(04).-FACULTADES (20).-DPTOS. ACADS. (35)-CARR. PROFS. (40)-ASESORIA
LEGAL -COMUNICACIONES.-SINDUC -ARCHIVO. SG/VRAC/GGCF/JGPF -

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.
Afentamente,

A YERSIDAD NACIONAL DE SAM ARTONIO ABAD DEL L8O
: ,/"J:c\@i"'*‘ gé?\\\wNER,JDAD MV.QNMf.DE SAMARTONIO ABAD BEL
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= VoL CRIRINOS, Luis Alberto

AREA : CIENCIAS BASICAS (QUIMICA)

- PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS.
1.- VALENCIA QUISPE, Yuri ;

CARRERA PROFESIONAL DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS:

AREA = INGENIERIA DE ALIMENTOS
PLAZA : (02) PROFESORES AUXILIARES A TIEMPO COMPLETO 40 HORAS,
-~ HUILLCA JIMENEZ, Edgar
2.- CARRION SANCHEZ, Hilka Mariela

AREA : MATEMATICA

PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO 40 HORAS.
1.- CORBACHO CARPIO, Isabel

AREA : INGENIERIA DE ALIMENTOS

PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS.

1.- RIVERA MAROCHO, José Alberto

FACULTAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL - SICUANI
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL:

AREA : TECNOLOGIA

PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS.
: 1.- COTACALLAPA SUCAPUCA, Mario Roger

AREA : CIENCIAS BASICAS (LENGUA LITERATURA)

PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 10 HORAS.

1.- CARAZAS GAMARRA, Washington
AREA : TECNOLOGIA
PLAZA : (01) JEFE DE PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS.

1.- CALSIN CUTIMBO, Marienela

FACULTAD DE EDUCACION —~ SEDE ESPINAR
—e A e SV UALVIUN = SEDE ESPINAR

AREA : MATEMATICA :

PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS.
1.- HUACHACA ANAMPA. Zacarias

AREA . BIOLOGIA , :

PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS.
1.- CANO CORDOVA, Yovanna :

AREA : TECNOLOGICO (LENGUA LITERATURA)

PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPQ PARCIAL 20 HORAS.
1.- CASTILLO ANCHARI, Libia ;

AREA : PEDAGOGICO (SECUNDARIA)

PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS. .

1.- MONDRAGON PUMA, Marisol



" AREA
PLAZA

AREA

PLAZA .

AREA
- PLAZA

TECNOLOGICO PRIMARIA (con Presupuesto Municipal)
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS.
1.- HURTADO QUISPE, Jeanette

PEDAGOGICO PRIMARIA (con Presupuesto Municipal)

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS.
1.- CCANCHI HUILLCA, Blas

MATEMATICA
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS.
1.- QUISPE CCAMA, Pepe

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROPECUARIA —

SANTO TOMAS

AREA BIOLOGIA

PLAZA (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS.
1.- MOLINA TORRES, Doris Anne

AREA DIBUJO TECNICO (con Presupuesto Municipal)

PLAZA (01) AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 10 HORAS.
1.- GAMARRA PEREZ, Mario

AREA LENGUA LITERATURA (con Presupuesto Municipal)

PLAZA (01) AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 10 HORAS.
1.- COAQUIRA CUYTO, Miguel

AREA BOTANICA Y ZOOLOGIA

PLAZA (01) JEFE DE PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS.

1.- ACOSTA SANCHEZ, Maria Angélica

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ODONTOLOGIA:

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

ODONTOPEDIATRIA Y ORTODONCIA
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS.
1.- ACOSTA TAPIA, Mario '

ODONTOPEDIATRIA Y ORTODONCIA
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS.
1.- VARGAS GONZALES, Yahaira Paola

PROTESIS Y REHABILITACION

(03) PROFESORES AUXILIARES A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS.
1.- SILVA GUEVARA, Nataly

2.- VARGAS PORTILLA, Jennifer

3.- PETZOLDT ARENAS, Alberto Max

Aprobado por Resolucién c.U.
Ne O%¥ - 20090 - UNSAAC
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AN RESOLJCION NRO. CU - /79 -2009-UNSAAC/
Cusco, 31 JuL, 2008

‘6.\ -f' $

\ L c;anss.:o UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ﬁm DEL CUSCO:

VISTO, los Oficios Nros. 221-369-2002-VRAC registrados con los expedientes Nros.
14290-27932 cursados por el Senor Vicerrector Académico de la Institucion, elevando
propuesta de renovacion de contrata de Profesores y Jefes de Practica para el Semestre
Académico 20091, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidon Nro. CU-005-2009-UNSAAC de 14 de enero de 2008, se tomo
conocimiento de los resultados del Concurso Publico para cubrir por Contrata Plazas de
Profesores y Jefe de Practicas, en la UNSAAC, para el Semestre Académico 2008-II,
convocado a mérito de la Resolucién Nro. CU-331-2008-UNSAAC de 12 de diciembre de
2008, asimismo se autorizo la contrata de Profesores y Jefe de Practicas, para las
distintas Unidades Académicas de la Institucion, para el Semestre Academicos 2008-l,
con eficacia anticipada a partir del 31 de diciembre de 2008 y hasta la conclusion del
Semestre Académico 2008-11;

Que, al respecto a través de los expedientes de Visto, el Sefor Vicerrector Académico de
la Institucién, hace de conocimientc que la Comisién Académica Permanente del
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria llevada a efecto el dia 27 de abril de 2009 por
acuerdo unanime aprobé la renovacién de contrata de Profesores y Jefes de Practica en
las distintas unidades académicas de la institucion para el Semestre Académico 2009- ,
surtiendo efectos el contrato a partir del inicio del c:tado Semestre y hasta la conclusmn
del mismo;

Que, asimismo a través dei Oficio Nro.369-2009-VRAC el Sefior Vicerrector Académico
manifiesta que de conformidad al acuerdo del Consejo Universitario que dispone a partir
del 01 de julio de 2009 la recontrata de Profesores y Jefes de Practica que se
encontraban laborando en la Institucion en el Semestre Académico 2008-1l, a fin de
atender ios requerimientos de las distintas Unidades Académicas de la UNSAAC durante
el Semestre Académico 2009-1; con tal motivo remite el consolidado general de recontrata
de Profesores y Jefes de Practica para dicho Semestre, cuya recontrata debera surtir con
eficacia anticipada a partir del 01 de julio de 2009 hasta la conclusion del Semestre
Académico 2009-I;

. Que, con Informe Nro. 01181-APEP-OPU-2009 Ia Jefe del Area de Programacion y
Evaluacion Presupuestal de la Oficina de Planificacion Universitaria, sefiala que existe
prevision presupuestal para atender la recontrata de docentes en la UNSAAC con cargo
a la Actividad 1000199 Desarrollo de !a Educacién Universitaria;, Componente 3000498
Desarrollo de la Ensefianza; Cadena de Gasto 2.1.1.5.1.2 Personal Contratado Fuente
de Financiamiento, Recursos Ordinarios;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria efectuada el dia 02 de julio de 2009, ha
tomado conocimiento de la propuesta de Renovacion de Contre ta de-Profesores y Jefes
de Practica para el Semestre Académico 2009-l, procedlendo a su aprobacaon por
unanimidad; 2 # |

. ' |
|
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- CORBACHO CARPIO, Isabel

AREA ¢ INGENIERIA DE ALIMENTDS

PLAZA ©: - (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- RIVERA MAROCHC, José Alberto #

PLAZA : . (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS {3 ‘
1.- GARCIA ATAUCHI, Jassica  (Con Presupuesto Municipal)

CARRERA PROFESIONAL DE ECOTURISMO:
PLAZA o (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS
1.- LLERENA CAJIGAS, Betzy Zeytel ~ (Con Presupuesta Municipal)

FACULTAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
(SEDE SICUANI)

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

AREA : - TECNOLOGIA
PLAZA : (02) PROFESORES AUXILIARES A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS
' 1 ~ing. MOJO QUISANI!, Antonieta
2.-Ing. QUISPE VALENZUELA, Uber

AREA : MATFMATICA
PLAZA ; (01} PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS
1.- Lic. ARPARICIO ARENAS, Karta Zelmira
AREA : CIENCIAS BASICAS (LEGISLACION)
PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS
Abog HUANCO APAZA, Lourdes Nina
AREA . TeENoLoah "
PLAZA : (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS. 1
1.- COTACALLAPA SUCAPUCA, Mario Roger
AREA : CIENCIAS BASICAS (LENGUA LITERATURA) |
PLAZA ; (01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS. |
, 1.- CARAZAS GAMARRA W shington 2 i
AREA 5 TECNOLOGIA ' |
PLAZA : (01) JEFE DE PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS. |
- 1.- CALSIN CUTIMBO, Marienela :
AREA :  TECNOLOGIA
PLAZA :  (01) JEFE DE PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS

1.-Ing. CALLA FLORES, Miriam

FACULTAD DE EDUCACION - SEDE ESPINAR

AREA : TECNOLOGICO (MATEMATICA FISICA)

PLAZA : {01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
1.~ Lic. CJUNO CHOQUEPRPUMA, Ernesto

AREA ; , TECNOLOGICO (CIENCIAS NATURALES)

PLAZA 3 {01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS

.- Lic. NEYRA RAMOS, Francisco Urbano

AREA ; - PEDAGOGICO (PRIMARIA)
PLAZA 2 (02) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
: 1.- Lic. PUUMA OLLACHICA, Jessica Patricia
2.~ Lic. MANGQO QUISPE Pedro Estanislao

2 T



FLALA

AREA

PLAZA

AREA

AREA
PLAZA

AREA

PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA

PLAZA

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.,

. MATEMATICA
{01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS.
- 1.- MAMANI VILCARAZA. Fufracia

(U1} PROFESUN AU‘*’ L ‘r‘tD A TIZMPQO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- HUACHACA ANAMFA, Zacarfas

BIOLOGIA
1.- CANO CORDOVA, Yoyvanna

TECNOLOGICC (LENGUA LITERATU RA}

{01} PROFESOR AUXILIAR A TIEMPC PARCIAL DE 20 HORAS.

1.- CASTILLO ANCHARI, Libia

PEDAGOGICO (SECUNDARIA)
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.,
1.~ MONDRAGON PUMA, Marisal

TEGNOLOGICC (ARTE)
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 0 HORAS.
1 - MCLLOCONDO E8PINOZA, Pedro Leén

: PEDAGOGICO (FILOSOFIA Y PSICOLOGIA)
- (01) PRCFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
.- MACHACA VILAVELA, Julia Florencia

PSICOLOGIA :
{01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- MAMANI VALDIVIA, Alsjandro

QUIMICA
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- RAMOS CCARHUARUPAY, Elizabeth

BIOLOGIA

(01) JEFE DE PRACTICAS A rIF!\AF—"O L,OMPLETO DE 40 HORAS.
1.- HURTADO TERRAZAS, Joe Enrique

TECNOLOGICO (FISICA) *  (Con Presup. Municipal)
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS
1.- Lic. SARAYAS! ALENCASTRE, Ymelda

. {Con Presup. Municipal)

TECNOLOGICO - PRIMARIA * (Con Presup. Municipai)

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE 40 HORAS.

1.- VASQUEZ MAITA, isabe!

MATEMATICA * (Gon Presup. Municipal)

{01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETC DE 40 HORAS.

1.- JALIXTO TTITO, Victor

FACU[;TAD DE EDUCACION - SEDE CANAS

- PEDAGOGICO (EDUCACION FISICA) £
{01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETC DE 40 HORAS.

1.- LIMACHI QQUESO, Julic César
PEDAGOGICO (PRIMARIA)

(02) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS

1.-Lic. GUTIERREZ MEJIA, Roxana

2L FRANCO HERRERA, Bertha

PEDAGOGICO (SECUNDARIA — LENGUA Y

LITERATURA)

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
1.- Lic. OLIVARES TORRES, Lucila,

-~ ;5-




AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
- PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA
PLAZA

AREA
PLAZA

AREA
PLAZA
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PEDAGOGICO (SECUNDARIA HISTORIA Y GEOGRAFIA)
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.~ HUILLCA CURSI, Rosario Sara

PEDAGGGICO (MATEMATICA Y FiSICA)
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- LOAYZA AGUIRRE, ivan

PEDAGOGICO (CIENC!IAS NATURALES)
(01) JEFE DE PRACTICA A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.

- 1.- NAHUI MEJIA, Leydi Elizabeth

MATEMATICA
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- QUISPE CCAMA, Péps

PEDAGOGICO {PSICOLOGIA) * {Con Presup. Municipal)
(01) PROFESOR AUXIHIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
1.- Lic. HUAMAN CASTILLO, Carios Esteban

PEDAGOGICO (FILOSOFIA Y PSICOLOGIA) * (con Presup. Municipal)

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
‘1.- AITARA MENDOZA, Marco

TECNOLOGICO PRIMARIA ¥ (Cbn Presupuesto Municipal)

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- HURTADO QUIEPE, Jeanetlte

PEDAGOGICO PRIMARIA * (Con Presupuesto Municipal)
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- CCANCHI HUILLCA, Blas

i

CARRERA PROFESIOHAL DE INGENIERIA AGROPECUARIA -—:

SANTO TOMAS

QuiMicA
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS
1.- Qulm BACA CARBAJAL, Tedfila

MATEMATICA
{01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMFO PARC!AL DE 20 HORAS
1.- Lic. SARCCQO USTO, Abel

BIOLOGIA
(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS,
1.- MOLINA TORRES, Doris Anne

BOTANICA Y ZOOLOGIA
(01) JEFE DE PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL DE 20 HORAS. :
1.- ACOSTA SANCHEZ, Maria Angélica : |

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPC PARCIAL DE 20 HORAS.
1.- DOMINGUEZ MENDOZA, Fermin

__L.f:ﬁw

~ DIBUJO TECNiCO {Con Presupuesto Municipal)

(01) PROFESCR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS,
1.- GAMARRA PEREZ, Mario

LENGUA LITERATURA * (Con Presupuesto Municipal)

(01) PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS.
1. COAQUIRA CUYTO, Miguel

Aptobado por Resolucidn c. U
N /792009 —UNSAAC




Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016™
"Afio de la consolidacién del Mar de Grau™

A arD N
= TRANSCRIPCIO!
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Resolucion Directoral Regional N° 01919 2016
mapre peDios, @3 MAR. 2016

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Superior en folios Gtiles, v:
CONSIDERANDOQ:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, plblicos
que forman parte de la etapa de la educacion superior del sisterna educativo nacional, en concordancia con lo establecido
en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, el articulo 38 de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, tiene como mision contribuir eficazmente
a la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio de la
docencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario ¢ profesional de acuerdo con la especialidad. Para
el caso de Institutos y Escuelas Publicos, ademas, es requisito haber aprobado ef concurso pablico y lograr vacante en
estricto orden de mérito;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
de fecha 05 de febrero de 2014, se aprabd la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos para el afio 2014, asimismo, mediante
Resolucién Viceministerial N° 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada
Norma Técnica sea aplicable para el procedimiento de contratacion del personal docente de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, en el afic 2016, :

Que, el numeral 6.1.3.8 de la referida Norma Técnica sefiala que,
concluida la adjudicacion, el Comité de Contratacion remitira en un plazo maximo de dos (2) dias a la DRE o quien haga
sus veces, los expedientes de los profesionales ganadores con Ja respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
Contrato, asi como el informe final del proceso de contratacion docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez
recibidos los expedientes, son responsables de emitir dentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comite de
Contratacion, las resoluciones que aprueben los contratos, las cuales deberan ser notificadas a los postulantes
ganadores en un plazo maximo de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372,"Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decreto Supfemo N° 04-2010-ED que aprobt el Reglamento de la Ley N° 29394, la Resolucion de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N°® 075-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED que aprobo el Réglamento dg Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO DE INST! :
ESPECIALIDAD :

PRIMARIA REG. N° 011536-P-DREC

1.2,

1.3.

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:;

N DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATC

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO ;
JORNADA LABORAL

MONDRAGON PUMA, MARISOL

D.N.I. N° 04824398

FEMENINO

13/04/1969

1004824398

D.L. N° 18990

LICENCIADA EN EDUCACION

ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y FISICA REG. N° 07044-P-DRE; PROF. EDUC.

EDUCACION SUPERIOR

I.5.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y4

DOCENTE ESTABLE _
ENCARGATURA DE:CORNELIO FIGUEROA, SILVIA ELIZABETH, Resolucion N° -

004545 - 2016 N° DE FOLIOS 106
MEMORANDO N° 680-2016-GOREMADIDRE de fecha 18/02/2016.
Desde el 01/03/2016 hasta el 31/07/2016

DS051-91

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016.

MLAH/DRE-MDD
RLMI/DGI

KMMA/DGA

VFDICAJ

RGNA/J-UPER
G.CASTRO/ENC.MOD.RR HH.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacidon Madre de Dios

ntamente.
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Drreccion Regional de Educacion Madre de Dios
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perii 2007 - 2016"
"Afio de la consolidacién del Mar de Grau"

ﬁwwci DEL PEg,,

Resolucion Directoral Regional N°__ 0321 7 2016
MADREDEDIOS, 15 AGO. 2016

e

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion
Superior en folios dtiles. v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, se regula la creacién y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, plblicos
que forman parte de la etapa de la educacién superior del sistema educativo nacional, en concordancia con lo establecido
en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, el articulo 38 de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, tiene como misién contribuir eficazmente
a la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio de la
docencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario o profesional de acuerdo con la especialidad. Para
el caso de Institutos y Escuelas Publicos, ademés, es requisito haber aprobado el concurso publico y lograr vacante en
estricto orden de mérito;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
de fecha 05 de febrero de 2014, se aprobé la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos para el afio 2014" asimismo, mediante
Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada
Norma Técnica sea aplicable para el procedimiento de contratacion del personal docente de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en el afio 2016;

Que, el numeral 6.1.3.8 de la referida Norma Técnica sefala que,
concluida la adjudicacién, el Comité de Contratacién remitira en un plazo maximo de dos (2) dias a la DRE o quien haga
sus veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
Contrato, asi como el informe final del proceso de contratacién docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez
recibidos los expedientes, son responsables de emitir dentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comité de
Contratacion, las resoluciones que aprueben los contratos, las cuales deberan ser notificadas a los postulantes
ganadores en un plazo maximo de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decreto Supremo N° 04-2010 -ED que aprobo el Reglamento de la Ley N° 29394, 1a Resolucion de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 075-2015-MINEDU: y el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED que aprob¢ el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el persanal que a continuacion se indica:

11.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXQO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO DE INST. :

ESPECIALIDAD

PRIMARIA REG. N° 011536-P-DR

1.2.

1.3.

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

MONDRAGON PUMA, MARISOL

D.N.I. N° 04824398

FEMENINO

13104/1969

1004824398

D.L. N° 19990

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION _
ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y FISICA REG. N° 07044-P-DRE; PROF. EDUC.

EDUCACION SUPERIOR

I.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y4

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE:CORNELIO FIGUEROA, SILVIA ELIZABETH, Resolucién N° -

016696-19/07/2016 N°DEFOLIOS : 48
MEMORANDO N° 3304-2016-GOREMAD/DRE DE FECHA 01/08/2016
Desde el 01/08/2016 hasta el 31/12/2016

D5051-91

40 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2°, Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

MLAH/DRE-MCD
RLMI/DG
KMMA/DGA
VFD/DAJ
RGNA/JUPER
Téc.Adm.lll{). Méndez

Registrese y comuniquese.

ORICINZ! Ei
VRIUIRAL [

00

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

Juiletla
“o 1IN



Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Afio de 1a Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climético"

vs'pl.,a,l.ll'.-il. DEL pﬂ’u

Resolucion Directoral Regional N° 000897 _ 5014

MADRE DEDIOS, {} 7 MAR. 2014

Vistos los documentos adjuntos, y;

T e - BT
CONSIDERANDO: f_ ! w25 138

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién garantizar
el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos,
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2014;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal
Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos para el Afio 2014";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto
por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 30114, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MONDRAGON PUMA, MARISOL

DOC. DE IDENTIDAD > DN N° 04824398 SEXO: FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 1310411969

CODIGO MODULAR : 1004824398

REGIMEN PENSIONARIO .+ D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. : SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD + LICENCIADA EN EDUCACION, ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y FISICA REG. N°

07044-P-DRE,

(SR




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/Q MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA . LS.P.P. "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
CODIGO DE PLAZA . 118111C138Y5

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE . PAP APROBADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE “ ™ © 7 . 04248-20/02/2014 N°DEFOLIOS : 17
REFERENCIA . MEMORANDO N° 1288-2014-GOREMAD/DRE
DEL 24/02/2014
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 03/03/2014 hasta el 31/07/2014
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  D.S. N° 051-91-PCM
JORNADA LABORAL . 40 Hrs, Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria

General N°0110-2014-MINEDU.

ARTICULO 3° AFECTESE, a

la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°

30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Bonifacio POCCORY QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

BPQ/DRE-MDD
NARG/DGI
MAKM/DGA

OLB/DAJ
LAQP/J-UPER
D.Jimenez/ Tec. Adm.lI
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico™

\BLICA DEL pﬁ?

b

Resolucion Directoral Regional A°002457 _ 5514
mapRe DEDios, 2 § AG0. 201k

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar
el normal desarrolio de las labores Técnico Pedagégicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos,
Tecnologicos y Escuelas de Formacion Docente de su @mbito jurisdiccional en el afio 2014;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremao N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para la Contracidon de Personal Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afio 2014";

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto
por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N° 28044, 29394, 30114, el
Decreto Suprerno N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MONDRAGON PUMA, MARISOL

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 04824398 SEXO:. FEMENIND

FECHA DE NACIMIENTO . 13/04/1969

CODIGO MODULAR : 1004824398

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD © LICENCIADA EN EDUCACION, ESPECIALIDAD; MATEMATICA Y FISICA REG. N°
07044-P-DRE.

T T T L. W L S
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA . 1.5.P.P. "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
CODIGO DE PLAZA © 118111C138Y5

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE . PAP APROBADO

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR :

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 14552-05/08/2014 N°DEFOLIOS : 81
REFERENCIA © MEMO N°4058-2014-GOREMADIDRE.

VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 05/08/2014 hasta el 31/12/2014

NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO :  D.S. N° 051-91-PCM

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de la Resolucién de Secretaria

General N°0110-2014-MINEDU.

ARTICULO 3° AFECTESE, a

la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°

30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniguese.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Bonifacio POCCORY QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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PQB/DRE-MDD
RGNA/DGI
KMMA/DGA
LBO/DOAJ
QPLA/J-UPER
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

"Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y 1a Seguridad Alimentaria”

‘Epuaucn DEL pgy v

INTERESADO]

001407 _ 553

Resolucion Directoral Regional N°
MADRE DE Dzds, {13 WAYO 2010

Vistos los documéntos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar
el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagégicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos,
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2013;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0503-2012-ED se aprueba la
Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER "Normas para la Contratacion de Personal Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos®;

‘ Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto
por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa g Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 29951, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 023-2010-ED y 0503-2012-ED, y en uso
de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

_ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MONDRAGON PUMA, MARISOL

DOC. DE IDENTIDAD . L.EJD.N.L N° 04824398" SEXO: FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 13/04/1969

CODIGO MODULAR 1004824398

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA _
ESPECIALIDAD © LICENCIADA EN EDUCACION, ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y FISICA REG. N°

07044-P-DRE.




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA ~ : L.S.P.P. "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
CODIGO DE PLAZA . 118111C138Y5

CARGO .. DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE © PAP APROBADO

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : MATEMATICA Y FISICA,

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 07618-2013 N°DEFOLIOS : 61
REFERENCIA . MEMO N° 1664-2013-GOREMAD/DRE.

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2013 hasta el 31/07/2013

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  D.S. N° 051-91-PCM

JORNADA LABORAL : 40 Hrs, Pedagbgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 018-
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

_ ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Registrese y comuniguese.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

Aaytahuar

“afista Adminisrativ
V7 AEFE DE UNIDAD
GinTE BUCUMENTARE
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SRJE/DRE-MDD
IDGI

IDGA

IDAJ

RFGC/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.lll.




TRANSCKRIPUION

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ARO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”
“ARIO DEL CENTENARIO DE CREACION DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 00 1734
PUERTO MALDONADO: 13 JUN. 2012 i

¥

Visto los documentas adjuntos, y; NI PREARAL VI

CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Ministerio de Educacion garantizar el normal desarrollo de las labores técnico
pedagogicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnologicos y Escuelas de Formacion
Docente de su Ambito jurisdiccional en el afic 2012,

Que, Ley N° 29394-2010-ED, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2010-ED.

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 0023-2010-ED, aprueba el Plan de Adecuacion de los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la Resolucion Jefatural N°
0511-2011-ED que aprueba la Directiva N° 014-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Docentes en los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos Publicos”;

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por la Comisién de Evaluacion para
el Proceso de Concurso de Plazas Docentes del Semestre 1-2012, y lo visado por los Directores de Gestion
Administrativa e Institucional de |a Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

De conformidad con las Leyes N° 28044 - "Ley General de Educacion" - "Ley 29394 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior' y la Ley N° 29812 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2012", los Decretos Supremos N°s 004-2010-ED , 079-2009-EF, 104-79-EF, 015-2002-ED y 001-
2011-ED, la Resolucién Ministerial N° 0622-2011-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s 4334-2011-ED y
4092-2011-ED y Resolucién Directoral N° 2952-2011-ED., en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0489-2012-GOREMAD/PR; y las atribuciones previstas en la Ley N° 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y
el personal que a continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MONDRAGON PUMA Marisol.

DOC. DE IDENTIDAD . N°0484398; SEXO: FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 1 13/04/1969; CODIGO MODULAR: 100484398,
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST, : SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD : LICENCIADA EN EDUCACION ESPEC, MATEMATIC’A Y FISICA REG.

N° (07044-P-DRE



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CARGO
LOCALIDAD/UGEL
CODIGO DE PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

: SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

* ISPP. “NUESTRA SENORA DEL ROSARIQ"
: DOCENTE ESTABLE

: TAMBOPATA - TAMBOPATA
:118111C138Y3

: PRESUPUESTO DISPONIBLE PAP - 2006

: 8900; (15/05/2012); N° DE FOLIOS: 37

- MEMORANDO N° 2647-2012-GOREMAD/DRE (22/05/2012)
- Desde el 07/05/2012 hasta el 31/07/2012

C I NIVEL

. 40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por algunas de las causales
sefaladas en la Directiva N° 014-2011 -ME/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 3°. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del
Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Ja Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal

2012,

DISTRIBUQON

Unidad de Archivo Central
Unidad de Personal
Interesada
QPLA/DRE-MDD
ODOBA/DGI

PAPM/OAI

SHGR /DGA
UECM/I-UPER

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Luis Arturo QUISPE PAUCAR
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MADRE DE DIOS

st d 9. P27 % RS ML

LyES.
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TRANSCRIPCIUi«

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUGAGION

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DI VERSIDAD
“ANO DEL CENTENARIO DE CREACION DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° () 0 2572
PUERTO MALDONADO: { § AG. 2012

Visto los documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico
administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y
Sedes Administrativas de las DRE/UGEL,;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley
N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’, el ingreso de personal se efectua
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal e) del
numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 29812 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012",

Que, con Decreto Supremo N° 39-85-ED se aprueba el Reglamento Especial para los Docentes de
Educacion Superior No Universitaria; asimismo con Decreto Supremo N° 023-2001-ED se aprueba el
Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente
Pablicos y Privados, el cual en su articulo 85° establece que el Director General tiene la responsabilidad de
cubrir por concurso publico las plazas vacantes que se produzcan;

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo actuado por el
Especialista Administrativo de la Unidad de Personal, y a lo visado por los Directores de Gestion
Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N° 28044, 29812, 28411, 28425, 28175, 29394, 28425,
28175, 27815, 27783, 27867, 27942, 28024, 29158, 23536, el Decreto Ley N° 22404, los Decretos
Supremos N°s 004-2010-ED; 005-90 -PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, Decreto Supremo N° 39-85-
ED; Decreto Supremo N° 023-2001-ED, la Resolucion Ministerial N° 0622-2011-ED, en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0489-2012-GOREMAD/PR; v las
atribuciones previstas en la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por la unidad
ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ : MONDRAGON PUMA, Marisol

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 04824398; SEXO: FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 1 13/Q4/1969; CPPE: 193702
CODIGO MODULAR : 1040957321; AUTOGENERADO: - -
ESTADO CIVIL : SOLTERA

REGIMEN PENSIONARIQ - D.L. N° 19990;

TITULO Y/O GRADOQ INSTRUC. : SUPERIOR UNIVERSITARIA
DESCRIPCION DEL TITULO - LICENCIADA EN EDUCACION CON REG .N° 07044-P-DRE
ESPECIALIDAD - MATEMATICA Y FiSICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
INSTITUCION EDUCATIVA . 1.S.P.P. “NUETRA SENORA DEL ROSARIO’
CODIGO DE LA PLAZA - 118111C138Y3

CARGO : DOCENTE ESTABLE

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Ill

JORNADA LABORAL : 40 HORAS CRONOLOGICAS

VIGENCIA DEL CONTRATO - 01/08/2012 AL 31/12/2012

MOTIVO DE LA VACANCIA : PRESUPUESTO CAP.

1.3.  DATOS DE REFERENCIA:

N°Y FECHA DE EXPEDIENTE  : 013734 DEL 01/08/2012 N° DE FOLIOS: 06
ORDEN DE EJECUCION : MEMORANDO N° 36845-2012-GOREMAD DRE (09/08/2012)
UGEL : DRE

UBIC.GEOGRAFICA/LOCALIDAD : PUERTO MALDONADO

DIST./PROV./DPTO : TAMBOPATA/TAMBOPATA/MADRE DE DIOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por causal de
desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de
metas de atencion, por desplazamiento de personal titular (nombramiento, reasignacion, reubicacion,
destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del Titular a quien reemplaza
el Contratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo o mandato judicial.
Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el codigo de Etica de la Funcion Pablica, la Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Gestién de Intereses en la Administracion
Publica.

ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29812 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.

Registrese y comuniquese

Prof. Luis Arturo QUISPE PAUCAR_
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

DISTRIBUCION

Unidad de Archivo Central
Unidad de Personal
Interesado
VMMY/DRE-MDD
ODOBA/DGI

PAPM/OAJ

SHGR /DGA
UECM/J-UPER
DJBR/ESP.ADM.IH

-ad



INTERESADO

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

A
VR B P,

Resolucion Directoral Regional A0002011_ 2017

PUERTO MALDONADO, 0 1 SEi. 201
Vistos los documentos adjuntos, y:

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar el
normal desarrollo de las labores técnico pedagdgicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos,
Tecnologicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2011; '

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion Jefatural N° 0511-2011-ED se aprueba la Directiva
N° 014-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en los
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos™;

Que, con Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Directiva
N® 017-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Puiblicos”:

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto por el
Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y & lo visado por los Directores de Gestion
Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29626, 29394, los Decretos
Supremos N°s 015-2002-ED, 39-19% -ED y 004-2010-ED, la Resolucion Ministerial N° 023-2010-ED, las Resoluciones
Jefaturales N° 0511-2011-ED y 0875-2011-ED, y en uso de las facultades conferidas

por las disposiciones legales
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: .
APELLIDOS Y NOMBRES : MONDRAGON PUMA, MARISOL

DOC. DE IDENTIDAD  LEJD.N.I N° 04824398 SEXO: FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 1310411969

CODIGO MODULAR ;1004824398

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD © LICENCIADA EN EDUCACION, ESPECIALIDAD: MATEMATICA Y SIFICA REG. N° 07044-P-DRE




(1.2 DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

JORNADA LABORAL

VMMY/DRE-MDD
ODOBA/DGI
VEJH/DGA
UECM/J-UPER
LJ.Mz'endesz éc.Adm-ll

MOTIVO DE LA VACANTE

EDUCACION SUPERIOR

.S.P.P. "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
118111C138Y4

DOCENTE ESTABLE

PAP APROBADO

8469-2011 N° DE FOLIOS

MEMOS N° 2443 Y 2967-2011

PARA LABORAR COMO PERSONAL DE APOYO EN LA UNIDAD DE RACIONALIZACION-DGI.
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/IGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO - EQUIVALENTE AL lll NIVEL MAGISTERIAL

Desde el 01/05/2011 hasta el 31/12/2011

40 Hrs. Pedagégicas

45

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por causal de desemperio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas
de atencion, por desplazamiento de personal titular (nombramiento, reasignacion, reubicacion, destaque, rotacion) o
mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el codigo de Etica de la Funcion Publica, la Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Gestion de Intereses en la Administracion Plblica.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Abog. Prof. Miriam Yolanda VILLEGAS MEZA
Directora Regional de Educacion
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

Transcrise a Ud, af:e su Conocimnemc

I N?
TRAMITE DCCUMENTARIO

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley
N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011.

L[§5‘ ??’%




"\Il% DIPLOMA

PEDAGOGICA DEL PERU

Los que suscriben la Directora Ejecutiva y Directora Académica de la Escuela Nacional Pedagdgica del Perd, otorgan
el presente diploma a:

MARISOL MONDRAGON PUMA

En mérito de haber culminado y aprobado satisfactoriamente el Diplomado Especializado en:

PSICOPEDAGOGIA

Realizado del 10 de octubre al 10 de enero del presente afio, con una duracion total de trescientas cincuenta (350)
horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa de
especializacion.

A los diez dias del mes de enero del afo dos mil veinte.

Rlth Bendefﬂ
Directora Ejecuti




ESCUELA NACIONAL PEDAGOGICA DEL PER()

LASECRETARIA GENERAL QUE SUSCRIBE: Certifica que
@l presente diploma ha sido inscrito en el registro de aclas de
18 ESCUELA NACIONAL PEDAGOGICA DEL PER(,

Bajo el registro N° OAZI 3Wy en 1a focha,

LiMa Q. pe E e D 2090

ANGIE TIZA PE CONTARDO
SECRETARIA GENERAL



A2

ESCUELA NACIONAL |
PEDAGOGICA DEL PERU

CONSTANCIA

La Direccion Académica de Formacién y Capacitacion, hace constar que MARISOL MONDRAGON
PUMA concluyo satisfactoriamente el Diplomado de Especializacion en:

PSICOPEDAGOGIA

Maodulos de estudio:

- Fundamentos epistemoldgicos de la psicologia.
- Teoria del aprendizaje.

- Transtornos de aprendizaje 1.

- Transtornos de aprendizaje 2.

- Enfoque curricular y politica educativa curricular.
- Psicologia Evolutiva.

- Procesos de Aprendizaje.

- Intervencién Psicopedagdgica.

- Evaluacion Psicopedagdgica - Instrumentos.

- Intervencion Psicopedagégica - Instrumentos.

Realizado del 10 de octubre al 10 de enero del 2020, el cual consta de un total de 350 horas
académicas lectivas; obteniendo la siguiente calificacion final:

17.00 (Diecisiete 17/20)

A los diez dias del mes de enero del afio dos mil veinte.

\

Directora Acadé




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Resclucién N° 1992-2015-R-UNE
Resolucién N° 2936-2015-R-UNE

el /c»;-f(,;(/'/zcwma e %;WW@ @7@%&&0&%&/ en.

NEUROPEDAGOGIA Y APRENDIZAJE

.’

MARISOL MONDRAGON PUMA

Pox by (ywaé{m{@ Ja[t&&/éo{(z veamente las eargenceas académecas,

devante of /é@m’am/a

8 de enero del 2018 al 8 de enero del 2019

eg-m'f?zcz/eﬁ@ @ 25 créditos, desarvollado

en 7200 /w;a.i /&rxé’zy@};ﬂkm
oo Y ﬁ}ffﬂ-cz{é}, en
[

Lima, 10 de Enero del 2019

G
Lic. Victor Hugo Gm

: Director Académico
Universidad Nacional de Educacién INPEDE
“Enrique Guzman y Valle" "SLG"




MATRICULA N°; 146898
NEUROPEDAGOGIA Y APRENDIZAJE

CURSO :

P —
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Convenio INPEDE SAN LUIS GONZAGA

Resolucion N 1992-2015-R-UNE ! Resolugion H' 2836-2015-R-UNE

p:ﬁﬂ f?wa/ﬁ s

MARISOL MONDRAGON PUMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucion N® 1992-2015-R-UNE
Resolucion N® 2936-2015-R-UNE

@‘ﬁ,‘/}fya of -

244

del ﬁa«a{gﬂff&ma de %%@GL@WM @W en.

ORIENTACION Y TUTORIA

o)’

MARISOL MONDRAGON PUMA

,?/%,, habior g%,}v’(:l lade .mﬁ!i/&c@-m%&me»?z{e s ewz'gwecrdd Maa/émfk’m’-,
[
durante eof /z-e/w'@a,/a

12 de setiembre del 2016 al 13 de octubre del 2017

eyt-x.f/r}zza:/wn’e @ 25 crédilos, desarvollade
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= Lima, 17 de Octubre del 2017 \ D,mm /)
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Dr. Lu{s—ﬂﬁ'r’i’g:%{ De los Rios Lic. Victor Hugo Guevara Avila

Rector Director Académico
Universidad Nacional de Educacion INPEDE
"Enrique Guzman y Valle" "SLG"



MATRICULA N°: 139569
CURSO . ORIENTACION Y TUTORIA

¥ Genealidads e of siema e Tiota ’ T
T Gt diTaora b
S rgramacion Guoar i Tors —
. Medipsy Técnicas de Tutoria. o o 17 _i
* Herramientas de Tutoria. - ' ' I 19
® Instrumento de diagnostico para la Tittoria 17
__:_&;;[u;m&q‘uw;m e — _w‘l,; ,___%

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Convenio INPEDE SAN LUIS GONZAGA i

Rerolucibn M 1682-2015-R-UNE ! Reeoluclén N 2036-2015-R-UNE i
Crompnts - MARISOL MONDRAGON PUMA
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UNIVERSIDAD ANDII\IA

NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSTGRADO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO MINISTERIO DE EDUCACION

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN:
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r CERTIFICADO
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
Vicerrectorado Académico

Otorgado a:

Dra. MARISOL MONDRAGON PUMA

Por su participacion como: Asistente del Curso - Taller

“Herramientas TICs en la Docencia Universitaria” desarrollado del 11 al
13 de junio del 2019 en el sala de Grados de la Facultad de Ecoturismo,
Ingenieria y Educacion,con un valor de 3 créditos.

/ Dra. Nelly O. Romdn Paredes
Vicerrectora Academica




SN (INVERSIDAD NACIONAL AVAZONICA DE MADRE DE DICS
& VICERRECTORADO ACADEMICO

CERTIFICHIPO

Otorgado a:.... MARISQL.MONRRAGON. PUMA.....ooooooooooooeoe . ;
por su participacion COmo:.......cueuee.. ASISTENTE.............. del Curso Taller “GESTION

CURRICULAR POR COMPETENCIAS Y DOCENCIA UNIVERSITARIA”
desarrollado los dias 3 al 7 de diciembre del 2018, con un Valor de 3 creditos.

Nelly Medes

icerrectora Academica




, UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
i VICERRECTORADO ACADEMICO

CERTIFICADO

‘Otorgado a: ... MARISOL MONDRAGON.PUMA. ...,
por su part1c1pacmn como:... ASISTENTE ....... del Curso Taller “ELABORACION DE &

ITEMS PARA LA EVALUACION EDUCATIVA UNIVERSITARIA” desarrollado| |
los dias 3,4 y 5 de diciembre del 2018 con un Valor de 2 creditos. '
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- Rector —— Vicerrectora Academica




MADRE DE DIOS

FACULTAD DE EDUCACION

"ESTE CERTIFICADO SE CONCEDE A:

il i gkt i i

Dra. Marlsol Mondragon Pu_ma.

o B W a.ka-,-_

TALLER DE ENSTRUMENTOS DE EV‘ALUAGI»&N DE

LOS AP RENDEZAJ ES, actividad desarrollado por la Dzre»ccmn
de Departamento de Educacién y Humanidades segun -
“POI-201 8  con una carga académica de 60 horas

Puerto Maldonado, dicicmbre del2018.




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
VICERRECTORADO ACADEMICO

Otorgado a:...... MARIS(
Por su participacién como i f

“INSTRUMENTOS DE

desarrollado los dias 3,4,y 5 de

.....

UCACION UNIVERSITARIA”

de la Facultad de Ecoturismo, Ingenieria y
}% i g
Educacién, con un valor de 3 Crédi

ahY

€ Wan Paredes

Rector Vicerrectora Académica = g




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE'DI®S
VICERRECTORADO ACADEMICO

uma ...............
“SESION DE

Curm Taller‘ denomlnado

Dr. Rosel Quispe Herrera g
Rector - _ Vicerrectora Academlca‘




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

AREA PSICOPEDAGOGICA

CERTIFICADO

Otorgadoa:  MARISQL MONDRAGON PUMZX. . ... ...
Por su participacién como MSISTIENTE ........... , del Taller de Internalizacién denominado: “TUTORIA

UNIVERSITARIA” desarrollados los dias 13, 14, y 15 de Agosto del 2018, en el salén de Grados de la Facultad de

_Ecoturismo, Ingenieria y Educacién, con un valor de 3 Créditos.
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Ditector de Bienestar Universitario

Rector




FACULTAD DE EDUCACION

~ UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE

DE DIOS
DECANATURA DE LA FACULTAD DE EDUCACION

GERTIFICADO

Otorgado a: MARISOL MONDRAGON PUMA

Por su participacién en calidad de asistente al
“COACHING DE HABILIDADES SOCIALES”,V;;que se
desarrolld el 08 de Junio del afio 2018 en las instalaciones de
la ciudad universitaria de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios.

Puerto Maldonado, Junio de 2018

o Duefas Linares 5 Tedy A. Renteria Monchén

DECANO FACYIAAD DE EDUCACION _ : COACH PROFESIONAL



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucion N° 1992-2015-R-UNE
Resolucion N°® 2936-2015-R-UNE

del firegrama de %WWWMM @ﬂ%&wna/ e

NEUROPEDAGOGIA Y APRENDIZAJE

MARISOL MONDRAGON PUMA

Do hodisie a/woéaa-/a salisfactoriamente das m:{gm-ﬁ.c:fkm académicas,

dyevante of / ertode

8 de enero del 2018 al 8 de enero del 2019

e?fm-dem/@ﬁ-/e a 25 crédvlos, desarvollade

en 7 200 /M/MJ.“ /W,r/(g/a gecas
dercle Y /fwmafafa e
[

Lima, 10 de Enero del 2019

|
Lic. Victor Hugo Guevara Avila

Director Académico
Universidad Nacional de Educacidn INPEDE
"Enrique Guzman y Valle" "SLG"

Registro NQ O 0 7 9 4 2 Matricula 146898



MATRICULA N°: 146898
CURSO : NEUROPEDAGOGIA Y APRENDIZAJE

o MODULOS NOTAS
* Teorias neurocientificas y estructuras del sistema nervioso y del cerebro, : 18
U Actividad psicomotriz y desarmollo cogrivo debmive. 18
g ® Sistemas sensoriales y aprendizaje. :——Zb___‘
o Efaprendizaje y los sistemas neuroevolutivos. | 18 :
: ® Funciones cerebrales superiores: atencidn y memoria. N 18
* Las emociones y {a inteligencia emocional 20
T Bl oo y desarvoll del lengrie ) T

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrigque Guzman y Valle
Alma Maler del Magisterio SNaconal

Convenio INPEDE SAN LUIS GONZAGA

Resobugidn M 1832-2015-R-UNE ¢ Rescluckén H* 2316-2013-R-UNE

MARISOL MONDRAGON PUMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucion N® 1992-2015-R-UNE
Resolucion N° 2936-2015-R-UNE

floma
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ORIENTACION Y TUTORIA
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MARISOL MONDRAGON PUMA
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Lima, 17 de Octubre del 2017

Dr. Lu‘sﬂaaﬁ;t:%{ De los Rios Lic. Victor Hugo Guevara Avila

Rector Director Académico
Universidad Nacional de Educacion INPEDE
"Enrique Guzman y Valle" "SLG"
139569

Registro NU 0 0 2 2 3 1 Matriculs



MATRICULA N°: 139569

CURSO . ORIENTACION Y TUTORIA
MODULOS NOTAS |
: ¢ Generalidades sobre ef sistema de Tutoria, ‘. . 1 8 !
7‘t?£m de trabajo de Tutorie. S 17 |
" * Programacion Curricular de Tutoria 18
* Cas Areas de Tutoria. " a0
3~ Y Mefw;y ‘I’e cmcasc_fé‘futom S P, o ;
* Herramientas de Tutoria, | 19
Z * Instrumento de diagnostico para fa Ti ttorta 17
* Evaluacién & Tutoria, | T T
e . |
—

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Convenio INPEDE SAN LUIS GONZAGA

Resnlucidn N° 1882-2015.RUNE ! Repolucon N® 2836-201 5-R-LUKNE

Crorgadt- o MARISOL MONDRAGON PUMA
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*Il% DIPLOMA

PEDAGOGICA DEL PERU

Los que suscriben la Directora Ejecutiva y Directora Académica de la Escuela Nacional Pedagdgica del Perd, otorgan
el presente diploma a:

MARISOL MONDRAGON PUMA

En mérito de haber culminado y aprobado satisfactoriamente el Diplomado Especializado en:

PSICOPEDAGOGIA

Realizado del 10 de octubre al 10 de enero del presente ano, con una duracion total de trescientas cincuenta (350)
horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa de
especializacion.

A los diez dias del mes de enero del afio dos mil veinte.

Rlth Bende ChgBe

Directora Académica




ESCUELA NACIONAL PEDAGOGICA DEL PER(

LASECRETARIA GENERAL QUE SUSCRIBE: Certica que
&l presente diptoma ha sido inscrito en ) registro de actas de
1a ESCUELA NACIONAL PEDAGOGICA DEL PERY).

Bajo el registro N° Qﬂ@.‘.‘!:’ﬂgy en la fecha.

LmaLQ..oe E s, DeL 2000

2

ANGIE TIQA DE CONTARDO
SECRETARIA GENERAL
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ESCUELA NACIONAL
PEDAGOGICA DEL PERU

CONSTANCIA

La Direccion Académica de Formacion y Capacitaciéon, hace constar que MARISOL MONDRAGON
PUMA concluy® satisfactoriamente el Diplomado de Especializacion en:

PSICOPEDAGOGIA

Maodulos de estudio:

- Fundamentos epistemoldgicos de la psicologia.
- Teoria del aprendizaje.

- Transtornos de aprendizaje 1.

- Transtornos de aprendizaje 2.

- Enfoque curricular y politica educativa curricular.
- Psicologia Evolutiva.

- Procesos de Aprendizaje.

- Intervencion Psicopedagdgica.

- Evaluacién Psicopedagodgica - Instrumentos.

- Intervencién Psicopedagdgica - Instrumentos.

Realizado del 10 de octubre al 10 de enero del 2020, el cual consta de un total de 350 horas
académicas lectivas; obteniendo la siguiente calificacién final:

17.00 (Diecisiete 17/20)

A los diez dias del mes de enero del afio dos mil veinte.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional
Resolucion Rectoral N° 0180-2022-R-UNE

Cumpliends con los requisitos de

evaludgcion establecidos
MARISOL MONDRAGON PUMA

ha culminade satisfactoriamente

ESPECIALIZACION

TUTORIA EDUCATIVA

(Realizads del 27 de Enere del 2022
al 27 de Enere del 2023 con un total de 1200 horas y 56 créditos

e T

En Lima, a los 30 dias de Eners del 2025
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f TEMATICA \

-Tutoria basica

-Planeamiento de la accion de tutoria

-Tutoria grupal e individual

-Relaciones del tutor con las familias y otros
-Instrumentos de tutoria

-El tutor en los ultimos grados

-La entrevista y la orientacion

-Manejo de conflictos y evaluaciéon de aprendizajes
-Tutoria, autoestima y autorrealizacién
-Desarrollo de valores e inteligencia emocional
-Desarrollo de habitos y actitudes sociales

-Autoestima y desarrollo de la personalidad

Promedio obtenido: .17.

CODIGO 1 Ma0032734
REGISTRO IDEPT : PEA-2092-23

=

“IDEPT”
CERTIFICA:
Que los datos cons:gnados en el presente

documento estin inscritos en nuestros
libros y registros Institucionales.

La werificacion del presente documento
podrd efectuarse en Av. Brasil N° 2218-
2212, Pucblo Libre, Lima 21 - Peru,
bTeléfono 463-0305

)




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Resolucién Rectoral N° 0180-2022-R-UNE

"4
b
/
\

Otorgado a : MONDRAGON PUMA, MARISOL
Programa : TUTORIA EDUCATIVA
Codigo : Ma0032734 Registro : PEA-2092-23
Fecha de inicio :21/01/2022 Fecha de culminacion : 27/01/2023
up MODULOS APROBADOS ' CALIFICACION | HORAS |
Tutotia basica 19 100 horas
Planeamiento de la accion de tutoria 18 100 horas
Tutoria grupal e individual . 16 100 horas
Relaciones del tutor con las familias y otros 16 100 horas
Instrumentos de tutoria 16 100 horas
El tutor en los ultimos grados de educacion 18 i 100 horas
\
La entrevista y la orientacion 19 ' 100 horas
|
Manejo de conflictos y evaluacion de aprendizaje 18 | 100 horas
|
Tutotia, autoestima y autorrealizacion 19 100 horas
Desarrollo de valores e inteligencia emocional 16 | 100 horas
Desarrollo de habitos y actitudes sociales 16 . 100 horas
Autoestima y desarrollo de la personalidad 18 j 100 horas )
DURACION *12 meses TOTAL HORAS :1200 horas
CREDITOS 136 CALIFICACION PROMEDIO :17
COORDINADOR / ASESOR

: Solorzano Villafuerte, Henry Giovany

Segin consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 30 de del
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| PERU ¢ Ministerio

de Educacion UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUSCO

UC-MATO39-ES CERTIFICADO

Otorgado a:

CONTENIDO

» Disefio de unidades de
aprendizaje y formulacion
de aiterios de evaluadon.

« FEvaluadon formativa:
elaboradion de criterios e
instrumentos de
evaluadion (listas de cotejo !

I y nibricas) con apoyo de
inteligenda artificial (IA).

» Redacdon de condusiones !

MARISOL MONDRAGON PUMA

Por haber participado en los talleres de actualizacién y fortalecimiento de las
competencias curriculares y evaluacion formativa, desarrollado a través de
reuniones de GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE (GIA), por areas curriculares,
dirigido a docentes del nivel secundaria del ambito de la UGEL CUSCO, desde el

i
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i
i
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I
I
I
I
I
)
1
|
I
|
1
1

| desaiptivas alineadas a los | mes de mayo a noviembre de 2024, acumulando un total de 205 horas
; aiterios de evaluadon y | ..
| evidendias de aprendizaje. ! pedagodgicas.

+ Desanollo de unidades |

didécticas y sesiones de | /7 xCusco, enero de 2025.

aprendizaje basadas en la | \
i metodologia de | (Ss W N
! Aprendizaje. Basado en | e We S\ Lcoon S E1)
i Proyectos  (ABP) e E 9/ [éa.u«fﬂ;/ N\l sl -/ =0 T
i integradas con | o X (o G i o Y,
| herramientas de ——— _ ,
| inteligencia artifidal (IA). | Mg. Freddy Quifiones Cardenas \M,cf_EdWln Choqueneira Villa

B e—— ! JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA
DIRECTOR DE LA UGEL - CUSCO et e laan




Ministerio de Educacion
Despacho Ministerial

EL ASESOR DEL DESPACHO MINISTERIAL DE EDUCA-CI(')N,
deja

CONSTANCIA

Que, la Lic. MARISOL MONDRAGON PUMA, a partir del 13 de
enero del 2003 al 31 de mayo del 2004 ha laborado como
asistente, en la comisién de reestructuracion curricular de
Matematica, demostrando responsabilidad y eficiencia en el
desempenfo de sus funciones.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada para
los fines que estime pertinentes.

San Borja, Mayo del 2004

CARRANZA SARAVIA

sor Despacho Ministerial

ru

Treahain Ao perianoc



Ministerio de Educacion

“Década de la Educacion Inclusiva 2003 - 2012”

MEMORANDUM N° e }- MED/NMGP/OCDER -2004

A : Sra. Marisol Mondragén Puma
Coordinadora de Educacion Rural Ayacucho

ASUNTO: Asignacion de Funciones.

FECHA :

Me dirijo a usted para encargarle, por el periodo junio hasta diciembre del
2004, las funciones que a continuacion se detallan:

a. Asesorar la Construccion de Lineamientos de Politicas Educativas vy
Propuestas Pedagogicas.

b. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar capacitacion docente para
Instituciones unidocentes y multigrado.

c. Capacitar a docentes de Instituciones unidocentes y multigrado en:
Desarrollo de PEI, Construccion de Proyectos Curriculares de Centros
Educativos, Elaboracion de Programacion Anual, Unidad Didactica, Sesion
de aprendizaje y estrategias de ensefianza y aprendizaje para Instituciones
Educativas unidocente, multigrado y polidocente.

d. Desarrollar acciones de supervision pedagogica a las acciones de
ensefanza y aprendizaje de los docentes de Instituciones unidocentes y
multigrado.

e. Asesorar el Proyecto de Fomento de la Educacion Temprana a través de la
estrategia radial “La Escuela del Aire”

Atentamente,

Desarrollo Educativo Rural



Ministerio de Educacién

*Década de la Educacion Inclusiva 2003 - 2012”

MEMORANDUM N° (/4 - MED/VMGP/OCDER -2005

A - Sra. Marisol Mondragén Puma
Coordinadora de Educacidén Rural lca

ASUNTO: Asignacion de funciones.

FECHA :

Me dirijo a usted para encargarle, por el periodo enero hasta diciembre del
2005, las funciones que a continuacién se detallan:

a)
b)

c)

d)

Atentamente,

Asesorar la Construccidn de Lineamientos de Politicas Educativas y
Propuestas Pedagdgicas.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar capacitacion docente para
Instituciones unidocentes y multigrado.

Capacitar a docentes de Instituciones unidocentes y multigrado en:
Desarrollo de PEIl, Construccion de Proyectos Curriculares de Centros
Educativos, Elaboracion de Programacion Anual, Unidad Didactica, Sesion
de aprendizaje y estrategias de ensenanza y aprendizaje para Instituciones
Educativas unidocente, multigrado y polidocente.

Desarrollar acciones de supervision pedagdgica a las acciones de
ensefanza y aprendizaje de los docentes de Instituciones unidocentes y
multigrado.

Heribertd Bustos Aparicio
Jefe de la Oficina de Coordinacion
para el Desarrollo Educativo Rural
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MINITERIO DE EDUCACION

"Década de la Educacion Inclusiva 2003 - 2012”7

MEMORANDUM N° (' /() - MED/VMGP/OCDER -2006

A : Sra. Marisol Mondragén Puma
Coordinadora de Educacion Rural Ica

ASUNTO: Asignacion de funciones.

FECHA :

Me dirijo a usted para encargarle, por el periodo enero hasta agosto del 2006,
las funciones que a continuacion se detallan:

a) Asesorar la Construccion de Lineamientos de Politicas Educativas y

b)

c)

d)

Propuestas Pedagogicas.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar capacitacion docente para
Instituciones unidocentes y multigrado.

Capacitar a docentes de Instituciones unidocentes y multigrado en:
Desarrollo de PEI, Construccion de Proyectos Curriculares de Centros
Educativos, Elaboracién de Programacién Anual, Unidad Didactica, Sesion
de aprendizaje y estrategias de ensefianza y aprendizaje para Instituciones
Educativas unidocente, multigrado y polidocente.

Desarrollar acciones de supervision pedagodgica a las acciones de
ensefianza y aprendizaje de los docentes de Instituciones unidocentes y
multigrado.

Atentamente,




MINISTERIO DE EDUCACION
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

San Borja, 23 ABG ?nﬂﬂ

CARTA N° O 3 . 2006-ME/SG-OGA

Sefior (a):
MODRAGON PUMA MARISOL
Urb. Tupac Amaru M 13 - Cusco

Referencia : a) Contrate de Locacidn de Servicios N° 0597-2006-MED/ADMC-SNP Y CONS-026
b) Decreto de Urgencia N° 020-2006

Me dirijo a usted, respecto al Contrato de Locacion de Servicios N° 0597-2006-
MED/ADMC-SNP Y CONS-026, suscrito con el Ministerio de Educacion, a fin de
comunicarle que de acuerdo a lo indicado en la Cldusula de Resolucion de Contrato, el
Ministerio de Educacion ha decidido resolver dicho documento contractual, dandose por
concluidos los servicios no subordinados que ha venido prestando a ésta Entidad.

Por lo expuesto y no habiendo vencido el plazo pactado para la prestacion de sus servicios, se
le comunica que los mismos concluiran el 31 de Agosto de 2006.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

P

“KARLA DANERI PREIS

Jefa de |a Oficina Genaral de Administracién




MINISTERIOQ DE EDUCACION

Direccion Nacional de Educacion Intercultural, Bilingiie y Rural

El que suscribe:

CERTIFICA

Que el Sr. (a) : Marisol Nlondragén Puma, ha demostrado  eficiencia,

responsabilidad, entrega y compromiso en las acciones organizadas y ejecutadas en la Direccion

Nacional de Educacion Intercultural, Bilingiie y Rural, durante e! periodo 2004 — 2006.

San Borja, 26 de Julio 2006

&/ HERIBEBFO BUSTOS APARICID
3/ Diractor Nacional de Educacifn Intercultural,
Rilingdn y Rural

o




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 12-83-FED del 20 de Febrero de 19385

RUMBO A LA ACREDITACION

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PER(”
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS”

Puerto Maldonado, 07 de octubre del 2016.

RESOLUCION DIRECTORAL N°173 — 2016/GR-MDD/DRE/IESPP “NSR”--D.

Visto, ¢l plan de actividades por los XXXI aniversario de vida institucional del
Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgico Pablico “Nuestra Sefiora del Rosario™, aprobado
por ¢l equipo directivo y docentes, donde los docentes de las diferentes carreras profesionales
participaron en la ejecucion y logro de las mismas, habiendo demostrado compromiso y
participacion con nuestra institucion. Por tal razén, se hacen merecedores a esta distincion,

CONSIDERANDQO:

Que en el Articulo 80 del Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior , Ley N° 29394 refiere los estimulos y distinciones otorgados al personal
que trabaja en el Instituto de Educacién Superior, se determina en el Reglamento
Institucional, el mismo que precisa las condiciones que se deben cumplir para hacerse

\-.',,_;.agreedor a dicho reconecimiento.
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LT I:)H}:ctivo de la institucion puede estimular a los docentes Formadores y otros que cooperen en
: JcﬁffOMWimento del desempefio de los Formadores, reconociéndoles mediante Resolucion

:\x;:j"_f%géf'_-?_fj, Directoral. Que, de conformidad a las normas aludidas en las consideraciones procedentes; v,
en uso de las facultades confenidas segin RD N° 000060-2016-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, a la Plana de docentes
formadores, por haber desplegado sus esfuerzos, sus conocimientos y su identidad con el
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario”, en la
planificacion v ejecucion de las diferentes actividades. Que la distincién alcance a los
siguientes formadores nombrados y contratados que a continuacion se detalla:

L. Lic. Eusebio MACHACA CONDORI, de la especialidad de Lengua y Literatura,
Psicologia y Filosofia (REG. 21296P-DREP), docente estable del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario”.

2. Lic. Santos ALBERTO CCOPA, de la especialidad de Educacion Fisica (REG N® 005245-
P-DREP), docente estable del Instituto de Educaciéon Superior Pedagogico Piblico
“Nuestra Sefiora del Rosario™.

3. Mg. Mariso]l MONDRAGON PUMA, de la especialidad de Matematica y Fisica (Lic.
Educ.REG. N° 07044-P-DREC-PROF. Educ. Primaria Reg. N°011536-P-DREC), docente
estable del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora del
Rosario”.



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 12-85-ED del 20 de Febrero de 1985

RUMBO A LA ACREDITACION

Prof. Nilton Gustavo LAREDO BRICENO, de la especialidad de Educacion Fisica (REG.
N¢ 13805-P-DREA), docente estable del Instituto de Educacién Superior Pedagogico
Publico “Nuestra Sefiora del Rosario”.

. Mg. Judith Annie BAUTISTA QUISPE, de la especialidad de Matematica ¢ informatica

(Lic. Educ. REG. N°010447-P-DREP), docente estable del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario™.

Prof. Patsy LIZA FERRARI, de la especialidad de Educacion Inicial, docente estable del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario™.

Mg. Yesenia Veronica MANRIQUE JARAMILLO, de la especialidad de Psicologia y
Ciencias Religiosas (Lic. Educ. REG.N° 1027-P-DDOQ), docente estable del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario”.

Prof. Miriam SHIMBO VERA, especialidad de Educacion Primaria (Cod. de Reg. 00532-
P-DRE-MD), docente estable del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Nuestra Sefiora del Rosario™.

Prof. Maria Balvina DE LA TORRE HERMOSA, de la especialidad de Lengua y
Literatura (Reg. N°00787-P- DRE-MD)

ARTICULO SEGUNDO. DERIVAR, copia de la presente Resolucidén Directoral a la
Direccion Regional de Educacion, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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AN0 4EL SLIA0go Y 1 weconciacion Nacionar
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peri”

DECANATURA DE LA FACULTAD DE EDUCACION
RESOLUCION DE DECANATURA N° 300-2018-UNAMAD-FED.

Puerto Maldonado, 29 de noviembre del afio 2018.

VISTO:

El expediente N® 2221, de fecha 29 de noviembre del afio 2018, que contiene el Informe N° 005-2018-UNAMAD/VPAC-MFL, de
fecha 29 de noviembre del afio 2018; mediante el cual, la Dra. Marili FARFAN LATORRE, responsable del desarrollo de
AMBIENTACION DE AULAS - Docente adscrita al Departamento Académico de Educacién y Humanidades, solicita al Decano de
la Facultad de Educacién, Resoluciéon de reconocimiento porlas Responsabilidades designadas y ejecutadas en la X111 SEMANA
EDUCATIVA “"LEV VIGOTSKY", y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios fue creada mediante Ley N°27297, de fecha 05 de julio del afio 2000
y mediante Resolucidn N2626-2009-CONAFU, se otorga la autorizacién definitiva para su funcionamiento.

Que, en conformidad a lo establecido en los incisos a) y ¢) del Articulo 6° del Estatuto, son fines de la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios, “preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica,
cultural y artistica de la humanidad”; asi como, “Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo”.

Que, en conformidad a lo establecido en el inciso f) y h) del articulo 6° del mismo cuerpo normativo, son fines de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios, “Difundir el conocimiento universal”; asi como “Promover el desarrollo humano y
sostenible en el Ambito local, regional, nacional y mundial”.

Que, mediante la RESOLUCION DE DECANATURA N2 249-2018-UNAMAD-FED.,, de fecha 18 de octubre del afio 2018, en su
Articulo Primero aprueba el plan de trabajo de la “SEMANA DE EDUCACION’, de la Escuela Académica de Profesional de
Educacién de la Universidad Nacional Amazdénica de Madre de Dios.

Que, mediante Informe N° 005-2018-UNAMAD/VPAC-MFL, de fecha 29 de noviembre del afio 2018; mediante el cual, la Dra.
Marili FARFAN LATORRE, responsable del desarrollo de AMBIENTACION DE AULAS - Docente adscrita al Departamento
Académico de Educacién y Humanidades, solicita al Decano de la Facultad de Educacion, Resolucién de reconecimiento por las
Responsabilidades designadas y ejecutadas en la XIII SEMANA EDUCATIVA “LEV VIGOTSKY".

Estando dentro de las atribuciones conferidas por la ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y FELICITAR a los siguientes Docentes por las responsabilidades designadas y
ejecutadas en la XIII SEMANA EDUCATIVA “LEV VIGOTSKY”, de la Escuela Académica Profesional de Educacion de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.
COMISION ORGANIZADORA DE AMBIENTACION DE AULAS
Dra. Marila FARFAN LATORRE.
Dr. Yoni Raiil CHAMBILLA PARL
Dra, Marisol MONDRAGON PUMA
Mg. Jhemy QUISPE AQUISE
Mg. Huberto HINOSTROZA R0OSSI
Lic. Luis URBINA PUMA
Lic. Laura MENDIVIL OCHOA
Lic. Kandy Karel URBINA VIZCARRA
APOYO ADMINISTRATIVO
*  Sra.Silvialvis SALAS PEREA
. Srta. Sulna CHALCO MAMANI
*  Bach, Yancarlos Wilfredo ROMERO CENTENO
DOCENTES JURADOS:
e Mg, Edith JURADO CHAPARRO
Lic. Marili SAHUARICO KHAU
Prof. Yosie PACAYA MACEDA
Mg. David OLVEA APAZA
Lic. Kandy Karl URBINA VIZCARRA
Prof. Irma HALANOCA TUMI
Mg. Lle Alin MEZA ORUE
Lic. Salomén BELLIDO RAMOS
ART]CULD SEGUNDO: TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los interesados y a las instancias respectivas de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios para su conocimiento y de mas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE.
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