ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 12-85-ED del 20 de febrero de 1985

LICENCIADA CON RESOLUCION MINISTERIAL N° 293-2024-MINEDU

SILABO DE PSICOLOGIA EN LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

l. INFORMACION GENERAL

1.1.  Programa de Estudios : Educacion Fisica

1.2. Curso . Psicologia en la actividad fisica y el deporte.

1.3. Ciclo 'V

1.4.  Componente Curricular : Formacidn Especifica

1.5.  Competencia del Perfil de Egreso 2158

1.6.  Extension horaria : 64 horas

1.7. Duracién : 16 semanas

1.8.  Créditos 3

1.9.  Ciclo Académico 1 2025-11

1.10. Horas semanales : 4 (2 horas de teoria -2 horas de préctica)
1.10.1. Fecha de Inicio 30 de marzo de 2026
1.10.2. Fecha de término : 24 de julio de 2026

1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera

1.12. Formador de docentes : Dr. Victor Hugo Diaz Pereira

1.13.  E-mail : vhdiaz65@gmail.com

1.14. Celular : 940781539

1. SUMILLA

El curso de Psicologia en la actividad fisica y el deporte, forma parte del componente curricular
de Formacion especifica, correspondiente al V ciclo del Programa de Estudios de Educacién
Fisica. Es de naturaleza tedrico-practico y de caracter obligatorio. EIl curso tiene por propdsito
el analisis, interpretacion y reflexion de los estudiantes de FID al estudiar los cambios
conductuales y psicoldgicos de las personas, ademas, del proceso de construccién de identidad
a través de las interacciones que establece con sus pares en educacion fisica. Los estudiantes de
FID desarrollan criterios y conceptos para comprender el comportamiento humano durante la
practica de actividades fisicas o deportivas, ademas, del desarrollo de habilidades
socioemocionales individuales y grupales. Se abordan aspectos psicoldgicos que inciden en el
rendimiento deportivo. De manera complementaria se busca el analisis, interpretacion y
reflexion de los estudiantes de FID al explorar las diferentes esferas que involucran el desarrollo
humano en base a estudios de caso y marcos teoricos. También se promueve el andlisis y
reflexion sobre la practica docente, tomando como experiencias documentadas propias o de
los pares. El curso promueve que los estudiantes de FID elaboren instrumentos de evaluacion
para recoger evidenciassobre el aprendizaje al identificar manifestaciones de conductas en la

practica deportiva.
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VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacion
del PIA

Sistematizamos las experiencias de aprendizaje y reflexionamos de las lecciones
aprendidas, procesos diddcticos, métodos y comportamiento ético del proceso de|
investigacion.

Intencionalidad
del PIA

Durante el tercer afio los estudiantes de la formacién inicial docente desarrollan
habilidades para sistematizar la experiencia de aprendizaje, asimismo, tienen Ia
oportunidad de comprender el proceso de confiabilidad y validez de los
instrumentos que se utiliza en la practica y el proceso de la investigacion.

Se vincula con la linea de investigacion: Pedagogia didactica y aprendizaje.

Tributacion con
el PIA

Las estudiantes generardn aprendizajes a través de la sistematizacion de la
experiencia de la préactica, asi como la de investigacion, lo que le permitira consolidar
algunas capacidades personales. Se desarrollard mediante actividades de organizacion
de datos, elaboracién de informacién, valoracion de las misma y elaboracion de

lecciones aprendidas.

IV. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES

Con el propo6sito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en los
estudiantes de FID del Curso de Aprendizaje de las Ciencias Sociales, se tomara en cuenta los
enfoques transversales que aseguraran la contextualizacién de los aprendizajes, asi como la
articulacion con el modulo de Préactica e Investigacion, a partir de situaciones retadoras o
problematizadoras que garanticen la movilizacion de capacidades para el logro de las
competencias. A continuacion, se indican los Enfoques Transversales, teniendo en cuenta las
acciones de los formadores y estudiantes FID que garantizan su logro:

ENFOQUE

Acciones concretas de

docentes formadores

los

Acciones de los estudiantes de la FID

Intercultural

Brinda oportunidades para que todos los
estudiantes, sin exclusion, compartan sus
saberes y vivencias, de manera que puedan
experimentar un trabajo en un ambiente de
confianza con los demés, respetando la
diversidad de sus pensamientos Yy
conocimientos en el campo deportivo.

* Propician un dialogo de saberes continuo
entre diversas perspectivas deportivas y
socioculturales.

» Valora las formas de prensar y de
aprender de sus compafieros respetando
su ritmo de aprendizaje y las formas de
entender la psicologia en el campo del
deporte.

Del bien comun

Facilita e involucra a los estudiantes en el
trabajo en equipo y las interacciones entre
pares al momento de generar aprendizajes en
diferentes contextos y ambitos deportivos.

e Participan activamente en los trabajos de
equipo e involucran a sus compafieros en
el proceso de aprendizaje y reflexion de
manera individual y con perspectiva de
equipo y aprender de todos.

De la busqueda
de la excelencia

Facilita la busqueda de informacién sobre
temaéticas planteadas y que estas le permitan
mejorar sus conocimientos a través de la
investigacion y evaluacion formativa; de
manera que valore su hallazgos y reconozca
sus limitaciones y fortalezas al aprender.

o Realiza investigaciones que le faciliten
mejorar sus conocimientos, tomando en
cuenta el derecho del autor al momento
de citarlos y colocarlo en las referencias.
Asimismo, debe evaluar sus logros y
evidencias de aprendizaje.




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende los principios que se derivan de diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicancias para la practica pedagogica. Describe los patrones
tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y adultos. Explica como el desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje y es uno de los factores que determina la diversidad de los estudiantes .
Comprende los conocimientos disciplinares con mayor profundidad y extension de lo que el curriculo vigente espera que desarrolle en el nivel en el que ensefia, y sustenta la necesidad
de establecer relaciones entre tales conocimientos para promover el pensamiento complejo. Sustenta el enfoque por competencias como uno de los fundamentos del curriculo vigente y
sabe cdmo se espera que progresen las competencias a lo largo de la educacion basica. Asimismo, Explica la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué consisten sus principales
preconcepciones y dificultades. En concordancia conoce estrategias de ensefianza y evaluacién que guardan coherencia con el enfoque de las areas y sabe como aplicarlas para promover

el desarrollo de aprendizajes.

COMPETENCIA-1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos,
con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

CAPACIDADES

e Comprende las
caracteristicas
individuales,
evolutivas y

socioculturales de
sus estudiantes vy
sus contextos, asi
como la forma en
que se

desarrollan los
aprendizajes.

e Comprende los
conocimientos
disciplinares que

fundamentan las
competencias del
curriculo

vigente y sabe
como promover su
desarrollo

DESEMPENOS

ESPECIFICOS
e Elabora interpretaciones
orales y escritas sobre las
teorias del desarrollo
humano y el
comportamiento de los
seres humanos durante la
practica de actividades
fisicas y deportivas.

e Explica tedricamente los
cambios conductuales y
psicolégicos de las
personas, a través de las
interacciones que establece
con sus pares en educacion
fisica.

CRITERIOS DE
EVALUACION

e Comprende las

caracteristicas individuales,
evolutivas y socioculturales
de sus estudiantes y sus
contextos, asi como la forma
en que se desarrollan los
aprendizajes.

e Comprende los conocimientos
disciplinares que fundamentan
las competencias del curriculo

vigente 'y sabe cémo

promover su desarrollo.

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

e Expone y explica las teorias del desarrollo
humano y su comportamiento en actividades
fisicas y deportivas.

e Explica sobre los cambios conductuales y
psicoldgicos de las personas utilizando algunas
teorias.

o Realiza actividades précticas sobre las
interacciones entre pares al realizar actividad
fisica e identifica los cambios conductuales y
psicologicos.

Rubrica de exposicion

Rubrica para evaluar trabajos de investigacion.

FUENTE

Autoevaluacion
Coevaluacién
Heteroevaluacion




ESTANDAR: Explica que una de las principales finalidades de la evaluacion es retroalimentar y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. En coherencia,
fundamenta por qué la ensefianza y la evaluacién guardan una estrecha vinculacion. Explica y fundamenta en qué medida toda evaluacion puede realizarse desde
una perspectiva formativa y comprende la centralidad de contar con criterios explicitos para interpretar evidencias de aprendizaje y retroalimentar a los estudiantes;
asi como la relevancia de construir una practica de evaluacion positiva para los estudiantes, es decir, en la que se sientan seguros, respetados y en la que los errores
y dificultades se conciban como oportunidades de aprendizaje para todos. Conoce y aplica estrategias e instrumentos de evaluacion para recoger evidencias de
aprendizaje, en funcion de los propdsitos planteados.

COMPETENCIAS. Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
a susestudiantes y a lacomunidad educativa, teniendoen cuenta lasdiferencias individuales y losdiversos contextosculturales.

los objetivos institucionales previstos, paratomar decisiones y retroalimentar

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
. Invqlucra e Identifica los aspectos . Inv_olucra . _Re_conoce en estudian'ges que aspectos
continuamente a los N o continuamente a los inciden en un mejor rendimiento
estudiantes en el psicologicos que inciden estudiantes en el proceso deportivo.
proceso de evaluacion. en el  rendimiento de evaluacion. e Identifica aspectos importantes en el
e Usa una variedad dg  deportivo. e Usa una variedad de desarrollo de los estudiantes al realizar

estrategias y tareas de
evaluaciones acordes
a las caracteristicas
de los estudiantes y
pertinentes para
recoger  evidencias
sobre los aprendizajes.

e Interpreta las
evidencias de
aprendizaje usando
los criterios de
evaluacion y, a partin
de ellas,
toma decisiones sobre
la ensefianza.

e Brinda
retroalimentacion
oportuna y de calidad a
los estudiantes.

Interpreta evidencias de
aprendizaje de los
estudiantes de educacion
basica enfocados en lo
desarrollado en el curso a
partir de las expectativas
definidas en el curriculo
escolar vigente.

estrategias y tareas de
evaluaciones acordes a
las caracteristicas de los
estudiantes y pertinentes
para recoger evidencias
sobre los aprendizajes.

e Interpreta las evidencias
de aprendizaje usando
los criterios de
evaluacion vy, a partir de
ellas, toma decisiones
sobre la ensefianza.

e Brinda retroalimentacion

oportuna y de calidad a los
estudiantes.

actividades deportivas.

e Evalta evidencias luego de ejecutar una

sesion de aprendizaje.

Escala de Likert para una exposicion

Rubrica para revision
compilacién de informacion.

de

trabajos

de

Autoevaluacion
Coevaluacioén
Heteroevaluacion




ESTANDAR: Reflexiona metddicamente de manera individual, con sus pares y con los docentes formadores, sobre las evidencias que registra en el desarrollo de
su practica pre profesional, vinculandolas con la teoria. Producto del proceso reflexivo, identifica los aspectos de mejora e implementa los cambios necesarios para
mejorar su practica. Tiene una opinién informada de los documentos de politica educativa y la normativa que regula la educacién en el pais y la expresa en distintos
entornos fisicos o virtuales, con lo que sienta las bases de la dimension politica de su identidad docente

COMPETENCIA-8 Reflexiona sobre su préactica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo pard
construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
o Reflexiona ir_1dividua| e Reconoce fortalezas o Reflexio_na individual | e Rea_liza un FOD_:A personal sobre el trabajo Autoevaluz_allcic’)n
y colectivamente oportunidades de mejora en y colectivamente sobre realizado con nifios 0 con sus pares. Coevaluacion
sobre  su  propia la forma en que comprende su propia practica y | e Reconoce las fortalezas y debilidades de Heteroevaluacion

practica y sobre su
participacion en su
institucion educativa
o red educativa.

e Participa criticamente
en la discusion y
construccion de
politicas educativas a
partir de su experiencia
y conocimiento
profesional.

y desarrolla interacciones
gue permitan aprendizajes
en educacion fisica en sus
estudiantes de educacién
basica, tomando como
referencia lo abordado en el
CUrso y sus experiencias en
la préctica.

Elabora instrumentos de
evaluacion para recoger
evidencias sobre el
aprendizaje al identificar
manifestaciones de
conductas en la préactica
deportiva.

sobre su participacién
en su institucion
educativa 0 red
educativa.

Participa criticamente
en la discusién y
construccion de
politicas educativas a
partir de su experiencia
y conocimiento
profesional.

los estudiantes a partir de su practica e
investigacion.

Presenta resultados e evaluaciones a partir
del desarrollo del curso y de los
instrumentos sugeridos para su aplicacion.

Escala de Likert

Rubrica para una exposicion

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

Presenta un informe de una experiencia realizada con estudiantes sobre diferentes aspectos personales, socioemocionales, cognitivos, dentro

de un ambito deportivo, considerando lo desarrollado en el curso y las teorias abordadas.

Rubrica




VI.

ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA . DESEMPENOS EVIDENCIA
DURACION - NOCIMIENT EVIDENCIAS DE PROCE
UNIDAD GO ESPECIFICOS SRS R o SG=10 FINAL
Situaci_én e Elabora e Comprende y reflexiona sobre la _
autentica interpretaciones importancia de la psicologia deportiva | ¢ Expone y explica las teorfas | Presenta un informe
) orales y escritas en el &mbito educativo. del desarrollo humano y su | dé una experiencia
¢Cual  es la sobre las teorias = Importancia de la psicologia en el comportamiento en | realizada con
importancia el del desarrollo deporte. actividades fisicas y ggﬁudla{ltes sol;'[)re
go;m?l% dgrlrfg:\%lam?; humano y el = Cambios conductuales y psicolégicos deportivas. plereerGr?aIeeSs aspectos
ue fu k . . \
psicologia deportiva comportamiento en |a_S personas. o e Explica sobre I'os ,cgmblos socioemocionales,
en el Ambito de los seres = Ambitos y roles de aplicacion de la conductualesy_pSICologlcos de cognitivos, dentro
educativo? humanos durante Psicologia del Deporte. las personas utilizandoalgunas | e un  &mbito
la préactica de » Desarrollo de la identidad en el teorias. deportivo,
7 semanas actividades fisicas contexto deportivo._ _ N e Realiza actividades practicas | considerando lo
Unidad 1. y deportivas. » Impacto de la actividad fisica en la sobre las interacciones entre desarrolla;do ten el
: - curso y las teorias
e Explica .sAaIud rtnental._ 6ai i orécti pares al realizar actividad ~bor daﬁas
La psicologia tebricamente  los desggrii(\)/; psicologicos en la practica fisica e identifica los cambios '
i i ' conductuales y psicologicos.
qepqrtlva en el cambios = Beneficios del deporte en la salud yP g
ambito educativo. conductuales vy personal.

psicolégicos de
las personas, a
través de las
interacciones que
establece con sus
pares en
educacion fisica.

= Comportamiento y toma de decisiones
en el deporte.

Variables psicoldgicas relacionadas con
el rendimiento deportivo:

= La personalidad.

= la autoconfianza.

= Motivacion y rendimiento deportivo.
= Atencidn y concentracion.

Psicologia de los grupos y actividad

fisica:

= Liderazgo, comunicacion y cohesion
de grupo.

= Introduccién a la evaluacion
psicoldgica en el contexto de la
actividad fisica y el deporte.

Rubrica de exposicién

Rubrica para evaluar una sesion de
aprendizaje.

Lista de cotejo




Situacion

auténtica
¢ Qué estrategias de
evaluacion y
comunicacién
promoveran
serviran para
verificar el
rendimiento en los
deportistas?

Unidad 2

La evaluaciony la
comunicacion en el
campo de la
psicologia deportiva
y el rendimiento del
deportista.

8 semanas

Elabora
instrumentos de
evaluacion para
recoger evidencias
sobre el
aprendizaje para
identificar
manifestaciones
de conductas en el
entrenamiento
deportivo.
Identifica los
aspectos
psicoldgicos que
inciden en el
rendimiento
deportivo.
Interpreta
evidencias de
aprendizaje de los
estudiantes de
educacion basica
enfocados en lo
desarrollado en el
curso a partir de
las  expectativas
definidas en el
curriculo  escolar
vigente.

La psicologia y el deporte

Resiliencia en el deporte.

Psicologia  del entrenamiento
deportivo.

Etica en el deporte

Estudios de casos de deportistas
destacados y uso de teorias.

Desarrollo de habilidades
socioemocionales individuales vy
grupales.

Comunicacion y trabajo en equipo.
Estrés y ansiedad en el deporte.
Conocer y aprender las Técnicas de
relajacién mas usuales para tener la
capacidad de ensefiarlas a otros
individuos.

Aplicacién de la visualizacién en el
proceso de aprendizaje y control de
factores negativos en la préctica del
deporte y de la actividad fisica.
Evaluacién psicoldgica en el deporte.

e Reconoce en estudiantes que
aspectos inciden en un mejor
rendimiento deportivo.

¢ Identifica aspectos
importantes en el desarrollo de
los estudiantes al realizar
actividades deportivas.

e EvalGa evidencias luego de
gjecutar una sesion  de
aprendizaje.

Rdbrica para una exposicién

Lista de cotejo para evaluar
evidencias.

Presenta un informe
de una experiencia
realizada con
estudiantes sobre
diferentes
aspectos
personales,
socioemocionales,
cognitivos, dentro
de un ambito
deportivo,
considerando lo
desarrollado en el
curso y las teorias
abordadas.




Situacién

auténtica
¢QUué estrategias se
debe utilizar para
conocer las
caracteristicas mas
significativas en
una persona?

Unidad 3

Las interacciones
sociales y su
importancia en el
campo de la
psicologia
deportiva.

8 semanas

Reconoce
fortalezas y
oportunidades  de
mejora en la forma
en que comprende y
desarrolla
interacciones
permitan
aprendizajes en
educacion fisica en
sus estudiantes de

que

educacion basica,
tomando como
referencia lo

abordado en el
curso y sus
experiencias en la
practica.

Elabora
instrumentos de
evaluacidn para
recoger evidencias
sobre el
aprendizaje al
identificar
manifestaciones
de conductas en la
practica deportiva.

Analisis de las interacciones.

FODA personal del trabajo realizado
en el curso.

FODA del trabajo realizado en las
practicas.

Aprendizajes aprendidos en el
desarrollo del curso y la préctica.
Uso de test variados
Plan de
psicodeportivo.

entrenamiento

e Presenta

e Realiza un FODA personal

sobre el trabajo realizado con
nifios o con sus pares.

e Reconoce las fortalezas vy

debilidades de los estudiantes
a partir de su préctica e
investigacion.

resultados e
evaluaciones a partir del
desarrollo del curso y de los
instrumentos sugeridos para
su aplicacion.

Rabrica para una exposicién
Rubrica de evaluacion.

Presenta un informe
de una experiencia
realizada con
estudiantes sobre
diferentes
aspectos
personales,
socioemocionales,
cognitivos, dentro
de un &mbito
deportivo,
considerando lo
desarrollado en el
curso y las teorias
abordadas.
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VII. METODOLOGIA

Como docente formador debo orientar los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones éptimas para que los estudiantes alcancen las competencias propuestas en el curso de
Aprendizaje de las Ciencias Sociales como parte del perfil de egreso. Los estudiantes deben de tener
espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, sus formas de interactuar en un clima
de confianza y con una comunicacion asertiva a través de actividades y recursos que favorezcan estos
procesos metacognitivos al finalizar el curso:

METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS

Lluviade ideaso | El formador motiva la participacion de los estudiantes para generar
brainstorming ideas de forma creativa en grupo, donde los ellos comparten libremente sus
pensamientos sobre un tema o problema especifico, sin restricciones ni
juicios iniciales. El objetivo es fomentar la creatividad y la innovacién,
permitiendo que las ideas fluyan y se construyan sobre las ideas de los
demas, siempre respetando las opiniones sean asertivas y la escucha activa.

Trabajo de | Los estudiantes realizan actividades referidas a una tarea o
Produccion individual | investigacion que realiza solo, sin intervencion directa del profesor, para
desarrollar autonomia y profundizar en el aprendizajes y conocimientos en
un tema determinado. Este tipo de trabajo se debe fomentar el uso de los
propios recursos del estudiante, su iniciativa para gestionar la informacion
y la aplicacién de los conocimientos adquiridos, sustentados por bases
tedricas que le faciliten un aprendizaje autonomo.

Trabajo colaborativo | Fomentar en los estudiantes el trabajo en equipos, de acuerdo con las
indicaciones dadas por el formador de manera que interactlen,
intercambien informacién, analicen la tematica y presentan sus
conclusiones. Se pueden ayudar con (videos, lecturas, entre otros).
Debiendo tomar en cuenta las normas APA al momento de citar sus
referencias.

Exposicion dialogante | Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador quien
presenta informacién a los estudiantes buscando la comprensién y la
desestabilizacién de conceptos previos a través de la interaccion y el didlogo
para fomentar el aprendizaje significativo y el desarrollo integral.
Igualmente se realizara con los estudiantes al momento de su exposicion.
Uso de estrategias Pueden ser cognitivas de repeticion (conocimiento y control del
aprendizaje y la memorizacion)

Elaboraciéon (subrayado, toma de apuntes, resimenes esquemas) Yy
organizacion (Mapas conceptuales, redes semanticas, mapas mentales,
cuadro comparativo). Metacognitivas: Planeacién, ejecucion y
evaluacion (exigencia de tareas, analogias, parafraseo, estrategias
variadas y el saber de los estudiantes) que orienten la organizacion de
cémo van aprendiendo antes, durante y después y poder optimizar su
aprendizaje. y

De regulacién (motivacion por aprender, entender su estado emocional
de manera que puedan optimizar su tiempo, esfuerzo y tener un éxito

académico.
Tutoria 0 La tutoria se ofrecera mediante herramientas a traveés de:
acompafiamiento = Correo electronico
asincronico = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

= Google Meet
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VIIl. RECURSOS Y MATERIALES

Son aquellos gque favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios de
aprendizajes.
» Plataforma Moodle/Google Meet/WhatsApp. Proyector/TV: Material audiovisual.
» Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada. Normas
APA 7ma Ed.

IX. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera
una explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la
mejora de los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso. En el curso se aplicara la
evaluacion formativa con una retroalimentacion oportuna e individualizada, de manera que tendra
presente la calificacion de las competencias del curso que se expresan mediante 5 niveles de
desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Inicio Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el
curso 0 mddulo respecto a la competencia profesional docente.

En proceso Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o
maodulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o0 mddulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso 0 mddulo

Destacado respecto a la competencia profesional docente.

La calificacion del curso o mddulo es determinada por secretaria académica, quien consigna la
condicion de “aprobado” o “desaprobado” del curso o moddulo. Se consigna “aprobado” si la
calificacion del curso o modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”.
Se consigna “desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de
acuerdo con lo siguiente:

Condicion Calificacion del Resultado Calificacion
curso/modulo obtenido vigesimal para el
sistema de
educacion superior
Desaprobado Pr_e\{io al inicio lalo 1-5
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20
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