ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” — PUERTO MALDONADO

D.S. N°12-85. ED del 20 de febrero de 1985
Licenciada con Resolucién Ministerial N.° 293-2024-MINEDU

SILABO DE DESARROLLO PERSONAL 11

INFORMACION GENERAL

1.1. Programa Profesional : Educacion Inicial

12. Curso . Desarrollo personal Il

1.3. Ciclo ]

1.4. Componente Curricular . Formacién general

1.5. Competencia del Perfil de Egreso: 3,9, 10.

1.6. Extension horaria . 64 horas

1.7. Duracion : 16 semanas

1.8. Créditos 03

1.9. Ciclo académico 2026 — |

1.10. Horas semanales . 4 (2 horas de teoria y 2 horas de practica)
1.10.1. Fecha de Inicio : 30 de marzo 2026
1.10.2. Fecha de término . 24 de julio 2026

1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera

1.12. Docente formador : Mg. Magaly Yovana Lagos Challco

1.13. Correo electrdnico del formador :

1.14. Celular : 974615340

SUMILLA

El curso de Desarrollo personal 1l forma parte del componente curricular de formacion general
correspondiente al tercer ciclo del Programa de Estudios de Educacion Inicial, es de naturaleza teorico-
practico y es de caracter obligatorio tiene como proposito promover el desarrollo de habilidades
socioemocionales para fortalecer las relaciones interpersonales, la colaboracion y liderazgo orientado
al logro de objetivos compartidos en ambitos de diversidad.

Desde una perspectiva del ejercicio de la ciudadania que vincula estrechamente las dimensiones
emocionales, cognitivas y sociales de la persona, asi como desde el enfoque de derechos y principios
democraticos, el curso propone que el estudiante, a partir de sus propias vivencias, discuta y plantee
alternativas de solucion ante problematicas como violencia de género, corrupcion, discriminacion,
entre otras propias del contexto, reflexionando sobre la intenciones, medios, consecuencias y
resultados de las alternativas propuestas.

A lo largo del curso, se reflexiona sobre la importancia del desarrollo personal del docente como uno
de los factores que propician una convivencia democratica, intercultural, asi como en la construccion
de ambientes seguros y estimulantes para el aprendizaje.
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I11.  VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un solido soporte
tedrico, a partir de la caracterizacién de los estudiantes de Educacién basica, su
realidad problematica y contexto social.

Que los estudiantes de formacion inicial docente, a partir de las experiencias de
Intencionalidad | aprendizaje en la practica profesional tengan un buen manejo tedrico de los
del PIA procesos pedagdgicos que coadyuven a las experiencias de aprendizaje.

Se vincula con la linea de investigacion: Pedagogia didactica y aprendizaje.

La vinculacion del curso Desarrollo Personal 1l con el PIA en el Programa de
Estudios de Educacion Inicial se orienta a fortalecer en los estudiantes FID sus
competencias socioemocionales como fundamento de su practica pedagdgica,
promoviendo el autoconocimiento, la autorregulacion emocional, la autoestima
profesional y el respeto mutuo durante la planificacién, ejecucion y
Vinculacion sistematizacion de experiencias de aprendizaje en los contextos de practica.
con el curso Desde el ejercicio de la ciudadania y el enfoque de derechos y principios
democraticos, el curso integra las dimensiones emocionales, cognitivas y
sociales del futuro docente, propiciando la reflexién critica sobre problematicas
como la violencia de género, la discriminacién y la corrupcién, y la formulacién
de propuestas de mejora que contribuyan a la construccion de ambientes
educativos seguros, inclusivos y democraticos en Educacién Inicial.

Denominacién
del PIA

IV. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES

Con el proposito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en las estudiantes de
Educacién Inicial en el curso de Desarrollo personal |1, y tomando en cuenta los desempefios y los
enfoques transversales al momento de desarrollar el curso, se requiere la contextualizacion de los
aprendizajes, asi como la articulacidn de cursos, talleres y modulos del programa, a fin de desarrollar
las capacidades de acuerdo a los enfoques seleccionados que garanticen el logro de las competencias.
En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y actitudes
descritas en el cuadro adjunto:

Acciones concretas de los docentes . .
ENFOQUE Acciones de los estudiantes de la FID
formadores

e El docente formador integra los | e El estudiante de FID valora e integra
saberes familiares y culturales en su | en sus propuestas de planificacion los
gestion, planificacion y desarrollo de | saberes de las familias de sus
los aprendizajes. estudiantes de EB.

Intercultural

oEl docente formador  brinda | e El estudiante de FID reflexiona sobre
oportunidades para que todos los| su trayectoria linguistica y la de sus
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estudiantes, sin exclusion, compartan
sus ideas, como interlocutores validos.

estudiantes de EB.

De derechos

¢ El docente formador propicia que los
estudiantes de  FID  analicen
problematicas  sociales  actuales,
cuestiones diversas situaciones en las
que se vulneren los derechos de los
estudiantes, tanto de Educacién
Basica como de FID, y lleguen a
acuerdos garantizando el bien comadn.

e El estudiante de FID reconoce y
valora los derechos individuales y
colectivos.

o El estudiante de FID reflexiona sobre

el ejercicio de los derechos
individuales y colectivos,
especialmente en  grupos Yy

poblaciones vulnerables.

Igualdad de
género

oEl docente formador distribuye
responsabilidades dentro de la
institucion y al interior de los cursos y
mddulos con equidad entre todos los
estudiantes, sin distincion de género.

o El
oportunidades para que todos los
estudiantes sin distincion de género
puedan compartir sus ideas y
expectativas, asi como participar en la
toma de decisiones.

docente formador brinda

e El estudiante de FID reconoce el valor
inherente de cada persona, por encima
de cualquier diferencia de género.

e El estudiante de FID
criticamente sobre los aportes del
enfoque de género al sistema
educativo.

e El estudiante de FID asume una
comprension sistémica del género en
la vida de las personas, que
comprende el cuerpo, pensamientos,
emociones, afectos, sensibilidad,
valores, actitudes y conductas.

reflexiona

Basqueda de
la excelencia

e El docente formador acompafia al
estudiante en su proceso de
aprendizaje a fin de que este desarrolle
el méaximo de sus potencialidades.

El docente formador retroalimenta
efectiva y oportunamente al estudiante
sobre su progreso y formas de mejorar.
¢ El docente formador y el estudiante de
FID demuestran flexibilidad ante el
cambio, a fin de ir mejorando
cualitativamente su desempefio.

¢ El estudiante de FID se adapta a los
cambios y modifican la propia
conducta para alcanzar objetivos
comunes.

e El estudiante de FID adquiere nuevas
cualidades para mejorar el pro
desempefio.
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V.

MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR. Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que este debe
caracterizarse por una convivencia democratica, por el reconocimiento de la diversidad y por la inclusion de todos los estudiantes. Explica como un
clima con estas caracteristicas promueve el bienestar y la seguridad de los mismos, y requiere de su parte la creacién de un ambiente de
confianza, con lazos de cooperacion y solidaridad al interior del grupo, generados desde las propias identidades de sus miembros. Sustenta la
necesidad de construir acuerdos con los estudiantes para una buena convivencia y para promover su autonomia, y explica que los conflictos son
inherentes a la vida escolar. Al tratar con estudiantes de educacion bésica, se relaciona siempre de forma respetuosa, reconociendo las diferencias, y
los motiva a que participen del proceso de aprendizaje.

COMPETENCIA 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con
miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE

3.3. Regula la
convivencia a
partir de la
construccion
concertada de
normas y la
resolucion
democratica  de
los conflictos.

Explica por qué el establecimiento de
relaciones de respeto y confianza contribuyen
a la convivencia democratica en contextos de
diversidad.

Desarrolla habilidades socioemocionales
para fortalecer las relaciones interpersonales,
la colaboracion mutua y el liderazgo.
Comprende el ejercicio de la ciudadania que
vincula estrechamente las dimensiones
emocionales, cognitivas y sociales de la

Fundamenta el
valor de la
convivencia
democratica en
contextos
educativos
diversos.

Propone estrategias
de resolucion
pacifica de

Evidencias de proceso

— Fichas de andlisis de casos

— Propuesta de acuerdos de
convivencia

— Simulacion de mediacion
escolar

— Reflexién escrita sobre
ciudadania

Instrumentos

Coevaluacién
Autoevaluacion
Heteroevaluacié

n
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persona. conflictos en | Escala de actitud

— Desarrolla estrategias para colaborar con Educacion Inicial. | Rubrica
otros y para resolver posibles problemas que | — Promueve Lista de cotejo
se presentan en el ambito educativo. relaciones de
respeto, empatia e
inclusion.

— Demuestra
liderazgo
colaborativo  en
actividades
grupales.

ESTANDAR- Comprende que la practica docente y las interacciones que conlleva presentan siempre una dimension moral, que exige
conducirse y tomar decisiones teniendo como criterio fundamental el bienestar de los estudiantes y la proteccion de sus derechos. Reconoce
que para garantizar el derecho de los mismos a la educacion debe ser autdnomo y responsable en el cumplimiento de sus funciones y entiende que su
préctica es compleja y requiere afrontar reflexivamente diversos tipos de dilemas. Cumple con sus responsabilidades como estudiante de docencia y,
cuando interactla con estudiantes de educacion basica, respeta sus derechos sin restricciones

COMPETENCIA 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad compromiso con su funcién social.

EVIDENCIA DE
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE PROCESO/ FUENTE
EVALUACION

INSTRUMENTO
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9.1. Preserva el
bienestar y los
derechos de nifios,
nifias y adolescentes
en los diversos
ambitos

demandados por su
practica profesional.

9.2. Resuelve
reflexivamente
dilemas morales que
se le presentan
como parte de la
vida escolar.

Reflexiona criticamente sobre
problematicas vinculadas a la violencia
de género, corrupcion, discriminacion u
otras, considerando las implicancias
éticas de las soluciones propuestas.
Reflexiona como lider sobre el enfoque
de derecho y principios democraticos a
partir de sus propias vivencias.
Comprende el ejercicio de la ciudadania
estrechamente  las
dimensiones emocionales, cognitivas y

sociales de la persona.

gue  vincula

Desarrolla estrategias para colaborar
con otros y para resolver posibles
problemas que se presentan en el
ambito educativo.

Analiza
criticamente
dilemas éticos
relacionados con
violencia y
discriminacion.
Sustenta
propuestas
considerando el
enfoque de
derechos.

Propone acciones

orientadas al
bienestar y
proteccion
infantil.
Reflexiona

criticamente sobre
problematicas
sociales y
educativas.

Evidencias de proceso

— Ensayo
argumentativo.

- Matriz de
andlisis moral.

- Debate guiado.

— Protocolo  de
actuacion ante
vulneracion.

Instrumentos
— Escala de actitud
— Rdubrica
— Lista de cotejo

Coevaluacion
Autoevaluacion
Heteroevaluacion
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ESTANDAR: Identifica sus fortalezas y limitaciones, reconociendo que las primeras son rasgos importantes de su identidad y que puede apoyarse en
ellas para superar sus limitaciones. Asimismo, comprende cuales son los principales valores y motivaciones que determinan sus acciones y cOmo estos
se vinculan con su decisién de ser docente. Comprende que todos los individuos son responsables por sus acciones y por las consecuencias de las
mismas. Asi mismo, comprende que las emociones son parte constitutiva de la experiencia humana, pero que requieren ser reguladas para relacionarse
positivamente con otras personas y alcanzar metas. En ese sentido, identifica con precision sus propias emociones, asi como las de los demas, y
reconoce el porqué de las mismas en una variedad de situaciones cotidianas. Reconoce que una interaccion respetuosa se basa en el asertividad y la
empatia, asi como en manifestar sus perspectivas y necesidades sin desestimar las posturas de sus interlocutores. Del mismo modo, explica que los
estereotipos y prejuicios estan a la base de las relaciones que establecemos con las personas, y explora como algunos de ellos se evidencian en sus
interacciones cotidianas

COMPETENCIA 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva y
empaticamente para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

EVIDENCIA DE
CRITERIOS DE

CAPACIDADES DESEMPERNOS ESPECIFICOS EVALUACION PROCESO/ FUENTE
INSTRUMENTO
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10.1. Comprende sus
fortalezas y limitaciones
para establecer metas de
mejora personal.

10.2. Identifica sus valores
y motivaciones, y asume
posturas éticas respetando
principios éticos
fundamentales.

10.3. Regula sus
emociones para
relacionarse positivamente
con otras personas Yy
alcanzar metas.

Desarrolla habilidades
socioemocionales para fortalecer las
relaciones interpersonales, la

colaboracion mutua y el liderazgo.
Reflexiona como lider sobre el
enfoque de derecho y principios
democraticos a partir de sus propias
vivencias.

Desarrolla estrategias para colaborar
con otros y para resolver posibles
problemas que se presentan en el
ambito educativo.

Explica por qué el establecimiento
de relaciones de respeto y confianza
contribuyen a la convivencia
democratica en contextos de
diversidad.

Evidencia
autoconocimiento
identificando
fortalezas y
oportunidades  de
mejora.

Aplica estrategias
de regulacion
emocional en
situaciones
pedagdgicas.
Comunica ideas y

emociones con
empatia y
asertividad.

Disefla metas de
mejora personal
coherentes con
principios éticos.

Evidencias de proceso

— FODA personal.

— Bitacora
emocional.

— Juego de roles
comunicativo.

— Plan de mejora
personal.

— Portafolio final.

Instrumentos
— Escala de actitud
— Rdubrica
— Lista de cotejo

Coevaluacion
Autoevaluacion
Heteroevaluacién
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VI.

ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA . - - EVIDENCIAS DE EVIDENCIA
DURACION DESEMPENOQOS ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS
UNIDAD PROCESO FINAL
e Analiza criticamente sus
. experiencias  personales 'y
SITUACION . e
formativas identificando .,
AUTENTICA o e Presentacion del
) fortalezas y limitaciones que Aspectos basicos del
.Coémo fortalecer el . A docente y del curso )
o influyen en su identidad docente. curso revisados y | . _
autoconocimiento y la .. de Desarrollo ) Disefio y
B e Desarrolla habilidades . silabo consensuado. .,
autorregulacion . . personal 'y silabos ) sustentacion de
i socioemocionales para fortalecer . Ficha de
emocional para ; . correspondiente. . una propuesta
. . relaciones interpersonales vy . . autoconocimiento ) )
construir relaciones ., o Inteligencia socioemocional
. colaboracion  en  contextos . . . docente. .
afectivas, respetuosas ) emocional infantil. L . orientada a
. educativos. . . Diario emocional
y democraticas en . ) e Clima afectivo en el . fortalecer la
s 6 semanas e Aplica estrategias de L sobre  experiencias . .
Educacion Inicial? L ) aula inicial. . convivencia
autorregulacion emocional frente » pedagdgicas. n
o , . e Autorregulacion . . democratica y
. a situaciones de estrés o conflicto ) Organizador visual .
Unidad | .. , . emocional. . .| el bienestar
. en experiencias pedagogicas. L sobre inteligencia | . )
Autoconocimiento y ) ) ) eEtica docente 'y . ) ) infantil en
- e Explica por qué las relaciones de _ - emocional infantil. iy
autorregulacion . bienestar infantil. . Educacion
. respeto y confianza favorecen la Ensayo  reflexivo | . .
emocional para el ) . o e Desarrollo . Inicial
ejercicio ético de la convivencia democratica en ] ioal sobre etica y
e socioemociona . .
. Educacidn Inicial. convivencia.
docencia . . . temprano.
c10 e Comunica sus ideas y emociones

con empatia y asertividad en
contextos de diversidad.
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SITUACION

AUTENTICA

¢Qué acciones
pedagdgicas puede
desarrollar el futuro

Reflexiona criticamente sobre
violencia,
discriminacion y vulneracion de
derechos considerando
implicancias éticas.

situaciones de

Analiza problematicas
educativas desde el enfoque de

e Derechos de nifios y
nifas.

Analisis de casos de
convivencia escolar

docente para promover derechos y principios | e Convivencia infantil.
una convivencia democraticos. democratica. Simulacién de
democrética e e Desarrolla estrategias | e Inclusion e | mediacion
inclusiva en Educacion 5 semanas colaborativas  para  resolver interculturalidad. pedagbgica.
Inicial? conflictos en contextos | e Prevencion de Debate sobre
educativos. violencia infantil. derechos del nifio.
Unidad I1 e Propone acciones pedagdgicas | e Resolucion de | » Propuesta de
Ciudadania, ética y orientadas a promover | conflictos en aula | estrategias
convivencia convivencia  democratica e | inicial. inclusivas.
democratica en inclusian.
Educacion Inicial. e Comprende el ejercicio de la
ciudadania vinculando
dimensiones emocionales,
cognitivas y sociales.
SITUACION e Desarrolla liderazgo colaborativo | e Liderazgo Disefio de
AUTENTICA promoviendo relaciones pedagogico. actividades
¢Coémo disefar 5 semanas democraticas y respetuosas. e Bienestar docente. socioemocionales.
propuestas e Disefia estrategias | e Comunicacion Informe reflexivo de

pedagdgicas que

socioemocionales para fortalecer

empatica.

liderazgo
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favorezcan la
participacion,
inclusion y resolucion
democratica de
conflictos en
Educacion Inicial?

Unidad 111
Liderazgo pedagodgico
y bienestar docente en

contextos diversos

ambientes seguros y
estimulantes.

Gestiona sus emociones para
relacionarse positivamente con
otros y alcanzar metas comunes.
Propone acciones de mejora
personal y profesional
considerando principios éticos.

Colabora en la resolucion de
problemas educativos
demostrando empatia y
responsabilidad.

¢ Trabajo colaborativo
con familias.

e Ambientes seguros
de aprendizaje.

pedagdgico.

e Plan de bienestar
docente.

o Portafolio reflexivo.
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METODOLOGIA

El curso Desarrollo Personal 1l se desarrolla bajo el enfoque por competencias, promoviendo
aprendizajes reflexivos, criticos y contextualizados, orientados al fortalecimiento del desarrollo
personal, ético y socioemocional del futuro docente de Educacion Inicial.

La docente formadora orienta y media los aprendizajes organizando experiencias formativas
significativas, recursos pertinentes y condiciones pedagogicas que favorezcan el logro progresivo de
las competencias 3, 9 y 10 del DCBN. La mediacion pedagogica se sustenta en el dialogo formativo,
la problematizacion de situaciones reales del contexto educativo y la reflexion ética sobre la practica
docente.

Se prioriza la retroalimentacion permanente, oportuna y formativa, tanto individual como grupal, con
el propo6sito de acompafiar el proceso de mejora continua del estudiante. Asimismo, al finalizar cada
unidad se incorporan espacios de metacognicién que permiten valorar avances, dificultades y
compromisos de mejora, fortaleciendo la autorregulacion del aprendizaje.

El curso integra actividades tedricas y précticas articuladas, tales como andlisis de casos, debates
académicos, elaboracion de organizadores visuales, estudio de dilemas éticos, simulaciones y disefio
de propuestas pedagdgicas. Estas experiencias promueven el desarrollo de habilidades comunicativas
orales y escritas, fomentando la argumentacion critica, el respeto por la diversidad de opiniones y el
uso adecuado del lenguaje académico.

La revision y analisis de fuentes impresas y digitales favorece la construccion fundamentada del
conocimiento, asi como la produccion de evidencias académicas coherentes con las normas APA
vigentes. Asimismo, las actividades se articulan con el Proyecto Integrador Anual (PI1A), fortaleciendo
la conexidn entre desarrollo personal y préctica pedagdgica.

METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS

Se empleaal inicio de las sesiones para explorar saberes previos, generar
problematizacion y promover la participacion activa. ElI formador
Lluvia de ideas formula preguntas orientadoras que estimulan el analisis y la toma de
postura critica.

Comprende actividades individuales orientadas al autoconocimiento,
andlisis reflexivo y elaboracion de evidencias escritas (fichas, ensayos,
organizadores visuales, diario reflexivo). Estas producciones se
organizan en el portafolio del estudiante como evidencia de progreso
formativo.

Trabajo de produccion
personal

Se organizan equipos para el andlisis de casos, debates estructurados,
simulaciones y elaboracién de productos académicos. Se fomenta la
comunicacién asertiva, el respeto por la diversidad y la construccion
concertada de acuerdos. Se emplean recursos como lecturas académicas,
videos formativos y materiales digitales.

Trabajo colaborativo

Consiste en la presentacion argumentada de contenidos por parte del




e ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

ST SO By

k “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO

D.S. N°12-85. ED del 20 de febrero de 1985
Licenciada con Resolucién Ministerial N.° 293-2024-MINEDU

Exposicion dialogante | formador y de los estudiantes, articulando teoria y practica. Las
presentaciones académicas consideran el uso adecuado de normas APA
y su vinculacion con el Proyecto Integrador Anual (PIA).

Se aplican técnicas de organizacion y analisis de informacion (mapas
conceptuales, cuadros comparativos, sintesis), asi como estrategias
Uso de estrategias metacognitivas que favorecen la planificacion, monitoreo y evaluacion
del propio aprendizaje. Se emplean entrevistas, coloquios, debates,
estudios de caso, asambleas y tertulias académicas.

Se brinda acompafiamiento sincronico y asincronico mediante

Tutoria o herramientas digitales institucionales (correo electronico, plataformas

acompafiamiento virtuales, Google Meet u otras autorizadas), con el proposito de orientar

asincrénico el proceso formativo, absolver dudas y fortalecer el desempefio
académico.

VIIl. RECURSOS Y MATERIALES

Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios del
estudiante en condicion de favorecer los aprendizajes.

Plataforma EVA 365 Al1/Google Meet/WhatsApp

Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: Portafolio, maquetas, guia de aprendizaje

Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicion, estudio de casos,
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamentos de Préctica profesional

Reglamento de investigacion e innovacion

Material de laboratorio cientifico

Ejercicios de campo

Précticas experimentales

Pizarron y marcadores indelebles

0 O 0 0o O O O O O O O o

IX. EVALUACION

9.1. Descripcidn de los niveles de desempefio
La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo se expresa mediante
niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desemperio del estudiante

Previo al

Ihici No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
nicio




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” — PUERTO MALDONADO

D.S. N°12-85. ED del 20 de febrero de 1985
Licenciada con Resolucién Ministerial N.° 293-2024-MINEDU

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el cursg

Inicio , . .
0 mddulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso 0 modula

En proceso ) )
respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 modulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo

Destacado . .
respecto a la competencia profesional docente.

9.2. Calificacién del curso / médulo

La calificacion del curso o mddulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o médulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso
0 modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” 0 “Destacado”. Se consigna

“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo

siguiente:
e, Calificacion vigesimal parael
. Calificacion del . ; .,
Condicion i Resultado obtenido sistema de educacion
curso/modulo .
superior
Previo al inicio lald 1-5
Desaprobado
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Logrado 4a49 15-19
Aprobado g
Destacado 5 20
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