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1. SUMILLA
El curso atencidn a la diversidad y necesidades de aprendizaje I, forma parte del componente curricular

de formacidn especifica correspondiente al quinto ciclo de Educacion Primaria, es de naturaleza teérico
— practico y de caracter obligatorio. Tiene por propésito desarrollar habilidades paracomprender y atender
aladiversidad, apartir de laidentificacion de las caracteristicas de los estudiantes, los contextos y modalidades
enlos que aprenden, en especial en aulas multigrado. Enfatizando que el estudiante FID, sea capaz de plantear
planificaciones y desarrollar estrategias didacticas pertinentes, considerando el contexto y las caracteristicas

propias del entorno e involucrando a la familia y la comunidad.

El curso promueve que el estudiante de FID comprenda la diversidad cultural, social, étnica, religiosa, de
género, asi como situaciones de desigualdad de oportunidades, de vulnerabilidad, necesidadeseducativas
especiales y de la diversidad en relacién con el aprendizaje mediante una revision critica de teorias
contemporaneas y enfoques que profundizan pedagogias de la diversidad, partiendo de intereses,
necesidades y motivaciones que manifiestan los estudiantes de primaria, sus familias y los entornos de
donde provienen y revisar distintas politicas, nacionales e internacionales, que promueven condiciones
de accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad para proveer un servicioeducativode calidad

yequidad

1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR
Sistematizamos las experiencias de aprendizaje y reflexionamos de
Denominacion del PIA las

lecciones aprendidas, procesos didacticos, métodos vy

comportamiento ético del proceso de investigacion
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Durante el tercer afio los estudiantes de la formacion inicial docente

desarrollan habilidades para sistematizar la experiencia de
aprendizaje, asimismo, tienen la oportunidad de comprender el
] ) proceso de confiabilidad y validez de los instrumentos que se utiliza
Intencionalidad del PIA o ) L
en la practica y el proceso de la investigacion.
Se vincula con la linea de investigacion: Pedagogia didactica y

aprendizaje.

El Curso de Atencidn a la diversidad y necesidades de aprendizajes, se
orienta a trabajar teniendo en cuenta el marco tedrico y practico de
comprender y atender a la diversidad, a partir de la identificacion de las
caracteristicas de los estudiantes, los contextos y modalidades en los que
aprenden, en especial en aulas multigrado. A través de la revision criticade
Vinculacion con el PIA o 12 contemporaneas y enfoques que profundizan pedagogias de la
diversidad, partiendo de intereses, necesidades y motivaciones y que sea
capaz de plantear planificaciones y desarrollar estrategias didacticas

pertinentes, considerando el contextoy las caracteristicas

V. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL MODULO

Con el propésito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en las estudiantes de Educacién
Primaria del Curso de Atencion a la Diversidad y Necesidades de Aprendizajes I, y tomando en cuenta
los desempefios y los enfoques transversales al momento de desarrollar el modulo, se requiere la
contextualizacion de los aprendizajes asi como la articulacion de cursos, talleres y moédulos del
programa, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques seleccionados que garanticen
el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y actitudes
descritas en el cuadro que se detalla:
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ENFOQUE

Acciones concretas de
formadores

los docentes

Acciones de los estudiantes
de laFID

De Derechos

El docente formador propicia que los
estudiantes de FID analicen
problematicas sociales actuales,
cuestionen diversas situaciones en las
que se vulneren los derechos de los
estudiantes, tanto de Educacion Basica
como de FID.

Reconoce y valora los derechos
individuales y colectivos.
Reflexiona sobre el ejercicio de

los derechos individuales y
colectivos, especialmente en
grupos y poblaciones vulnerables.

Intercultural

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo  entre  todos  los
estudiantes sin excluir a nadie,
considerando las diferentes
perspectivas culturales.

El  docente  formador  brinda
oportunidades para que todos los
estudiantes, sin exclusion, compartan
sus ideas, como interlocutores validos.

Acogen con respeto a todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie en
razén de su lengua, forma de vestir,
costumbres o creencias.

Propician un dialogo continuo entre
diversas perspectivas culturales

Igualdad de
género

El docente formador brinda
oportunidades para que todos los
estudiantes sin distincién de género
puedan  compartir sus ideas 'y
expectativas, asi como participar en la
toma de decisiones.

Las autoridades propician la creacién de
espacios de intercambio y socializacion
sobre el rol de la mujer a nivel historico y
sobre la desigualdad y las brechas
econdmicas que hay actualmente entre
hombres y mujeres.

Asume una comprension sistémica
del género en la vida de las
personas, que comprende el cuerpo,
pensamientos, emociones, afectos,
sensibilidad, valores, actitudes y
conductas.

Reflexionan criticamente sobre los
aportes del enfoque de género al
sistema educativo.

Orientacién al
bien comUn

El docente formador propicia que los
estudiantes de FID asuman
responsabilidades durante la practica.
Las autoridades propician que en la EESP
los estudiantes de FID se solidaricen con
aquellos gue lo requieran ante situaciones
dificiles de afrontar.

Demuestran solidaridad con los
miembros de la comunidad en toda
situacion.

Participan en acciones democraticas
gue movilicen acciones solidarias Y|
trabajo cooperativo en favor de
objetivos comunes

Busqueda de Ia|
Excelencia

El docente formador retroalimenta
efectiva y oportunamente al estudiante
sobre su progreso y formas de mejorar.
El docente formador y el estudiante de
demuestran FID flexibilidad ante el
cambio a fin de ir mejorando
cualitativamente su desempefio.

Se adapta a los cambios y modifican
la propia conducta para alcanzar
objetivos comunes.

Adquiere nuevas cualidades para
mejorar el propio desempefio.
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V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende el aprendizaje como un fendmeno complejo, en el que intervienen diferentes procesos cognitivos, afectivosy socioculturalesy que puede ser
interpretado desde diversas teorias, con implicancias distintas para las practicas pedagogicas. Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jévenes y adultos. Comprende
los conceptos centrales de distintas disciplinas involucradas en el curriculo vigente, y explica cual es la relacion entre el conocimiento disciplinar y el enfoque por
competencias. Sustenta dicho enfoque como uno de los fundamentos del curriculo vigente, el modo en que este enfoque contribuye al desarrollo progresivo de aprendizajes
y como responde a las demandas de la sociedad actual. Conoce estrategias de ensefianza y evaluacion que guardan coherencia con el enfoque de las areas.

COMPETENCIA- 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

EVIDENCIA DE
CAPACIDADES | DESEMPENOS ESPECIFICOS e PROCESO / FUENTE
INSTRUMENTO
Comprende las » Caracteriza a los - Comprende las caracteristicas individuales, |Ppt sobre analisis de
caracteristicas individuales, | estudiantes de educacion primaria evolutivas y socioculturales de sus estudiantes y sus | caracterizacion de
evolutivas y socioculturales|en sus necesidades e intereses y contextos, asi como la forma en que se desarrollan los |estudiantes de la EBR|Coevaluacion
de sus estudiantes y sus|colectivos, considerando aspectos aprendizajes. vinculados a las dimensiones: | Auto
contextos, asi como la forma| socioculturales,  evolutivos vy - Identifica y describe los ritmos, estilos de |cognitivas, emocionales, | evaluacion
en que se desarrollan los| necesidades especiales. aprendizaje y el nivel de desarrollo cognitivo (segun |personales, culturales en|Heteroevaluaci
aprendizajes. teorias del aprendizaje) de los estudiantes de su aula |vinculacion con el CNEBR|6n
de préctica. de los ciclos 111, IVy V.

ESTANDAR Explica y fundamenta la importancia de una planificacion centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas definidas en el curriculo y las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponer situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje. Asimismo, sustenta que a mayor articulacion entre las
planificaciones anuales, modulos/proyectos y sesiones se contribuye en mayor medida al desarrollo progresivo de los aprendizajes. En coherencia con lo anterior, propone
situaciones de aprendizaje que responden a los propdsitos deaprendizaje.

Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherenciaentre losaprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagogico, el
usodelosrecursos disponiblesylaevaluacionen una programacion curricular en permanente revision.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
ESPECIFICOS EVALUACION PROCESO /
INSTRUMENTO
Disefia planificaciones Disefia unidades o sesiones de aprendizaje donde existe| Disefia y planifica una Matriz| Coevaluacion
anuales, unidades/proyectos una estricta correspondencia entre las competencias,|de planificacion de una|Auto
y sesiones en forma capacidades, criterios de evaluacion, el estandar de|unidad didactica adaptada a|evaluacion
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articulada, y se asegura de | Plantea adaptaciones curriculares en| aprendizaje y el propdsito de la sesion, mediante|las necesidades reales a aulas| Heteroevaluaci
que los estudiantes tengan | la planificacion de los aprendizajes, | actividades de soporte pedagogico para estudiantes que| multigrados on

tiempo y oportunidades |considerando diversas estrategias de| presentan mayores barreras de aprendizajes.
suficientes para |Organizacion y atencion para aulas

desarrollar los multigrado.
aprendizajes previstos

ESTANDAR : Comprende que existen diversas formas de interpretar el mundo y que el rol de todo docente es propiciar el didlogo entre estossaberes. Enesalinea, explica la
importancia de conocer los saberes y recursos culturales de los estudiantes, sus familias y del espaciodonde seinserta la institucion educativa. Sabe que este conocimiento le
brinda herramientas para involucrar a las familias y promover su participacion, y que esto es fundamental para el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Competencia 7: Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estadoy lasociedad civil. Aprovecha
sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
ESPECIFICOS EVALUACION PROCESO /
INSTRUMENTO
Genera condiciones para| Disefia e implementa experiencias| Generacondiciones parainvolucraractivamentealasfamilias| Disefia e implementa una|Coevaluacion
involucrar activamente a las| de aprendizaje que respondan a las| en el proceso deaprendizaje sesion de aprendizaje con|Auto
familias en el proceso de|diferencias individuales y que| Identifica los saberes locales, oficios, tradiciones y|actividades de vinculacién de|evaluacion
aprendizaje beneficien a todos los estudiantes, | recursos culturales de las familias para incorporarlos en|saberes locales, familiares| Heteroevaluaci
donde se involucre a las familias y| las situaciones significativas de la planificacion. mediante situaciones| on
comunidad, identificando  los autenticas para el desarrollo
apoyos y estableciendo relaciones de competencias
de respeto, colaboracion vy
corresponsabilidad.

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO

Elaboracién de portafolio de disefios de planificacion de sesiones de aprendizaje que permitan la reflexion critica sobre la planificacién en base al desarrollo de las
competencias segun las necesidades de aprendizajes y adaptacion de estrategias identificadas en estudiantes de la EBR.
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NOMBRE DE LA DURACIO DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA FINAL
UNIDAD N ESPECIFICOS PROCESO
SITUACION « Caracteriza a los |e Andlisis de CNBR sobre a la| Pptsobreanalisis
AUTENTICA estudiantes de educacion caracterizacion d ellos estudiantes en Ill, | de caracterizacion
¢Por qué es necesario e primaria en sus IV'y V CICLO DE PRIMARIA de estudiantes de la
importante conocer las nece5|_dades e intereses y . D!mens!gn cognitiva EBR vinculados a
L colectivos, considerando » Dimension sociocultural . .
caracteristicas  de  los aspectos  socioculturales, - Dimensién personal las dimensiones:
estudiantes en el proceso | 7.semanas | eyolutivos y necesidades «  Dimensién emocional cognitivas,
de planificacion? Del 31/03 | especiales. « Investiga y comprende sobre la| emocionales,
Unidad | Al 20/05 ensefianza diferenciada en aulas | personales,

Caracterizacion de
estudiantes en la EBR

multigrado, debido diversidad de edades
y niveles de aprendizaje.

» Teoria de las Inteligencias Multiples y
Estilos de Aprendizaje: Identificaciéon de
intereses y talentos diversos en el aula.

» Evaluaciéon  Diagnostica: para la
identificacion  de  caracteristicas vy
necesidades de aprendizajes.

* Principios de la evaluacién formativa
+ Laretroalimentacién como soporte en
las necesidades de aprendizajes

culturales en
vinculacién con el
CNEBR de los
ciclos I, IVy V.

Rats =R
3p SaIURIPNIS3 U3 Sepedlfnuap! seifayess ap ugloeldepe
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SITUACION
AUTENTICA
¢Por que es hecesario e

Plantea adaptaciones
curriculares en la
planificacion de los
aprendizajes, considerando

e La planificacion en el proceso de ensefianza
— aprendizaje y la evaluacion formativa
e Revision del CNBR  “planificacion
curricular”

Disefia y planifica una
Matriz de planificacion
de una unidad didactica

Importante planificar diversas  estrategias  de e Proceso de planificacion de unidades y adaptada ~a  las
apre_ndlzajes _ organizacién y  atencién sUs elementos nece3|dad_es reales a
con5|der_ando diversas | 5semanas | para aulas multigrado. ela evaluacion formativa y sus aula multigrados
estrategias de | Del 26/05 caracteristicas
organizacion y atencionen | Al 30/06 e Andlisis sobre las necesidades de
aula multigrados? aprendizajes y la adaptacion de estrategias
Unidad 11 ¢ Diversidad en aulas multigrados
Planificamos unidades de
aprendizaje para aulas
multigrados
SITUACION Disefia e implementa |¢ Los saberes locales como estrategia | Disefia e implementa
AUTENTICA experiencias de |  pedagégica en la escuela una  sesion  de
¢Cual es la funcion de la aprendizaje que e Relacion familia — escuela aprendizaje con
familia en el proceso de | 5 semanas rgsponda_m . a las elas situaciones significativas | actividades de
N . diferencias individuales y . .
ensefianza y aprendizaje? 02 /07 que beneficien a todos 10s relacionados a los propésitos de | vinculacion a saberes
Unidad I11 Al 19/07 estudiantes, donde se aprendizajes locales,  familiares
La familia como apoyo involucre a las familias y « DUA y su implementacion en aula mediante  situaciones
pedagogico comunidad, identificando autenticas.

los apoyos y
estableciendo relaciones
de respeto, colaboracion y
corresponsabilidad.

e Planificacion de sesion de aprendizaje y su
vinculacién con los propdsitos de aprendizaje,
criterios de evaluacién, actividades adaptadas
a las necesidades de aprendizajes.
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VII. METODOLOGIA

El curso de Atencidn a la Diversidad y necesidades de aprendizaje I, se desarrolla en 4 horas semanales,
2 de teoria 'y 2 de préctica, donde los estudiantes realizaran actividades tanto en al aula presencial y en
la IE de practica - observacion. A lo largo de las tres unidades se promueve que el estudiante desarrolle
aprendizajes significativos a partir de sus saberes previos, la investigacion tedrica y en campo y la
puesta en comuln a través de trabajo individual y colaborativo, del mismo modo, comprenda e
identifique la diversidad de aprendizajes desde un enfoque inclusivo existentes en aulas multigrados

para la adaptacion y adecuacion de estrategias activas y desarrollo de la evaluacion formativa.

Para el logro de las competencias del perfil de egreso seleccionadas. El curso propicia la reflexion critica
sobre las interacciones entre pares, entre adultos y entre estudiantes y adultos, del mismo modo
desarrollen habilidades para comprender y atender a la diversidad, a través de la caracterizacion de los
estudiantes, contextos o modalidades y comprendan la diversidad cultural, social, étnica, religiosa, de
género, asi como situaciones de desigualdad de oportunidades, de vulnerabilidad, necesidades

educativasespecialesydeladiversidadenrelacionconelaprendizaje.

En la inmersion pedagégica y considerar que los procesos socioculturales como recursos pedagogicos
y no como barreras de aprendizaje. Asimismo, se promueve la revision de teorias, enfoques, procesos
y estrategias que permitan desarrollar el recojo de informacién mediante técnicas e instrumentos de
informacion y bajo el enfoque critico reflexivo identificaran las fortalezas, debilidades y haran
propuestas de mejora oportuna en los espacios de reflexién que le facilitaran redactar su informe

académico. Las evidencias elaboradas en el curso contribuirdn a la produccion de su portafolio

individual.
METODOLOGIAS, TECNICAS Y ESTRATEGIAS
El formador motiva la participacién de los estudiantes interrogdndolos de
Llwvia de id manera permanente al momento de discutir y emitir juicios, de manera que
uvia de Ideas puedan tomar decisiones oportunas y adecuadas en el desarrollo de su
practica.
. Los estudiantes realizan actividades personalizada, utilizando el folder
Trabajo de

- donde podra completar informacion en fichas de observacion.
produccion personal

Se promueve el analisis de lecturas y elaboracion de organizadores visuales.
Organizacion del portafolio

Los estudiantes formaran equipos de trabajo y, de acuerdo con las
indicaciones dadas por el formador, interacttan, intercambian informacion,
Trabajo colaborativo | analizan la tematica y presentan sus evidencias en base a dialogos y trabajos
netamente académicos. Se pueden ayudar con (videos audios, tutoriales,
fichas, lecturas, entre otros)
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Exposicion dialogante

Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador y de los
estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos
elaborados por los ellos, teniendo en cuenta las normas APA'y la relacion con
el PIA

VIIl. RECURSOSY MATERIALES
Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios del estudiante
en condicion de favorecer los aprendizajes alineados al proposito del modulo y a la situacion de

aprendizaje.

o Plataforma Institucional Moodle/WhatsApp; Proyector/TV: Material audiovisual,

e Herramientas digitales personales, tutoriales, repositorios

e Soportes fisicos: Portafolio, esquemas, guia de aprendizaje

e Reglamento Institucional 2022-2025

e Guias de normas APA 7ma Ed; Material de laboratorio cientifico

e Reglamentos de Practica profesional, Reglamento e investigacién e innovacion
e Pizarron y marcadores indelebles

e Fasciculos de planificacion curricular del PCEBR

IX. EVALUACION
9.1. Descripcion de los niveles de desempeiio

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso se expresa mediante niveles de
desempetio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante
Previo al Inicio No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
. Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso
Inicio 0 mddulo respecto a la competencia profesional docente.
£ Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso 0 mddulo
N proceso respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 mddulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.
Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o mddulo respecto
Destacado . .
a la competencia profesional docente.

9.2. Calificacion del modulo

La calificacidon del curso o mddulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicién de

“aprobado” o “desaprobado” del curso o méodulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso

0 modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” 0 “Destacado”. Se consigna

“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo

siguiente:
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o Resultado Calificacion vigesimal para
o Calificacion del ] . )
Condicion . obtenido el sistema de educacion
curso/modulo )
superior
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