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SILABO DE PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y EVALUACION PARA EL
APRENDIZAJE 11

. INFORMACION GENERAL

1.1.Programa Profesional : Educacion Primaria

1.2.Curso : Planificacion por Comp. y Eval. para el Aprendizaje Il
1.3.Ciclo 1V

1.4.Componente Curricular : Formacion especifica
1.5.Competencia del Perfil de Egreso 12,5,6

1.6.Extension horaria : 60 horas

1.7.Duracion : 10semanas

1.8.Créditos 3

1.9.Semestre académico : 2024-11

1.10. Horas semanales : 4 (2 horas de teoria - 2 horas practica)
1.10.1.Fecha de Inicio : 26 de agosto del 2024

1.10.2.Fecha de términ : 31 de octubre del 2024

1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Docente formador : Prof. Guevara Cipriano, Liduvina Oliva
1.13. Correo electronico del formador :liduvina,Guevara@gmail.com

1.14. Celular 1991989209

1. SUMILLA

El curso de Planificacion por Competencias y Evaluacion para el Aprendizaje 11 correspondiente al 1V
ciclo del Programa de Estudios de Educacion Primaria, es de naturaleza tedrico-practico y es de
caracter obligatorio, tiene por propdsito discutir la importancia de una planificacién centrada en los
aprendizajes que se articula a una evaluacion formativa con criterios explicitos para disenar
situaciones de aprendizaje y valorar el desarrollo de competencias en los estudiantes de educacion
primaria. Asimismo, se brindan oportunidades para que el estudiante de FID comprenda que la
planificacién y la evaluacidon requieren considerar conocimientos disciplinares y sus respectivas
pedagogias, las necesidades y las diversas formas en las que aprenden los estudiantes de
educacion primaria, asi como las practicas familiares y comunales que intervienen en los procesos de
aprendizaje. Los estudiantes de FID disefian planificaciones de distinta duracidn (proyectos, unidades
didacticas, entre otras) que permitan desarrollar progresivamente aprendizajes en los estudiantes de
educacion primaria en correspondencia a los propdsitos establecidos en el curriculo vigente. (CNEB).
Asimismo, conoce y aplica diferentes estrategias e instrumentos utilizando criterios explicitos de
evaluacion. Todo ello le brinda al estudiante de FID una perspectiva amplia de la diversidad en el

aula a fin de atenderla desde el trabajo colaborativo y colectivo.
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VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacion
del PIA

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un solido soporte teérico,
a partir de la caracterizacion de los estudiantes de EB, su realidad problematica v
contexto social.

Intencionalidad
del Proyecto

Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de aprendizaje en la préctica
profesional tengan un buen manejo tedrico de los procesos pedagdgicos que coadyuven &
las EDAs.

Se vincula con la linea de investigacion: Pedagogia didactica y aprendizaje

Vinculacion
con el PIA

Los estudiantes teniendo en cuenta el marco tedrico referidos a la planificacion
centrada en los aprendizajes que se articula a una evaluacion formativa con
criterios explicitos para disefiar situaciones de aprendizaje y valorar el desarrollo
de competencias en los estudiantes, confronta la practica con la teoria, identificando
coincidencias en la teoria, especificamente los procesos de aprendizaje, autonomia
moral y desarrollo integral de los estudiantes de educacién primaria.

V.

Con el proposito

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL CURSO

de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en las estudiantes de

Educacion Primaria, en el curso de Planificacion por Competencias y Evaluacion para el Aprendizaje

I, y tomando en cuenta los desempefios y los enfoques transversales al momento de desarrollar el

curso, se requiere la contextualizacion de los aprendizajes, asi como la articulacion de cursos, talleres

y médulos del programa, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques seleccionados

gue garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en

cuenta los siguientes valores y actitudes

descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones de los estudiantes
de laFID

Acciones concretas de los docentes
formadores

Intercultural

Valora las diversas identidades culturales
y relaciones de pertenencia de los
estudiantes.

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes, sin
excluir a nadie considerando las diferentes
perspectivas culturales de la cosmovision

amazonica. Propicia un didlogo continuo entre

diversas perspectivas culturales,

El docente formador brinda oportunidades
para que todos los estudiantes, sin exclusion,
compartan sus ideas, como interlocutores
vélidos.

instaurando compromisos para generar el
dialogo de saberes, el trabajo
colaborativo y los mejores canales de
comunicacion.

El docente formador planifica y desarrolla
acciones pedag6gicas a favor de la
preservacion de la flora y fauna local,
promoviendo la conservacion de la
diversidad bioldgica nacional, a través de

Participa activamente con el bienestar y
la calidad de la naturaleza, asumiendo el
cuidado del planeta, a partir del cuidado
y la preservacion de las &reas verdes a su
cargo.
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Ambiental

micro  proyectos de ornamentacion

institucional.

El docente formador propicia la constitucion
de campafias para el mantenimiento 6ptimo
del aula, la recuperacién y uso de las areas
verdes y las naturales como espacios
educativos, a fin de valorar el beneficio que
les brindan.

Promueve estilos de vida en armonia con
el ambiente, revalorando los saberes
locales y el conocimiento de los pueblos
indigenas u originarios y su interaccién
con la naturaleza.

Organiza equipos de limpieza vy
mantenimiento de los diferentes espacios
donde gestiona sus aprendizajes.

Busqueda de
la
Excelencia

El docente formador retroalimenta efectiva y
oportunamente al estudiante sobre su
progreso y formas de mejorar a través de
propuestas de su interés.

Implementa sus potencialidades referidas
al manejo de actividades Ildicas,
desarrollo de la comunicacion oral
(oratoria) y manejo de auditorio con
publico objetivo.
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V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Estandar: Explica y fundamenta la importancia de una planificacién centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas definidas en el
curriculo y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponer situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje. Asimismo, sustenta que a
mayor articulacion entre las planificaciones anuales, modulos/proyectos y sesiones se contribuye en mayor medida al desarrollo progresivo de los
aprendizajes. En coherencia con lo anterior, propone situaciones de aprendizaje que responden a los propoésitos de aprendizaje.

COMPETENCIA 2 Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular en permanente revision.

EVIDENCIA DE

las expectativas de aprendizaje
establecidas en el curriculo, y que
responden a las necesidades de
aprendizaje y caracteristicas de los
estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto
sociocultural.

Disefia planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones en

forma articulada, y se asegura de
gue los estudiantes tengan tiempo
y oportunidades suficientes para
desarrollar los aprendizajes
previstos

aprendizaje y unidades
didécticas,

relacionando los
propositos de
aprendizaje con las
necesidades y

caracteristicas de los
estudiantes 'y  los
enfoques curriculares.

aprendizaje establecidas en el curriculo,
y que responden a las necesidades de
aprendizaje y caracteristicas de los
estudiantes, asi como a las demandas de
su contexto sociocultural.

Disefia planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones en forma
articulada, y se asegura de que los
estudiantes tengan tiempo y
oportunidades suficientes para
desarrollar los aprendizajes previstos

Unidad de aprendizaje
Sesiones de aprendizaje de
todas las areas

Proyecto de aprendizaje

CAPACIDADES DESEM,PENOS CRITERIOS DE EVALUACION PROCESO/ FUENTE
Establece propdsitos de Organiza situaciones | Establece propositos de aprendizaje y | Organizadores gréaficos|Coevaluacion
aprendizaje y criterios de de aprendizaje en | criterios de evaluacion que estan |Sobre la planificacion 'y
evaluacion que estan alineados a proyectos de | alineados a las expectativas  de evaluacion

Auto evaluacion

Heteroevaluacion
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» Evaluacion por competencias: platear
las evidencias acordes con los
instrumentos de evaluacion.

» Tiempo: determinar la gestion del
tiempo.

Estandar: Explica que una de las principales finalidades de la evaluacion es retroalimentar y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. En coherencia,
fundamenta por qué la ensefianza y la evaluacion guardan una estrecha vinculacion. Explica y fundamenta en qué medida toda evaluacion puede realizar
se desde una perspectiva formativa y comprende la centralidad de contar con criterios explicitos para interpretar evidencias de aprendizaje y
retroalimentar a los estudiantes, asi como la relevancia de construir una practica de evaluacion positiva para los estudiantes, es decir, en la que se
sientan seguros, respetados y en la que los errores y dificultades se conciban como oportunidades de aprendizaje para todos. Conoce y aplica estrategias e
instrumentos de evaluacion para recoger evidencias de aprendizaje en funcién de los propoésitos planteados.

COMPETENCIA 5: Eva lia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a
sus estudiantes y a la comunidad educativa , teniendo en cuenta las diferencias individual es y los diversos contextos culturales.

y tareas de evaluacién acordes a
las caracteristicas de los
estudiantes y pertinentes para

recoger evidencias sobre los
aprendizajes.
Interpreta las evidencias de

aprendizaje usando los criterios de
evaluacion y, a partir de ellas,
toma  decisiones sobre la
ensefianza.

aplicar instrumentos de evaluacién, asi
como para valorar evidencias de
aprendizaje de acuerdo al enfoque de
evaluacion formativa. Utiliza criterios
explicitos para disefiar y aplicar
instrumentos de evaluacion, asi como para
valorar evidencias de aprendizaje de
acuerdo al de acuerdo con el enfoque de
evaluacion formativa-

estrategias y tareas de
evaluacion acordes a las
caracteristicas de los
estudiantes y pertinentes
para recoger evidencias
sobre los aprendizajes.

Interpreta las evidencias
de aprendizaje usando los
criterios de evaluacion vy,
a partir de ellas, toma
decisiones sobre la
ensefianza.

cuadro de doble entrada y
cuadro comparativo sobre
instrumentos de
evaluacion.

Lista de cotejo
Pruebas escritas
Portafolio

Rubricas

Escalas de estimacion

CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS EVALUACION PROCESO /
INSTRUMENTO
Usa una variedad de estrategias |Utiliza criterios explicitos para disefiar y| Usa una variedad de |Rubricas de exposicién, |Auto evaluacion

Coevaluacion.

Heteroevaluacion
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ESTANDAR: Comprende que la gestion institucional es una tarea colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce que para
este logro es importante revisar el quehacer institucional e implementar ciertas mejoras o innovaciones, las cuales deben ser propuestas en forma sistematica y
con la colaboracion de diferentes miembros de la comunidad educativa. A partir de sus experiencias en la institucion y del analisis critico de las mismas,
explica por qué la profesion docente no puede concebirse como una labor aislada y desarrolla una perspectiva sobre el sentido e importancia de la
construccién de una visién compartida. En los diferentes &mbitos en los que se desenvuelve, establece relaciones respetuosas con las personas con las que

interactia.

COMPETENCIA 6: Participa activamente, con actitud democrética, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y
mejora continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

EVIDENCIA DE FUENTE
CAPACIDAD DESEMPEROS ESPECIFICOS | CRITERIOS DE EVALUACION | PROCESO /

INSTRUMENTO
Trabaja de Fundamenta y aplica estrategias de| Trabaja de manera colegiada| Exposicién sobre en
manera colegiada con sus pares| trabajo colegiado para la| con sus pares para asegurar| qué consiste el Auto evaluacion

para asegurar aprendizajes en el
marco de la vision compartida de la
institucion

planificacion por competencias y la
evaluacion para los aprendizajes

aprendizajes en el marco de la vision
compartida de la institucion.

Comprende que la gestion
institucional es una tarea colectiva
que se orienta al logro de aprendizajes
de calidad

Curriculo Nacional y
sus Componentes
esenciales.

Mapa conceptual
prueba mixta

Escala de actitudes

Rubrica para
evaluar

Cuestionario

Coevaluacién
Heteroevaluacié
n

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO

FUENTE

Presentacion de un video de ejecucion de una sesion de aprendizaje, su retroalimentacion y el cuadernillo de estrategias.

Auto evaluacion
Coevaluacién
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VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA DURACIO DESEMPENOS
UNIDAD N ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO | EVIDENCIA FINAL
Situacioén auténtica Organiza situaciones de | Unidades de aprendizaje Presentacion de un
¢Como las situaciones de aprendizaje en Sesiones de aprendizaje| Organizadores graficos sobre la| video de ejecucion de
aprendizaje en proyectos proyectos de Estrategias didacticas por| planificacion y evaluacion una sesion de
de aprendizaje y . . area aprendizaje, su
unidades didacticas se aP“?”C{"ZaJe y un_ldades Sesiones de aprendizaje Unidad de aprendizaje retroalimentacion y el
encuentran relacionados didacticas, relacionando | ge: Sesiones de aprendizaje de todas| cuadernillo de
con los propdsitos de los propositos de Comunicacion las &reas estrategias.
aprendizaje? ; aprendizaje con las Matematicas
SEManas | hecesidades y Personal Social Proyecto de aprendizaje
Unidad 1. caracteristicas de los Ciencia y tecnologia
Organizando unidades y . Religion
proyectos de estudiantes y !OS Arte y cultura
aprendizaje. enfoques curriculares. Educacion fisica
Proyectos de aprendizaje

NOMBRE DE LA UNIDAD DURACION DESEMPENOS CONOCIMIENTOS | EVIDENCIAS DE PROCESO | EVIDENCIA
ESPECIFICOS FINAL

Situacion Auténtica ¢Cdémo Utiliza criterios Conoce y elabora| Rubricas de exposicion,

disefiar  criterios de los explicitos para disefiar y | Instrumentos de| cuadro de doble entrada y cuadro

instrumentos de evaluacion, y aplicar instrumentos de evaluacion por comparativo sobre instrumentos

como valorar las evidencias de luacié . competencias de evaluacion.

aprendizaje? 5 semanas evaluacion, asi como

Unidad 2
Diseflando criterios de los

instrumentos de evaluacion vy
valoracion de las evidencias de
aprendizaje

para valorar evidencias
de aprendizaje de
acuerdo al enfoque de
evaluacion formativa.

Investiga sobre el
enfoque de
evaluacion por
competencias

Lista de cotejo
Pruebas escritas
Portafolio

Rubricas

Escalas de estimacion
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NOMBRE DE LA : DESEMPENOS »EVIDENCIAS DE
UNIDAD DURACION ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS PROCESO EVIDENCIA FINAL
Situacion Auténtica Fundamenta y aplica | Estrategias de trabajo Exposicidn sobre en qué consiste
¢ Como aplicar estrategias de trabajo | colegiado: el Curriculo Nacional y sus
estrategias de trabajo colegiado para la componentes esenciales.
colegiado para la 3 semanas

planificacion por
competencias y la
evaluacion?

Unidad 3
Aplicando estrategias de

trabajo colegiado para la
planificacion y
evaluacion

planificacion por
competencias y la
evaluacion para los
aprendizajes

Exposicion sobre estrategias de

trabajo colegiado
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VII. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso.
Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente,
oportuna e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su
propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos Meta
cognitivos al final de cada unidad, asi mismo promueve oportunidades de participacion bajo la
metodologia clase invertida o flipped classroom y a través de diferentes experiencias, como
espacios virtuales de discusion grupal, lecturas y revision de material audiovisual, revision de
investigaciones, espacios de consulta o resolucién de dudas por grupos y espacios de debate o
discusién en clase, empleando técnicas como la discusidn socratica y el panel de discusién.

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas

El formador propicia y motiva la participacion de los estudiantes al momento de tener Y|
puedan llegar conclusiones, de manera que les permita tomar decisiones oportunas Y
adecuadas frente al anélisis de casos y teorias.

Trabajo de
produccion
personal

Los estudiantes realizan actividades de produccion personal, realizando el analisis de
ciertas tematicas y a partir de ello construir esquemas o reslimenes de manera
individual.

Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Trabajo Colaborativo

Los estudiantes formaran equipos de trabajo y, de acuerdo con las indicaciones dadas
por el formador, interactian, intercambian informacion, analizan la temética y
presentan sus conclusiones. Se pueden ayudar con (videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante

Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion del o
estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados por
ellos, teniendo en cuenta las normas APA y la relacion con el PIA,

Uso de estrategias

Pueden ser cognitivas de repaso u organizacion de informacién, metacognitivas que
orienten la organizacion de como van aprendiendo y de regulaciéon de manera que
puedan optimizar su tiempo, esfuerzo y tener un éxito académico.

Tutoria o
acompafiamiento a
sincronico

La tutoria se ofrecera mediante herramientas a través de:
= Plataforma Office 365

= Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

= Google- Meet

VIll. RECURSOSY MATERIALES

Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios del
estudiante en condicidn de favorecer los aprendizajes.

» Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

* Equipo de Multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,

» Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.

» Soportes fisicos: Guia de practica, Programacion curricular de educacion primaria, rutas
de aprendizaje, cuaderno de campo, portafolio del estudiante y bibliografia sobre
evaluacion formativa

» Guias de normas APA 7ma Ed.

* Reglamentos de Préactica profesional.

» Proyecto de aprendizaje, sesiones de aprendizaje

» Proyecto integrador de aprendizaje.
= Reglamento de investigacidn e innovacion
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= Pizarrén y marcadores indelebles

=  Materiales de escritorio.

IX. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora
de los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso 0 mddulo.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso 0 modulo se expresa mediante
niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso

Inicio . : ;
0 modulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso 0 médulo

En proceso . .
respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 mddulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso 0 mddulo

Destacado . .
respecto a la competencia profesional docente.

9.1. Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o médulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o mddulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o
modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo
siguiente:

— Calificacion del Resultado obtenido | Calificacion vigesimal para el
Condicion ) . ., .
curso/modulo sistema de educacion superior
Desanrobado Previo al inicio lalg 1-5
P Inicio 2229 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20

10
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Evaluacion auténtica; Monereo
https://www.google.com/search?g=evaluaci%C3%B3n+formativa+monereo&sca esv=556421098&biw=1366&
bih=643&sxsrf=AB5stBjko5yCr0a3cEFM4GVjXDxCHG5e3A%3A1691893890856&ei=gkDYZITvM9fB50U
Pi82HwWAKk&og=evaluaci%C3%B3n+formativa+monere&gs Ip=Egxnd3Mtd2I6LXNIcnAaAhgClhxldmFsdWFj
acOzbiBmb3JtY XRpdmEgbW9uZXJIKglIADIFECEY0oAEYBRANGKABMgUQIRiIgAUI9sWFQAFjXxmAFwWA
HgBKAEAMAGRAJABPBYJAQYWLjI2LJGAAQHIAQD4AQHCAgWQIXIKBRGTGIAEGCICAQQQIxgnwglF
EAAYgATCAQUQLhIABMICBXAAGIoFGEPCAQIQABIABB]LACICCBAUGIAEGMsBwWgIGEAAY Fhgewal
EECEYFelDBBgAIEGIBgE&sclient=qws-wiz-serp#fpstate=ive&vld=cid:5cb1d31a,vid:tbugPzOnMyk

https://www.youtube.com/watch?v=tIW35PyWWhOrebeca
Anijovich

Docente. Liduvina Guevara Cipriano
DNI 25456475

hg. Jose Somma@ Rivera
UNDAD ACADENICA
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